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Osszefoglald

A migracio valojaban térbeli mobilitast jelent, valamely foldrajzi ré-
giobol egy masik foldrajzi teriilet felé. Szokasos vélekedések feltétele-
zik, hogy atvaltasi kapcsolat (switch) van a munkanélkiiliség és a
kiilfoldi munka kozott, hatranyos munkaero-piaci helyzetii teriiletek-
rol keresnek munkat kiilfoldon azok, akik elvesztették korabbi mun-
kajukat. Mas feltételezések viszont azt fogalmazzak meg, hogy a ha-
zai munkaerd mobilitdsa kicsi, ez érvényesiil a kiilfoldi munkavalla-
lasra valo hajlandosagban is. Természetesen a bérnyereség fontos
motivalo ero, kérdés azonban, vannak-e a migrdacioban regionalisan
megfoghato kiilonbségek, figyelembe véve — és meghaladva — azon
feltételezést, hogy a tavolsaggal a vandorlas koltsége no, azaz az el-
érheto bérnyereség csokken.

A tanulmany a (2001-ben) legalisan kiilfoldon dolgozok adatbazisat
elemezve vizsgdlja, milyen regiondlis sajatossagokkal rendelkezo
munkaeré-migracio irhato le Magyarorszagrol az Unio orszagaiba
az ezredfordulon. Részletesen vizsgaljuk, honnan rekrutdalodnak a
vendégmunkdsok, a lakohelyiik telepiilései kozott milyen regiondlis,
munkaerd-piaci, nemzetisegi kiilonbségek figyelhetoek meg. A tanul-
many tanulsaga szerint a migrdcio német nyelvteriiletek felé iranyul,
az orszag teriiletének egészéere kiterjedt, koncentraltabb azonban a
kozepes-kedvezé munkaerd-piaci telepiiléseken. A kiilonbozo prog-
ramok résztvevoi eltérd rekrutdcios mintakat kovetnek. A szakmun-
kasok jelentos része ismétlodoen vallal kiilfoldi munkat, a szezon-
munkdn résztvevok esetében feltiinéen magas a német nemzetiségii
telepiiléseken élok aranya, a hatdrmenti ingdzok az osztrak hatdr-
szélen nem ingaznak hosszabb ideig, mint a hatar magyar oldalan ez
szokdsos.
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REGIONAL PECULIARITIES OF
THE HUNGARIAN LABOUR EMIGRATION

BY AGNES HARS

Abstract

Migration is, in fact, regional mobility, movement from one geo-
graphical region to an other one. Various considerations suppose,
there was a switch between unemployment and foreign labour, people
in disadvantages labour market position or those who became unem-
ployed search for foreign labour opportunity. Others underline the
very limited internal labour mobility and make a correspondence with
the international mobility. Wage gain is an evident, however not
unique, motivation for migration. Are there additional regional pecu-
liarities in labour emigration?

The paper is based on the research of individual dataset of the legal
labour emigrants into the EU countries in the year of 2001. In details
will be analysed the recruitment of the migrants, the difference among
the settlements they live, the labour market situation, ethnic differ-
ences, etc. According to evidences of the paper, emigration is aiming
at German language countries; it is taking off from various parts of
Hungary, mostly from settlements with medium or better off labour
market situation. Various labour migration programmes follow vari-
ous migration recruitment patterns. Skilled labourers are taking part
successively in foreign labour; the share of settlements with high
share of ethnic German population is high among seasonal worker,
commuting over the Austrian border takes about the same time than
that in Hungary is usual.




Az EU-ba a fejletlenebb orszagokbdl, igy Magyarorszagrol, irdnyuld mig-
racio alakulasarol szolo vélekedések mogott rendszerint olyan kdzgazdasa-
gi megfontolasok hiizédnak meg, melyek feltételezik hogy a kibocsato és a
fogado orszagok kozotti elegendden nagy (GDP-ben, bérekben, stb. mért)
gazdasagi kiilonbség szamottevd migracot indit el és tart fenn. Masok a
varhat6 migracidé nagysagat survey-vizsgalatok alapjan, a potencidlis mig-
raciora vonatkoz6 elképzelések kérddives kikérdezésének modszerével vé-
lik igazolhatonak.

A migracid valojaban térbeli mobilitast jelent, valamely foldrajzi régiobol
egy masik foldrajzi teriilet felé. A migraciora vonatkozo klasszikus véleke-
dések a tavolsag fontossagat meghatarozonak tartottdk a vandorléas kiala-
kulasdban. Ravensten (1885) az orszagon beliili (Un.. belsé) migraciorol
sz0lo, korszakalkotd cikkében fogalmazza meg azt a késébb alapvetésnek
tekintett allitasat, hogy két pont kozotti migracid forditottan ardnyos a két
pont tavolsagaval, feltételezte, hogy a migralok egyértelmiien a nagy ke-
reskedelmi vagy ipari centrumokat preferaljak; a migracidé 1épcsdzetes,
kezdetben a kozeli varosokba, majd ezutan esetleg a leggyorsabban fejl6do
varosokba iranyul. A napjainkban kézkézen forgd feltételezések a migraci-
Ot részben ennek a hagyomanynak az alapjan irjak le, részben a regionalis
gazdasagi sajatossagokat €s a migraciot motivald tényezdket kapcsoljak
Ossze.

Ilyen szokésos vélekedések feltételezik, hogy atvaltasi kapcsolat (switch)
van a munkanélkiiliség és a kiilfoldi munka kozott, a munkanélkiili teriile-
tekrol keresnek munkat kiilfoldon azok, akik elvesztették korabbi munka-
jukat, azaz ,,a leépitések miatt nd a munkanélkiiliség, n6 a migraci6¢”. Mas
feltételezések viszont azt fogalmazzak meg, hogy a hazai munkaeré mobi-
litasa kicsi, ez €rvényesiil a kiilfoldi munkavallalasra valé hajlandosagban
1s, azaz ,,a magyar munkaerd nem mobil”. Természetesen a bérnyereség
kérdése is fontos motivald erd a feltételezések szerint, de nincsenek regio-
nalisan megfoghato kiilonbségek, eltekintve azon feltételezéstdl, hogy a ta-
volsaggal a vandorlas koltsége nd, azaz az elérhetd bérnyereség csokken.

A tanulmanyban azt vizsgaljuk meg, hogy milyen regiondlis sajatossdagok-
kal rendelkezo munkaero-migracio irhato le Magyarorszagrol az Unio or-
szagaiba az ezredfordulon.



MILYEN KULFOLDI MUNKAVALLALOKAT VIZSGALUNK?

Kevés empirikus vizsgalat késziilt a tényleges kelet-nyugati munkaerd-
vandorlasrol. Az allamkozi szerzodés keretei kozott végbemend migracio a
»kivanatos” munkaerd aramldsat 6sztonzi a befogadd orszdgokba, amit az
EU bdvitésének folyamataban kitiintetett érdeklddés fogad. A tanulmény az
ilyen tipust szerzddések keretében Magyarorszagrol az EU-ba (s kis szam-
ban Svéjcba) iranyulé munkaerd-vandorlas empirikus kutatdsanak eredmé-
nyeit 0sszegzi. Ehhez a munkaerd-vandorlast vizsgalni képes adatbazist ké-
szitettiink, s ennek alapjan lehetévé valt a tényleges vandorlas részletes le-
frasa. '

Foglaljuk 6ssze roviden, kiket érintenek a vizsgalt programok, kikre vonat-
kozik az ennek alapjan végzett vizsgalat? Az allamkozi szerzddés keretében
kiilfoldi munkavallalasi lehetéségeket kinald programok kiilonb6z6é kvali-
fikaltsagot igénylé fizikai munkavégzésekre vonatkoznak. Egy résziik
szakképzettséget nem igényld, rovid idoére, néhany honapra sz6l6 szezon-
munka, egy masik résziik szaktudast, szakképzettséget igényld gyakornoki
munka. Ilyen tevékenységeket végeznek a vallalkozoi szerzddés keretében
foglalkoztatottak is. A hatar menti ingdzok egy része szakmunkas, masik
részilkk nem szakmunkat végez, de a munkavégzeés ideje minden esetben
hosszabb, mint a szezonmunkésoké. Ausztridban, Németorszagban, ¢€s kis
létszamban Svajcban dolgoznak allamkozi szerzodés keretében magyar
munkavallalok. Ezeket a programokat és a munkavégzéshez sziikséges fel-
tételeket mutatjuk be tablazatban osszesitve (1d. 1. tabldzat).

! A minta leirasat 1asd a fiiggelékben



1. tablazat

Allamkozi szerzodések részvételi kritériumai

Részvetel
Program  Kor- Nyelvis-  korabbi prog- Munkahely
tipusa hatar ~ Szakképzettség meret ramban az  keresésben
(év) adott orszag-  segitség
bol kizarja a
részvételt
Szakmunkas (gyakornok)
Sviajc 30 kell nyelv- igen nincs,
vizsga kivéve
vendéglatas
Ausztria 35 kell, de korabbi nyelv- igen nincs
gyakorlat is vizsga
elegendd
Német- 40 kell, kivéve ven- nyelv- igen van
orszag déglatas, ahol vizsga
korabbi gyakorlat
is elegendd
Vallalkozoi szerzodés keretében foglalkoztatottak
Német-  nincs specidlis vizsga kell nem kell igen magyar cég
orszag (max. 2 év)  amunkal-
tato
Szezonmunkas
Német-  nincs nem kell nyelvisme- nem van
orszag ret kell,
vizsga nem
Ausztria  nincs nem kell ? nem nincs
Hatar-menti ingazok
Ausztria  nincs nem kell ? nem nincs

Forras: Foglalkoztatasi Hivatal illetve GM forrasok




MIK A FELTEVESEK AZ EGYES MIGRANS CSOPORTOKROL?

Az egyes programok keretében kiilfoldon munkat vallalok megfeleltethetok
a migransok szakirodalomban is leirt csoportjainak, ideéaltipusainak.

Programok Migrans tipusok
Szezonmunkas prog- Szakképzetlen, rossz munkafeltételek mellett és
ramok résztvevoi rovid ideig végzett munkat vallalok, akik a be-

fogad6 orszag munkaerdpiacanak szekunder 4l-
lasaiban helyezkednek el. A kiilfoldon végzett
munkdhoz valé viszonyuk instrumentalis, cél a
lehetd legrovidebb id6 alatt remélhetd maxima-
lis jovedelem. Az 1960-as, 1970-es évek ha-
gyomanyos vendégmunkas tipusa (Piore, 1979)

Szakmunkas / gyakor- Kuvalifikalt szakmunkat végzok, akiknek a mun-
nok kavallalas az ¢letpalya egy atmeneti iddszaka.
Céljuk a magasabb jovedelem eldnyei mellett a
kiilfoldon végzett munka (szakmai) mindségeé-
nek, valamint a munka soran szerezhetd szaktu-
dasnak, szakmakultiranak az el6nyeit kihasz-
nalni (Fassmann-Hintermann, 1997)

(és szerzodéses alval-
lalkozdi programok
résztvevoi)

Hatar menti ingazok Természetes munkaerdpiacok a hatarokat atlépik
— hatar-menti région beliili ingazasa ilyen ,.ter-
mészetes” munkaerdpiacnak tekinthetd (EU pre-
ferencia) (OECD 2001)

HONNAN ES HOVA MENNEK AZ EGYES PROGRAMOKBAN RESZTVEVOK?

Mindenekel6tt vizsgaljuk meg, hanyan vesznek részt a mintank szerint kiil-
f6ldi munkaban, és hova, milyen programokba €s milyen foldrajzi tertile-
tekre mennek a programok résztvevéi?® Lathatjuk, hogy a munkavallalok
kozel ¥a-e Németorszagban dolgozik, a szezonmunkasok koziil csak német-

? Nem minden program résztvevéirdl allt rendelkezésre adat, igy pl. az Ausztridban dol-
go0z6 szezonmunkasokrol, a vallalkozodi szerz6dés keretében munkat vallalokrol nem
(v0. 1. tablazat). Az elemzés a tovabbiakban azokra vonatkozik, akikr6l a magyar
munkaiigyi nyilvantartas adatokkal rendelkezik.



orszagi munkan dolgozokat tartalmaz a minta, 6k a legnagyobb 1étszamu
csoport. A szakmunkésok nagyobbik fele is Németorszagban dolgozik, de
jelentds az Ausztridban dolgozok aranya is. A hatdr menti ingdz6 munka-
vallalas — érthet6en — Ausztridba iranyul. (V.0.: 2. tablazat)

2. tablazat
A programok résztvevéinek megoszlasa célrégiok szerint (%)
Célorszag/régi6 szezom- | szak- | g4, | OSZ-
munka munkas szesen
programok

NEMETORSZAGBAN
Bajororszag 32 29 26
Baden Wiirttenberg 35 12 23
Hesse 17 4 11
Rhineland-Palatina 8 2 5
Tobbi német tartomany 9 6 6
Németorszag egyiitt 100 53 - 71
AUSZTRIABAN
Burgenland 3 89 15
Also-Ausztria 7 11 4
Fels0-Ausztria 14 0 4
T6bbi osztrak tartomany 20 5
Ausztria egyiitt - 44 100 28
Svajc egyiitt - 2 - 1
Osszesen 100 100 100 100
N (16) 4375 2022 1175 7572

Forras: kilfoldi munkavallald adatbazis

Ervényesiil-e a munkavallalasban a tavolsag meghatarozo szerepe, hova
mennek dolgozni a kiilfoldon munkat vallalé magyarok? Megyénként, il-
letve tartomanyonként vizsgidlva a munkaerd-migracidot nagy regionalis
koncentraciot lathatunk, a résztvevok fele a két legkdzelebbi német tarto-
manyban talal munkat (és a tobbiek is az a szomszédos tartomanyokban),
valamint a legkozelebbi osztrak tartomanyokban. °

3 Itt nem mutatjuk be de Svajcban is hasonloképpen koncentralodnak a magyar munka-
vallalok — a meghatarozo esetiikben nem a kozelség, de egyértelmii, hogy a magya-
rok a német-svajci kantonokban talaltak munkat.



Els6 latasra gy tlinik, hogy az egyes programokban résztvevok Magyaror-
szdg néhany megyéjében koncentralodnak. A legnagyobb létszamu sze-
zonmunkan az orszag jelentds részérdl — kiillonosen a fejletlenebb alfoldi,
¢szak magyarorszagi és dél-nyugati megy¢ekbdl — csak kicsi aranyban vesz-
nek részt. A szakmunkasprogramok résztvevoi a legfejlettebb megyékben
koncentralédnak, mig a hatdr-menti ingdzok meghatarozd tobbsége sem
egyenletesen szarmazik az érintett harom hatar menti megyébdl, meghata-
roz6 tobbségében a fejlett Gydr-Moson-Sopron megyében ¢€lnek az ingazo
munkavallalok (v.6. -3 dbra).

1. abra

Szezonmunkasok lakohelyiik megyéje szerint

\Szezonrrunka\

Cél megoszlasa
megyénként %

ﬂ 73
[l Bajororszag
[ | Baden Wirttenberg
[l Hesse
|| Rhineland-Palatina
Osszlétszam megoszlasa megyénként ] Tobbi német tartomany

Bl 20% felett (2)
[0 3- 6 kozott (8)
[] 2% alatt (10)

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok



2. abra
Szakmunkasok lakohelyiik megyéje szerint

Cél megoszlasa
megyénként %

I 44
[l Bajororszag

[ ] Tobbi Németo.

[l Burgenland & Alsé Au.

[ ] Felsé Au
[l Tobbi Au

Osszlétszam megoszlasa megyénként

[l 8% felett (4)
[ 3-®o kozott (12)
[] 2% alatt (4)

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartdsok alapjan sajat szamitasok

3. dbra
Hatar menti ingazok lakohelyiik megyéje szerint

Cél megoszlasa, %

ml

[l Burgenland
[] Als6-Ausztria

Osszlétszam megyeék szerint, %

W 74% (1)
[ 24% (1)
] 2% (1)

Forrads: hatar-menti ingazas nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok



Az dbrakon azt is feltiintettiik, melyik célorszagi megyékben/tartomanyok-
ban dolgoznak, akik a programokban részt vesznek. Azt lathattuk, hogy a
németorszagi szakmunka-programban résztvevok erdsen koncentralédnak
egy tartomanyban, a Magyarorszdggal intenziv gazdasagi kapcsolatokat
apold Bajororszagban. A szezonmunkdsok megyénként valtozdo németor-
szagi tartomanyokban dolgoznak Ausztridban pedig — érthetden — az inga-
zO0k Burgenlandban, mig az egyéb programok résztvevoi féleg a tobbi (ko-
zelebbi) megyében dolgoznak.

HONNAN REKRUTALODNAK A MIGRANSOK — TELEPULESSZINTU VIZSGALAT?

A kozép-¢€s nyugat-dunantali, dél-alfoldi telepiiléseket az atlagosnal job-
ban, az észak-magyarorszagi és észak-alfoldi telepiiléseket kevésbé érinti a
kilfoldi munkavallalds. A kiilfoldon dolgozok inkdbb nagyobb telepiilése-
ken ¢€lnek, ahol az allando (€s kicsit még inkabb a munkaképes) népesség
aranya magasabb, a regisztralt munkanélkiiliség alacsonyabb.

A kiilfoldi munkén résztvevok inkabb élnek varosokban vagy varosok
agglomerizacids dvezeteiben, mint a lakossag egésze. Osszességében azon-
ban a lakossag nagy része — €s ennél szerényebb mértékben de mégis elég
nagy részben a kiilfoldon munkat vallalék is — olyan telepiiléseken él,
amelyek nem varosiasak €s nem tartoznak agglomeracioba sem. A belfoldi
napi ingdzas atlagosan valamivel alacsonyabb azokon a telepiiléseken, ahol
a kiilfoldi munkat vallalok €lnek. Figyelemreméltd emellett, hogy a német
kisebbség aranya magasabb azokon a telepiiléseken, ahol a migrans munka-
sok ¢Inek. (Lasd a 3. tdblazatot.)

Osszességében minden harmadik telepiilésen ¢l tobb-kevesebb résztvevdje
valamelyik programnak, az orszag teriiletén mindenfelé elszortan talalhato-
ak olyan telepiilések, ahonnan legaldbb egy-két f6 kiilfoldon dolgozik. Azt
egyértelmiien lathatjuk a 4. dbrdn, hogy az orszag peremvidékein €16k sok-
kal kevésbé vesznek részt a munkavallalasban, a hatarokhoz kozeli telepii-
lIéseken €16k egyaltalan nem kapcsolddtak be a kiilfoldi munkéba (kivétel
Eszak-Nyugat- illetve Dél-Nyugat-Magyarorszag). Az orszag belseje felé
inkabb taldlhatéak olyan telepiilések, ahonnan legaldbb néhanyan vallal-
koznak kiilfoldi munkara. Azt allithatjuk tehat, hogy a kiilf6ldi munkaval-
lalas lehetdsége az orszag egészében elterjedt.



Kiilonbségek a programokban résztvevok
¢és nem résztvevok telepiilései kozott

3. tdblazat

A telepiilés: van részt- nincs Osszesen
vevo résztvevo

Virosias v. agglomerizacid (%) 29,4 11,3 17,7

Nem agglomerizaci6 (%) 70,6 88,7 82,3
Egyiitt 100 100 100

ESZAK-MAGYARORSZAG (%) 13,0 22,5 19,1

ESZAK-ALFOLD (%) 9,1 14,0 12,3

DEL-DUNANTUL (%) 18,6 21,8 20,7

KOZEP-MAGYARORSZAG (%) 6,6 6,5 6,6

KOZEP-DUNANTUL (%) 15,0 11,6 12,8

NYUGAT-DUNANTUL (%) 24,1 18,6 20,5

DEL-ALFOLD (%) 13,6 5,0 8,0
Egyiitt 100 100 100

Allandé népesség 2000-ben 5788,1 1859.4 32482

(16, atlagosan)

Munkaképes kortt népesség 2000- 3586,8 1118,6 1991,1

ben (f0, atlagosan)

100 munkaképes korura esé regiszt- 6,6 10,5 9,1

ralt munkanélkiili 2001 dec. 2000

(%, atlagosan)

belfoldi ingazok aranya 2000-ben 54,0 62,3 59,3

(%, atlagosan)

német kisebbség ardnya 2000-ben 28,2 10,2 16,6

(%o, atlagosan)

Telepiilések (db) 1116 2041 3157

Forras: MTA KTI regionalis adatbazis, népszamlalas 2001 adatai és kiilfoldi munka-

vallal6 adatbazis




4. abra

Programokban résztvevo 1étszam-koncentracidja,
fében, telepiilésenként

S
g g:n!'

|
|
|
=
[

program részt vevok szama

100 fo felett (8)
50- 100f & (18)
20- 50f & (50)
5-20f 8 (210)

5 fonél keveseblf825)

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok

Kérdés, hogy a 4. abran lathato teriileti kiilonbségeket mi magyarazhatja.
Feltételezziik, hogy a regionalis kiilonbségek mogott a telepiilések, illetve a

crer

vannak. Ennek teszteléséhez megvizsgaltuk a telepiilésekhez tartozo kisrégiok
fejlettségi kategoriaja szerint a telepiiléseket. Azt lathattuk, hogy a kisrégiok
szerinti fejlettség — meglepd modon — egyaltaldan nem befolyésolja azt, hogy
egy adott telepiilésen lako valamilyen kiilfoldi munkavégzésben részt vesz-e
vagy nem. A 4. tablazat eredményei azt tiikrozik, hogy az 6t kisrégio-szintli
fejlettségi kategoridhoz ugyanolyan ardnyban tartoznak teleptilések, ahol él-

nek, illetve ahol nem élnek a programban résztvevok.




4. tablazat
Résztvevok a telepiilés kisrégiojanak fejlettségi kategoriaja szerint

Lema- | Stag |Felzar- | Fejls- | Dinamiku- | Ossze- N

A telepiilésen rac.i(') pél(’) .kf')zc')' fi(’i san fe.jlc'idc'i sen
fejlettségi kategdridju kisrégidhoz tartozik a telepiilés | db

vanprogram - 203 | 16,2 | 252 | 17,2 21,0 | 100,0 [1109
resztvevo
nines programy - »17 1 15,0 | 255 | 18,6 19,1 | 100,0 [2025
resztvevo
egylitt 21,2 154 | 254 18,1 19,8 100,0 [3134

Forras: kiilfoldi munkavallaldsi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok, kistérségi
kategoridk forrasa Faluvégi (2000)

Lényegesek azonban a kiilonbségek, hogyha azt is megvizsgaljuk, honnan,
milyen fejlettségli telepiilésekbdl (kisrégiokbol) rekrutdlodnak az egyes
program-tipusokba a résztvevok. A hatar menti ingdzok talnyomorészt di-
namikusan fejlédé régiokban élnek, a szakmunkds programok résztvevoi
felzark6zo, fejlédo és legnagyobbrészt dinamikusan fejlédd régidkban él-
nek, mig a szezonmunkéasok zomében felzark6zo, valamint fejlédo €s di-
namikusan fejlédoé régiokbol keresnek kiilfoldi munkalehetéséget. Lemara-
do és stagnalo régiokban 1évo teleplilésekrdl egyik programban sem jelen-
tés a résztvevok aranya, az egyébként is kedvezd munkakilatasokat kinalo
fejlédo és dinamikusan fejlédé régidk tlinnek a legjelentdsebb kiildd régi-
oknak. Az egyébként kevéssé kvalifikalt szezonmunkat végzok is leggyak-
rabban felzark6zo kisrégiok telepiilésein €lnek. (Lasd az 5. abrat.)

Lattuk tehat, hogy kedvezd gazdasagi helyzetli, vagy legalébbis felzark6zo
régiokhoz tartozé telepiiléseken élnek, akik kiilf6ldon dolgoznak. Noha a
munkanélkiiliség szerint is nagy kiilonbségek vannak az egyes programok
résztvevOinek lakhelye kozott, a magas munkanélkiiliségli telepiilésekrol
csak kevesen vesznek részt az egyes programokban. A hatar-menti ingazok
az alacsony munkanélkiiliségli nyugat-magyarorszagi megyékben — ezen
beliil is az alacsony és nagyon alacsony munkanélkiiliségii telepiiléseken —
¢lnek. A szakmunkdsok is zomében olyan telepiilésekrdl indulnak el, ahol
alacsony, 2,5-5% a munkanélkiiliségi rata, s bar még a kozepes (5-7,5%-
os) munkanélkiiliségi rataju telepiiléseken is viszonylag magas a program-
ban résztvevOk aranya, az ennél magasabb munkanélkiiliségii telepiiléseken
mar kevesen vallalkoznak kiilf6ldi munkara. Hasonlé a helyzet a kvalifi-
kaltsagot nem 1gényld szezonmunkasok esetében is. Azt latjuk tehat, hogy a
magasabb munkanélkiiliség nem 06sztondz-kényszerit erésebben kiilfoldon
végzendd munkdra. (Lasd a 6. dbrat.)




Az egyes programokban résztvevok megoszlasa

a telepiilés fejlettsége szerint, %

5. abra

Létszammegoszlas fejlettség szerint, % 8 Lemarado6
B Stagnalo
20 O Felzrk6z6
80 - O Fejlédd
70 - B Dinamikusan fejlédé

ingdzo
munkavallalas

szakmunkas
programok

szezonmunka Total

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartdsok alapjan sajat szamitasok

Az egyes programokban résztvevok megoszlasa

a telepiilés munkanélkiilisége szerint, %

Létszammegos zlas munkanélkiiliségi rata szerint

O U rata 2.5% alatt
B U rata 2.5-5%

60

50 A

40 -

30

20 A

10 A

O U rata 5-7.5%
O U rata 7.5-10%
W U rata 10% felett

IR

ingazd
munkavallalas

szakmunkas szezonmunka Total

programok

6. abra

Forras: kilfoldi munkavallalasi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok



A kiilfoldon munkat vallalok jorészt elszortan, kiilonbozo telepiiléseken él-
nek, illetve a telepiilések szamottevd részében az aktiv kort népesség vi-
szonylag kis része dolgozik kiilfoldon. Néhany régidban viszont szembe-
sz0kd, hogy kiugréan magas egy-egy telepiilésen a kiilfoldon dolgozok
aranya. Az osztrak hataron Gydr-Moson-Sopron megye nyugati részén, €s a
deli hatar kozelében Baranya megye egyes telepiilésein jelentds a teleptilés
aktiv kort népességén beliil a kiilfoldon dolgozok aranya, egyes telepiilé-
seken a 10-20 s6t a 30%-ot is meghaladja. Elvétve egy-két hasonlo telepii-
1ést lathatunk az orszag észak-keleti szogletében is.* Viszonylag magas (5-
10% kozotti) az arany Budapesten is, ami a magas aktiv kori népességszam
mellet azt jelenti, hogy Budapestrdl kiillonosen sokan dolgoznak valamilyen
program keretében. (Lasd a 7. dbrdt.)

7. abra
Programokban résztvevok aranya
a telepiilés aktiv koru népességében, %, teleptilésenként
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pr. résztvevdk aranya
az aktiv kor0 népességhe

B 30 felett (25)
[l 20- 300 kozott (25)
I 10- 206 kozott (89)
[] 5-106 kézott (150)
[] 1-36 kozott (486)
] 1% al att (336)

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok

* Természetesen apro, néhany fényi aktiv kora népességii telepiilés és egy-két kiilfoldon
dolgozo esetén mar konnyen adodik nagyon magas kiilf61don dolgozo arany.



A tovébbiakban azt vizsgaljuk, mi magyarazza, hogy egyes telepiiléseken az
aktiv népességhez képest magasabb a részvételi arany a kiilfoldi munkaban,
mig masutt nem? A telepiilés kisrégidjanak — korabban mar hasznalt — fejlett-
ségi mutatdja alapjan azt lathatjuk, hogy a szezonmunka esetében a stagnalo,
valamint a felzark6zo kisrégiok telepiilésein lakok aranya viszonylag magas a
telepiilések aktiv népességéhez képest (azaz sok esetben a telepiilés aktiv né-
pessége alacsony). A szakmunkasok aranya alacsony az aktiv népességhez
képest minden fejlettségli kisrégidhoz tartozo telepiilésen €lok esetében. Ha-
sonloképpen egyenletes, de valamivel magasabb az arany az ingdzok esetében
minden fejlettségi kategoridji régiok telepiiléseiben (8/a. dbra).

A munkanélkiiliség alapjan nagyjabdl hasonlo6 a kép, a szezonmunkésok ara-
nya a magas munkanélkiiliségili telepiiléseken magas, a szakmunkésok aranya
nagyjabdl azonos (€s alacsony) a kiilonb6z6 munkanélkiiliség telepiiléseken,
sOt, az alacsony munkanélkiiliségliek esetében valamivel magasabb is. Az in-
gazok ardnya valamivel magasabb, de nem fligg a munkanélkiiliségtdl, a kii-
16nb6z6 munkanélkiiliségi rataju telepiilésen nagyjabol azonos. (Lasd a 8/b.
abrat.)
Megvizsgaltuk végiil, 0sszefligg-e a német nemzetiségiiek aranya egy-egy te-
lepiilésen azzal, mekkora a (német nyelvteriiletre) iranyuld migracio. Az dbra
8/c. panelja alapjan gy tlinik, a német nemzetiséglick aranyanak névekede-
sével a programokban résztvevOk aranya novekszik, kiilondsen a nagyon ma-
gas részaranyu németséggel rendelkezo teriileteken nyilvanvald ez az Ossze-
fligges.

8. dbra
Programokban résztvevok aranya a telepiilés aktiv koru népességében,

%, telepiilésenként, fejlettség, munkanélkiiliség
¢s a német nemzetiség aranya szerint

a)
Programban résztvevik aranya a telepiilésen o Lemar,a‘,lé M.a gas 1esztvevol arapy .
. S . . | Stagnalo fejletlen/felzark6zo kisrégi-
atlagos an, fejlettségi kategoriak szerint, % O Felzarkézo AR
16 O Fejlédé okbol
B Dinamikusan fejl6dé jellemz6: szezonmunka
@ Total

ingazok: jellemz6 a magas
részvétel

ingaz6 munkavallalas szakmunkas szezonmunka Total
programok




b)

Programban résztvevok aranya a telepiilésen atlagosan,

munkanélkiilis égi rata szerint, %

O U rata 2.5% alatt
W U rata 2.5-5%

0O U rata 5-7.5%

O U rata 7.5-10%
B U rata 10% felett

szakmunkas
programok

ingazo
munkavallalas

szezonmunka

ingazo szakmunkds  szezonmunka Total
munkavallalas programok
¢)
Programban résztvevik aranya a telepiilésen atlagosan, E % 024;13“
német kisebbség aranya szerint, % O 2_5%0
0 5-10%
)5 W 10-50%
| 50% felett
O Total

Total

8. dabra folytatasa

Magas résztvevdi arany a
magasabb munkanélkiilisé-
gl telepiiléseken
jellemzd: szezonmunkas
programok résztvevoinél

Német kisebbség magas
arany a telepiilésen befolya-
solja minden programban a
jelentdsebb aranyt részvé-
telt

Szezon/szakm programok-
ban inkabb a kiugro arany
hatésa fontos

Forras: kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartasok alapjan sajat szamitasok

BECSLES A RESZVETELT BEFOLYASOLO TENYEZOKRE

Nagy az eltérés, ha azt nézziik, mi befolyasolhatja, hogy hdnyan dolgoznak
egy-egy telepiilésrdl kiilfoldon, vagy ha azt, a telepiilések eltéré nagysa-
ga/munkaerdpiaci helyzete mellett a munkaképes lakossag mekkora ara-
nyat érinti a kiilfoldi munkavégzés. Mig az elébbi egyszerlien a kiilfoldon
dolgozdk volumenére, telepiilések kozotti koncentraciojara vonatkozo is-
meretekkel szolgal, az utdbbi arrdl is ad informécidt, milyen munkaerd-
piaci feltételek milyen mértékii migracidt valoszintisitenek. Regresszios
becslést végeztiink mindkét mutatd alakuldsara, az eredményeket az 5. és a
6. tabldzatban 6sszegezziik.



Azt latjuk, hogy amennyiben egy telepiilésen van résztvevd a programok-
ban, annak valdsziniisége, hogy tobb a résztvevd, fiigg a telepiilés munka-
képes lakodinak szamatol, azaz a telepiilés mérete, a lakossag korosszetétele
befolyasolja a migracido nagysagat. Ennek megfelelden Budapest helyzete
érthetden kitiintetett. Nem csupdn a telepiilés mérete azonban, hanem a te-
leptilés jellege is befolyasolja a munkavallaloi dontéseket, a nagyvarosiak,
valamint a budapesti agglomerizacidhoz tartozo telepiilések lakédi is na-
gyobb valosziniiséggel vallalnak munkat kiilfoldon. Azokrol a telepiilések-
0l vesznek részt legvaldsziniibben kiilf6ldi munkan, amelyek dinamikusan
fejlédo kisrégidkhoz tartoznak. Nyugat-Dunantul, kevésbé Kozép- ¢s Dél-
Dunantul telepiiléseirdl tobben vallalnak munkét a programokban, mint az
orszag tobbi régidjabol. Emellett azt is lathatjuk, hogy a szakmunkasprog-
ramokba, vendéglatoiparba olyan telepiiléseken €lok indulnak inkabb, ahol
nagyobb létszdmu a résztvevd Osszességeében is (nagyobb telepiilés v. di-
namikus kistérség). Végiil egy-egy telepiilésrdl a programokban résztvevok
l1étszamat kicsit noveli a telepiilésen a németség aranya €s a munkanélkiili
rata. Az egy telepiilésrdl jelentkezd résztvevOk létszdma varhatéoan kisebb
viszont az urbanizal6do, vidéki agglomeraciohoz tartozo telepiiléseken, és a
fejlodo kistérségi teleptilésekrdl is kis 1étszdmban vallalnak munkat, 6sz-
szességében DEI-Alfold, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag régidban 16vé
telepiilésekrdl kisebb a résztvevok szama. A mezdgazdasagi, s még inkabb
a nem mezOgazdasagi segédmunkara egy-egy telepiilésrél csak kevesen
vesznek részt a programokban, nem jellemzd, hogy egy telepiilésen min-
denki vagy legalabbis sokan tigy dontenének, hogy felkerekednek, és kiil-
foldon probaljak ki a szerencséjiiket. Végil a belfoldi ingdzok nagyobb
aranya csOkkenti a kiilfoldon munkat vallalok szamat, azaz a hazai és a
nemzetkozi munkavéllaloi mobilitas kozott nincsen direkt megfelelés.
(Lasd az 5. tablazatot.)

Egészen mas képet ad a munkaerd-migracio jellegérol, hogyha azt vizsgal-
jJuk, hogy az adott telepiilésen €¢16kon, a telepiilés aktiv kort népességen beliil
milyen aranyt érint a kiilfoldi munka, azaz a helyi (telepiilési) munkaerdpia-
con milyen szerepet tolt be a kiilfoldi munkavallalas lehetdsége. Azt latjuk,
hogy bar létszamaban alacsony, falun varhatoan magasabb a résztvevok ara-
nya, ¢és a magasabb munkané¢lkiiliség noveli egy telepiilésen a kiilfoldon sze-
rencsét probalok aranyat. A kornyez0 munkaerd-piac kedvezOtlen helyzete
(azaz a stagnal6d kistérségekhez tartozo telepililés munkaerd-piaci kilatasai)
sokkal valoszinlibbé teszi a részvételt, az ilyen telepiiléseken varhatéan 1¢-
nyegesen magasabb a részvételi arany az egyes programokban. Kozép Ma-
gyarorszag, kicsit kevésbé Nyugat-Dunantil, Dél Dunantil telepiilésein var-
hat6an nagyobb a részvételi arany, mint az orszag tobbi régidjaban.



Program résztvevok szamat befolyasolo tényezok

Fiiggo valtozo: program résztvevok szama

5. tablazat

PO Std hiba  Beta { Sig.
Konstans 78,203 5,535 14,128 0,000
100 munkaképes kortra esé regisztralt
munkanélkiili 2001 dec. 1,158 0,212 0,044 5,448 0,000
Munkaképes kort népesség 0,000 0,000 0,130 14,914 0,000
Német kisebbség aranya a telepiilésen 0,034 0,006 0,036 5,563 0,000
Belfoldi ingazok aranya a telepiilésen -1,532 0,030 -0,388  -50,662 0,000
KULFOLDI MUNKAVALLALASI PROGRAMOK
Szakmunkas program 44,170 3,244 0,212 13,614 0,000
Hatdr-menti ingdz6 program 14,983 3,094 0,059 4,843 0,000
KULFOLDON VEGZETT MUNKA
Vendéglaté-ipari munka 26,453 3,188 0,106 8,298 0,000
Ipari munka 21,424 3,212 0,071 6,670 0,000
Epit6ipari munka 21,109 3,628 0,048 5,819 0,000
Gépkocsivezetés 22,499 3,582 0,047 6,282 0,000
Nem mezdgazdasagi segédmunka -22,211 1,488 -0,097 -14,924 0,000
Egyéb fizikai tevékenységek 4,407 5,126 0,005 0,860 0,390
Nem fizikai munka 22,391 4,506 0,035 4,970 0,000
REGIOK
Ko6zép-Magyarorszag -46,881 5,765 -0,133 -8,132 0,000
Ko6zép-Dunantul -30,605 2,196 -0,110 -13,935 0,000
Dél-Dunantal -24,744 2,280 -0,109  -10,853 0,000
Eszak-Magyarorszég -54,825 2,871 -0,153  -19,099 0,000
Eszak-Alfsld -78,576 3,233 -0,177  -24,306 0,000
Dél-Alfold -53,836 2,284 -0,233  -23,576 0,000
TELEPULESKATEGORIAK
Bp. agglomeracidja 17,052 6,680 0,025 2,553 0,011
Vidéki agglomeracio -8,741 2,882 -0,020 -3,033 0,002
agglomerizal6do 3,393 2,000 0,012 1,696 0,090
urbanizal6do -16,348 3,393 -0,029 -4,818 0,000
Nagyvaros 23,878 1,630 0,103 14,649 0,000
Budapest 271,255 6,141 0,622 44,173 0,000
KISTERSEGI FEJLETTSEGI KATEGORIAK
lemarado -16,825 3,509 -0,038 -4,795 0,000
stagnalo -3,982 2,476 -0,013 -1,608 0,108
felzark6zo -12,201 1,855 -0,061 -6,579 0,000
fejlodo -38,753 1,705 -0,163  -22,728 0,000

Referenciakategoridk: Szezonmunka program, mezdgazdasagi segédmunka, Nyugat-

Dunantul, nem agglomeracio, dinamikusan fejlodd. Kiigazitott R négyzet: 0,786



Noveli emellett a programokban résztvevok aranyat, hogyha magas egy te-
lepiilésen a német nemzetiségiieck ardnya. Viszonylag magas 1étszdm mel-
lett is értelemszertien alacsonyabb a nagyobb telepiiléseken a programok-
ban résztvevOok aranya a telepiilés aktiv népességéhez képest, nem mezo-
gazdasagi segédmunka, ipari, kisebb mértékben az épitdipari, gépkocsive-
zet61 és vendéglato-ipari tevékenységeket végzok aranya inkdbb kisebb a
telepiiléseken, azaz Ok valdszinlibb, hogy nagyobb telepiiléseken élnek.
Magasabb belfoldi ingazasi arany kisebb kiilfoldi munkavallalasi aranyt
valoszinlisit. A fejlddo kistérségek telepiilésein a legkevesbé valoszinll a
nagy részvételi arany, viszont Osszességében Eszak-Magyarorszagon,
Eszak Alfoldon alacsonyabb a résztvevok aranya. (Lasd a 6. tabldzatot.)

6. tablazat
Program résztvevok aktiv népességhez viszonyitott aranyat befolyasolo tényezok

Fiigg6 valtozo: résztvevok aranya az aktiv népességben'000

Egyiitthatd Std. hiba  Beta t Sig.
Konstans 6,116 0,951 6,429 0,000
100 munkaképes korura eso regisztralt
munkanélkiili 2001 dec. 0,735 0,036 0,259 20,266 0,000
Munkaképes kort népesség 0,000 0,000 -0,057 -4,436 0,000
Német kisebbség aranya a telepiilésen 0,036 0,001 0,354 33,852 0,000
Belfoldi ingazok aranya a telepiilésen -0,014 0,007  -0,033 -2,021 0,043
KULFOLDI MUNKAVALLALASI PROGRAMOK
Szakmunkas program 2,475 0,557 0,111 4,445 0,000
Hatar-menti ingdzo6 program -1,347 0,525 -0,050 -2,565 0,010
KULFOLDON VEGZETT MUNKA
Vendéglatd-ipari munka -2,297 0,545 -0,086  -4,218 0,000
Ipari munka -3,581 0,550 -0,110  -6,510 0,000
Epit(’iipari munka -3,436 0,622 -0,073 -5,521 0,000
Gépkocsivezetés -3,857 0,613 -0,076  -6,297 0,000
Nem mezdgazdasagi segédmunka -4,869 0,256  -0,199 -19,055 0,000
Egy¢éb fizikai tevékenységek -0,425 0,884  -0,005 -0,480 0,631
Nem fizikai munka -2,695 0,774  -0,039  -3,484 0,000
REGIOK
Ko6zép-Magyarorszag 0,986 0,406 0,026 2,428 0,015
Ko6zép-Dunantul -3,011 0,354 -0,101 -8,504 0,000
Dél-Dunantul -1,256 0,371 -0,052  -3,386 0,001
Eszak-Magyarorszég -5,261 0,470 -0,137 -11,202 0,000
Eszak-Alfsld -6,078 0,540 -0,127 -11,254 0,000
Dél-Alfold -1,888 0,385 -0,076  -4,903 0,000
TELEPULES
Falu 2,847 0,302 0,142 9,422 0,000
KISTERSEGI FEJLETTSEGI KATEGORIAK
Lemarado -3,054 0,599 -0,064 -5,101 0,000
Stagnalo 1,485 0,413 0,046 3,593 0,000
Felzark6zo -0,381 0,297 -0,018  -1,283 0,199
Fejlodo -2,782 0,287  -0,109  -9,689 0,000

Referenciakategoriak: Szezonmunka program, mezdgazdasagi segédmunka, Nyugat Du-
nantul, nem falu, dinamikusan fejl6dé. Kiigazitott R négyzet: 0,447



BELFOLDI INGAZAS — HATAR-MENTI INGAZAS — EGYEB PROGRAMOKBAN
RESZVETEL

Lathattuk, hogy a nagyobb belf6ldi ingadzas 6nmagéban csékkenti a kiilfoldi
munkavallalds valoszintiségét a kiilfoldon munkavallalok telepiilésenkénti
szamat, aranyat vizsgalva egyarant. Részletesebben is érdemes megvizsgal-
nunk, érvényes-e¢ az a szokasosan hangoztatott érv, hogy a hazai munkaerd
nem mobil sem belfoldon, sem kiilfoldon, vagy éppenséggel nem, vagy
nem ilyen modon figyelheté meg a haza mobilitds €s a nemzetkdzi migra-
ciora valo hajlam kapcsolata.

A 2001. évi népszamlalas adataibol tudjuk, hogy egy adott telepiilésen a
napi ingazok aranya mekkora. Lattuk, hogy az egyes kiilfoldi munkaprog-
ramokban résztvevok kiillonbozd telepiilestipusokon élnek, €s eltérd a tele-
puléseken a migracio aranya is. Az egyes telepiilésekrdl a résztvevOk 0ssz-
létszama és az ingdzas aranya szerint nagy kiilonbségeket nem lathatunk,
nagyjabol atlagos minden programban a résztvevok létszama és az ingaza-
sok kozotti kapcsolat. Sokkal érzékenyebb viszont az a mutatd, ami az
egyes telepiilésekrol naponta ingazokat és a telepiilésekrdl kiilfoldre
migralokat veti 0ssze. Szakmunkas programokban lényegében az ingazas
lehetdségétol fliggetleniil vesznek rész az érintettek, mig a szezonmunka
programokban — és hasonloképpen a hatar menti ingazok esetében —alacso-
nyabb a résztvevOk aranya azokon a telepiiléseken, ahol alacsony az inga-
zas aranya is (amit inkabb a nagyobb telepiilésméret €s az innen rekrutalo-
dok viszonylag alacsony aranya magyarazhat). Viszont a nagyobb aranyu
napi ingazas €s a kulfoldi munkavallalok aranya egyarant magas. A kiil-
foldon munkat vallalok féleg olyan telepiiléseken €lnek, ahol egyébként is
elég nagy a napi ingazas. Azt lathatjuk tehat, hogy olyan telepiiléseken
¢lokrdl van sz6, amelyeken a népesség a hazai és a nemzetkdzi munkaval-
lalasban egyarant mobil.

9. abra

Programokban résztvevok és a lakohelyen a napi ingazas

@ 10% alatt @ 10% alatt

Létszammegoszlas ingazok aranya szerint B 10-20% Programban résztvevok aranya a telepiilésen B 10-20%
0 20-40% atlagosan, ing4zok ardnya szerint, % 0 20-40%
0 40-60% 0 40-60%
W 60% felett

14 4 —l O Total

16 W 60% felett

ingazo szakmunkas szezonmunka Total ingazo szakmunkas szezonmunka Total
munkavallalas programok munkavallalds programok

Forras: Népszamlalas (2001) és kiilfoldi munkavallalasi nyilvantartdsok alapjan sajat szamitasok



Azt 1s meg kell nézniink, van-e a napi ingazas mértékében kiilonbség — €s
milyen —a kiilfoldi munkéan dolgozdk lakhelye és a kiilfoldi munkatol nem
érintett telepiilések kozott. Atlagosan nagyobb a napi ingazas azokon a te-
leptiléseken, ahonnan nincs migracid (62%), mig a programban résztvevok
telepiilésein atlagosan alacsonyabb (54%). A napi ingdzok ardnya azonban
rendre magasabb minden esetben azokon a telepiiléseken, ahonnan dolgoz-
nak kiilfoldon, eltekintve a legmagasabb ingazasi ardnyt mutato telepiilé-
sektdl, éppen azokban az esetekben tehat, amikor azt latjuk, hogy a migra-
ciora €s napi ingazasra is hajlé mobilabb munkaerd jellemzd a telepiilésre.
(V.0.: 10. dbra.)

10. abra
Telepiilések megoszlasa az ingazok aranya szerint
a programokba résztvevoket kiildé/nem kiildé telepiiléseken, %

70

60
O van résztvevé

L M nincs résztvevé

401 -

Y%

30
20
10 -

0

10 % alatt 10-20 20-40 40-60 60-

ingazok aranya (%)

Forras: Népszamlalas (2001) alapjan sajat szdmitasok

A hatar menti ingdzok esetében azt is megvizsgalhatjuk, mennyi a napi in-
gazas ideje az orszagon belill, és a hatar tuloldalara. A 11. dbran azt 1at-
hatjuk, hogy a hatar-menti ingazas jelentds része rovidebb vagy ugyanany-
nyi 1d6t jelent, mint a megyén beliil. Ugyanakkor nagyon korlatozott az a
sdv, ahonnan az ingazas még ,,megéri”.

A hatar-menti ingdzok 70%-a rovidebb ideig utazik, mint a megyén beliili
atlagos ingdzasi id6. A valdban hossza ingazasi 1d6 szorvanyos, ardnya is
kicsi, néhany tavolabbi telepiilésen a lehetdség formalis kihasznalasa
(esetleg de facto nem a megadott lakhelyen lakas) teheti itt vonzéva az in-
gazast.



11. abra

Hatar-menti telepiilésekrol az ingazas ideje
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Forras: hatar-menti ingézés nyilvantartasok alapjan sajat szadmitasok

7. tablazat

Hatar-menti ingazok aranya az ingazas ideje szerint

o % halmozott %
30 percnél rovidebb 259 22,4 22,4
30-60 perc2 544 47,1 69,6
6090 perc 250 21,7 91,2
90 percnél hosszabb 101 8,8 100,0
Osszesen 1154 100,0

Forras: hatar-menti ingézas nyilvantartdsok alapjan sajat szdmitasok




KOVETKEZTETESEK

Az elemzésbdl néhany kovetkeztetés adodik arra az altalanos kérdésre,
hogy létezik-e kimutathatd kapcsolat a hazai €s a migrans munkaerdpiac
kozott. Nehany kozkeletli feltételezés, amire a tanulmény elején utaltunk,
elvethetonek latszik.

1. nincsen atvalthatésag munkanélkiiliség €s a kiilfoldi munka kozott. A
magasabb munkanélkiili teriiletekrdl kisebb a programokba belépés,
mint az alacsonyabb ratajiakbol.

2. Nagyobb a résztvevok létszdma a fejlettebb régiokbol, s a fejlodo és
felzarkoz6 tertiletekrdl is. A lemarado régiokbol (kistérségekbdl) a
programokban kevesebben vesznek részt

3. a hazai munkaeré mobilitasa és a kiilfoldi munkavallalas k6zott két-
féle kapcsolat lehet.

a) Belfoldi vandorlast vizsgéalva azt lathatjuk, hogy a megyék ko-
zOtti mobilitds (valtozatlanul) kicsi. Azt nem tudjuk (nincsenek
erre vonatkozé adatok), hogy a koltozések és a kiilfoldi munka-
vallalas kozott milyen a kapcesolat (bar vélhetden nem igazolhatd
szoros Osszefiiggés).

b) Amennyiben a napi ingazéast, mint mobilitast vizsgaljuk, s ezt
megtehetjiik, hiszen a napi ingdzds a munkaerdpiachoz alkalmaz-
kodas fontos eszkdze, tigy kapcsolat latszik az ingazas és a kiil-
foldre irdnyuld munkaerd-migracid kozott: intenzivebb napi in-
gazas erdteljesebb migracioval jar egyiitt egy-egy telepiilésen, és
forditva. A népszamlalas adatai alapjan igazolhatd, hogy a fejlo-
d6é régiokban, ide tartozo telepiiléseken a napi ingdzas relativ
aranya (esetenként tényleges volumene) szamottevéen ndtt, mig
masutt nem véltozott vagy csokkent is.” Az ingaz6 munkavallaléi
stratégianak nem alternativaja a kiilfoldi munkavallalas. Ugyana-
zon telepiiléseken, régidkban nagyobb a valoszinlisége mindket-
tonek, mig mas telepiiléscsoportok, régiok mind az ingazasban,
mind a migracidoban hatranyosabb helyzetlinek bizonyulnak. In-
gazik, mas keres kiilfoldi munkat.

c) A hatar-menti ingdzas esetében figyelemreméltod tapasztalat, hogy
a kapcsolat ugyan egyiranyu, beldthatd azonban, hogy ebben az
értelemben ugyanazon munkaerdpiac szerepldi a hatar ttloldal-
ara, illetve belfoldre ingdzok.

> Lasd Hars (2003)



4. veégiil a migraci6 irodalmaban a gazdasadgi motivaciok mellett oly
fontosnak tlind kapcsolati hald szerepe is igazolodott — a német ki-

sebbség aranya €s a kiilfoldi munkavallalas kozott egyértelmii a mig-
raciot 0sztonzo kapcesolat.



MELLEKLET

A MINTA LEIRASA

A nyilvantartasok és kiilfoldi munka engedélyezése alapjan a munkaiigyi
kozpontban nyilvantartott adatlapok adatainak rogzitésével létrehozott
adatbazis — korlataival az egyetlen ilyen.

A kiilfoldi munkavallalé adatbazis
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Utols6 magyarorszagi mun-
kahely 4gazata

Utols6 magyarorszagi munka
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ideje

nyelvtudas

Kiilfoldi bér (szerzédés
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z0dées alapjan)

KK X K XX

FEOR)

o T o i R o R o R o R e I I e

o T N R e R e R e e e R R R R

R o R e R e R T T e

)X X X XX

PP X X XK )X

Ezt egészitik ki a személyenként becsiilhet6 munkaerd-piaci mutatok,
egyénenként a telepiilésszintli munkaerd-piaci indikatorok hozzarendelésé-
vel. A népszamlalas adatai alapjan hasonlé mdédon volt tovabb bdvithetd az
adatbazis, az ingdzas és a nemzeti kisebbségek telepiilésszintli adatainak

hozzaadasaval.
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