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Jobbak a nok esélyei a kozszféraban?

A noi-férfi bérkulénbség és a foglalkozasi szegregacio

vizsgalata a kdz- és maganszféraban

LOVASZ ANNA

Osszefoglalo

A néi dolgozok aranya jelentésen magasabb a kozszférdban, mint a maganszféraban. Ennek
szamos oka lehet, koztiik az eltéré munkakoriilmények iranti preferenciak, illetve az is, hogy
a noket kevesebb diszkriminacié éri a kozszféraban, mivel a bértablak és elGléptetések
szigorubb szabalyokon alapulnak. Ez a ndi-férfi bérkulonbségben és a nék vezetGségbeli
magasabb aranyaban is megmutatkozhat, azonban a szférak kozotti eltérés mértékérdl nincs
pontos becslés. A tanulméanyban azt jarjuk koril, hogy valoban kisebb-e a diszkriminacid, és
ezaltal jobbak a nék esélyei a kdzszféraban, vagy a szabalyozottsag ellenére a diszkriminacio
mas csatorndkon keresztil ott is megnyilvanul? Az eredmények szerint a kdzszféraban 7-8
szazalékkal kisebb, de szignifikAns a megmagyarazatlan bérkulénbség. A foglalkozasi
szegregacio a bérkulonbség kis részét magyarazza, és mindkét szektorban jelen van. A
hasonlo jellemzbkkel rendelkez6 nék a vezet6i foglalkozasok elérésében a maganszféraban
kismértékd hatranyt ( kb. 2%) szenvednek a férfiakkal szemben, esélyeik egyenlGbbek
kozszféraban.

Targyszavak: koz- és maganszféra, ndéi-férfi bérkulonbség, vertikalis foglalkozasi

szegregacio

JEL kédok: C21, J31, J45

Koszonetnyilvanitas:

A kutatds az OTKA #NK 78255 palyazat finanszirozasa révén valosult meg. (OTKA #NK
78255, Foglalkoztatas és bérek a kozszféraban - Mikrookonometriai elemzések). A szerzé
szintén koszonettel tartozik Koll§ Janosnak és Telegdy Almosnak, Balint Monikanak és az
MTA KRTK KTI Adatbankjanak, valamint az OTKA kozszféra miihelybeszélgetés, és a sziraki
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Do women have better opportunities in the public sector?
The gender wage gap and occupational segregation in

the public and private sectors

ANNA LOVASZ

Abstract

The share of female workers is significantly higher i the public than the private sector. This
could be due to several reasons: different preferences towards job characteristics, or perhaps
to lower discrimination against women in the public sector due to strict wage grids and hiring
and promotional practices. Lower discrimination may manifest itself in the gender wage gap
or in the higher ratio of women in management positions, however, there are no precise
estimates available regarding the size of the differences in these measures between the two
sectors. This study examines whether discrimination is smaller, and thus women’s
opportunities are better, in the public sector, or whether — despite the standardization of
rules — discrimination appears through alternative channels. The results suggest that the
public sector gender wage gap is significant, but 7-8% lower. Occupational segregation
explains only a small part of the gap in both sectors. Women with equivalent observable
characteristics suffer a small (2%) disadvantage in terms of the probability of reaching a
management position in the private sector, while their chances appear to be more equal in
the public sector.

Keywords: public and private sector, gender wage gap, vertical occupational segregation

JEL: C21, J31, J45



1. BEVEZETES

Magyarorszagon, mint a legtdbb orszagban, a dolgoz6 nék jelent6s hanyadat a kozszféraban
foglalkoztatjadk. Ennek szdmos oka lehet. Egyrészt a hagyomanyok szerint tipikus ndéi
foglalkozasok (példaul tanar, névér) nagyaranyban a kozszféraban talalhatoak, és a nék
tovabbra is ezeket a foglalkozasokat valasztjak. Masrészrél a kozszféra munkahelyei gyakran
a n6k Aaltal preferdlt olyan jellemzdékkel rendelkeznek, mint az &llasbiztonsag, a
gyermekneveléssel konnyebben osszeegyeztethet6 és kiszamithat6 munkaidd és elvarasok,
kevésbé verseny-orientélt vagy stresszes munkakoérnyezet, illetve a tarsadalmilag hasznos
munkavégzés érzése. A ndk ezen kivill azért is kedvelhetik a kozszférabeli munkavéallalést,
mert agy gondoljak, hogy kevesebb diszkriminaci6é érheti Gket a szigorubb munkahelyi
szabélyzatok (pl. bértablak, el6léptetések) miatt. Ez utoébbi el6nyt a valdsdgban nehéz igazolni
illetve szamszertsiteni, mivel mind a (férfiakhoz viszonyitott) bérek, mind a foglalkoztatas
szamos mas valtozotol is fiigg (pl. az egyéni jellemzOktdl, illetve a fent emlitett
preferenciaktol), melyek részben nem megfigyelhet6ek. Kozgazdasagi értelemben csak azt
nevezziik diszkriminacionak, amikor két egyenlé termelékenységli dolgozo eltér6
banidsmoédban részesiil, de a valés dolgozdi termelékenységrél altaldban nem 4ll
rendelkezésre adat. Ennek ellenére fontos elvégezni szektoronként a leheté legpontosabb
elemzést a diszkriminacié becsiilt mértékér6l, mert amennyiben van eltérés, és az
alacsonyabb diszkriminaci6 fontos tényez6 a nék foglalkoztatasi (s6t, iskolazasi) dontéseiben,
ennek jelentés kovetkezményei vannak a versenyszféra munkaltat6i szamara is, amennyiben

céljuk a legtermelékenyebb dolgozok felvétele és megtartasa.

A tanulmanyban a diszkriminaci6 két kiilonféle médon megjelené formajat hasonlitjuk
Ossze a kOz- és maganszféraban reprezentativ dolgozéi adatok alapjan. A munkapiaci
diszkriminacié megnyilvanulhat a bérekben, amennyiben egy hasonlé tulajdonsagokkal
(termelékenységgel) rendelkez6 n6 kevesebb fizetést kap mint egy férfi. Az atlagos
bérkilonbség az irodalomban leggyakrabban hasznalt mércéje a nemek kozotti eltéréseknek
(Altonji-Blank, 1999), de ennél jobban kozeliti a diszkriminaciot a megmagyarazatlan
bérkiilonbség, ami fennmarad, ha a dolgozok és munkahelyek jellemzGit leird
kontrollvaltozok hatdsat is figyelembe vessziik (vagyis kisziirjiik). A diszkriminacié masik
megnyilvanulési form4ja a munkaeréfelvétel, illetve az el6léptetések soran nyilvanulhat meg,
amennyiben a munkaltatbk a ndéket Kkisebb eséllyel, vagy alacsonyabb fizetésti
foglalkozdsokba veszik fel, illetve ha nem ugyanigy léptetik Gket el6 magasabb szintid
poziciokba, ami vertikalis szegregaciéhoz vezet. Ezeket a jelenségeket altaldban az
suvegplafon” (lathatatlan akadaly a vezet6i poziciok, magasabb fizetés elérésében), illetve a

~ragados padlo” (nehezebb a legalsé poziciokbol, fizetésbdl felfele 1épni) kifejezésekkel irjak le



a nemzetkozi irodalomban. Ujabban az ,iveglift” kifejezést is hasznaljak arra vonatkozoan,

hogy gyakran a férfiakat mintha egy lathatatlan er6 segitené felfelé a ranglétran.:

A maganszféraval ellentétben, ahol a bérek altaldban a munkaltatok dontésein és a piaci
er6kon alapulnak (Koltay, 2002), a kozszféra béreit kdzpontilag szabalyozzdk a dolgozdk
megfigyelhet6 humant6ke jellemzdin alapuld bértablak révén. Elméletileg arra szamitunk,
hogy a n6k elleni bérdiszkriminacio kisebb mértékére utald becsléseket kapjunk a kdzszféras
dolgoz6i adatok alapjan, mig a maganszféraban eddigi empirikus kutatasi eredmények azt
mutatjak, hogy a nék és férfiak kozott a megmagyarazatlan bérkiilonbség kb. 0,15 (Campos
and Jolliffe, 2004; Lovéasz, 2008).2 Ugyanakkor a kozszféraban sem teljesen biztositott a
diszkriminaciémentesség: a bértdbla csak az alapbért hatarozza meg, az ezen fellli
juttatasokat (pl. a prémiumokat) nem, valamint a munkaeré felvétel és az elGléptetés, bar
elvileg szintén szabalyozottak, a valdésagban sokkal kevésbé atlathaté és ellendrizhet6
folyamatok. A kozszféraban ezért a nék elleni diszkriminacié inkabb ezeken a csatornakon
keresztill nyilvanulhat meg. Ez befolyasolja a bérkilénbségek becsléséhez hasznalt
modszereket és az értelmezésiiket is: amennyiben a foglalkozdsokkal kapcsolatos
dontésekben diszkrimindlnak a munkaltatok, és ebbdl kovetkezik a foglalkozasi szegregacio
(nem pedig a dolgozék preferenciaibdl), akkor ezt is figyelembe kell venniink, és nem biztos,

hogy ezt a hatast ki kellene sziirniink a megmagyarazatlan bérkiilonbség becslésekor.

A kovetkezd alfejezetben bemutatjuk a ndk relativ foglalkoztatottsdganak és bérének {6
trendjeit a két szektorban, majd Osszefoglaljuk a kdz- és maganszférat ilyen szempontbdl
0sszehasonlitd eddigi nemzetkdzi empirikus eredményeket. Ezutdn megvizsgéljuk, hogy
Magyarorszagon az elvarasoknak megfeleléen valéban alacsonyabb-e a bérdiszkriminéacio
becsiilt mértéke a kozszféraban, mint a maganszféraban. Egyéni szint béregyenleteket
becsliink, amelyekben kontroll valtozoként megjelennek a megfigyelheté dolgozoi és
munkaltatoéi jellemzok, valamint a nemet és szférat jelolé kétértéki valtozok és interakciojuk
is. Az interakci6 becsllt egyltthatoja a megmagyarazatlan bérkiilonbség két szektor kozotti
eltérésének mércéje. Hangsulyozzuk, hogy a megmagyarazatlan bérkilonbség csak a
diszkrimin&ci6 becsiilt fels6 hatarértéknek tekinthetd, mivel a tovabbi nem megfigyelt nemek
kozotti eltérések a dolgozoi jellemzékben felfelé torzithatjdk a diszkriminécid becsult
mértékét. Ez a szféradk kozotti eltérés vizsgalatat annyiban érinti, amennyiben a torzitas

mértéke eltérd a két szektorban.3

1 Arulampalam és tarsai (2007) foglaljak dssze az ezzel kapcsolatos elméleteket és az eddigi Eurépara
vonatkoz6 empirikus becsléseket.

2 A megmagyarazatlan bérkiillonbség a teljes ndi-férfi atlagos bérkiilonbség azon része, ami a
megfigyelhet6 dolgoz6i (altaldban az iskolazottsdg, munkatapasztalat, foglalkozas, régi6) és
munkaltatéi (iparag, tulajdonforma, méret) valtozok hatasanak kisztirése utan is fennmarad.

3 Egy példa erre a munkahelyi tapasztalat, amelyet az életkor alapjan becsilt valtozéval mériink
(potencialis munkatapasztalat). Ez viszont alulbecsiili a nemek kozotti eltérést ebben a jellemzében,
mivel a nék a sziilési szabadsagok révén atlagosan kevesebb tapasztalattal rendelkeznek, amit
adatainkban nem figyelink meg. Az &ltalunk becsilt bérkuldnbségek tehat ennek az eltérésnek a
hatasat is tartalmazzak, ami pedig nem a diszkriminaci6 kdvetkezménye. A szektorok ésszehasonlitasat
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A Dbérkiilonbségek szektorok kozotti oOsszehasonlitdsakor felmeriil6 probléma a
szektorszintli szelekcio, vagyis a szektorvalasztas endogeneitdsa. Amennyiben azok a
munkahelyi jellemz6k, amelyek befolyasoljadk a szektorok kozotti valasztast, nemenként
atlagosan eltéréek, és a bérekkel is korrelldlnak, a csoportok kozotti bérkiilonbségek
szektoronkénti becslése torzitott lehet. Ezt a probléméat nem tudjuk a szokésos korrekcioval
kezelni adathiany miatt, de annyit mondhatunk réluk, hogy az eddigi empirikus eredmények
alapjan a torzitds a kozszférabeli relativ elény alulbecstiléséhez vezethet (Tansel 2004,
Greene - Hoffnar 1996). Eredményeink alapjan a megmagyarazatlan bérkulonbség
alacsonyabb a kozszféraban: a maganszféraban a becstlt érték 12 és 17 szazalék kdzotti, mig a
kbzszféraban korulbellul 7-8 szazalékponttal alacsonyabb, bar ez a becslés is szignifikansan
kuldnbozik a nullatol. A torzitds — késébb részletesebben targyalt - lehet6ségeit is figyelembe
véve azt mondhatjuk, hogy a kiilonbség a két szektor kozott feltehetéen még nagyobb a
kozszféra javara, ami arra utal, hogy a kozszférdban alkalmazott bértablak csokkentik ezt a

tipusi megkilénboztetést a munkaltatok részérdl.

A tanulméany masodik empirikus részében a foglalkozasi szegregacio, konkrétabban
horizontalis és vertikalis szegregacié hatasait vizsgaljuk. ElGszor azt becsiiljik meg, hogy a
foglalkozasok ,elnGiesedése” mennyiben magyarazza a megfigyelt nGi-férfi bérkilonbségeket
a két szektorban. Lehetséges, hogy a szigoru bértablak, bar a kdzvetlen bérdiszkriminéciot
nem teszik lehet6vé, mégsem biztositjadk az egyenlGséget akkor, ha a ndket alacsonyabb
fizetésti foglalkozasokba veszik fel a munkaltaték. Csillag (2007) alapjan a foglalkozasi
szegregici6 a maganszféraban a bérkiilonbség jelentés részét magyarazta a rendszervaltas
koriili id6szakban, majd id6ben csokkent az ilyen tipust szegregicié mértéke és jelentésége.
Eredményeink szerint a foglalkozasi szegregéacio a bérkilonbség kis részét (kb. 2 szazalék)

magyarazza mind a két szektorban.

A vertikalis szegregéaciot egy masik médszerrel vizsgaljuk. Mivel az el6léptetés feltételezett
esélye befolyasolhatja a nék foglalkoztatasi dontéseit a szektorok tekintetében - kuléndsen a
magasan képzett, illetve magas képességli dolgozok esetében - kovetkezd 1épésként
osszevetjiilk a nék aranyat a magasabb (vezet6i) foglalkozadsokban a két szférdban, majd
megnézziik, hogy adott tulajdonsagu dolgozék esetében mennyire eltéré a két szektorban a
nék esélye a férfiakhoz képest arra, hogy vezet6i pozicidba keriiljenek. Az esélyeket kiilon
becsuljuk a két szektor esetében, majd 6sszehasonlitjuk az eredményeket. A becslések alapjan
a n6k a magéanszféraban kb. 4 szazalékkal kisebb eséllyel jutnak vezetdi poziciokba mint a
férfiak, mig a kozszféraban a nék esélye 2 szizalékkal kisebb. Ez az eredmény hasonl6 trendet
sugall, mint a bérkiilonbségek becslése: Osszességében is elmondhat6, hogy a nék elleni
diszkriminacié becsult mértéke alacsonyabb a kozszférdban, mint a maganszféraban. Bar a

kozszféraban is talalunk szignifikAns megmagyarazatlan eltéréseket a nemek kozott, ugy

azonban ez csak akkor befolyasoln4, ha a n6i dolgozok nagyon eltéréek lennének a két szektorban a
sziilési szabadsagok hosszat illetGen.
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tlinik, hogy a szabalyozas, amely csokkenti a munkaltatok egyéni diszkriminativ dontéseinek
lehetGségét, sikeresen javithatja a nék esélyeit a munkapiacon. Ezek alapjan a nék jogosan
gondolhatjak, hogy a koézszférdban nagyobb esélyiik van arra, hogy a férfiakéhoz hasonlo
karrierpalyajuk legyen.

2. FELHASZNALT ADATOK ES A NEMEK FOGLALKOZTATOTTSAGANAK ES
ATLAGBERENEK TRENDJEI A KET SZEKTORBAN

Az empirikus elemzéshez hasznalt adatok a Bértarifa-felvételb6l szarmaznak, mely éves,
reprezentativ, keresztmetszeti adatbazis, s egyarant lefedi az kdz- és a maganszféra dolgozoit.
A kozszféra mintajdban vannak a kozalkalmazottak, a koézhivatalnokok, a birak és az
ligyészek, nem korlatozzuk csak a kozalkalmazottakra, mert a nék lehet&ségeit egyiittesen
szeretnénk szamba venni. A magénszektorba soroljuk az dsszes céget, koztik a tobbségi
allami tulajdonu cégeket is. Elemzésiinkbdl kihagyjuk a részmunkaidében foglalkoztatottakat
(akik legfeljebb 36 orat dolgoznak hetente)4. Ezenkiviil mell6zziik azokat a véallalatokat is,
amelyek 20 f6nél kevesebb foglalkoztatottal rendelkeznek, mivel a bérek hamis bejelentése a
Kis cégeknél a legjellemz6bb (Elek és tarsai 2008, Koll6 2008). A korlatozasok utan a
kozszféra 10%-os véletlen és reprezentativ mintgjaval rendelkeziink. Az adatbéazisban
rendelkezésre allnak a dolgozok f6bb humantSke jellemzGi (végzettség, potencilis
munkatapasztalat, foglalkozas) és az 6ket foglalkoztaté intézmény jellemzbi (méret, régio,
iparag). A bér felhasznalt mércéje a havi brutt6 alapbér és az el6z6 évi nem rendszeres
juttatadsok havi atlaganak osszege, 2008-as realértéken, fogyasztéi arindexszel deflalva. A
mintavételi eljards sajatossagaibdl adodo torzitasokat egyéni és vallalati  sulyokkal
korrigéljuk.

A Fuggelék F1 és F2 tablazata a regresszios becsléstinkben felhasznalt valtozék atlagos
értékeit, valamint a megfigyelések szdmat foglalja 6ssze az elemzés els6 és utolso periddusara
vonatkozban. Az atlagos jovedelem a kozszférdban magasabb, ami a foglalkozasok jellegének
és a dolgozbi Osszetétel eltéréseinek tudhaté be, a kozszférdban nagyobb a magasabb
végzettséget igényl6 foglalkozadsok aranya. Dolgozoi jellemzGk szempontjabol a nemek
almintaiban a végzettségi 6sszetétel arra utal, hogy az atlagos képzettségi szint a kézszféraban
magasabb. A kdzszféraban diplomaval a n6k koriilbeliil 42 szazaléka és a férfiak 40 szazaléka
rendelkezik, mig a maganszféraban ugyanezek a szazalékok csak 13 és 11. A kozszféraban
joval magasabb a fels6foka végzettséget igényl6 foglalkozasok aradnya, ami a szféra
mintdjanak nagy részét képzd egészségligynek, oktatasnak, és biroknak tudhaté be. A
potencialis munkatapasztalat szempontjabol nincs jelentds eltérés a szektorok és nemek

kozott, az éatlag kb. 22-23 év. Az els6 és utols6 év statisztikdit oOsszehasonlitva

4 2002-ben a maganszféra részmunkaidds foglalkoztatottjai nem szerepelnek az adatbazisban.
7



megéallapithatjuk, hogy osszetétel szempontjabdl nem tortént jelentds valtozas az idészak
alatt. Ez azért fontos, mert a bérkiulénbséget az éves adatok 6sszesitett mintajan becsuljuk,

bar bemutatjuk az éves szinten becsilt eredményt.

1. abra

A kozszféraban foglalkoztatottak aranya az ésszes foglalkoztatott kozott
nemenként, és a n6i dolgozok aranya az osszes foglalkoztatott kozott

szektoronként
0,8
0,7
06 —e— [Ozszféra aranya, férfiak
0,5 e Ozszféra aranya, nék
04 - ——— ==== = === N&idolgozok ardnya,
maganszféra
03 +— T e N&idolgozok aranya,
\ kozszféra
0,2 N . . N
—f— (Ozszféra aranya, 0sszes
M dOlgOZC)
0,1
0 T T T T T T 1
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Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel, 2002-2008, egyéni és vallalati szinten
sulyozott reprezentativ dolgozo6i minta. A kozszféra a kézalkalmazottakat, koztisztvisel6ket, és
birdkat tartalmazza (375 970 megfigyelés), a maganszféra a hazai magan, kulfoldi, és allami
tulajdonu vallalatok dolgozéit (1 104 314 megfigyelés). A folytonos vonalak az adott nem &sszes
foglalkoztatottjan, illetve az 6sszes foglalkoztatotton beltl mutatjdk a kdzszféraban dolgozok
aranyat. A szaggatott vonalak a n6i dolgozok esetében mutatjdk az adott szféraban dolgozék
aranyat.

A kozszféra régen és ma is a néi dolgozok legjelent6sebb foglalkoztatoja. Az 1. dbran
lathatéak a foglalkoztatids f6bb trendjei a nemek és szférak szemszogébdl 2002 és 2008
kozott a reprezentativ dolgozo6i adatok alapjan. A folytonos vonalak alapjan lathatjuk, hogy a
kozszféra az Osszes néi dolgozd 42 szazalékat foglalkoztatta 2002-ben, mig a férfi
dolgozdknak csak a 14 szazalékat. 2008-ra, a kozszférat érint6 Aaltalanos leépitések
kovetkeztében ezek az aranyok lecsokkentek, a n6i munkaer6 esetében 33 szazalékra, a férfi
munkaerénél 11 szazalékra. Az 6sszes foglalkoztatotton beliil a kdzszféraban dolgozok aranya
28 szazalékrdl 22 szazalékra valtozott. A szaggatott vonalak alapjan forditott szemszogbdl
latjuk a nemek és szektorok szerinti foglalkoztatast: a két szektor esetében azt mutatjak, hogy
az oOsszes foglalkoztatott hany szazaléka né. Ezek az ardnyok idében viszonylag allandoak: a
kozszféraban foglalkoztatottak kb. 73 szizaléka n6, mig a maganszféraban ez az arany kb. 40
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szazalék. A két abra egyiittesen arra utal, hogy (a) a kozszféra a n6i munkaer$ jelentds
foglalkoztat6ja, és (b) bar a kozszféra mérete mindkét nem esetében csokkent a
maganszférahoz képest, a két szektor nemek szerinti dsszetétele nem véaltozott jelentGsen az

idGszak alatt.

A bérek els6 attekintéséhez a 2.a. dbra az atlagos redlbéreket mutatja nemenként és
szektoronként az idGszak alatt. A 2.b. dbra a nemek kozotti eltérés legegyszer(ibb mércéjét, a
nék és férfiak atlagbérének logaritmusanak kolonbségét abréazolja a két szektor esetében
kiloén-kulon, éves szamitdsok alapjan 2002 és 2008 kozott. Mivel itt a férfiak (log)
atlagbérébdl vonjuk ki a nékét, a pozitiv értékek a férfiak elényét jelzik. Mind a két abran az
az elGszor meglepdnek ting jelenség lathato, hogy a kozszféraban nagyobb az eltérés a nék és
ferfiak kozott. Ez latszolag ellentmond az eddigi érvelésiinknek, miszerint a kdzszféraban
kisebb kell, hogy legyen a diszkriminaci6. A 2.a. 4bran az is meglepd lehet, hogy a
kozszféraban fizetnek tobbet mind a nék, mind a férfiak esetében. Ez a két jelenség azonban
csak annak tudhat6 be, hogy a két szektorban jelentGsen eltér6 a munkaers Osszetétele -
klldndsen végzettség szempontjabél - és ezt még nem vettik figyelembe. A kdzszféraban
atlagosan képzettebb a munkaerd, ezért a teljes maganszférabeli munkaer6vel Gsszevetve
magasabb az atlagbériik. Toébbek kozott ezt az eltérést fogjuk kiszlirni a diszkriminacioé
mérésénél, amikor a megmagyarazatlan bérkiilonbséget becsiiljiik, el6bb azonban

bemutatjuk a szférak kozotti eltérésekre vonatkozd nemzetkozi becslések eredményeit.

2.a. dbra

Atlagos realbérek a két szféraban nemenként, évente, 2002-2008

300000
250000 —g—Férfiak,
//§N kozszféra
200000 PR Lt —g— NGk, kOzszféra
/ """..'.':-:.:’-‘:‘: ‘\"‘.—-—-"’.
150000 ,/ """""""""""" ----Ferfiak,
. maganszféra
....... N6k,
100000 maganszféra
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0 T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel, 2002-2008, egyéni és vallalati
szinten sulyozott reprezentativ dolgozéi minta. A kdzszféra a kdzalkalmazottakat,
koztisztviselGket, és birakat tartalmazza (folytonos vonalak), a maganszféra a hazai
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magan, kalfoldi, és allami tulajdon( vallalatok dolgozoit (szaggatott vonalak).
A realbér a brutté teljes havi bérbdl szarmazo jovedelem, forintban, 2008-as értéken
az éves fogyasztoi arindexszel deflalva.

2.b. &bra

A teljes néi-férfi atlagos log bérkulonbség szféranként, évente, 2002-2008
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Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel, 2002-2008, egyéni és vallalati szinten
stlyozott reprezentativ dolgoz6i minta. A kozszféra a kozalkalmazottakat, koztisztvisel6ket, és
birakat tartalmazza (folytonos vonal), a maganszféra a hazai magan, kalfoldi, és allami
tulajdonu véllalatok dolgozdit (szaggatott vonal). A redlbér a brutto teljes havi bérb6l szarmazé
jovedelem, forintban, 2008-as értéken az éves fogyaszt6i arindexszel deflalva. Az 4bran a férfiak
és nok atlagbérének logaritmusanak eltérése lathato, a pozitiv szamok a férfiak elényét jelzik.

3. EDDIGI EREDMENYEK A KOZ- ES MAGANSZFERABAN TALALHATO
DISZKRIMINACIOROL

Az eddigi empirikus eredmények a két szektorban fellelhet6 ndék elleni diszkriminécio
mértékére vonatkozdan altaldban a megmagyarézatlan (vagy rezidudlis) bérktlénbséget, vagy
kiilonboz6 foglalkozéasi szegregacié mércéket alkalmaztak. Ismét hangsulyozzuk, hogy ezek
csupan becsléseknek, s6t, felsé hatarértékeknek tekintheték, mivel szamos torzitasnak
vannak kitéve, melyekrél bévebben a modszertannal foglalkoz6 résznél beszéliink. Ennek
ellenére a nemzetkdzi irodalom eddigi eredményeit attekintve azt mondhatjuk, hogy a
kiilonb6z6 mércék alapjan le tudunk vonni bizonyos kovetkeztetéseket arra vonatkozodan,
hogy a két szektorban eltér6 esélyekkel dolgoznak, illetve haladnak felfelé a n6k a ranglétran,
ami befolyasolhatja a munkapiaci és a munkapiac el6tti dontéseiket a szektorokra, és ezzel

Osszefliggésben a foglalkozasokra vonatkozoan is.
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A megmagyarazatlan bérkulonbség az atlagbérek eltérésének azon része, ami azutan is
megmarad, hogy kiszlirjik a megfigyelhet6 dolgozoéi jellemzdk (altalaban iskolazottsag, kor
vagy munkatapasztalat, csaladi statusz) és amennyiben lehetséges, a munkaltatoi jellemzék
(iparag, régio, tulajdon, méret) nemek szintjén meglévl eltéréseinek hatasat. Szamos
orszaghan végzett empirikus Kkutatdsi eredmény alapjan azt lathatjuk, hogy a
megmagyarazatlan bérkulonbség alacsonyabb a kdzszférdban, mint a maganszféraban, ami
alapjan a bértablak valéban csokkenthetik a nék elleni bérdiszkriminacié mértékét illetve
elterjedtségét. Tansel (2004) kimutatta, hogy Torokorszaghan a megmagyarazatlan
bérkilonbség a kozszféraban O kdrili, az allami tulajdonu cégek esetében 22 szazalék, és a
magantulajdond cégeknél 29, miutdn a szektorszintli szelekcios torzitast is figyelembe

vesszik.5

Hoffnar és Greene (1996) az Egyesilt Allamok esetét vizsgalta. Eredményeik szerint a
kozszféraban a kiillonbség minusz 9 szdzalék (ami atlagos el6nyt jelent a nék javara), mig a
maganszféraban 34 szazalék a szelekcios torzités kiszlirése utin. A sz{irés nélkiili eredmény a
kbzszféra esetében 19 szazalék, tehat tovabbra is kisebb, mint a maganszféraban, de sokkal
jelent6sebb mértékii. Ez arra utal, hogy a torzitas jelentds, és részben elrejti a nék relativ
elényét a kozszféraban. Barron-Cobb-Clark (2010) ausztraliai adatokon szintén azt talaltak,
hogy a bérkiilonbség magasabb a maganszféraban. Ok nem csak az 4tlagos, hanem a
béreloszlasok kiilonb6z6 pontjain 1évé kiillonbségeket vizsgaljak. A bérkiilonbség mindkét
szektorban magasabb a béreloszlasok fels6 részén, ami arra utal, hogy az ,Uvegplafon”
jelenség mind a két szektorban jelen van. A n6knek a kozszféraban is nehezebb a legjobban
fizetd allasokig feljutniuk, bar kisebb mértékben. Chatterji és szerz6tarsai (2007) az Egyesiilt
Kiralysagban azt talaltdk, hogy a néi-férfi bérkiulonbség a kozszféraban 0,06, a
maganszféraban 0,16, ismét az elvarasoknak megfelel6en. Végiil egy kanadai kutatés is erre
az eredményre jutott: Cheng (2005) kisebb kiildnbséget mutatott ki a kdzszféraban (0,22)
mint a maganszféraban (0,3).

A foglalkozasi szegregéacio tekintetében az eddigi eredmények szintén arra utalnak, hogy a
kozszféraban egyenl6bbek a nék esélyei foglalkoztatasuk terén. Baron-Cobb Clark (2010)
szegregacios indexeket szamitottak szektoronként Ausztraliaban, melyek értéke 0,53 a
maganszféraban, és 0,44 a kozszféraban. Cheng (2005) a kanadai szektorok vertikalis
szegregaciojarol szolgal némi informéacioval: a nék aranya mind a két szektorban jelentGsen

alacsonyabb a vezet6i poziciokban, de a magasszintli képzést igényl§ foglalkozasokban

5 A szelekcios hatést Ugy veszik figyelembe a bérkiilonbségek becslésénél, hogy els6 1épésként
becstilnek egy multinomialis logit modellt, ahol az egyének szektorok kozétti, valamint aktivitasi
dontését magyarazzak olyan valtozok alapjan, amelyek nem szerepelnek a béregyenletekben (nem
bérjellegli jovedelem, foldtulajdon). Ezutdn a béregyenletben figyelembe veszik a szektorok
véalasztasara vonatkozo becsilt esélyeket (Mills ratio). Jelen tanulmanyban nem tudjuk alkalmazni ezt
a szelekcids korrekciot, mivel nincs adatunk azokrdl, akik nem dolgoznak, illetve nincsenek a
béregyenlettdl fiiggetlen, de a szektorok kozotti dontést befolyasold valtozdink. A szelekcids torzitas
hatasat kés6bb részletesen targyaljuk.
11



magasabb a n6k aranya a kdzszférdban. Mora és Ruiz Castillo (2004) Spanyolorszag dolgozéi
szintii adatain mutatjadk ki hogy a foglalkozasu szegregaci6 mértéke kb. 50 szizalékkal
magasabb a maganszférdban. Mi a szegregacios mércék helyett a foglalkozasi szegregacio
bérhatasat, valamint a vezetGi pozicidba jutas esélyeit vetjliik 0ssze a két szektorban, mivel
ezek tobb informécioval szolgélnak az altalunk vizsgalni kivant jelenségre, a diszkriminaciora

vonatkozodan.

4. BERKULONBSEGEK

4.1. MODSZERTAN: A MEGMAGYARAZATLAN BERKULONBSEG BECSLESE

Az empirikus elemzés elsé 1épéseként megvizsgaljuk, hogy mennyire eltéré a nem hatasa a
bérre a két szektorban. Béregyenleteket becsliink az 6sszes dolgozé mintdjan, melyben a
dolgozdi, intézményi, és a munkahelyi kontrollokat fokozatosan adjuk hozza az egyenlethez,
hogy az Osszetétel hatasat mindegyik szinten kiilon vizsgalhassuk. A fiiggé valtozé az egyéni
szint{ redlbér logaritmusa. A becslést a két szektor adatain egyiittesen végezziik el, ezért az
egyenletben szerepel egy néket jelol§ kétértéki valtozo, a kozszférat jelold kétértéki valtozo,
és a kett6 interakcidja is. Ebben a felallasban a ndi valtozo egyiitthat6ja a maganszféraban
meglév6 nemek kozotti megmagyarazatlan bérkiilonbséget jelzi, a kozszféra valtozd
egyutthatéja a szférak kozotti altalanos (mindkét nemnél fellelhetd) bérkiilonbséget, és az
interakci6 egylitthatdja méri azt, hogy a nék és férfiak kozotti megmagyarazatlan

bérkulonbség mennyivel nagyobb vagy kisebb a kézszféraban a maganszférahoz viszonyitva.s

A Bértarifa adatbazis 0sszekapcsolt dolgozéi és munkaltatéi adatokat tartalmaz, amely
lehet6vé teszi, hogy széleskorti megfigyelhet6 dolgozoi és intézményi jellemzbket hasznaljunk
kontroll valtozoként. A dolgozdi véaltozOk a legmagasabb iskolai végzettség (&ltalanos,
szakiskolai, érettségi, diploma kétértékli valtozoi) és a potencidlis munkatapasztalat (kor —
iskolaban toltott évek — 6) és annak négyzete. A foglalkozasokat is megfigyeljiik 4 jegyi FEOR
kédok alapjan, azonban ezt nem hasznaljuk kontroll valtozoként a preferalt becslési
specifikaciokban. A foglalkozasi kontrollok hasznalata (a) a béregyenletben torzitashoz
vezethet, mivel korreldl a nem megfigyelt képességgel, és (b) a foglalkozasok hatasanak
kiszlirésével a diszkriminéci6 egy részét is kiszlirnénk, amely nem kozvetleniil a béreken,
hanem a munkaerdéfelvételen (ha alacsonyabb fizetésti allasokba veszik fel Gket, csak azért

mert nék) és az el6léptetéseken (ha kevésbé gyakran torténnek a nék esetében) keresztiil

6A két szféra 6sszehasonlitasat ugy is elvégezhetjik, hogy kilén béregyenleteket becsliink a két szféra

esetében, és a kontrollvaltozokon kiviil a néi kétértékd valtozot is szerepeltetjiik. Ekkor a néi valtozd

becsiilt egyiitthat6it vetjlik 6ssze ahhoz, hogy lassuk, mennyire eltéré a bérkiilonbség mértéke a két

szektorban. Ebben a specifikacidban a kontrollok egytitthatéi is kiilénbdzhetnek a két szektorban, ami
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nyilvanul meg. Az intézményi (magéanszféraban: vallalati) szint kontrollvaltozok a méret (5
kategoria a bejelentett foglalkoztatas alapjan) es a régio (7 kategoria a KSH Kkistérségek
alapjan). Az egyenletekben az éveket jelol6 kétértéki valtozok is szerepelnek.

A megfigyelhetd dolgozoi és intézményi kontrollok révén kiszlirjik a nd6i-férfi
bérkilonbség és annak szektorok kodzotti eltérésének azon részeit, amelyek a dolgozéi és
intézményi osszetétel nemek és szektorok kozotti eltéréseinek tudhatoak be. Ezen kiviil két {6
torzitassal néziink szembe a bérdiszkriminacié becslésénél: ezek a nem megfigyelt eltérések a
dolgozdi jellemzdékben, illetve a munkahelyi jellemz6kben (a dolgozok ezek iranti
preferencidiban). A dolgozok egyéb jellemz6i — pl. nem megfigyelt képesség, pszicholdgiai
jellemzdk, karrier-orientaltsag — befolyasolhatjak a béreket. Ezek csoportszintii eltéréseibdl
adddo rész tovabbra is benne van a megmagyarazatlan bérkilonbségben. A két szektor
kozotti osszehasonlitast ez akkor befolyasolja, ha a nem megfigyelt eltérések a nék és férfiak
kozott killénboznek a két szektorban. A nem megfigyelhet6 munkahelyi jellemz6k (pl. stressz
szintje, rugalmassag, allasbiztonsag, szocidlis haszon, stb.) révén megjelen6 kompenzal6d
bérkiilonbségeket szintén magaba foglalhatja a megmagyarazatlan bérkiilonbség, ha a nék
azért kapnak alacsonyabb fizetést, mert ilyen jellemz&kkel rendelkez6 allasokat valasztanak,
amely révén tulbecsiljik a diszkriminacié meértékét. Ez szintén akkor befolyésolja a két
szektor Osszehasonlitasat, amennyiben a nék és férfiak relativ preferenciai eltéréek a két
szektor esetében, tehat ha példaul a magéanszféraban hasonlébban a nék preferenciai, mig a

kozszféraban nagyobb a szelekcié a munkahelyi jellemz6k mentén.

A torzitasok hatasat egyrészt prébaljuk a rendelkezésre all6 adatok alapjan enyhiteni,
mésrészt az eddigi irodalom alapjan kovetkeztetlink arra, hogy milyen irdnyba hatnak. A
munkahelyi jellemz6krél nagyon korlatozott informéaciénk van, de harom meglévé valtozot
szerepeltetiink a becsuilt béregyenletben. A hivatalos ebédidé 1étét jelold kétértékd valtozo azt
jelezheti, hogy mennyire dolgoz6-barat a munkahely. A munkaszerzédés jellegét jelolo
valtoz6 (hatarozott vagy hatarozatlan idejd) az allas biztonsagat kozeliti. Egy képzett valtozo,
a hivatalos és valos havi munkadrak eltérése a munkahelyi stressz (nyilvan nagyon durva)
kozelit6jeként szerepel. Ezek a valtozék nyilvan csak nagyon kis mértékben képesek megfogni
a munkahelyi jellemz6k eltéréseit, de a torzitas irdnyardl nyajthatnak némi informaciot. A
dolgozok nem megfigyelhetd tulajdonsagait illetéen nem tudunk mit tenni, mivel nem all
rendelkezésiinkre tobb adat, és adatbazisunk nem dolgozoi panel, amelyben kisziirhetnénk a
nem megfigyelt, de egyéni szinten allandd hatasokat. A szelekcios probléma szokasos
megoldasat, a Heckman-féle korrekcids eljarast (Heckman, 1979) akkor tudnank alkalmazni,
ha rendelkezéstinkre allndnak olyan valtozok, amelyek a szektoralis dontéseket befolyasoljak,
de a bérekkel nem korrelldlnak. Ez az irodalomban &ltaldban a csaladi allapotot, illetve a nem

bérjellegli jovedelmeket leir6 valtozokat jelenti. llyen valtozéink a Bértarifa adatbazisban

rugalmasabb, mint az altalunk bemutatott mddszer. Esetlinkben a két modszer révén nagyon hasonlé
eredményeket kapunk a bérkiilonbségeket illetGen, ezért csak az egyiket mutatjuk be.
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nincsenek, de a torzitds iranyat és jelentOségét illetéen tdmaszkodhatunk az eddigi

nemzetkozi empirikus eredményekre.

Azon tanulmanyok, amelyek a szelekcios hatast is kisz{ir6 becsléseket mutattak be, azt
talaltdk, hogy a torzitds a kozszféra bérkilonbségének tulbecsléséhez vezet, ami alapjan
alulbecsiiljiik a két szektor kozotti eltérést, és a kozszféra kevésbé tlinik el6nyosnek a
maganszférahoz képest (Tansel 2004, Hoffnar és Greene 1996). Ez abbdl adédhat, ha egyes
allasok olyan tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyeket egyes dolgozék preferalnak, és akik
ilyen allasokban dolgoznak, emiatt alacsonyabb bért kapnak. Amennyiben azok a ndk, akik
ezeket a tulajdonsagokat jobban értékelik, inkabb a kézszférdban dolgoznak, mig azok, akiket
kevésbé érdekelnek ezek a jellemz6k a maganszféraban dolgoznak, akkor a
bérdiszkrikiminaciot jobban tualbecsuljik a megmagyarazatlan bérkilonbség alapjan a
kbzszféra esetében, mint a maganszféraban. Ez azonban csak akkor igaz, ha a férfiakra nem
igaz ugyanez, vagyis ha a férfiaknal kisebb a szektor szinti szelekcié mértéke. Bar a
nemzetk6zi empirikus eredmények alapjan a bérdiszkriminacié mértékét nagyobb mértékben
becsuljik tal a kézszféraban, mint a maganszféraban, és ezért alulbecsiiljiik az el6nyt, amit a
nék a kozszféraban valé dolgozas révén szerezhetnek, jelen elemzésiinkben nem tudunk
biztosat mondani arrél, hogy ez a magyar esetben is igaz-e. Mindenesetre feltételezhetd, hogy

a torzitas, amennyiben létezik, hasonl6 iranyba hathat.

Az atlagos bérkiillonbség megmagyarazatlan részének lehetd legjobb becslésén tul azt is
fontos megvizsgalni, hogy a bérkiilonbség mennyire eltérd a béreloszlasok kiilonb6z8 részein.
A kovetkez6 1épésben ezt is megvizsgaljuk kvantilis regressziok révén. Ezzel nem csak az
atlagos bérek eltérését, hanem a 10. kvantilis, a 25. kvantilis, a median, a 75. kvantilis, és a
90. kvantilis esetében is megbecsuljik a kilonbségeket a nemek kdzott a két szektorban. A
regresszios egyenletek egyébként egyeznek a fenti OLS esettel, a preferalt specifikaciéban
szerepld dolgozoéi (foglalkozason kiviil), intézményi, és munkahelyi kontrollokat tartalmazza,
valamint a néi, kozszféra és ezek interakciojat képezd valtozokat is. A karrierpélyan valo
felfelé 1épés fontos tényezdje az, hogy milyen magas bérszintre tud potencialisan eljutni egy
adott dolgozo, tgyhogy az eloszlasok fels6 részének vizsgalata tobb informéciot nyajthat arra
vonatkozban, hogy a bérek esetében latunk-e ,lvegplafon” jelenségre utalé eredményeket.
Ugyanakkor az eloszlas alsé részén torténd Osszevetés a ,ragados padlo” 1étét fedheti fel,
amennyiben a nék nehezebben jutnak feljebb a legalacsonyabban fizet6 foglalkozasokbdl.
Mind az atlagos, mind a kvantilis becslési eredmények esetében azt mutatjuk be, hogy az
Osszes év mintdjan egyuttesen végzett becslés milyen eredményt mutat. Azonban az atlagos
bérkulonbség esetében bemutatjuk az évente kulon becsult értékeket is, hogy lathassuk hogy

a hatas id6ben mennyire allando6.
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4.2. EREDMENYEK: MEGMAGYARAZATLAN BERKULONBSEGEK

Els6 becslési eredményként nézziik meg az atlagos, megfigyelhet6 tulajdonsagok altal nem
megmagyarazott bérkiilonbség (a diszkriminaci6 fels6 becsiilt hatarértéke) 6sszevetését a két
szektor esetében. Az 1. tablazat a kiilonb6z6 specifikacidk becsiilt egyiitthatdit mutatja,
melyek soran egyre tobb kontrollvaltozot vontunk be az egyenletekbe. Az els6 oszlop a
kontrollok nélkuli, ,nyers” eltéréseket mutatja. Ezutan fokozatosan vonjuk be a dolgozoi,
intézményi, végiil a munkahelyi kontrollokat. A néi valtozo egyiitthat6ja, amely az els6
sorban lathat6, arra utal, hogy a maganszféraban szignifikans a megmagyarazatlan
bérkilonbség, az értéke 0,12 és 0,17 kdzott mozog, preferalt specifikacionkban 0,16 a férfiak
javara. Ezek alapjan a maganszféraban a ndk jelent8s hatranyt szenvednek el a bérezés révén.
Az oszlopok 6sszevetése révén azt allapithatjuk meg, hogy a dolgozdi dsszetétel és a vallalati
szintli szelekcié is lefelé torzitja a bérkiilonbség becsiilt értékét: ezen kontrollvaltozok
bevondsa utdn megnovekszik. A munkahelyi jellemz6k bevondsa némileg csokkenti a
bérkiilonbséget, ami azt jelzi, hogy az ezek iranti preferenciak eltéréek a nemek kozott, és ez

kismértékben, de magyarazza az atlagbérik eltérését.

A kozszféra véaltoz6 becsllt egyutthatdja kontrollok nélkll pozitiv (0,35), de az dsszes
kontroll bevonasa utan arra utal, hogy a kdzszféradban atlagosan 2 szazalékkal alacsonyabbak
a fizetések mind a két nem esetében. A munkahelyi kornyezet jellemz4i itt is hatassal vannak
a becsult ktlénbségre: a kozszféra altalanos hatranya csokken, ha figyelembe vessziik ezeket a
valtozékat is. Ez arra utal, hogy a kozszféra alacsonyabb béreit részben a munkahelyi
jellemzdk, és az ezek révén fellépd kompenzalo bérkiilonbségek okozzak. A kozszféra dolgozobi
hajlanddéak némileg alacsonyabb bérért dolgozni azért, hogy bizonyos jellemz&kkel

(dolgozobarat munkahelyi kulttra, 4llasbiztonsag) rendelkezé allasokban dolgozhassanak.

Tanulmanyunk f6 kérdésére vonatkozdan a ndéi és kozszféra valtozok interakcidjanak
becsilt egyttthat6i a legérdekesebbek, mivel ezek mutatjak a két szektor kozotti eltérést a
nék bérhatranyaban. A becsiilt egylitthatok 6sszességében arra utalnak, hogy a kozszféraban
kisebb a nék és férfiak kozotti nem megmagyarazott bérkiillonbség. A becsiilt érték a
kontrollok nélkili egyenletben -0,05 kordli, ami azt jelenti, hogy a kézszféraban nagyobb a
bérkilonbség, azonban a kontrollok bevonasaval a becsilt érték fokozatosan novekszik, és
végul kortlbelil 0,06-os értéket ér el a preferalt specifikacioban. A maganszfératél valo
eltérés a nemek kozotti kilonbségben szignifikans, és arra utal, hogy bar a kdzszféraban is
létezik megmagyarazatlan bérkilénbség (a ndi valtozd és az interakcid egylitthat6janak
kiilonbsége), ami 10 szazalék koriili, de a nok elleni diszkriminaci6 ez alapjan a

elvarasainknak megfelelGen kisebb a kozszféraban.
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1. tablazat

Az atlagos megmagyarazatlan noi-férfi bérkilonbség és a szférak kozotti
eltérése, egyéni szinti béregyenletek, Bértarifa adatbazis, 2002-2008

Specifikacio 1 2 3 4
nd -0.124 -0.155 -0.170 -0.161
0.002 0.001 0.001 0.001
kozszféra 0.354 0.046 -0.054 -0.019
0.004 0.003 0.003 0.003
né*kozszféra -0.051 0.011 0.059 0.056
0.004 0.003 0.003 0.003
tapasztalat 0.022 0.022 0.020
0.000 0.000 0.000
tapasztalat”™2 0.000 0.000 0.000
0.000 0.000 0.000
szakiskola 0.094 0.137 0.130
0.001 0.001 0.001
érettségi 0.394 0.400 0.396
0.002 0.001 0.001
diploma 0.989 1.000 0.994
0.002 0.002 0.002
dolgozo6i kontrollok X X X
intézményi kontrollok X X
munkahelyi kontrollok X
foglalkozas
r2 0.057 0.354 0.470 0.486
N 1480119 1480119 1468967 1468951

Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel. A tablazat a becsilt egyUtthatdkat, és alattuk a
standard hibéakat tunteti fel. A fiigg6 valtozo az egyéni bér, ami a brutté teljes havi bérbdl szarmazo
jovedelem, forintban, 2008-as értéken az éves fogyasztdi arindexszel deflalva. A kontrollok a dolgozo6i
jellemzdk (végzettség, munkatapasztalat és annak négyzete), az intézményi jellemzék (méret és régid),
és a munkahelyi jellemz6k (ebédid6 léte, munkaszerzédés jellege, valos és hivatalos munkaidd
eltérése). A tapasztalat a potencialis munkaerGpiaci tapasztalat, melyet Ggy kapunk meg, ha a
munkavallalé korabdl levonjuk az iskolai évek és az iskoldba valé beiratkozasi életkor dsszegét. A
kozszféra a kozalkalmazottakat, a kdzhivatalnokokat, a birakat és az Ugyészeket is tartalmazza. A
becslést egyéni és intézményszinti salyokkal végeztiik el.

Ezek utan azt vizsgaljuk meg, hogy a két szektor kozotti eltérés id6ben mennyire allando,
tehat, hogy az évek dsszevondsa nem fed-e el a hattérben hiz6déd valtozdsokat. Ehhez a
preferéalt specifikacionk béregyenletét, amelyben az 6sszes kontroll szerepel, évenként kilon-
kiilon becstiljiik. A 3. dbra a kozszféra és n6éi dummyvaltozok interakciojanak becsiilt
egyutthatdjat, a megmagyarazatlan bérkilonbség két szektor kozotti eltérését abrazolja az
id6szak alatt. A fels6 vonal a 4-es specifikdcionak megfelel6 becsléseket mutatja, az alsé a
foglalkozasok hatasanak Kkiszlirése (foglalkozasi kétértékdi kontrollok révén) utani
bérkulonbségeket. A bérkiulonbségek mind a két esetben kb. 0,02-es savon belll ingadoznak

az idGszak alatt: az értékek 0,046 és 0,067 (foglalkozas nélkil), valamint 0,036 és 0,057
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(foglalkozéas kontrollokkal) kdzéttiek. Ezek alapjan minden évben kisebb a megmagyarazatlan
bérkilonbség a kdzszférdban, mint a maganszféraban. A foglalkozasok hatésat figyelembe
vevO becslések minden évben alacsonyabbak, tehat ha foglalkozasokon belll becsiljik a
bérkilonbséget, a kozszférdban kisebb a ndék relativ elénye a maganszférabeli nékkel
szemben. Ez az eltérés a két becslés kozott, ami a foglalkozasi szegregacio szerepére utal, és az

abran a két vonal kiilonbsége, id6ben viszonylag allando.

3. abra

A megmagyarazatlan néi-férfi bérkilonbség eltérése a két szektor kozott,
iddbeli trend, Bértarifa adatbazis, 2002-2008
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Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel. A vonalak a kozszféra és néi kétértékd valtozok
interakciojanak béregyenletek alapjan becsilt egylUtthatéjat, a megmagyarazatlan bérkulénbség két
szektor kozotti eltérését dbrazoljak évente, 2002-2008 kozott. A béregyenletekben a fiiggd valtozo az
egyéni bér, ami a brutto teljes havi bérbdl szadrmazo6 jovedelem, forintban, 2008-as értéken az éves
fogyasztoi arindexszel deflalva. A kontrollok a dolgozébi jellemzdk (végzettség, munkatapasztalat és
annak négyzete), az intézményi jellemz&k (méret és régio), és a munkahelyi jellemzdk (ebédidé 1éte,
munkaszerz6dés jellege, valés és hivatalos munkaid6 eltérése). A tapasztalat a potencialis
munkatapasztalat, melyet Ugy kapunk meg, ha a munkavallalé korabél levonjuk az iskolai évek és az
iskolaba valé beiratkozasi életkor (6) 6sszegét. A foglalkozasi kontrollok a FEOR kéd elsé szamjegye
alapjan képzett kétértékd valtozok. A kozszféra a kozalkalmazottakat, a kozhivatalnokokat, a birakat és
az Ugyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszintii stilyokkal végeztiik el.

Végul osszehasonlitjuk a kozszféra és maganszféra ndéi-férfi bérkiulénbségeit a
béreloszlasok kiilonb6z6 részein, a kvantilis regressziés béregyenlet becslések révén. A 2.
tablazat foglalja 0ssze a f6bb valtozok egyiitthatdinak preferalt specifikacionk szerinti becstilt
értékeit a kiilonb6z6 kvantilisoknal. A n6i dummyvaltozd becsiilt egylitthatoja jelzi a
maganszféra megmagyarazatlan nemek kozotti bérkiilonbségét. A ndék relativ hatranya a
béreloszlason felfelé haladva novekvds, a 10. kvantilisnal csak 4 szazalék, a 9o. kvantilisnal
mar majdnem 24 szazalék, ami az ,iivegplafon” jelenségnek megfelel6 eredmény. A kozszféra
valtozd becsilt egylUtthatoja a kozszféra béreloszlasanak 6sszenyomott alakjat tukrozi: az

alacsonyabb fizetéseknél el6nyt élveznek a kozszféra dolgozoi (10. kvantilisndl 25 szazalék), a

17



béreloszlas fels6 végén viszont kb. ugyanekkora hatranyuk van (9o. kvantilisnil 25,5

szazalék).

2. tablazat

A megmagyarazatlan bérkulénbség eltérése a két szektor k6zott kvantilisonként

Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
NG -0.041 -0.078 -0.126 -0.185 -0.236
0.001 0.001 0.001 0.002 0.002
Kozszféra 0.246 0.153 0.002 -0.148 -0.255
0.003 0.003 0.004 0.006 0.008

Kozszféra x N6 0.019 0.040 0.057 0.084 0.121
0.003 0.003 0.004 0.005 0.007

N 1401418 1401418 1401418 1401418 1401418

Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel. Az oszlopok a kvantilisonként becsiilt egyéni szinti
béregyenletek egyltthatoit (alattuk a standard hibait) tartalmazzak, pl. Q10 a tizedik kvantilist jeloli. A
fligg6 valtozo az egyéni bér, ami a bruttd teljes havi bérbdl szarmazé jovedelem, forintban, 2008-as
értéken az éves fogyasztéi arindexszel deflalva. A kontrollok a dolgozobi jellemzék (végzettség,
munkatapasztalat és annak négyzete), az intézményi jellemzok (méret és régi6), és a munkahelyi
jellemzG6k (ebédidd 1éte, munkaszerzGdés jellege, valds és hivatalos munkaid§ eltérése). A kozszféra a
kozalkalmazottakat, a kozhivatalnokokat, a birdkat és az Gigyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és
intézményszintd stlyokkal végeztiik el.

Az elemzésiink szempontjabol legfontosabb becsiilt egyiitthat6 a n6 és kozszféra kétértékii
véaltozok interakcidjanak egyutthatdja. Ez a béreloszlas aljan, a 10. kvantilis esetében csak 2
szazalékos relativ el6nyt mutat a kozszféraban dolgoz6 ndéknek, ami azt jelenti, hogy a
magéanszféra 4 szazalékos bérkiilonbségéhez képest a kozszféraban 2 szazalékkal kisebb a nék
hatranya a férfiakhoz képest, kb. 2 szizalékos. A kozszféra pozitiv elGjelli eltérése azonban
szintén novekvd, ahogy felfelé haladunk a béreloszlas mentén. A 9o. kvantilis esetében mar
12 szazalékkal kisebb a ndék bérhatranya a kozszférdban, mint a maganszféraban (kb. 11
szazalékos a n6k bérhatranya). Egylittesen a becslések arra utalnak, hogy a korszféraban is
novekvl a megmagyarazatlan néi-férfi bérkiilonbség a béreloszlas mentén (kb. 2 szazalékrol
11 szazalékig), de kisebb mértékben névekszik, mint a maganszféraban, vagyis a kozszféra és
maganszféra eltérése is novekvd. Ez is arra utal, hogy a kozszféraban a nék kénnyebben
jutnak magasabb fizetésti allasokhoz, mint a maganszféraban, ugy tlinik, ott kevésbé

érvényesul az ,,uvegplafon” jelensége.
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5. A FOGLALKOZASI SZEGREGACIO HATASA A BERKULONBSEGEKRE ES AZ
ELOLEPTETESI ESELYEK

A foglalkozéasi szegregécio hatasat ugy vizsgaljuk meg alaposabban, hogy megnézzik, hogy a
bérkilonbség mekkora része magyarazhaté a foglalkozasok ,elndiesedésének” negativ
bérhatéasaval, vagyis azzal, hogy a foglalkozasokban a ndék aranya negativan korrelal a
bérekkel (ha ez utdbbi kapcsolat igaznak bizonyul), és a ndk ilyen foglalkozasokba
szelektadlodnak. A 3. abran lattuk, hogy a foglalkozasi szegregacionak van szerepe a
bérkiilonbség alakulasaban, illetve annak szektorok kozotti eltérésében, bar nem til jelentds,
csak 1-2 szézalékkal valtoztatja a becslésiinket. Most alaposabban nézzik meg azt, hogy
mennyiben befolyasolja az atlagbér eltérését a nemek kdzott az, hogy a foglalkozasok szintjén
hogyan alakul a n6k ardnya. Ez az el6z6 becslésekhez képest szigorabb tesztje a foglalkozasi
szegregacion keresztul megnyilvanulé diszkriminaciénak: azt vizsgaljuk, hogy ugyanolyan
jellemzdkkel rendelkezé dolgozok esetében mennyire befolyasolja a nemek kozotti eltéréseket
az, hogy a foglalkozasuk ,elnGiesedett.” A becslést szektoronként kiilon végezziik el, és
Osszevetjik az eredményeket. Fontos megjegyezni, hogy azt, hogy a nék az alacsonyabb
fizetési foglalkozasokba szelektalodnak, nem csak a diszkriminalé munkaltatok, hanem a
bérek esetében is emlitett, nem megfigyelt preferenciak is okozhatjak. Tehat itt is
valdszintileg talbecsiiljiik a diszkriminici6 mértékét, fels6 hatarértékként értelmezzik az

eredményeket.

A becslést két 1épcsében végezziik el. El6szor ismét egyéni béregyenleteket becsiiliink a
foglalkozasi és tobbi kontrollal. Ezuttal elmentjik a foglalkozasok becsilt egyutthatéjat, ami
az adott foglalkozds bérhozamat jel6li. Masodik lépésként olyan egyenletet becsulink,
amiben a foglalkozasok bérhozama a fiiggé valtozo, és kontrollként szerepel az adott
foglalkozasban a n6k aranya. A nék aranyanak becsiilt egyiitthatdja az elnGiesedés bérhatéasat
méri, amely alapjan a teljes bérkilonbséget igy dekomponaljuk, hogy az elndiesedésbol
adodo részt is kiilon tudjuk valasztani. Tehat az el6z6 (legjobb: 4. specifikacid)
megmagyarazatlan bérkiillonbség becsléshez képest a foglalkozasok elndiesedésének
bérhatésat is kisziirjiik, illetve a mértékét is megkapjuk.

A 3. tablazat foglalja 0ssze a becslési eredményeket a két szektor esetében. Az elsé
eredménysor a megmagyarazatlan néi-férfi bérkiilonbséget mutatja szektoronként elGszor az
elnGiesedés hatasanak kisziirése nélkiil, majd azzal egyiitt. A foglalkozasok elnGiesedésének
bérhatasa is lathato, ez a masodik 1épésben becsiilt egyenletben a foglalkozasokon beliili n6k
aranyanak hatasa a foglalkozas bérhozamara. Latjuk, hogy ez mind a két szektorban negativ
és szignifikans, a kozszférdban kissé nagyobb, mint a magénszférdban. Az eredmények itt
kissé eltér6 képet mutatnak, mint amit eddig lattunk: a kozszféraban lathat6 0,08-as
megmagyarazatlan bérkiilonbség részben annak tudhato6 be, hogy a néket nagyobb aranyban
tartalmaz6 foglalkozdsok alacsonyabb béreket fizetnek. Ha kisziirjiik a foglalkozasi
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szegregacio hatasat, mind a két szektorban kisebb a megmagyarazatlan bérkilonbség: a
kozszféraban 0,07-re, a maganszféraban 0,14-r6l kb. 0,125-re csokken. A szektorok kozotti
eltérés eredetileg 0,055 az eltérés a kozszféra javara (ennyivel kisebb a log bérkuilonbség), a
foglalkozasi szegregéacio hatéasa nélkul 0,057, tehat azt mondhatjuk, hogy mindkét szektorban
tapasztalhat6 kismértéki foglalkozasi szegregacio, ami hat a nemek kozotti kiilonbségekre is,

de ez a hatés igen Kicsi.

3. tablazat

A megmagyarazatlan néi-férfi bérkulonbség szektoronként a foglalkozasi
szegregacio hatasaval egyutt és a nélkil, Bértarifa adatbazis, 2002-2008

Kozszféra Kozszféra Magéanszféra Maganszféra
Noi-férfi log -0.083 -0.067 -0.138 -0.124
bérkulénbség
0.003 0.003 0.001 0.001
A foglalkozas -0.082 -0.055
elndiesedésének
bérhatasa
0.005 0.003
Kontrollok X X X X
r2 0.680 0.682 0.464 0.464
N 302469 302469 1098949 1098949

Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel. A tablazat a becsilt egylUtthatdkat, és alattuk a
standard hibakat tinteti fel. A becslést két 1épcsGben végezziik el: el6szor egyéni béregyenleteket
becsliink a foglalkozasi és tébbi kontrollal, elmentjik a foglalkozasok becsilt egyttthatojat, majd
masodik Iépésként olyan egyenletet becsliink, amiben a foglalkozasok bérhozama a fiiggd valtozo, és
kontrollként szerepel az adott foglalkozasban a nék aranya. Az els6 1épésben a fiiggé valtozo6 az egyéni
bér, ami a brutto teljes havi bérbdl szarmazo jovedelem, forintban, 2008-as értéken az éves fogyasztoi
arindexszel deflalva. A kontrollok a dolgozéi jellemzSk (végzettség, munkatapasztalat és annak
négyzete), az intézményi jellemzok (méret és régid), és a munkahelyi jellemzdk (ebédid6 léte,
munkaszerz6dés jellege, valés és hivatalos munkaid6 eltérése). A tapasztalat a potencialis
munkatapasztalat, melyet Ggy kapunk meg, ha a munkavéllalé kordbdl levonjuk az iskolai évek és az
iskoldba val6 beiratkozasi életkor dsszegét. A kdzszféra a kdzalkalmazottakat, a kézhivatalnokokat, a
birakat és az Uigyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszintii stilyokkal végeztiik el.
Ezutan foglalkozasok szerepét mas szempontbdl is vizsgaljuk: a vertikalis szegregéacio
hatasat olyan szempontbdl nézziilk meg, hogy mekkora eséllyel jutnak a nék vezetdi
pozicibkba. A vezetSi poziciokat a négyjegyi FEOR kodok alapjan hatarozzuk meg. A
foglalkozasok jellege szektoronként, és azokon beliil is eltéré lehet, amit figyelembe vesziink a
kategoria meghatéarozasa soran. A FEOR ka&d 1-es els6 szamjegyt foglalkozasai kozul azokat a
foglalkozasokat tekintjiik vezet6i pozicioknak, amelyek adott szektorban, illetve iparagban
felsGvezetGi pozicibnak mindsiilnek, illetve amelyekbe munkaltatéi dontések révén keriil a
dolgozd. Az elsé feltétel kizarja az alacsonyabb szinti menedzsereket, példaul a miivezetéket,
illetve a kozépvezetSket. Az utdbbi feltétel kizarja példaul a kozszféraban a vélasztol altal

valasztott onkormanyzati vezet6ket. A vezet6i kategoria ilyen definidlasa soran lathatéan
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kiesnek a birak és koztisztvisel6k a mintabdl, tehat itt csak a kdzalkalmazottakat vetjuk 6ssze

a maganszféra dolgozoival.”

A 4. tablazat bemutatja a {6 foglalkozasi kategéridk szerinti megoszlast a nemek kozott,
illetve a kategoridkhoz tartoz6 atlagbéreket a két szektorban. A néi dolgozok ardnya a
pontosabb osztdlyozas szerinti vezetSi poziciokban 25 szdzalék a maganszféraban, és 71
szazalék a kozszféraban. A fels6foki végzettséget onalld6 modon hasznilé pozicidkban is
jelentds az eltérés, a maganszféraban 40, a kozszféraban 75 szazalék. Ezek a szamok arra a
kovetkeztetésre késztethetnek, hogy valoban konnyebben juthatnak a nék vezet6i poziciokba
a kozszféraban. Ezt azonban nem tudjuk megéallapitani a statisztikak alapjan, mivel a nék
aranya joval magasabb az 0sszes foglalkoztatott kozott is. Lehet, hogy a vezet&ségbeli
magasabb aranya csak ennek tudhaté be, és nem jelenti azt, hogy a néi dolgozok konnyebben
jutnak magasabb pozicidkba a kozszféraban. Ezért kovetkez6 1épésként pontosan ezeket az

esélyeket prébaljuk megbecsilni, figyelembe véve a n6i dolgozo eltérd aranyat is.

4. tablazat

A nék aranya és atlagbérek foglalkozasi kategorianként és szektoronként,
Bértarifa adatbazis, 2002-2008

N6k aranya Atlagbér
Maganszféra Kozszféra Magéanszféra Kozszféra
VezetGk: FEOR els§
szamjegye=1 0.312 0.653 384400 370320
Vezet6k: pontosabb
definicio szerint 0.246 0.713 364503 333561.8
Fels6foka 6nnallo 0.402 0.754 355545 235637
Fels6 és kozépfoka 0.599 0.863 203527 163815
Irodai 0.905 0.951 148094 135503
Szolgaltatas 0.528 0.728 105552 117844
MezGgazd. 0.258 0.277 101930 109655
Ipari 0.198 0.118 128995 126334
Gépkezeld 0.232 0.017 137642 137324
Szakképzetlen 0.466 0.803 90956 99721

Megjegyzések: Bértarifa adatbazis, 2002-2008. A kdzszféra a kdzalkalmazottakat, a kézhivatalnokokat,
a biradkat és az ligyészeket tartalmazza, a maganszféra a vallalatok dolgozoit. A vezetGket az elsé sorban
a FEOR kod els6 szidmjegye alapjan, a masodik sorban ennél pontosabban, szektoronként és
iparaganként a fels6vezetGkre korlatozva definidltuk. Utdbbi esetben a kozszférdban csak a
kozalkalmazottak keriilnek a kozszféra vezet6i mintijaba. Az atlagbéreket az egyéni bérek alapjan
szamoltuk, ami a brutté teljes havi bérbdl szarmazo6 jovedelem (alapbér és nem rendszeres juttatasok
el6z6 évi atlaga), forintban, 2008-as értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva.

7 Az elemzést kiilonb6z6 vezet6i kategoria definiciokkal is elvégezziik, és f6bb kiovetkeztetéseink ilyen
modon is igazolhatéak. Amennyiben alacsonyabb szintli vezetGket, és a kozigazgatasban dolgozo
vezetbket is belevessziik az elemzésbe, a n6k hatranya nagyobb lesz a maganszféraban a kdzszférdhoz
képest.
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Az esélyek becsléséhez egy probit modellt becsiiliink a dolgozéi adatokon, ahol a fiiggd
valtoz6 annak a valoszinlisége, hogy az adott személy vezet6i pozicidban dolgozik.
Kontrollként a humantéke valtozok (iskolazottsag, munkatapasztalat) valamint az intézményi
valtozok (méret, régid) szerepelnek, valamint a néi kétértékdi valtozd, amelynek a becsiilt
egyiitthatodja jelzi a n6k és férfiak esélyeinek eltérését. A dolgozoi és intézményi kontrollokon
kiviul szerepel az intézményeken beliili n6i dolgozdok aranya is, amivel a fent emlitett torzitast
prébéaljuk kikuszobolni. Ez azt jelenti, hogy kisz{irjik a dolgozok alapsokasagaban eltéré
nemek kozotti ardnyok hatasat a vezetdi pozicioba keriilés esélyére, ezaltal jobban kozelitjiik
egy adott dolgozo6 elSléptetési esélyeinek eltérését nemek szerint, tehat a diszkriminaciot. Az
egyenleteket szektoronként kulén becsuljik, majd 6sszehasonlitjuk az esélyeket. Elvarasaink
szerint a kozszféraban az el6léptetések és kinevezések szigoribb szabalyok alapjan torténnek,
tehat a néket elvileg kevesebb diszkriminaci6 érheti. Ugyanakkor a magasabb vezetGi
poziciok betoltése altalaban a munkaltatok dontése alapjan torténik, tehat van lehetGség a
diszkriminalasra. Fontos azonban itt is hangsulyoznunk, hogy a nem megfigyelt eltérések itt
is befolyasoljék a becsléstinket. Mint az eddigi becsléseknél, itt is vigyazni kell az eredmények
értelmezésénél: itt is a diszkriminacié fels§ hatarértékeként kell tekinteniink a becsiilt
eltérésekre. A vezetGi allasoknal konnyen elképzelhets, hogy az alap humant6ke valtozoink
nem ragadjadk meg a munkavégzéshez sziikséges tulajdonsagokat (pl. magabiztosséag,
dontéshozatali képesség), és ezek pont azok a tulajdonsagok, amelyeket a pszicholdgiai
jellemzdkkel foglalkoz6 irodalomban gyakran emlitenek a nemek kozotti eltérések kozott.s

Amennyiben ezek szektoronként kiillonb6z6ek, az 6sszehasonlitést is befolyasoljak.

Az 5. tablazat foglalja 6ssze a probit becslések eredményeit a két szektorban. A
tdblazatban feltlintetjuk a becsllt egyutthatokat, valamint az ezek alapjan szamitott
marginalis hatasokat, amelyeket a valtozok atlagértékeinél értelmeziink. A huméantéke
kontrollvaltozok becsilt hatésait vizsgalva jol latszik, hogy a magasabb képzettséggel és a
tapasztalattal novekszik annak az esélye, hogy adott dolgozo vezet6i allasban dolgozzon. Azt
is latjuk a két szektor 6sszevetése réven, hogy a kézszférdban a tapasztalat, a maganszféraban
az iskolazottsag relative jobban szamit. Az R-négyzet értékei alapjan elmondhat6, hogy a
megfigyelt jellemz6k jobban magyarazzak a vezet6i pozicibba jutds esélyeit a
maganszféraban. A néi valtozo becsiilt marginalis hatasa mutatja azt, hogy mennyivel kisebb
egy — atlagos megfigyelhet6 humant6kével rendelkez6 — né esélye a vezet6i allasba jutas
szempontjabol egy férfihez képest. Ezek alapjan a kozszféraban a néknek szinte egyenl6 a
vezet6i pozicioba jutdsra az esélyliik a férfiakkal (0,003), mig a maganszféraban kb. 2
szazalékkal kisebb az esélyiik. Ez arra utal, hogy a kdzszféraban val6ban valamivel jobbak az

esélyeik az elGléptetések terén, mint a maganszféraban. Azok a nék tehat, akik egyenlGbb

8 Ha dolgozo6i panel lenne az adatbazis, akkor kisziirhetnénk az id6ben alland6 egyéni jellemzdk
hatasat, és jobban kozelitenénk a diszkriminativ eltérést. Sajnos azonban jelenleg nem all
rendelkezéstinkre ilyen adat.
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terepen szeretnének versenyezni a férfiakkal a vezet6i pozicidkba vald feljutés terén, joggal

gondolhatjak ugy, hogy megéri a kdzszférat valasztaniuk.

5. tablazat

A vezet6i foglalkozasban valo foglalkoztatas esélyei szektoronként, probit
becslések, Bértarifa adatbazis, 2002-2008

Maganszféra Kozszféra
Standard
Egyutthato hiba Egyutthato Standard hiba
né -0.438 0.011 né -0.080 0.018
szakiskola 0.426 0.032 szakiskola 0.447 0.077
érettségi 1.295 0.030 érettségi 0.960 0.067
diploma 2.143 0.031 diploma 1.929 0.065
tapasztalat 0.025 0.000 tapasztalat 0.028 0.001
Marginalis Standard Marginalis
hatés hiba hatés Standard hiba
né -0.021 0.000 né -0.003 0.001
szakiskola 0.020 0.001 szakiskola 0.016 0.003
érettségi 0.061 0.001 érettségi 0.035 0.003
diploma 0.100 0.001 diploma 0.071 0.002
tapasztalat 0.001 0.000 tapasztalat 0.003 0.000
Megfigyelések 1098965 Megfigyelések 370002
Pseudo R2 0.3006 Pseudo R2 0.1984

Megjegyzések: Foglalkoztatasi és Bértarifa felvétel, 2002-2008. Probit becslések, a fiiggé valtozo a
vezet6i pozicibba keriilés valoszintisége. A kontrollok a dolgoz6i jellemz8k (végzettség,
munkatapasztalat és annak négyzete) és az intézményi jellemz6k (méret és régio), valamint a néi
dolgozdk aranya intézményi szinten. A tapasztalat a potencialis munkatapasztalat, melyet agy kapunk
meg, ha a munkavallalé korabdl levonjuk az iskolai évek és az iskoldba valé beiratkozasi életkor
Osszegét. A kozszféra a kozalkalmazottakat tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszinti silyokkal
veégeztuk el. A tdblazat a becsult egyutthatokat, a marginalis hatasokat és mellettiik a standard hibakat
tanteti fel.

6. OSSZEFOGLALAS

A tanulmanyban szamos mddszer alapjan becsultiik meg és hasonlitottuk 6ssze a kdz- és
maganszféraban talalhat6 ndék elleni diszkriminaci6 mértékét. Az eddigi nemzetkozi
eredmények és az elméleti meggondolasok is arra utalnak, hogy a kdzszféraban kisebb lehet a
diszkriminacié6 mértéke, mivel sokkal szabalyozottabbak a bérmegallapitas, a munkaer6
felvételi és az elGléptetési folyamatok is. A részletes elemzéshez a Foglalkoztatasi és Bértarifa
adatbazis 2002-2008-as iddszakot leird felvételeit hasznaltuk, amely reprezentativ mintat
tartalmaz a két szektorrél, és mind a dolgozdi, mind az intézményi (és korlatozottan a
munkahelyi) jellemz6k figyelembevételét lehet6vé teszi. ElGszor megmagyarazatlan
bérkilonbségeket, illetve azok eltérését becsiljuk a két szektorban. Ezek alapjan a
kozszférdban kb. 6 szdzalékkal alacsonyabb a nem megmagyarazott bérkulonbség a

magéanszférahoz képest. Ennek ellenére ott is szignifikans a megmagyarazatlan eltérés a
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nemek atlagbérei kozott, kb. 8 szazalék. A béreloszlas kulonbozé pontjain vizsgalédva azt
lattuk, hogy a n6k hatranya mind a két szektorban névekszik a béreloszlas mentén, ami az
tivegplafon jelenségnek megfelel6 eredmény, de a kozszféraban kisebb iitemben novekszik az

eltérés.

Ezutan a foglalkozasi szegregaciot, és annak bérhatasat vizsgaltuk. Az egyes foglalkozasok
néi dolgozoéi aranyanak figyelembevétele utan azt latjuk, hogy mind a két szektorban kisebb a
megmagyarazatlan bérkilénbség mértéke. Ez alapjan mindkét szektorban az alacsonyabb
fizetésli foglalkozasokba szegregalddnak a ndk, és részben ezért van bérkiilonbség a nemek
kozott, bar a hatas igen kismértékd. Végll azt vizsgaltuk, hogy mennyire eltéré a nék és
férfiak esélye olyan tekintetben, hogy vezetGi allasokba jutnak. A nék aranya a kozszféraban
jelentésen magasabb a vezetGi poziciokban, ez azonban lehetne az 6sszes dolgozé kozotti
magasabb aranyuk kovetkezménye. Az elSléptetési esélyeket jobban kozelit6 probit becslések
eredményei alapjan a kozszférdban a néknek nem, a maganszféraban kb. 2 szizalékkal
alacsonyabb az esélye, mint a hasonlé huméantékéji férfiaknak. Ez az eredmény is arra utal,
hogy a n6k a kozszféraban kevesebb diszkriminaciéval szembesiilnek. A két szektor kozott az
Osszes eredmény alapjan jelentOs eltérés tapasztalhatd, a lehetséges torzitasok iranyanak
figyelembevétele utan is. A nék a kozszféraban egyenl6bb banasmoédban részesiilnek, mint a
maganszféraban, ami valoszintileg a szigortbb szabalyozas kévetkezménye. Hangstlyoznunk
kell azonban, hogy a tanulmanyban bemutatott szignifikans becsiilt eltérések a nék és férfiak
kozott nem feltétlendl bizonyitjak, hogy létezik diszkriminaci6 a nék ellen, mivel szamos nem
megfigyelhet6 eltérés lehet a nék és férfiak kozott — pl. a munkahelyi kdrilményekben és

preferenciakban — ami miatt tulbecsuljik a diszkriminacié mértékét.
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FUGGELEK

F1. tablazat

A Bértarifa adatbazisbol vett minta leiro statisztikai, 2002

Férfiak Nok

Valtozo Magan Ko6z Magan Koz
Atlagjovedelem 173136 172347 150975 139917
Végzettség: Legfeljebb altalanos iskola 0,16 0,13 0,25 0,18
Végzettség: Szakiskolai bizonyitvany 0,45 0,23 0,25 0,11
Végzettség: Erettségi 0,26 0,22 0,40 0,31
Végzettség: Diploma 0,13 0,43 0,10 0,41
Potencialis munkaerdpiaci tapasztalat 22,01 23,26 23,57 23,56
Foglalkozas: Gazdasagi, igazgatasi vezetok, 0,09 0,11 0,07 0,06
térvényhozék
Foglalkozas: Fels6foku képzettség onallo alkalmazasat 0,05 0,33 0,04 0,34
igényld
Foglalkozas: Egyéb fels6foka v. kozépfoki 0,09 0,12 0,21 0,31
képzettséget igényl6
Foglalkozas: Irodai és ugyviteli 0,01 0,01 0,14 0,07
Foglalkozas: Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,08 0,12 0,05
Foglalkozas: Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi 0,03 0,01 0,01 0,00
Foglalkozas: Ipari és épitdipari 0,35 0,13 0,17 0,01
Foglalkozas: GépkezelGk, 0sszeszerelGk, jarmiivezet6k 0,22 0,12 0,13 0,00
Foglalkozas: Szakképzettséget nem igénylo 0,07 0,10 0,10 0,16
Régio: Kbzép-Magyarorszag 0,33 0,37 0,36 0,29
Régio: Kdzép-Dunantul 0,13 0,06 0,11 0,10
Régi6: Nyugat-Dunantul 0,11 0,09 0,13 0,08
Régi6: Dél-Dunéantul 0,09 0,10 0,08 0,10
Régi6: Eszak-Magyarorszag 0,11 0,10 0,09 0,13
Régi6: Eszak-Alfold 0,12 0,15 0,11 0,18
Régid: Dél-Alfold 0,12 0,13 0,11 0,13
Méret: 21-50 0,17 0,11 0,13 0,20
Méret: 51-300 0,34 0,42 0,33 0,45
Méret: 301-1000 0,21 0,18 0,24 0,15
Méret: 1001-3000 0,12 0,13 0,13 0,14
Méret: 3000-nél tobb 0,16 0,16 0,16 0,06
N 81843 12498 53483 44410

Megjegyzések: A jovedelem a brutté teljes havi bérbdl szarmaz6 jovedelem, forintban, 2008-as
értéken az éves fogyasztoi arindexszel deflalva. A tapasztalat a potencialis munkaerépiaci tapasztalat,
melyet Ggy kapunk meg, ha a munkavallalé6 korabdl levonjuk az iskolai évek és az iskolaba vald
beiratkozasi életkor 6sszegét. A kodzszféra a kdzalkalmazottakat, a kézhivatalnokokat, a birakat és az
ligyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszinti stlyokkal végeztiik el.

27



F2 tablazat

A Bértarifa adatbazisbdl vett minta leiré statisztikai, 2008

Férfiak Nok

Valtozo Magan Kob6z Magan Koz
Atlagjovedelem 205177 241809 172593 191236
Végzettség: Legfeljebb altalanos iskola 0,13 0,10 0,18 0,12
Végzettseg: Szakiskolai bizonyitvany 0,42 0,21 0,25 0,09
Végzettség: Erettségi 0,29 0,20 0,41 0,33
Végzettség: Diploma 0,16 0,49 0,15 0,46
Potencialis munkaerdpiaci tapasztalat 22,11 22,32 22,68 23,81
Foglalkozas: Gazdasagi, igazgatasi vezetdk, 0,09 0,07 0,07 0,06
térvényhozék
Foglalkozas: Fels6foku képzettség onallo alkalmazasat 0,07 0,42 0,06 0,37
igényld
Foglalkozas: Egyéb fels6fokt v. kozépfoku 0,11 0,16 0,24 0,30
képzettséget igényl6
Foglalkozas: Irodai és tgyviteli 0,01 0,01 0,14 0,11
Foglalkozas: Kereskedelemi és szolgaltatasi 0,09 0,08 0,14 0,04
Foglalkozas: Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi 0,01 0,00 0,01 0,00
Foglalkozas: Ipari és épitGipari 0,30 0,08 0,11 0,00
Foglalkozas: GépkezelGk, 6sszeszerelk, jarmiivezet6k 0,24 0,10 0,14 0,00
Foglalkozas: Szakképzettséget nem igényld 0,06 0,08 0,09 0,12
Régi6: Kbzép-Magyarorszag 0,36 0,41 0,41 0,33
Régi6: Kozép-Dunantal 0,14 0,06 0,14 0,08
Régi6: Nyugat-Dunantul 0,11 0,06 0,11 0,07
Régi6: Dél-Dunéantul 0,07 0,11 0,07 0,11
Régio: Eszak-Magyarorszag 0,10 0,07 0,09 0,10
Régio: Eszak-Alfold 0,12 0,16 0,10 0,16
Régio: Dél-Alfold 0,10 0,13 0,09 0,14
Méret: 21-50 0,18 0,10 0,13 0,17
Méret: 51-300 0,32 0,41 0,33 0,45
Méret: 301—-1000 0,23 0,17 0,24 0,14
Méret: 1001-3000 0,14 0,14 0,18 0,13
Méret: 3000-nél tébb 0,13 0,18 0,12 0,09
N 92031 11683 64883 36839

Megjegyzések: A jovedelem a brutté teljes havi bérbdl szarmaz6 jovedelem, forintban, 2008-as
értéken az éves fogyasztoi arindexszel defldlva. A tapasztalat a potencialis munkaerépiaci tapasztalat,
melyet Ggy kapunk meg, ha a munkavallalé korabdl levonjuk az iskolai évek és az iskoldba vald
beiratkozasi életkor 6sszegét. A kodzszféra a kdzalkalmazottakat, a kézhivatalnokokat, a birakat és az
tigyészeket is tartalmazza. A becslést egyéni és intézményszint( silyokkal végeztiik el.
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