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schéftigt, als es nach diesen auf modernen Arbeits-
methoden basierenden Zahlen haben miiBte. Dabei
wird allerdings nur von den 'mannlichen Arbeits-
kriften ausgegangen. Die groSeren Betriebe erreichen
im allgemeinen die Blohm'schen Sollzahlen, w&hrend
die kleineren Betriebe (unter 20 ha) dariiber bleiben,
weil die Anschaffung und Erhaltung der entsprechen-
den Maschinen (Trecker etc.) bei ihnen wegen der zu
geringen BetriebsgroBe viel zu teuer ist. Sie miissen
sich mit Werten, die Blohm fiir die ,Pferdestufe” oder”
fir die .Kuhanspannungsstufe” angibt, zufrieden
geben, Dementsprechend werden in allen Ldndern
mit umfangreichem landwirtschaftlichem Kleinbesitz
viel Arbeitskrédfte je 100 ha landwirtschaftlicher Nutz-
fliche beschéftigt, und die Arbeitsproduktivifdt ist in
diesen Betrieben gering, Dieser Sachverhalt 1&8t sich
immer wieder nachweisen. Er trifft auch im inter-
nationalen Vergleich zu, wo Lander wie Neuseeland,
Australien, Kanada und die USA in Ubersee, Dine-
mark und GrofSibritannien in Europa eine grofie Ar-
beitsleistung aufweisen, weil hier besonders die
hohen Loéhne einen -geringen Arbeitskriftebesatz je
100 ha und somit eine hohe Produktivitdt je Erwerbs-
titigen erzwingen,

Um es noch einmal herauszustellen: Ein wirksames
Mittel, die Arbeitsproduktivitdt und somit das Pro-
Kopf-Einkommen in der Landwirtschaft zu verbes-
sern, ist, den Arbeitskrédftebesatz zu verringern, Dies
ist aber mit durchschlagendem Erfolg nur durdh eine
Vergréferung der zu kleinen Betriebe mdéglich. Bei
der heute gegebenen Betriebsstruktur in Westdeutsch-
land kann der Bauer von sich aus nur wenig tun, um
die Arbeitsproduktivitdt in seinem Betrieb zu ver-
bessern. Arbeitswirtschaftlich ungilinstige Flurlagen
und viel zu kleine Hofe behindern ihn und bedingen
einen hohen Arbeitskréftebesatz. Langfristige agrar-
politische MaBnahmen sind daher erforderlich, um
die Einkommensverhdltnisse nicht noch ungiinstiger

fir die Landwirtschaft werden zu lassen. Man sollte
endlich aufhdren, die leistungsfdhigen GroBbetriebe
zu zerschlagen, und anfangen, eine Agrarpolitik der
Strukturverbesserung zu betreiben, etwa nach dem
schwedischen Beispiel. Dort kauft der Staat jahrlich
eine ganze Anzahl von Betrieben auf und benutzt die
Landreserve, um im Rahmen der Flurbereinigung und
der Betriebszusammenlegung die Interessenten zu-
friedenzustellen. Dort bedeutet Flurbereinigung Be-
triebsvergréBerung fiir alle Beteiligten. Mit solchen
MaBnahmen muB man die arbeitswirtschaftlich un-
tragbaren Standortbedingungen im stiddeutschen Erb-
teilungsgebiet beseitigen. Aber selbst in Schleswig-
Holstein ist diesbeziiglich noch viel zu tun. Ein ganz
betrdchtlicher Teil unseres Landes ist umlegungsbe-
diirftig, ganz abgesehen von den FluB- und teilweise
auch den Seemarschen, wo das Land durch offene
Grédben in kleine Parzellen geteilt ist. In diesen Be-
trieben steigt der Arbeitsaufwand oft derart an, dafB
ein ausreichend rentabler Ackerbau unmoglich wird.
Unter den heutigen Kostenverhéltnissen kann eine
Feldwirtschaft unter derart ungiinstigen arbeitswirt-
schaftlichen Bedingungen zu einem ausgesprochenen
Notstand flihren. Wie iitberhaupt die ganze Landwirt-
schaft sich immer mehr von. einem ,Nahrstand” zu
einem ,Notstand” entwickelt, wenn man weiterhin
fortfdhrt, die Betriebe zu verkleinern. Wir miissen
den entgegengesetzten Weg gehen.

Wenn von wissenschaftlicher Seite einmal das Wort
gefallen ist: ,Landflucht tut not", dann bedeutet
dies: Abwanderung aller iiberfliissigen Arbeitskréfte
und Einkommensteigerung def zuriickbleibenden. Nur
so kann der Bauer oder Landarbeiter den gleichen
Lebensstandard erreichen wie der Stddter. Da der
Bauer bei der augenblicklichen Betriebsstrukiur im
allgemeinen keine Arbeitskréfte mehr abgeben kann,
sollten die ungiinstigen arbeitswirtschaftlichen Bedin-
gungen mit agrarpolitischen Mitteln beseitigt werden.

Der Einflufl des lindlichen Bildungsstandes

Dr. Alfred van[ﬁetten, Hamburg

m Agrarprogramm der Bundesregierung wird als

Hauptziel die Steigerung der Produktivitdt je Fla-
cheneinheit und Arbeitskraft genannt. Das heifit: mit
weniger Arbeitskrdften sollen hohere Erirdge und
Erlése erzielt werden. Dazu bedarf es zundchst der
Beseitigung derjenigen Schwierigkeiten, die als Folge-
erscheinung einer falschen Agrarpolitik der letzten
80 Jahre und zweier verlorener Kriege die deutsche
Landwirtschaft noch heute schwer belasten. Nur durch
Umschichtung der gesamten landwirtschaftlichen Be-
triebsstruktur auf hochintensive mechanisierte und
rationell arbeitende Einfamilien- und GroBbetriebe
aber kann eine Wendung zum Besseren endgiiltig
erreicht werden.
BILDUNG UND ERTRAGSLAGE
Grundvoraussetzung fiir eine solche Umstrukturierung
ist aber eine zeitnahe und gewissenhafte Fachausbil-
dung und Allgemeinbildung der Landwirte, die dem
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Standard entspricht, der fiir jeden anderen gelernten Be-
ruf gefordert wird. Das Agrarproblem ist damit zwei-
fellos auch eine Bildungsfrage — eine Tatsache, der
man sich nicht mehr verschlieBen darf, der aber in
Deutschland bisher nicht die geniligende Beachtung
geschenkt wurde. Die unbedingte Notwendigkeit, die"
Frage der ldndlichen Bildung ernsthaft in Angriff zu
nehmen, tritt noch eindeutiger hervor, wenn man die
gegenwdirtigen agrarpolitischen Anforderungen mit
dem Stand des landlichen Bildungswesens vergleicht.
Besonders in den auf Veredelungswirtschaft ausge-
richteten klein- und mittelbduerlichen Betrieben —
sie stellen rd. 909%e unserer 2 Mill. landwirtschaft-
lichen Betriebe mit etwa 55 %o unserer gesamten land-
wirtschaftlichen Nutzfliche — werden aber nach ge-
genwartiger Lage der Dinge alle Hénde im Betrieb
benétigt. Fiir eine sinnvolle und kostspielige 'Aus-
bildung fehlen Geld und Zeit, d. h. es ist in den mei-
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sten Féllen nicht moglich, aus den Betriebseinnahmen
eine Ersatzkraft fiir den in Ausbildung bzw. Fremd-
lehre stehenden Hoferben zu entlohnen. Bei der fort-
schreitenden Mechanisierung und Rationalisierung
der Landwirtschaft reichen jedoch die von Generation
zu Generation iiberlieferten Wirtschaftsmethoden fir
eine erfolgreiche Bewirtschaftung der Betriebe nicht
mehr aus. Ausbildung und Wirtschaftserfolg stehen
in engem Zusammenhang.

Die Leistung derjenigen Betriebe, die von ehemaligen
Landwirtschaftsschiilern geleitet werden, liegt im all-
gemeinen iiber dem Durchschnitt. Betriebe, die sich
‘die Wirtschaftsberatung zunutze machen, haben
gleichfalls bessere Wirtschaftserfolge aufzuweisen.
Ohne Zweifel ist die Ursache dafiir in .einem ver-
mehrten fachlichen Wissen und praktischen Konnen
der Betriebsleiter zu suchen., In diesem Zusammen-
hang sei auf den ,Griinen Bericht 1956” hingewiesen,
in dem festgestellt wird, daB zwischen Betrieben der
gleichen GroB8e und Produktionsrichtung Einkommens-
unterschiede von 100 bis 300 %o und mehr zu verzeich-
nen sind. Abgesehen von der Bodengiite, Neigung des
Bodens, Wasserfilhrung und anderen Faktoren, die
dabei natiirlich eine beachtliche Rolle spielen, sind es
die Kenntnisse und Féahigkeiten der Betriebsleiter,
die den Ausschlag geben.

Welche Bedeutung die Bildungsfrage fiir die Agrar-
politik besitzt, 148t sich an einer Untersuchung von
Dr. K. Rasmussen, Dénemark, ersehen. Das buch-
miBig ausgewiesene Kapital der dénischen Landwirt-
schaft verzinst sich im Durchschnitt mit 5%o. Dabei
wirkt sich die unterschiedliche Ausbildung stark im
Wirtschaftserfolg aus. Betriebsleiter, die nur iiber
Volksschulbildung verfiigen, erreichen eine Verzin-
sung ihres Betriebskapitals von durchschnittlich 4,8 %o,
Bei nachfolgendem Besuch einer Volkshochschule oder
Landwirtschaftsschule betrdgt die Verzinsung 5,3
bzw. 5,4%s, bei Volkshochschul- und Landwirtschafts-
schulbesuch 6,4 %o und bei weiterer Spezialausbildung
7,5%. Dieser EinfluB des Bildungsganges auf den
Wirtschaftserfolg beweist die zwingende Notwendig-
keit einer griindlichen Weiterbildung im Anschluf an
die Volksschule.

AUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND

Die Mehrzahl der in der Landwirtschaft tétigen Be-
vilkerung besucht im allgemeinen nur die Volks-
schule. Deshalb bedarf auf Grund des oben Gesagten
gerade die Dorfschule besonderer Beachtung, Hier
liegt jedoch bei uns noch manches im argen. Im Bun-
desgebiet gab es im Jahre 1954 insgesamt 29 344
Volksschulen (die Bundesldander Hamburg und Bremen
sind in dieser Zahl nicht enthalten, da hier nach
Kriegsende vollig neue Schulverhdltnisse geschaffen
wurden). Hiervon waren 7494 Schulen einklassig und
7201 zweiklassig, das ist rund die Hélfte aller Volks-
schulen. Diese ein- und zweiklassigen Schulen sind
nur in den Landgemeinden zu finden. Die Bean-
spruchung der Lehrer dieser Schulen ist héher als
an mehrklassigen Schulen. Ein echter Landlehrer muf}
nicht nur Unterricht erteilen, sondern auch mit der
ldndlichen Lebensordnung verbunden sein — so pafit
sich auch die Dorfschule dem Arbeitsthythmus der
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Landwirtschaft an und gibt, oft abweichend von der
Regelung in den Stddten, ihre Sommer- und Herbst-
ferien zur Zeit der Getreide- und Hadkfruchternte.
Selbst den Erwachsenen muBl der Landlehrer mit Rat
zur Seite stehen konnen, Der Dorfschullehrer  alten
Typs erfiillte diese Anforderungen; er war meist ein
nachgeborener Bauernsohn und hatte als solcher
keine Aussicht, den vaterlichen Hof zu erben. Fest
in der Dorfgemeinschaft stehend, genoB er uneinge-
schrinkte Autoritdt. Man sprach nur von ,unserem
Schulmeister’., Nur wenige Bauernséhne ergreifen
heute noch den Beruf des Landschulmeisters. Junge
tiichtige Lehrer, die an eine Dorfschule versetzt wer-
den, betrachten dies als eine Degradierung, weil sie
an den meist ein- und zweiklassigen Dorfschulen
schlechtere Aufstiegsmoglichkeiten haben als ihre
Kollegen an stddtischen Schulen. '

Im Anschlu8 an die Volksschule beginnt die eigent-
liche Berufsausbildung. Die landwirtschaftliche Lehre
dauert fiir Volksschiiler drei und fiir Abiturienten und
Lehrlinge mit mittlerer Reife zwei Jahre, Von einer
umfassenden Berufsausbildung ihres Nachwuchses ist
die deutsche Landwirtschaft noch weit entfernt, Im
Interesse der béduerlichen Familienbetriebe und der
gesamten Landwirtschaft muB in den n&achsten Jahren
erreicht werden, ‘daB mindestens jeder kiinftige Be-
triebsleiter und jede Landfrau eine ordnungsgeméfie
Lehrzeit durchlaufen. Wieweit die deutsche Landwirt-
schaft noch von diesem Ziel entfernt ist, zeigt ein
Vergleich mit anderen Berufen besonders deutlich.
Der Berufsausbildungsstatistik zufolge entfielen auf
einen Lehrling 42 landwirtschaftliche Betriebe mit
mehr als 5 ha landwirtschaftlicher Nutzflache gegen-
liber 4 Betrieben im Erwerbsgartenbau und 2 Betrie-
ben im Béackereihandwerk. Dieses fiir die Landwirt-
schaft ungiinstige Verhéltnis ist jedoch nicht auf eine
zu geringe Anzahl von Lehrstellen zuriickzufiihren,
denn nach wie vor stehen noch viele landwirtschaft-
liche Lehrpldtze frei. Immerhin ist in den letzten
Jahren eine erfreuliche Zunahme der Zahl landwirt-
schaftlicher Lehrlinge zu verzeichnen.

Praktische Berufsausbildung in der Landwirtschait

Anerkannte Lehrlinge
Berichtsjahr Lehrstellen 1.bis3.Lehrjahr
in 1000
1948/49 19,4 11,4
1950/51 18,9 10,9
1953/54 21,6 16,8
1954/55 21,2 17,7
1955/56 22,3 18,9

Quelle: Statistisches Handbuch fiir Landwirtschaft und Emdhrung
Hamburg und Berlin 1956, S. 124. BELF: Statistik iiber die prak-
tische Berufsausbildung in der Landwirtschaft, 1. 7. 55 bis 30. 6. 56
Waihrend der Lehrzeit miissen alle Lehrlinge unter
18 Jahren die Berufsschule besuchen. Das Netz der
landwirtschaftlichen Berufsschulen ist noch sehr weit-
maschig, d. h, nicht liberall bietet sich den Lehrlin-
gen die Moglichkeit, am Berufsschulunterricht teil-
zunehmen. Dariiber hinaus leistet die Landwirtschaft
den Berufsschulen gegeniiber einen passiven — oder
besser — hinhaltenden Widerstand. Er ist zum Teil auf
zu lange Anmarschwege und ungenligende Verkehrs-
verhéltnisse zuriickzufithren, In vielen Betrieben aber
sieht man es einfach ungern, wenn der Lehrling
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wochentlich’ einen vollen Tag als Arbeitskraft aus-
fallt. Auch sind die Lehrpléne der einzelnen' Berufs-
schulen uneinheitlich und- Gberschneiden sich hé&ufig
mit denen der Landwirtschaftsschulen. Dies liegt an
einer mangelhaften Koordination, eine Folge der ver-
schiedenen Zustdndigkeitsbereiche. Die Berufsschulen
unterstehen den Kultusministerien,
schaftsschulen den Landwirtschaftskammern bzw. den
Landwirtschaftsministerien. C

Nach Besuch der Berufsschule und Beendigung der
- Lehrzeit hat der Landwirtschaftsgehilfe die Moglich-
keit, eine Landwirtschaftsschule zu besuchen. Ihr Be-
such ist freiwillig. Im .Bundesgebiet gab es im Wirt-
schaftsjahr 1954/55 insgesamt 526 Landwirtschafts-
schulen fiir Jungen. Im Durchschnitt hatte jede Land-
wirtschaftsschule 50 Schiiler (Unter- und Oberstufe).
Die meisten Landwirtschaftsschulen koénnen ihre
Schillerzahl nur mit Mihe halten. Der schlechte Be-
such ist vor allem auf einen Mangel an landwirt-
schaftlichen Arbeitskréaften wie auch auf die Kosten-
frage zurlickzuftihren, Dariiber hinaus kann in vielen
Féllen infolge der sich iiberschneidenden- Lehrpline
von Berufs- und Landwirtschaftsschulen das Argument
nur schwer widerlegt werden, daB es genilige, nur
eine der beiden Schulen zu besuchen. Auch beein-
fluBt die Betriebsstruktur den Besuch der Schulen, So
gibt die Bevélkerung in Gegenden mit {iberwiegend
kleinbduerlichen Betrieben der Berufsschule, in mittel-
und grofbauerlichen Gebieten der Landwirtschafts-
schule -den Vorzug. '

Als Fachschulen sind die Landwirtschaftsschulen gut,
als Ausbildungsstdtte fiir die Gesamtpersonlichkeit
der kiinftigen Bauern werden sie den Erfordernissen
der Gegenwart nicht gerecht. In dieser Hinsicht
sind’ die viersemestrigen Landbauschulen wesentlich
glinstiger zu beurteilen. Neben dem Fachwissen fin-
det in ihren Lehrplénen die Allgemeinbildung ver-
stdrkte Beachtung. Zur Zeit gibt es im Bundesgebiet
vier Landbauschulen. Ihre Schiiler kommen iiberwie-
gend aus mittel- und groBbauerlichen Betrieben. Auch
die héheren Landbauschulen — es gibt insgesamt

14 Schulen dieser Art in der Bundesrepublik — sind -

fir die Ausbildung l&ndlicher Fihrungskrédfte nicht

ausreichend, Sie umfassen zwei Semester und ent-

" lassen ihre Horer als ,staatlich gepriifte Landwirte”
(etwa dem Technikum entsprechend).

Im Cegensatz zu den Landwirtschaftsschulen fiir Jun-
gen erfreuen sich die Landfrauenschulen groBer Be-
liebtheit, Allerdings wird auch hier aus arbeitswirt-

L

die Landwirt-

schaftlichen  Griinden der einsemestrigen Schule der
Vorzug gegeben. Fiir die Bildung der Personlichkeit
sind die ldndlichen Heimvolkshochschulen am besten
geeignet. Sie sollten, ebenso wie die Volkshochschu-
len, weitere "Verbreitung und Forderung erfahren.

HEBUNG DES LANDLICHEN BILDUNGSSTANDES

Alle Mafinahmen zur Férderung der Landbevdélkerung
werden nur dann einen vollen Erfolg zu verzeichnen
haben, wenn gleichzeitig der Allgemeinbildung ver-
starkte Aufmerksamkeit geschenkt wird. In Anbe-
tracht der bereits angefiihrten Sonderstellung der
Dorfschule gehdéren nur die tiichtigsten Lehrer aufs
Land. Jungen Lehrern sollte durch den Bau von Leh-
rerwohnungen und modernen Schulen sowie durch
eine entsprechende Besoldung ein Anreiz gegeben
werden, an Dorfschulen zu unterrichten. Solange aber
keine Aufstiegsmoglichkeiten vorhanden sind, wird
es nicht zu vermeiden sein, dafi tlichtige, vorwdarts-
strebende Junglehrer dem Lande den Riicken kehren.
Haufiger Lehrerwechsel an Dorfschulen ist einer um-
fassenden Schulausbildung der ,Landkinder” sehr ab-
trdglich. Da wir in der Bundesrepublik in den nédchsten
Jahren ohnehin mit einem Absinken der Zahl der
Schulanfédnger zu rechnen haben, sollte die Zusam-
menlegung mehrerer ein- und zweiklassige'r Dorf-
schulen zu einer mehrklassigen Schulé erwogen wer-
den. Diese neuen Schulen miiiten an zentral gelegenen
Orten (Kreisstddte, Marktflecken und dergl) erbaut
werden. Die Kinder miiten dann zum Teil mit Bus-
sen und Taxen, wie es auch in GroBbritannien, Schwe-
den, Finnland und seit rd. 30 Jahren in den USA der
Fall ist, zur Schule gefahren werden. Die Kosten
ibefnimmt in diesen Landern der Staat. Dies ist ein
Weg, der sich im Ausland gut bewdhrt hat. Da das
Dorfschulprogramm im Rahmen der gesamten Kultur-
politik und Agrarpolitik ohnehin einer zufriedenstel-
lenden Lésung bedarf, sollten sich nicht nur die zu-
sténdigen Stellen, sondern ganz besonders auch jeder
einzelne Staatsbiirger mit dieser Frage befassen. Die
Bildungsfrage ist von entscheidendet Bedeutung.

Im Hinblick auf die Aufgaben, die die deutsche Land-
wirtschaft innerhalb der kommenden Jahrzehnte zu
erfiillen hat, erscheint es notwendig, auch im ldnd-
lichen Fachschulwesen einen grundsatzlichen Wandel
zu schaffen. Zuerst einmal miissen die Lehrpldne der
einzelnen Schulen koordiniert werden., Hierzu wird
u. U. ein Wechsel des Zustandigkeitsbereiches, zumin-
dest aber eine paritdtische EinfluBnahme von Kultus-
und Landwirtschaftsministerium bei der Berufsschule

HEAD OFFICE: NTHOMBASHI, TOKYO, JAPAN _
‘HAMBURG OFFICE: Hamburg 36, Jungfernstieg 51, F.R. Germany TEL. 34-1626
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notwendig sein. Im Interesse der gesamten Wirt-
schaft mufl in diesem Zusammenhang erwogen wer-
den, ob nicht das gesamte Ausbildungswesen in die
Hénde einer Bundesbehdrde gelegt werden sollte.
Diese Behorde kénnte dann auch fiir das ganze Bun-
desgebiet einheitliche Lehrpldne aufstellen und die
Interessenbereiche der Berufs-, Landwirtschafts- und
Fachschulen abgrenzen. Dariiber hinaus miifite in den
Lehrplénen kiinftig ein viel stirkeres Gewicht auf
Marktfragen (Marktwirtschaft, Betriebswirtschaft, Ab-
satzfragen usw.) gelegt werden. Was niitzt es, wenn
der junge Landwirt sich die theoretischen Kenntnisse
zur Erzeugungssteigerung in den Berufs- bzw. Land-
wirtschaftsschulen aneignet, gleichzeitig aber nicht
itbersehen bzw. erkennen kann, ob die angebauten
Produkte iiberhaupt lohnend auf dem Markt abzu-
setzen sind. In der Landbevélkerung muB sich das
Bewubtsein stdrker durchsetzen, daB die Kette vom
Erzeuger {iber den Handel bis zum Endverbraucher
eine Einheit darstellt. ) .
Ganz besonderer Aufmerksamkeit bedarf in den Lehr-
plianen die landwirtschaftliche Buchfithrung. Buchfiih-
rungsunterlagen sind fiir eine zeitnahe und erfolg-
reiche Wirtschaftsberatung unbedingt erforderlich.
Die Anforderungen der modernen Marktwirtschaft
machen eine Umstellung vom erzeugungswirtschaft-
lichen zum betriebswirtschaftlichen Denken notwen-
dig. Wie der Kaufmann, so muB auch der Landwirt
und Bauer den Rechenstift zur Hand nehmen, um die
Wirtschaftlichkeit eines Betriebszweiges festzustellen.
In den Kleinbetrieben wird die Aufgabe der Buch-
‘haltung vielfach der B&uerin zufallen, Deshalb sollten
Buchfilhrung und Marktfragen auch zum Unterrichts-
. stoff der Landfrauenschulen zdhlen.

In heutiger Zeit ist marktwirtschaftliches Denken
neben einem guten Fachwissen fiir eine erfolgreiche
Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Betriebe unbe-
dingt erforderlich. Der gegenwdrtige Bildungsstand

der Landbevodlkerung zeigt jedoch, daB unsere land-

lichen Schulen diesen Anforderungen nicht geniigen.
Wenn hier nicht umgehend Abhilfe geschakffen wird,
so koénnen in naher Zukunft die MiBstdnde im land-
lichen Bildungswesen zu einem neuen Gefahrenpunkt

flir die Fortentwicklung unserer Landwirtschaft
werden,

. V.

‘;14/-:.' O i’:&,,ﬁ . 0 \

i s

Von einem Korrespondenten

nter den sozialen Verdnderungen, die wé&hrend

des sowjetzonalen Regimes in Mitteldeutschland
durchgefiihrt worden sind, ist die Bodenreform von
1946 wohl diejenige, die in westdeutschen Kommen-
taren noch am hé&ufigsten als prinzipiell annehmbar
bezeichnet wird. Derartige Stéllungnahmen kénnen
den Eindruck erwecken, als sei die Bodenreform die
entscheidende Verdnderung der Nachkriegszeit ge-
wesen und als sei nach der Beseitigung einiger Schén-
heitsfehler der Weg fiir die Wiederhetstellung der
-deutschen Agrareinheit bereits frei. Demgegeniiber
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Uber den ,Griinen Plan” kann das bestehende MiB-
verhaltnis im Bildungsstand zwischen Land- und
Stadtbevélkerung sowie zwischen der deutschen und
der europdischen Landwirtschaft zugunsten unserer
Landwirtschaft beeinfluBt - werden. Die ,Bildungs-
schere” entspringt nicht einem mangelhaften Bil-
dungsdrang, sondern einem Mangel an Bildungsmdg-
lichkeiten. Neben einer Verbesserung des gesamten
landlichen Schulwesens miissen Beratung und Fort-
‘bildung ortsnah gestaltet werden. Sollen die fiir die
Sanierung der Landwirtschaft im Rahmen des ,Griinen
Planes” ausgeschiitteten Gelder sinnvoll eingesetzt
werden, so diirfte die Grundvoraussetzung hierfilr
eine gute Ausbildung der Landbevoélkerung sein.
Wenn in Zukunft die Vergabe von Krediten und an-
deren Vergilinstigungen vom Ausbildungsgang (abge-
schlossene Lehre; Gehilfenpriifung, Meisterpriifung,
Teilnahme an der Beratung usw.) abhdngig gemacht
wird, dann ist anzunehmen, daf auch Klein- und Mit-
telbauern mehr als bisher dem Dréngen ihrer Kinder
nachgeben und auf eine griindliche Ausbildung be-
dacht sind. In der Allgemeinbildung und in den
Kenntnissen iiber Marktzusammenhédnge ist die Land-
bevolkerung unserer Nachbarstaaten der unseren
) weit iberlegen. Dies gilt ganz besonders fiir Dé&ne-

‘mark, wo die Volkshochschulen -~ sie bestehen dort

bereits seit vor 1850 — eine fiir die gesamte ddnische
Wirtschaft segensreiche Tatigkeit entfaltet haben. In
Anbetracht der groBen Aufgaben, die die deutsche
Landwirtschaft zu 16sen hat, muB deshalb das land-
liche Ausbildungs- und Beratungswesen in der Agrar-
politik viel stdrker beriicksichtigt und der deutschen
Landwirtschaft bildungsméBig der AnschluB an unsere
Nachbarstaaten ermoglicht werden. )
Dariiber hinaus vollzieht sich in der Landwirtschaft
ein ungeahnter Umwandlungsproze8 vom Betrieb im
herkdmmlichen Sinne zum rein volks- und marktwirt-
schaftlich ausgerichteten ,Unternehmen”. Ohne diese
Wandlung wird die Landwirtschaft mit der fortschrei-
tenden (gesamtwirtschaftlichen Entwicklung nicht
Schritt halten konnen. Hierbei wird auch eine Viel-
falt soziologischer Fragen aufgeworfen. Je besser die
ldndliche Berufs- und Allgemeinausbildung ist, um so
leichter und reibuﬁgsloser wird sich auch dieser Um-
wandlungsproze8 vollziehen.

Die Umwilzungen in der mitteldeutschen Landwirtschaft

muB gesagt werden, daB jene Bodenreform nur der
erste Eihgriff der sowjetischen Besatzungsmacht in
die mitteldeutsche Agrarstruktur war, dem weitere,
schwerwiegendere Eingriffe gefolgt sind, Eingriffe,
die jene Bodenreform zum Teil wieder riickgdngig
gemacht, die vor allem aber die Kluft zum Westen
vertieft haben.

AGRARSTRUKTUR VOR 1945
Infolge der giinstigen Bodenverhilinisse ist in der
Sowjetzone der Ackerbau von besonderer Bedeutung;
der Anteil des Ackerlandes an der Gesamtfldche liegt
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