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Zuschrift: Zur Lohn- und Gehaltsstruktur in einem Entwicklungsland

I{arl Heinz Pfeffer hat sich in

der Mai-Nummer des ,Wirt-
schaftsdienst” mit der Frage nach
der Entstehung der Mittelklasse in
den Entwidklungsldndern ausein-
andergesetzt. Als empirischer Bei-
trag zu diesem Thema sollen hier
einige Bemerkungen iiber die Zu-
sammensetzung und wirtschaftliche
Struktur der werdenden Mittel-
klasse in Afghanistan gemacht
werden.

Gliederung der
Erwerbsbevélkerung .

Es handelt sich dabei um ein
Land im Anfangsstadium der wirt-
schaftlichen Entwicklung und Indu-
strialisierung, dessen Pro-Kopf-
Einkommen auf weniger als 50 $
pro Jahr geschitzt wird. Uber
9096 der erwerbstitigen Bevélke-
rung sind schétzungsweise noch in
der Landwirtschaft als Bauern,
Pdchter, Hirten und Landarbeiter
titig.. Unter den nicht-landwirt-
schaftlichen Berufen dominieren
Handwerker und Héndler. Der An-
teil der nichtselbstindigen Bevdl-
kerung, die als Beamte, Angestellte
oder Arbeiter ihren Lebensunter-
halt verdient, ist auBerordentlich
gering. Die Zahl der unselbstédndi-
gen Beschéftigten betrdgt weniger
als 50000, ihr Anteil an der Ge-
samtbevdlkerung unter EinschluB
der Familienangehorigen rund 2%o.
Das ist zu beachten, wenn man die
untenstehende Ubersicht betrachtet.

Die Tabelle 1dBt deutlich vier
scharf voneinander abgegrenzte Ein-
kommensgruppen erkennen. Zwei
dieser Gruppen konnen nicht im

engeren Sinne als der Mittelklasse
angehorend angesehen werden: die
zahlenmiBig auf einige Dutzend
beschrinkte Schicht der Minister
und Unternehmensleiter ist zwar
auf Grund ihrer Position und
Lebenshaltung eine der widhtig-
sten Triebkrafte der wirtschaft-
lichen Entwidklung und damit im
Sinne Pfeffers Teil der Mittelklasse,
wirtschaftlich gehort sie aber auf
Grund von Nebeneinkommen aus
Land- oder Kapitalbesitz héufig
der traditionellen Oberschicht an.
Die groBe Zahl der ungelernten
Kréfte dagegen befindet sich erst
im Anfangsstadium ihres berufs-
méaBigen und wirtschaftlichen Ein-
dringens in die Mittelklasse. Sie
setzt sich zum groBten Teil aus
Menschen zusammen, die erst vor
kurzem aus landwirtschaftlicher Be-
schiftigung in die Stiddte abgewan-
dert sind und dort zundchst eine
Art Proletariat bilden.

Kern der Mittelklasse, soweit
man die Unselbstdndigen betrach-
tet (die selbstdndigen Handwerker
und Héndler geh6ren einkommens-
méBig ebenso in diese Gruppe), ist
die im Steigen befindliche Zahl
von Beamten, Facharbeitern und
Angestellten, deren Einkommen, je
nach Qualifikation, zwischen 20 und
100 $§ im Monat schwankt. Diese
zahlenm&Big mehrere tausend Men-
schen umfassende Schicht ist da-
durch gekennzeichnet, daB sie sich
entweder durch akademische Aus-
bildung oder durch praktische
Tétigkeit westliche Arbeits- und
Denkweise und Fertigkeiten ange-
eignet hat. In Kleidung, Lebensge-

Monatsgehilter unselbstindig Beschiiftigter in der Landeshauptstadt

Art der Beschiftigten in US-§

Gruppe 1

Leiter von groSen Industrieunternehmen, Banken u. &. 200 — 300

Minister 160 — 180
Gruppe 2

Hohe Beamte (Staatssekretire, Ministerialdirektoren 1) 70— 100

Leitende Angestellte in Industrie, Handel und Banken 80 — 120

Dolmetscher, hochqualifizierte Facharbeiter und Handwerker (Kfz-Meister,

Dreher, Zylinderschleifer, Maurermeister) 60— 80

Gruppe 3 . N

Hohere Beamte (Regierungsrite, Oberregierungsréte) . 36— 50

Stenotypisten, Sekretdrinnen 30— 50

Handwerker, Facharbeiter, Fahrer 24 — 40

Mittlere Beamte (ohne akademische Ausbildung), Koche 20 — 30
Gruppe 4

Ungelernte Arbeiter, Hausangestellte, ungelernte Behdrdenangestellte 10— 14

1) Die deutschen Aquivalente fiir die afghanischen Beamtenstufen kdnnen nur mit Vorbe-

halt benutzt werden.
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wohnheiten strebt sie nach einem
westlichen Standard. Der soziale
Aufstiegswille ist deutlich erkenn-
bar: er duBlert sich vor allem im
Besitz bestimmter Prestigegegen-
stdnde (z. B. europédische Kleidung,
Radio, Auto, bessere Wohnung).

Weiter Fiicher der Gehaltsstruktur

Vergleicht man die Gehilter der
vier Gruppen mit- und unterein-
ander, so féllt zundchst der weite
Facher auf: die bestbezahlten An-
gestellten bzw. Beamten verdienen
rund 20mal so viel wie die unterste
Gruppe. Der Ficher ist damit eben-
so weit wie in industrialisierten
Léndern. Auffallend ist ferner die
relativ ungilinstige Bezahlung von
Akademikern in Beamtenstellun-
gen. (Die Beamtengehdlter werden
z. Z. systematisch fiinf Jahre lang
um jédhrlich 209%e angehoben. Vor
zwei Jahren war die wirtschaft-
liche Lage der Beamten wesentlich
schlechter.) Technische Spezialisten
(Facharbeiter, Stenotypisten) kon-
nen auf Grund der Knappheits-
situation — wie in Europa — eben-
so hohe oder sogar hohere Gehil-
ter erzielen als bestimmte Gruppen
von Akademikern.

Auch in bezug auf die relative
Hohe der Gehaltsunterschiede zwi-
schen hohen, hSheren und mittle-
ren Beamten, leitenden und mitt-
leren Angestellten sowie zwischen
qualifizierten und einfachen Fach-
arbeitern findet man eine-erstaun-
liche Parallele zu den européischen
Verhiltnissen.

Zusammenfassend gelangt man
zu folgenden Feststellungen:

1. In Zusammensetzung und Struk-
tur der Mittelklasse zeigen sich
keine nennenswerten Unter-
schiede zu den Verhéltnissen in

- Industrieldndern.

2. Der Ficher der Gehaltsstruktur
entspricht im groBen und. gan-
zen demjenigen in Industrie-
lindern.

3. Eine akademische Ausbildung

wird im Gehalt nicht {iberméBig
honoriert.

4, Technische und kaufménnische
Krédfte mit Spezialkenntnissen
erzielen héufig Spitzengehalter
und gehoéren vom Einkommen
her zur gehobenen Mittelklasse.

Dr. Eberhard Rhein, z. Z. Kabul
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