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Abstrakt

Opracowanie podejmuje kwesti¢ zwigzkéw migedzy dwoma typami mobilnoSci:
ruchliwoscig spoteczno- zawodowg ujmowang jako przebieg kariery zawodowej i migracjami
mi¢dzynarodowymi. W pierwszym rozdziale zaprezentowane sg podejscia metodologiczne
zastosowane w obu dziedzinach badan oraz omoéwione sg wyzwania metodologiczne
zwigzane z podejmowaniem tego typu analiz. Trudno$ci te wskazuja na konieczno$¢
stosowania roznych podejs¢ metodologicznych, w szczegodlnosci podejscia ilosciowego i
jakosciowego. W rozdziale 2 przedstawione zostalty wyniki analiz ilo§ciowych
wykorzystujgcych dane zastane, przede wszystkim zbiory danych OBM UW. Analizy te
pozwalaja okresli¢ charakter karier zawodowych polskich migrantéw migdzynarodowych w
podziale na kariery zmienne i stabilne oraz wskaza¢ na r6znice migdzy migrantami i osobami
niemigrujacymi. W rozdziale 3 zostaty zaprezentowane wyniki badan jako$ciowych, przede
wszystkim wywiadéw biograficznych. Dane te zostaly zanalizowane na dwa sposoby:
poprzez analiz¢ kluczowych zdarzen i analiz¢ historii zycia. Oba te podej$cia pozwalaja lepiej
zrozumie¢ zardbwno obiektywne, jak i subiektywne znaczenie migracji dla karier zawodowych
migrantéw. To znaczenie moze by¢ bardzo zréznicowane ze wzgledu na obiektywna sytuacje
migrantow, jak i postrzeganie przez nich roli pracy zagranicg w catosci kariery zawodowe;.

Stowa kluczowe: migracje miedzynarodowe, ruchliwo$¢ spoleczna, kariery spoteczno-
zawodowe, podejscie ilosciowe, podejscie jakosciowe, wywiad narracyjny.



Abstract

The Working Paper discusses the relations between two kinds of mobility: socio-
occupational mobility and international mobility. The first chapter relates to the
methodological challenges both of qualitative and quantitative nature. The challenges demand
application both, hand in hand, qualitative and quantitative methods. The second chapter
presents results of quantitative approach based on data extracting from CMR datasets,
collected throughout the time of political and economic transition in Poland. The analyses
conducted in this chapter allows for distinguishing two paths of occupational careers, in
dichotomy: stable and changing/ ranging. The third chapter discusses qualitative findings of
the analysis allowing to understand the role of migration in the occupational paths of
migrants. The qualitative approach undertakes two ways of analyses: critical events in
people’s lives and life history. Both qualitative and quantitative approaches presented in this
paper allow for better understanding of both objective (quantitative) and subjective
(qualitative) meanings of migration in occupational paths. The meanings can be differentiated,
pending on the objective situation of migrants, e.g. structural conditions and migrants’ own
perception of the role of migration in their lives.

Key words: international migration, social mobility, occupational careers, qualitative
approach, quantitative approach, narratives.



Wprowadzenie

Emigracja poakcesyjna z Polski zostata okre§lona przez badaczy tematyki jako
fenomen spoteczny (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009; Engbersen et al. 2013; Meardi
2007; Garapich 2007) nie tylko ze wzgledu na dynamike i skalg odptywu w stosunkowo
krotkim czasie, ale rowniez ze wzglgdu na zachowania migrantow na rynku pracy, ich
strategie 1 mechanizmy dziatan.

Zniesienie barier instytucjonalnych w dostgpie do wigkszosci rynkow pracy krajow
Unii  Europejskiej (UE) stworzylo niespotykane wcze$niej mozliwosci mobilnosci
przestrzennej i zawodowej dla migrantow, m.in. z Polski, a dla badaczy pole badawcze do
analizy ich $ciezek zawodowych i karier oraz znaczenia pracy zagranica dla rozwoju, badz
stagnacji zawodowej.

Mobilno$¢ migrantow mozna podzieli¢ na mobilno$¢ przestrzenng 1 zawodowa
(Komisja Europejska 2009) lub za Ewag Jazwinska (2004) ruchliwos¢ w ukladzie struktury
spotecznej. Mobilno$¢ przestrzenng mozna okreslic jako przemieszczenie si¢ z jednego
regionu do drugiego (mobilno$¢ wewnetrzna) lub z jednego kraju do drugiego (mobilnosé
miedzynarodowa), przy czym kluczowa jest tutaj rdéznica pomiedzy stalym miejscem
zamieszkania, a miejscem pobytu zwigzanym z np. pracg. Mobilno$¢ zawodowa migrantow,
w rozumieniu Komisji Europejskiej (2009) mozna okre$li¢ jako zmianeg: miejsca pracy;
stanowiska (job content); stanu na rynku pracy (zatrudnienie, bezrobocie, bierno$¢); pozycji
zawodowej (career level) w odniesieniu do zmiany miejsca pobytu (glownie migracji
zagranicznych). Oznacza to, ze mobilno$¢ przestrzenna moze w znaCznym stopniu
oddziatywa¢ na mobilno$¢ zawodowa, a wrecz ja determinowaé. Mobilno$¢ przestrzenna
moze by¢ §cisle zwigzana z przebiegiem kariery zawodowej i moze by¢ uznana za instrument
lub ptaszczyzng realizacji celow zawodowych.

Badania socjologiczne nad strukturg spoteczng pokazaly, ze pozycja zawodowa
najbardziej trafnie identyfikuje miejsce ludzi w strukturze spotecznej (Domanski 2004;
Rokicka 1 Starosta 2000). Jest to najbardziej adekwatna zmienna shuzaca operacjonalizacji
zjawiska mobilnosci zawodowej. W dzisiejszych czasach najwazniejszym atrybutem tej
zmiennej jest wyksztalcenie, ktore wykazuje najwyzsze korelacje z innym zmiennymi
spoteczno-demograficznymi (Domanski 2004).

W socjologii polskiej badania karier spoleczno-zawodowych wiaza si¢ przede
wszystkim z nazwiskiem Michata Pohoskiego 1 wspotpracujgcego z nim zespotu (Pohoski
1983 1984, Jazwinska 1990, Wasilewski 1981). Przebieg karier byl przez autorow
analizowany przede wszystkim w konteks$cie analizy ruchliwo$ci spotecznej, nieréwnosci
spotecznych 1 proceséw stratyfikacji. Migracje, oczywiscie wewngetrzne, byly uwzglednianie
gtownie jako jeden z czynnikéw awansu (degradacji) spoteczne;.

Badania nad ruchliwoscig spoteczng zostaly rowniez aplikowane na grunt studiow
migracyjnych. Kwestia ruchliwos$ci spotecznej migrantow byta juz omawiana w latach 1960.
przez Lipseta i Bendixa (1964) w kontek$cie rozwoju spoteczenstwa przemystowego. Badania
nad mobilnos$cig spoteczno-zawodowa migrantow z Polski w okresie przedakcesyjnym
odnosity si¢ gtéwnie do dominujacych form tej mobilnosci, czyli migracji cyrkulacyjnych,
majacych najczesciej charakter migracji niepetnej, a w tym migracji sezonowych (Jazwinska,
Okolski 2001; Jazwinska 2001; Jazwinska 2004) lub zasiedzialej Polonii, np. w Wielkiej
Brytanii (Morawska i Spohn 1997). Nieliczne do tej pory badania tego zjawiska w okresie
poakcesyjnym (Currie 2007; Trevena 2008; Majewska 2007; Grabowska-Lusinska, Okolski
2009) diagnozuja ruchliwo$¢ zawodowag migrantow, do pewnego stopnia wskazujac na
czynniki mobilnos$ci spoteczno-zawodowej migrantdw, jednak doglebnie nie analizuja jej
efektow.



Badania mobilnosci spoteczno-zawodowej migrantow moga odnosi¢ si¢ do, CO
najmniej, dwoch ptaszczyzn: tej dotyczacej mobilnosci spoteczno-zawodowej pomiedzy
krajem wysylajacym a przyjmujacym, i tej na plaszczyznie kraju przyjmujacego.

Mobilnos¢  spoteczno-zawodowa pomiedzy krajem wysylajagcym a krajem
przyjmujacym pokazuje, w jakim stopniu wyjazd do pracy zagranice mégl zmieni¢, i W
efekcie zmienit pozycje zawodowa migranta, w odniesieniu do pracy przed wyjazdem i pracy
po powrocie.

Mobilnos$¢ spoleczno-zawodowa na plaszczyznie kraju przyjmujacego pokazuje
aspiracje zawodowe migranta i znaczenie wyjazdu do pracy zagranic¢ dla rozwoju kariery
zawodowej, zwlaszcza jezeli migrant dazy do uzyskania zagranicg pracy w zawodzie.

Po dziewigciu latach od wstapienia Polski do UE wiemy, jak wyglada rozmieszczenie
sektorowe Polakow na rynkach pracy krajow przyjmujacych (Grabowska-Lusinska, Okoélski
2009); do pewnego stopnia mozemy odpowiedzie¢ na pytanie o ,,zaggszczenie migracyjne” w
niektorych sektorach czy nawet tworzenie si¢ nisz etnicznych i ekonomicznych (i do pewnego
stopnia zwigzanych z rozmieszczeniem pici na rynku pracy) przez Polakow (Fihel i Pigtka
2007), ale nie wiemy, jakie migracja ma znaczenie dla przebiegu $ciezek zawodowych.

Z wczesniejszych analiz (Grabowska-Lusinska i Okoélski 2009) wynika, ze pomimo
otwartos$ci rynkow pracy i potencjalnej dowolnosci wyboru zatrudnienia (sektora, branzy,
wykonywanego zawodu czy stanowiska) przez polskich migrantéw zarobkowych, migranci
najczesciej, niezaleznie od wyksztalcenia formalnego, wybieraja prace w sektorach
niewymagajacych kwalifikacji. Oznacza to, ze migranci z Polski nie chcg lub tez nie sa w
stanie wykorzystywa¢ swoich kwalifikacji (ok. 1/3 migrantow na Wyspach Brytyjskich to
migranci z wyzszym wyksztatceniem), czyli nie s w stanie kapitalizowa¢ swoich zasobow 1
wykorzystywac¢ ich w celu osiggania korzysci (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009). Mamy
zatem tutaj do czynienia z prosta mobilnos$cia zawodowa zaproponowang przez Lipseta i
Bendixa (1964) pomiedzy dwoma kategoriami zawodowymi: pracownikami fizycznymi i
umystowymi, z ta rdéznica, ze ruchliwo$¢ nastgpuje w dot: pracownicy umystowi lub
kandydaci na pracownikow umystowych stajg si¢ de facto pracownikami fizycznymi. By¢
moze w wigkszym stopniu sg w stanie wykorzystywac¢ wczesniejsze doswiadczenia zyciowe
(Ryan et al. 2008). Z kapitalizowaniem 1 dekapitalizowaniem zasobow laczy si¢ rowniez
zjawisko mobilno$ci zawodowej migrantow zaro6wno tej zwigzanej z awansem zawodowym
(mobilno$¢ w gore), stabilizacja zawodowa 1 dewaluacjg kwalifikacji prowadzacg nawet do
degradacji zawodowej (mobilno$¢ w dot). Z tym procesem laczy si¢ rowniez mobilnosé
zawodowa pomiedzy stanami zatrudnienia (zatrudnieniem, bezrobociem, biernoscig
zawodowg) (Fihel 2004), ktora wydaje si¢ mie¢ niebagatelne znaczenie w dobie globalnego
kryzysu gospodarczego.

Sytuacja migranta poakcesyjnego po powrocie do Polski wydaje si¢ by¢ jednym z
kluczowych, a nawet przelomowych momentéw ksztattowania §ciezki zawodowej. Sytuacja
migranta powrotnego jest rowniez adekwatna dla przyjrzenia si¢ procesowi mobilnosci
zawodowej z perspektywy znaczenia stanu (zatrudnienie, bezrobocie, bierno$¢) na rynku
pracy i pracy wykonywanej przed wyjazdem zagranice, pracy wykonywanej zagranicg oraz
pracy wykonywanej w okresie badania (stanowiska, zakresu obowigzkow etc.) dla
ksztattowania $ciezki zawodowej. Kluczowym dla tej tematyki wydaje si¢ by¢ rowniez ocena
znaczenia wyksztatcenia formalnego dla wykonywanej pracy: przed wyjazdem zagranice, w
trakcie pracy zagranicg, po powrocie i w odniesieniu do aspiracji na przysztos¢.

Prezentowane nizej opracowanie jest zmodyfikowana wersja raportu z badan
realizowanych w ramach projektu finansowanego przez MNiSW nr N N116084339 ,,Kariery i
mobilno$¢ spoteczno-zawodowa migrantow poakcesyjnych”. Projekt ten stanowil z jednej
strony kontynuacj¢ badan, ktére w latach 1990. podejmowat Osrodek Badan nad Migracjami



Uniwersytetu Warszawskiego (OBM UW), z drugiej jednak strony miat w sposob poglebiony
analizowa¢ efekty mobilnosci zawodowej Polakéw po akcesji Polski do Unii Europejskiej
(UE), w czasie nieograniczonej swobody podejmowania zatrudnienia.

Projekt miat przede wszystkim na celu analize karier i mobilnosci spoteczno-
zawodowe] réznych typow migrantdw 1 realizowanych przez nich strategii migracyjnych,
zwlaszcza w kontekscie pojawiajacej si¢ nowej formy migracji okres$lanej przez badaczy jako
migracja plynna (Engbersen et al. 2010). W cze¢sci analiz uwzglednione zostaty takze osoby
niemigrujace. Umozliwito to uchwycenie roéznic i podobienstw w ruchliwosci spoteczno-
zawodowej oraz w modelach karier zawodowych pomiedzy migrujaca i niemigrujaca czescia
spoteczenstwa polskiego o podobnych cechach spoteczno-demograficznych (pte¢, wiek,
wyksztalcenie, pochodzenie spoteczne i terytorialne) przed i po akcesji Polski do UE.
Wymagato to szczegdétowych badan literatury oraz opracowania istniejagcych materiatow i
danych na ten temat, wygenerowania nowych baz danych na podstawie juz istniejacych oraz
stworzenie nowych baz danych.

Badanie miato przede wszystkim charakter eksploracyjny, dlatego na poczatku nie
zostaly sformutowane hipotezy, ale autorzy ograniczyli si¢ do sformutowania podstawowych

pytan badawczych zaréwno do badan ilo§ciowych, jak i jako$ciowych:

1. Jaki jest przebieg karier zawodowych migrantow w odniesieniu do nie-mobilnej
populacji wysytajacej o zblizonych cechach spoteczno-demograficznych? (ilos§ciowo)

2. Jakie jest oddziatywanie migracji na prestiz zawodowy? (ilosciowo)

3. Jakie znaczenie migracji w ksztalttowaniu Sciezek zawodowych przypisuja sami
migranci? (jako$ciowo)

4. Jakie znaczenie ma migracja dla kobiet i mezczyzn? (jakosciowo).



Rozdzial 1. Problemy koncepcyjno-metodologiczne w badaniu mobilnosci spolecznej i
karier zawodowych migrant()w1 (1zabela Grabowska-Lusinska, Ewa Jaiwinska-Motylska)

Analiz¢ procesoOw mobilnosci zawodowej migrantow  warto  poprzedzié
charakterystyka ,,przestrzeni spotecznej”, w ktorej procesy te zachodza (Pohoski 1984 za
Sorokinem 2009). W przestrzeni tej jedne jednostki przemieszczajg si¢ terytorialnie w
poszukiwaniu pracy, inne pozostajg nieruchliwe pod wzgledem przestrzennym przez cale
swoje zycie. Ruchliwos$¢ przestrzenna, szczegdlnie migracja, moze, ale nie musi, powodowaé
przesuni¢cia pomigdzy pozycjami w strukturze spoteczne;.

W  dotychczasowych rozwazaniach 1 analizach socjologicznych wielokrotnie
podejmowano kwesti¢ zwigzkow migdzy tymi dwoma typami mobilno$ci, tzn.
przemieszczeniami przestrzennymi 1 spoteczno-zawodowymi. Wystarczy wspomnieé
klasyczna prace Seymoura M. Lipseta i Reinharda Bendixa (Lipset i Bendix 1964), liczne
badania amerykanskie koncentrujgce si¢ na osiggni¢ciach zawodowych imigrantéw w
kontekscie ich integracji w spoleczenstwie przyjmujacym (np. Chiswick 1982), ale tez wiele
analiz poswieconych ruchliwosci w spoteczenstwie polskim (Pohoski 1983, Weglenski 1992,
Wasilewski 1981, Jazwinska 1990). W wigkszosci tych prac przyjmowano na ogoét, co byto
zgodne z obserwowanymi procesami spotecznymi, ze przesuniecia w przestrzeni spotecznej
(zwigzane z ruchliwos$ciag zawodowg) i geograficznej maja charakter wzglednie trwaty.
Migracje interesowaly badaczy przede wszystkim jako przeniesienie si¢ z miejscowosci danej
kategorii do miejscowosci innej kategorii lub z jednego kraju do drugiego. Podobnie
przyjmowano, ze zmiana pozycji zawodowej, szczegélnie w gore lub w doét drabiny
spotecznej, jest wydarzeniem rzadkim w historii jednostki, natomiast przynalezno$¢ do
okreslonej klasy czy warstwy spotecznej jest zjawiskiem trwatym.

Zmiany zachodzace we wspotczesnym S$wiecie, rowniez w Polsce, wskazuja, ze ta
sytuacja ulega transformacji. Zmieniajg si¢ dominujgce linie podzialow spotecznych, na co
wskazuja autorzy rozmaitych koncepcji ,,$mierci klas” (Pakulski i Waters 1996, Domanski
2004, Marody 2004). W Polsce dekompozycja tradycyjnych cech klasowych jest szczegdlnie
widoczna ze wzglgdu na jednoczesno$¢ procesow transformacji systemowej i wchodzenia w
system zglobalizowanej gospodarki §wiatowe;.

Rownie wyraznie zmieniaja si¢ formy mobilnosci przestrzennej. Ludzie
przemieszczaja si¢ czesciej, ale te przemieszczenia nie majg charakteru definitywnego. To
sprawia, ze analiza zwigzkow mig¢dzy ruchliwo$cia spoleczng a przestrzenng staje si¢ coraz
bardziej skomplikowana i wymaga nowych podejs¢ zaréwno teoretycznych, jak i
metodologicznych. Niemniej zwigzki miedzy mobilno$cia przestrzenng i1 ruchliwoscia
spoteczno-zawodows, a szerzej bioragc karierami zawodowymi, pozostaja caty czas kwestig
aktualng i niezwykle istotna.

ZYozonos¢ problematyki zwigzkéw miedzy wspdiczesng mobilnoscig przestrzenng i
spoleczng wymagata zastosowania roznorodnych metod badawczych. Podstawowe dziatania
badawcze koncentrowaty si¢ na dwdch obszarach.

Pierwszym byla analiza danych zastanych wykorzystujaca istniejace socjologiczne i
ekonomiczne bazy danych, miedzy innymi bazy danych Archiwum Danych Spotecznych,
przede wszystkim jednak bazy danych etnosondazowych OBM UW.

! Rozdziat ten w rozszerzonej wersji zostat opublikowany w Studia Migracyjne —Przeglad Polonijny, z. 2/2012



Podstawe analiz iloSciowych w niniejszym opracowaniu stanowig przede wszystkim
dane zgromadzone przez OBM UW w trakcie serii badan etnosodazowych realizowanych w
latach 1994-2008, zwlaszcza sondazy zrealizowanych metoda reprezentatywna w 2007 roku
w czterech powiatach: bilgorajskim, monieckim, stupeckim i starachowickim® oraz w
Lublinie w 2008 roku. Skorzystano rowniez z danych z ogdlnopolskiego badania migrantow
sezonowych z 2001 roku?®.

Prowadzone przez OsSrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego
(OBM UW) od potowy lat 1990. badania ré6znych aspektow mobilnosci migdzynarodowe;j
Polakow, szczeg6lnie badania realizowane metoda etnosondazowa, z oczywistych powodow
koncentrowaly si¢ na problematyce migracji mie¢dzynarodowych, a przemieszczenia w
obrebie struktury spolecznej traktowaly przede wszystkim jako czynnik wplywajacy na
decyzje migracyjne. Niemniej jednak w trakcie badan zbierano takze dane pozwalajace na
przyjrzenie si¢ blizej kwestii zwigzkoéw mobilnosci przestrzennej i spotecznej. W tym tekscie
chcemy w pewien sposob podsumowaé¢ wyniki badan OBM UW w tej dziedzinie i
jednoczesnie wskaza¢ problemy, przede wszystkim natury metodologicznej, ktore nalezy bra¢
pod uwage przy analizie zwigzkéw tych dwoch rodzajow ruchliwosci.

Analiza danych zastanych zostata wykorzystana do przeprowadzenia ilo$ciowe]
analizy karier zawodowych migrantow.

Podczas analizy proceséw migracyjnych czgsto, znacznie czg$ciej niz w analizach
ruchliwo$ci spoteczno-zawodowej, wykorzystywane sg dane jako$ciowe, pochodzace przede
wszystkim z poglebionych wywiadow o charakterze biograficznym. Na podstawie tego typu
materialdow mozna w sposob peniejszy wyjasni¢ relacje migdzy karierami zawodowymi a
mobilnoscig przestrzenng. Nie nadaja si¢ one natomiast do statystycznych badan przeptywow,
nie mowigc juz o ekstrapolowaniu dla wigkszych populacji wnioskow o dominujacych
wzorach ruchliwosci zawodowo-przestrzenneyj.

Na potrzebe prezentowanego materiatu wykorzystano seri¢ wywiadow poglebionych z
migrantami powrotnymi i ich analiza stanowita drugi integralny komponent badania.

Nalezy podkresli¢, ze dylemat zwigzany z wykorzystywaniem do analiz danych
ilosciowych lub jakosciowych jest jednym z podstawowych dylematow w badaniach réznych
aspektoéw migracji migdzynarodowych.

Gromadzone w OBM UW, gltownie za pomocg wywiadow kwestionariuszowych, ale
takze wywiadow poglebionych, ,historie migracji” uwzgledniajgce analize poszczegblnych
migracji, jak rowniez typ prac, wykonywanych w Polsce przed migracja, pomig¢dzy
migracjami i po migracji, oraz prac dodatkowych etc., umozliwily m.in. zbadanie ruchliwos$ci
zawodowej oraz pomogly ustali¢ przebieg karier zawodowych réznych typéw wspolczesnych
migrantow z Polski z perspektywy kraju wysylajacego. Jednak charakter tych danych stwarza
znaczace ograniczenia dotyczace sposobu i zakresu analiz.

Nalezy rowniez wyjasni¢, ze ten typ analizy, skupiajacy si¢ na mobilnosci zawodowej
migrantow w kraju wysytajacym, odbiega zaré6wno od standardowej analizy ruchliwosci

2 Opis metodologii i przebiegu realizacji tych badan mozna znalez¢ w: Jazwinska, Lukowski, Okolski 1997;
Jazwinska 2001; Jazwinska, Kaczmarczyk, Napierata 2008. W 2007 roku badania zostaly zrealizowane w
ramach projektu Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia
(MPLM).

® Opis metodologii i przebiegu realizacji badania mozna znalezé w: Kaczmarczyk i Lukowski 2004.
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spolecznej polskiego spoteczenstwa, zwigzanej gldwnie z badaniami rozmiarow i kierunkow
tej ruchliwosci (Pohoski 1984; Pohoski i Mach 1986; Jazwinska 1990; Domanski 2004), jak i
od ,,klasycznych badan ruchliwos$ci spotecznej migrantow” (Lipset i Bendix 1964). Réznice
dotycza gléwnie czterech aspektow.

Po pierwsze analiza mobilnosci zawodowej migrantow realizowana jest na
stosunkowo niewielkich probach (cho¢ czesto dobranych w sposob reprezentatywny wsrod
ogbdtu gospodarstw domowych wybranej spolecznosci lokalnej), liczacych zwykle kilkuset
respondentdw-migrantow. Ograniczenie to jest zwlaszcza widoczne w podziale na
subpopulacje w kategoriach spoteczno-zawodowych, gdy ,,zasilenie” respondentami rozktada
si¢ nierownomiernie. Sytuacja ta jest jednak silnie zdeterminowana przez lokalizacj¢ badania,
np. w probie warszawskiej w badaniu z 1996 r. bylo znacznie wigcej specjalistow i
pracownikow umystowych nizszego szczebla niz w pozostatych badaniach realizowanych na
obszarach miejsko-wiejskich.

Po drugie, migracj¢ podejmujg najczesciej osoby w wieku mobilnym (18-44) co
oznacza, ze cz¢sto sg dopiero na poczatkowym etapie kariery zawodowej. Sytuacja ta
powoduje rowniez, ze do proby trafiajg osoby, ktére nie rozpoczely jeszcze pracy na polskim
rynku, poniewaz pierwszg prace podjety za granica, badz tez wyjezdzaty do pracy za granica
w trakcie trwania edukacji.

Po trzecie, badania OBM UW koncentruja si¢ na badaniu sytuacji migrantow w
Polsce, czyli kraju wysytajacym, a nie— jak w ,klasycznych” badaniach dotyczacych
mobilnos$ci spoteczno-zawodowej migrantdw— na ruchliwo$ci miedzy krajem wysytajacym a
przyjmujagcym oraz w kraju przyjmujacym. Pomijajg wiec pewne etapy kariery, majace byc¢
moze istotny wpltyw na jej przebieg.

I wreszcie po czwarte, badania OBM UW koncentrujg si¢ na migrantach. Informacje o
osobach niemigrujacych sa znacznie skromniejsze i tylko w ograniczonym zakresie pozwalaja
na poréwnanie tych dwoch kategorii w interesujacych nas aspektach.

Podejmujac, w oparciu o materiaty zgromadzone w OBM UW, problematyke
zwigzkow miedzy migracjami a karierami zawodowymi, zdajemy sobie sprawe, ze
powinny$my sprobowa¢ wykorzystac— w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe— zardwno te
metody i techniki, ktére sg stosowane w analizach ruchliwos$ci spotecznej, jak i te, ktore sa
wykorzystywane najcze¢$ciej w badaniach migracyjnych.

1.1. Metody ilosciowe w badaniach ruchliwosci spolecznej i migracji miedzynarodowych

Mimo ze zaré6wno ruchliwos$¢ spoleczna, jak 1 mobilno$¢ terytorialna sg procesami
spotecznymi, mozna zauwazy¢ wyrazne roznice w metodach stosowanych w badaniu kazdej z
tych dziedzin.

W badaniach nad ruchliwos$cig spoteczng dominowato i dominuje do dzi$§ podejscie
iloSciowe. Podstawg analiz byly na ogoét dane z duzych reprezentatywnych badan
sondazowych, punktem wyjscia tzw. tablice przeplywow, w ktérych poréwnywano pozycje
badanych w dwoch momentach kariery (ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa) lub pozycje
badanego z pozycja ojca (ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa). W oparciu o takie tablice
konstruowano rozmaite wskazniki charakteryzujace otwarto$¢ spoleczenstwa, dystanse
miedzygrupowe itp. (np. wskazniki Glass-Rogoff, modele Hausera). W analizach
przyjmowano zazwyczaj zalozenie, ze pozycje (kategorie spoleczno-zawodowe)
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uporzadkowane sg w przestrzeni spotecznej wedtug ich wyzszo$ci i nizszo$ci. Wada takiego
podejécia byto pomijanie osob, ktérym nie mozna bylo przypisa¢ okreslonej kategorii
spoteczno-zawodowej na podstawie wykonywanej przez nie pracy, bo w analizowanym
momencie pracy nie wykonywaty. Mogto dotyczy¢ to np. bezrobotnych zarejestrowanych i
niezarejestrowanych czy kobiet zajmujacych si¢ prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Problemem moglo by¢ rowniez przypisanie konkretnej kategorii zawodowej osobom
wykonujagcym dwa zawody, roznigce si¢ wyraznie prestizem czy statusem spoleczno-
ekonomicznym. Taka sytuacja byta czesta w Polsce we wczesnym okresie transformacii,
kiedy ludzie dywersyfikowali ryzyko egzystencjalne, wykonujac jednoczesnie prace o niskim
prestizu, ale o wysokich dochodach, 1 prace dajaca poczucie bezpieczenstwa, ale o niskich
dochodach.

Przy wszystkich tych zastrzezeniach tablice przeptywow do dzi$ wydaja si¢ niezwykle
przydatnym narzedziem do analizy zmian pozycji spolecznej, jak i charakteryzowania catej
przestrzeni spotecznej.

Innym podej$ciem ilosciowym do analizy ruchliwosci jest badanie procesu osiggnigé
zawodowych wykorzystujacych rézne wersje analizy regresji. Ten typ analiz zaproponowany
przez Blaua i Duncana (Blau i Duncan 1967) wykorzystywany jest czgsto w badaniach nad
spoteczenstwem polskim (np. Pohoski 1979, Domanski 2004). Zastosowany byl rowniez w
analizie wptywu migracji na osiagni¢cia zawodowe (Jazwinska 2001, Kaczmarczyk 2001).

Jeszcze innym podejsciem spotykanym w ilosciowych badaniach ruchliwos$ci
spotecznej jest analiza historii zycia, a wlasciwie przebiegu karier zawodowych. Polega ona
na tym, ze na podstawie analizy bazy danych zmiennoformatowych wyodrebnia si¢ typowe
drogi zawodowe, okre$lane jako przejscia migdzy réznymi pozycjami zawodowymi lub
szerokimi kategoriami spoteczno-zawodowymi. Takie podejscia w polskiej socjologii
zastosowane zostaly mie¢dzy innymi w badaniach ruchliwoséci prowadzonych przez zespot
Michata Pohoskiego (por. Jazwinska 1990, Pohoski 1984). Ten typ analizy nie okazal si¢
jednak specjalnie inspirujacy. Wynikato to w znacznej mierze z faktu, ze koniecznos¢
dokonywania standaryzacji typow (trajektorii) karier powodowata pewne sptycenie historii
zawodowej i niewiele wnosita do analizy tradycyjnych tablic przeptywdw.

Badacze migracji miedzynarodowych zainteresowani przebiegiem procesow
mobilnosci przestrzennej spotykaja si¢ z innymi problemami natury metodologicznej. Przede
wszystkim rzadko majg do czynienia z badaniami na duzych reprezentatywnych probach,
zawierajacych odpowiednie dane do opisu wzordéw ,karier migracyjnych”. Dane statystyczne
dotyczace migracji, nawet te dobrej jako$ci, ograniczajg si¢ na ogoét do rejestracji
podstawowych charakterystyk migrantow (np. wyksztatcenia i zawodu, obszaru odplywu i
naptywu).

W | klasycznych” badaniach, dotyczacych mobilnosci spoteczno-zawodowej
migrantow pomiedzy krajem wysytajacym a krajem docelowym 1 w samym kraju
przyjmujacym, analizy realizowane byly na panelowych reprezentatywnych danych
pochodzacych ze statystyki publicznej, najczgsciej z proby gospodarstw domowych, w ktorej
zostaly uchwycone zaréwno migranckie, jak i niemigranckie gospodarstwa domowe (np.
m.in. Lipset i Bendix 1964; Chang i Hsieh 1987; Chiswick, Lee i Miller 2002 i Chiswick i
Lee 2005; Bauer i Zimmermann 1999; Toussaint-Comeau 2006; Powers i Seltzer 1998;
Akresh 2006; Semyonov 1 Gorodzeisky 2004; Nicklet 1 Burgart 2009). Takie podejscie
pozwala na analizy porownawcze mobilnosci spoteczno-zawodowej migrantow i
niemigrantow (podej$cie to zostalo takze, w ograniczonym zakresie, zastosowane w
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badaniach etnosondazowych OBM UW realizowanych w kraju wysytajacym). W
przytoczonych powyzej analizach widoczne sg trzy perspektywy interpretacyjne: (1)
mobilno$¢ spoteczno-zawodowa migrantow w odniesieniu do testu hipotezy dotyczacej
asymilacji zawodowej, na ile imigranci sg w stanie osigga¢ pozycje zawodowe podobne do
pozycji pracownikow rodzimych przy zblizonych ,,parametrach spoteczno-demograficznych”
(Chiswick, Lee i Miller 2002 i Chiswick i Lee 2005; Bauer i Zimmermann 1999; Toussaint-
Comeau 2006); (2) degradacja zawodowa imigrantdw, zwlaszcza w czasie obnizonej
koniunktury gospodarczej (Nicklet i Burgart 2009) oraz (3) status zawodowy i mobilnos¢
spoteczna udokumentowanych i nieudokumentowanych pracownikéow imigranckich (Powers i
Seltzer 1998; Akresh 2006).

1.2. Metody jakosciowe w badaniach ruchliwosci spolecznej i migracji
miedzynarodowych

Uczynienie danych o charakterze jako$ciowym podstawa, czy chociazby jednym z
dominujacych elementéw analizy ma w socjologii dlugg histori¢. Jej poczatki mozna wigzac z
metoda Znanieckiego i1 jego koncepcja wspdtczynnika humanistycznego (Znaniecki 2009).
Znaniecki proponowat wykorzystywanie takich zrodet danych, ktore umozliwig zrozumienie
dziatah aktorow czy funkcjonowania systeméw spolecznych. W tym sensie obserwacja
zachowan czy wypowiedzi ludzi miaty stuzy¢ nie ustaleniu ,,obiektywnych” faktow, ale miaty
na celu odtworzenie sposobu odbierania ich przez aktora. Do realizacji takiego celu
zdecydowanie lepiej nadajg sie ,,migkkie” dane uzyskiwane poprzez stosowanie rozmaitych
wariantow podejs$¢ jakosciowych niz analizy typu statystycznego. Nalezy jednak pamigtal, ze
Znaniecki podkreslal zarazem konieczno$¢ obiektywnego i naukowego interpretowania tych
danych i ich weryfikacji. Obecnie, w praktyce badawczej w zaleznosci od celu, ale i
przedmiotu badania preferowane bywa podejscie jakosciowe lub ilosciowe. Coraz czesciej tez
w mniej lub bardziej udany sposob taczy si¢ oba podejscia.

W analizach ruchliwosci spotecznej i karier zawodowych, ktérych celem bywa
najczesciej okreSlenie stopnia otwarto$ci spoteczenstw, roéwnosci szans, wplywu
poszczegbdlnych czynnikow na pozycje spoteczng czy typowych sekwencji $ciezek
zawodowych, opierano si¢ przede wszystkim na danych ilosciowych, gtownie na wynikach
duzych sondazy reprezentatywnych. Warto jednak wspomnie¢, ze dane jakosciowe bywaty
wykorzystywane w analizach, ktéore wprawdzie nie koncentrowaly si¢ na karierach
zawodowych ale badajac przemiany osobowosciowe i kulturowe badanych dotykaty rowniez
tej kwestii. Takimi byly oparte na materiatlach autobiograficznych prace Thomasa i
Znanieckiego oraz Jozefa Chatasinskiego (Thomas, Znaniecki 1967 , Chatasinski 1938).
Wydaje si¢ jednak, ze dane jakoSciowe moga by¢ wykorzystywane nie tylko do badania
subiektywnych aspektow ruchliwosci spotecznej, ale tez mogg dostarczy¢ cennego materiatu
pozwalajacego uszczegdtowic przebieg kariery. Wykorzystanie tego typu danych staje sie
szczegolnie uzyteczne w kontekscie zmian zachodzacych we wspdiczesnym $wiecie.

Zmiany ekonomiczne, polityczne i spoteczne ostatnich 20 lat mialy wptyw nie tylko
na kontekst, ale przede wszystkim na ,,tre$¢” przebiegu karier zawodowych (Lichtenstein 1
Mendenhall 2002). Ilo$ciowo kariera zawodowa stanowi uporzadkowang i1 okreslong w czasie
sekwencje nie tylko pozycji zawodowych (Pohoski 1984; Mach 2002, 2005), ale takze stanow
aktywnosci zawodowej, w ktorych znajduje si¢ jednostka w okre§lonym obszarze Zycia
spotecznego (Pohoski 1 Styczen 2000). Takie ujecie wigzalo si¢ najczesciej z linearnym,
jednostajnym przebiegiem kariery zawodowej w jednym albo w kilku przedsigbiorstwach,
najczesciej w ramach jednego sektora gospodarki (Hall 1976; Schein 1978) 1 bylo
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zdeterminowane racjonalnym planowaniem kariery, ktore miato prowadzi¢ do okreslonej,
przewidywalnej sekwencji pozycji zawodowych (Gutteridge 1988).

Jednak ostatnio badacze karier zawodowych doszli do wniosku, zZe takie tradycyjne,
jednokierunkowe, sekwencyjne podejscie w badaniu karier zawodowych jest
niewystarczajace, aby uchwyci¢ wieloptaszczyznowos¢, wielowatkowos¢ 1 dynamike
przebiegu karier zawodowych (Arthur 1994; Hall 1996). Przebieg jednostajnych karier
zawodowych opartych na zdobywaniu kompetencji 1 do§wiadczen, cz¢sto w ramach jednej
firmy 1 z korzysciag dla niej, ulegl zmianie na rzecz przebiegu karier ptynnych (ang.
boudryless), wielokierunkowych, trudnych do przewidzenia (Arthur i Rousseau 1996). Zatem
analiza oparta na zatozeniach, ze (1) kariera zawodowa przebiega w sposob inkrementalny
oraz ze (2) przyczynowos¢ zdarzen 1 pozycji zawodowych jest jednokierunkowa,
nieskumulowana 1 mozliwa do przewidzenia (DiFillippi 1 Arthur 1994), ulegta pewnemu
przedawnieniu na rzecz podej$cia opartego na zatozeniu o otwartosci i dynamice systemow
spotecznych, a co za tym idzie takze w odniesieniu do badania karier zawodowych: ich
dynamiki, ptynnosci zachowan oraz w tym kontekScie zmiany pozycji i standw na rynku
pracy (Gunz i Jalland 1996; Gunz et al. 1999).

Jedno z podejs¢ wpisujace si¢ w dynamiczne ujgcie kariery zawodowej (Lichtenstein i
Mendenhall 2002) zaktada nielinearno$¢ karier zawodowych i skumulowang przyczynowos¢
zdarzen, ktore je moga ksztaltowaé®. Oznacza to, ze przyczyny, wyniki i okre§lone akty
dziatan spotecznych (poznawanie, uczenie si¢, doswiadczanie) nie sg ani jednokierunkowe,
ani bezposrednie.

Takie dynamiczne podejscie w badaniach karier zawodowych moze sprzyjacé
uchwyceniu zmian na rynkach pracy konca XX i poczatku XXI wieku oraz pomodc
jednostkom w rozumieniu i stawianiu czota problemom wspoiczesnych rynkoéw pracy
(Matusik i Hill 1998). Ta perspektywa badawcza ma réwniez swoja warto$¢ dodana, ktora
umozliwia przyjrzenie si¢ zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej z perspektywy
indywidualnych do$wiadczen ludzkich, ujetych w ramach przebiegu karier zawodowych.

Powyzsza perspektywa badawcza wydaje si¢ réwniez adekwatna w kontekscie
badania karier osob mobilnych przestrzennie, gdy migracja moze by¢ pewna obserwowalng
cezurg czasowa, sprzyjajaca uchwyceniu zmian nie tylko w przebiegu samej kariery
zawodowej zwigzane] z sekwencja kolejno wykonywanych prac, ale takze z perspektywy
obserwacji, odczuwania i do§wiadczania zmian rzeczywistosci spotecznej, ktora migrantow
otacza (Swiat przed migracja, w trakcie migracji, po migracji i pomig¢dzy migracjami).
Benyamin M. B. Lichtenstein i Mark Mendenhall (2002) moéwig nawet o mozliwosciach
uchwycenia partycypacji i wspottworzenia rzeczywisto$ci przez obiekty badania (w tym
przypadku — migrantow).

Kategoria kariery ma zardwno komponent obiektywny, wskazujacy na zmiany na
poziomie uczestnictwa w instytucjach, oznaczajacych zazwyczaj sekwencje zmian pozycji
zawodowych, jak i subiektywny, odnoszacy si¢ do tozsamosci i zmian samych jednostek i
otaczajacej je rzeczywistosci (Becker 1 Carper 1956: 289 za Domecka i Mrozowicki 2008).

Kariera zawodowa w znaczeniu obiektywnym obejmuje typowe sekwencje stanowisk
zajmowanych przez jednostke w przebiegu pracy zawodowej. Subiektywny wymiar kariery

* Takie podejécie mozna réwniez odnosié do koncepcji skumulowanej przyczynowosci (Massey 1990)
stosowanej w studiach migracyjnych.
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zawodowej dotyczy sytuacji, ,, w ktorej osoba widzi swoje zycie jako calos¢ i interpretuje
znaczenie jego roznych atrybutow, dziatan i spraw, ktore jej sie przydarzyty” (Hughes 1937
za Domecka i Mrozowicki 2008: 3).

Wspomniane powyzej wymiary: obiektywny 1 subiektywny karier zawodowych moga
réwniez odnosi¢ si¢ do okreslonych podej$¢ metodologicznych zaproponowanych w tym
teksécie. Ponizej proponujemy dwa jakoSciowe podejScia metodologiczne: (1) zastosowanie
wywiadu ustrukturyzowanego jako przyktadu perspektywy obiektywnej, w ktorej
postrzegamy jednostke 1 przebieg jej kariery zawodowej w relacjach do struktury spotecznej
oraz (2) zastosowanie narracji biograficznej w badaniu przebiegu karier zawodowych, kiedy
to zwracamy uwage na subiektywne aspekty tworzenia tozsamo$ci wilasnej Kkariery
zawodowej przez jednostke (jej wtasng ,,kronike¢ zdarzen), nadawanie znaczenia okre§lonym
wydarzeniom, identyfikowanie sprzeczno$ci w toku zycia zawodowego, prowadzace do
refleksyjnosci (lub jej braku) nad przebiegiem kariery zawodowej, czgsto w relacji z
elementami struktury spoteczne;.

1.2.1.Wywiad ustrukturyzowany w badaniu karier zawodowych migrantow

Wykorzystanie ustrukturyzowanego narzedzia do badania przebiegu Sciezek
zawodowych ma zaro6wno zalety, jak 1 wady. Ws$rod zalet mozna wyrdzni¢ mozliwos¢
uchwycenia sekwencji wykonywanych prac w sposob szczegdtowy z uwzglednianiem takich
elementdéw, jak: czas trwania pracy, miejsce pracy (np. Polska, zagranica), charakter
zatrudnienia (pracownik najemny petnozatrudniony, pracownik najemny
niepetnozatrudniony, pracodawca, pracujacy na wlasny rachunek, praca we wlasnym
gospodarstwie rolnym, pomagajacy cztonek rodziny, czlonek rolniczej spdidzielni
produkcyjnej), sektor i branza zatrudnienia, wykonywany zawdd w czasie kazdej z prac,
posiadanie formalnej/ pisemnej] umowy o prace, zgodnos¢ pracy z wyksztatlceniem
formalnym, przyczyna zakonczenia kazdej z prac (wlasna decyzja, decyzja pracodawcy,
wygasnigcie umowy o pracg, koniec dzialalnosSci przedsigbiorstwa), dziatania, ktore
respondent podejmowat po zakonczeniu kazdej z prac (podjat nastgpng prace w czasie
krétszym niz miesigc, mial przerwe w pracy) oraz co robit respondent przed podjeciem kazdej
kolejnej pracy (nauka, stuzba wojskowa, zarejestrowany bezrobotny, aktywnie poszukujacy
pracy, prace dorywcze, wychowywanie dzieci, renta, emerytura, praca za granicg). Taka
formuta badania przebiegu kariery zawodowej zostata przyj¢ta w badaniach etnosondazowych
prowadzonych przez OBM UW i przybrata forme tabel: historii przebiegu kariery zawodowe;]
w Polsce i historii prac za granicag. W badaniach zrealizowanych w 2010 roku w Warszawie
(n = 75 migrantow) i w Nysie (n = 76 migrantow) potagczono to w jedng histori¢ przebiegu
prac zarowno w Polsce, jak i za granica, co dalo mozliwo$¢ uchwycenia sekwencji prac
wykonywanych w Polsce 1 za granica 1 mozliwo$¢ odnoszenia do siebie zmiennych
charakteryzujacych zardwno prace w Polsce, jak i prace za granica.

Szczegblowe poznawanie sekwencji pozycji zawodowych, charakteru prac, branz,
czasu trwania poszczeg6élnych prac itp. daje mozliwos$¢ stworzenia szczegdtowego zapisu
wigzek przebiegu karier zawodowych w odniesieniu do: zajmowanych pozycji zawodowych,
z uwzglednieniem migracji i pozostawania poza rynkiem pracy ze wzgledu na brak pracy,
emeryture badz nauke.

Analiza karier zawodowych w oparciu o dane z wywiadow ustrukturyzowanych
posiada pewne ograniczenia: (1) brak mozliwosci uchwycenia mobilnosci zawodowe] w
ramach tej samej kategorii zawodowej, np. w sytuacji, gdy migrant zmienit zakres
obowigzkow lub stanowisko, ale traktowany jest jako osoba stabilna zawodowo, bo jego
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ruchliwo$¢ odbywala si¢ w obrebie jednej kategorii zawodowej; (2) brak refleksji samego
respondenta na temat znaczenia konkretnej pracy w przebiegu $ciezki zawodowej, brak
refleksji na temat punktéw zwrotnych i ich znaczenia w przebiegu kariery zawodowej oraz (3)
brak mozliwosci uchwycenia sekwencji kolejnych prac w specyficznym kontekscie
spoteczno-strukturalnym.

1.2.2. Narracja biograficzna w badaniu karier zawodowych migrantow®

Wykorzystanie narracji biograficznej w analizie karier zawodowych wydaje si¢ w
jakim$ stopniu uzupetnia¢ podejécie ustrukturyzowane o elementy trudne w nim do
uchwycenia, a wymienione wczesniej. Zastosowanie narracji biograficznej moze zatem
sprzyjac: (1) uchwyceniu mobilno$ci w ramach tej samej kategorii zawodowej, (2) zbadaniu
refleksyjnosci respondenta (lub jej braku) w odniesieniu do calosci przebiegu kariery
zawodowej oraz w nadawaniu znaczen kolejnym jej etapom 1 poszukiwaniu punktow
zwrotnych 1 splotéw wydarzen oraz (3) uchwyceniu sekwencji kolejnych prac w
specyficznym kontekscie spoteczno-strukturalnym.

Mozemy przyja¢, ze pojedyncza biografia stanowi ,studium przypadku kariery”
(Hughes 1997: 390 za Domecka i Mrozowicki 2008: 3), wowczas narracje biograficzne moga
by¢ uznane za material do badania r6znych aspektéw karier zawodowych. Z jednej strony
biografiec moga odzwierciedla¢ efekty relacji spoteczno-strukturalnych (Bertaux i Kohli 1984:
219), a z drugiej biografie moga réwniez odzwierciedla¢ zmiany tozsamosci jednostek (por.
Schiitze 1984). W pierwszym ujeciu wazne jest badanie karier zwigzanych z ,,oczekiwaniami
spotecznymi 1 stanowigcych odpowiedZ na dominujgce reguly instytucjonalne w ramach
okreslonego porzadku spotecznego” (por. Kohli 1988 za Domecka i Mrozowicki 2008: 3).
Druga perspektywa sprzyja rozrdznieniu karier zorganizowanych w sposob intencjonalny,
opierajacych si¢ na ,,planowaniu czy wrecz projektowaniu wlasnego zycia zawodowego, oraz
karier o charakterze spontanicznym, cechujacych si¢ utratag kontroli nad wltasnym losem”
(Domecka 1 Mrozowicki 2008: 3 , podporzadkowujacych si¢ zastanym i zmieniajacym si¢
warunkom (por. Schutze 1984 za Domecka i Mrozowicki 2008).

Istotna jest wreszcie mozliwos¢ dostrzezenia, poprzez narracj¢ biograficzng, roli
wydarzen ,,przypadkowych”, splotéw okolicznosci, ,,punktow zwrotnych” karier (por. Strauss
1977: 93), od ktoérych ,,zaczynaja one biec innym niz dotychczas torem” (za Domecka i
Mrozowicki 2008: 3).

Narracje biograficzne sg bardzo waznym instrumentem w badaniach karier
zawodowych (Cohen i Mallon 2001), poniewaz pozwalaja okresli¢ znaczenie, jakie badani
przypisuja poszczegdlnym zdarzeniom w toku przebiegu pracy zawodowej jako istotnej
cze$ci zycia czltowieka. Narracja umozliwia holistyczne podej$cie do kariery zawodowej,
ktore odnosi si¢ zarowno do ,.tu i teraz”, jak i retrospektywnie do tego, co byto, moze réwniez
zacheca¢ respondenta do spekulacji ,,co by bylo gdyby”, a takze sprzyja¢ projekcjom
dotyczacym przysztosci.

5 W tradycji badan migracyjnych OBM UW najczgstsza technika wykorzystywana w podejsciu jakosciowym w
badaniu migracji byt wywiad poglebiony, najczesciej czgsciowo ustrukturyzowany, a nie sensu stricte wywiad
narracyjny. Elementy narracji wykorzystane na potrzeby niniejszej analizy pochodza z wywiadow poglebionych.
Ponadto we wszystkich badaniach jakosciowych, realizowanych najczesciej jako follow up sondazy (1994-96,
2001, 2006/2007) koncentrowano si¢ glownie na historii migracji, a nie na historii przebiegu zycia zawodowego
jako catosci. Ostatnie wykorzystywane badanie jakosciowe (OBM/SWPS 2010) odnosito si¢ specyficznie do
przebiegu kariery zawodowej
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Takie podejscie generuje jednak do$¢ duza ilo§¢ nieuporzadkowanych, czasami
przypadkowych informacji (Hardy 2001). W badaniach migracyjnych najbardziej adekwatne
wydaje si¢ zastosowanie podejscia opartego na historii zycia i historii migracji, ktore pozwala
na ustalenie dzialan zintegrowanych (cz¢sto planowanych) i dziatan przypadkowych (Cohen i
Mallon 2001).

Za wykorzystaniem narracji biograficznych w badaniach karier zawodowych
migrantow przemawia kilka istotnych argumentow: (1) narracje sg kronikg zdarzen w
okreslonych ramach czasowych i w okreslonym kontekscie; (2) respondenci sami mogag
oceni¢ spojnos¢ 1 niespdjnos¢ zdarzen; (3) respondenci moga spojrze¢ ,z boku”,
retrospektywnie, i nada¢ znaczenie okreslonym wydarzeniom.

W kolejnych rozdziatach zostang przedstawione analizy wykorzystujace zarowno dane

ilosciowe, jak 1 jakosciowe do wyjasnienia zwigzkoOw migracji i1 przebiegu karier
zawodowych.
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Rozdzial 2. Zastosowanie podejscia ilosciowego w badaniach ruchliwosci spolecznej i
karier zawodowych migrantow (lzabela Grabowska-Lusinska, Ewa Jaiwinska-Motylska,
Iwona Trepczynska)

2.1. Migranci i nie-migranci- poréwnanie populacji

Stosunkowo niewiele badan prowadzonych w ostatnich 20 latach w Polsce dostarcza
informacji pozwalajagcych na poréwnanie populacji migrantdw 1 niemigrantow w skali
ogoblnopolskiej. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze frakcja migrantéw w caltej populacji
jest nieliczna, a wigc analiza poréwnawcza wymaga bardzo duzych prob. Pordéwnanie
populacji migrantéw i niemigrantdw, nawet w tych nielicznych badaniach, jest mozliwe tylko
w podstawowych wymiarach, gtéwnie charakterystyk spoteczno-demograficznych.
Zaobserwowane roznice wskazuja jedynie na selektywno$¢ migracji, a niekoniecznie na
odmienno$¢ drog zawodowych. Dostepne informacje dotyczg na ogo6t stanu obecnego, ale na
ich podstawie nie mozna ustali¢, w jakim momencie pojawily si¢ rdznice i czy sa one
wynikiem migracji, czy tez podjecie migracji bylo konsekwencjg tych roznic. Takich
informacji dostarcza np. badanie Krzysztofa Zagdrskiego zrealizowane przez CBOS w 2007
roku®. Skala tego sondazu (blisko 40 tys. badanych) pozwala na stosunkowo doktadne
scharakteryzowanie migrantéw’ reprezentujacych ogét dorostych Polakéw (Tabela 2.1.).

Tabela 2.1. Podstawowe charakterystyki spoteczno-demograficzne migrantéw i niemigrantéw
2007 rok; mezczyzni i kobiety w wieku 18-65 lat*

Migranci Niemigranci Ogoblem

Sredni wiek badanych 35,3 40,1 39,6
Udziat kobiet 35,3 52,6 50,5
Odsetek mieszkancow wsi 38,3 36,9 37,0
Odsetek bezrobotnych 14,1 8,9 9,5

Odsetek emerytéw 3,0 10,1 9,2

Odsetek 0sob uczacych si¢ 9,4 8,1 8,3

Odsetek 0s6b pracujacych 68,9 61,6 62,1
Odsetek 0sob z wyksztatceniem podstawowym 7,2 13,5 12,8
Odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym 18,4 16,5 16,7

Zrodto: dane z badania Krzysztofa Zagorskiego ,,Warunki zycia spoteczenstwa polskiego — problemy i strategie”
zrealizowanego przez Fundacje ,,Centrum Badania Opinii Spotecznej” udostepnione w Archiwum Danych
Spotecznych, ID P0049.

Zasadnicze roznice miedzy poréwnywanymi populacjami dotycza przede wszystkim
dwoch cech demograficznych: migranci s3 wyraznie mlodsi i udziat kobiet w tej grupie jest
znaczgco nizszy. Mozna sadzi¢, ze inne obserwowane rdznice s W znacznej mierze
konsekwencja réznic w strukturze wieku. Dotyczy to przede wszystkim roznic w udziale
emerytow w obu grupach, ale prawdopodobnie tez réznic w poziome wyksztatcenia: wsrod
migrantow jest nieco wigcej oso6b z wyksztalceniem wyzszym i prawie dwukrotnie mniej z
podstawowym. Ten ostatni wynik moze wskazywac na fakt, ze podjecie decyzji o migracji
zagranicznej wymaga pewnego minimum wyksztalcenia, kapitatu  kulturowego
pozwalajacego poruszac si¢ na obcym terenie.

® W analizie korzystamy z bazy danych zarchiwizowanej w Archiwum Danych Spolecznych.
" W tym badaniu migrant byt zdefiniowany jako osoba, ktora w okresie 10 lat poprzedzajacych badanie
podejmowata prace za granica.
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Dla analizy mobilnosci zawodowej szczegodlnie wazne jest poréwnanie struktury
zawodowe] migrantow 1 niemigrantdw, poniewaz obrazuje ona pewien moment w karierze
zawodowej.

Jak wynika z badan Zagorskiego sktad spoteczno-zawodowy migrantow reprezentuje
praktycznie calg strukture spoteczng i nie odbiega znaczaco od struktury ogoétu ludnosci.
Wprawdzie osoby z do$wiadczeniem migracyjnym nieco czeSciej zajmuja pozycje w
kategorii  robotnikdéw  wykwalifikowanych, rzadziej natomiast s3 rolnikami 1
niewykwalifikowanymi pracownikami fizycznymi, ale réznice te nie sg drastyczne i moga
by¢ zwigzane ze znacznie mniejszym udziatem kobiet wsrod migrantow.

Tabela 2.2. Struktura zawodowa pracujacych migrantéw i niemigrantow®

Kategoria spoteczno-zawodowa Migranci Niemigranci
Specjalisci 1 wyzsza  kadra | 15,6 15,2
kierownicza

Technicy 1 pracownicy umystowi | 18,4 21,8
nizszego szczebla

Pracownicy ustug 16,0 18,4
Robotnicy wykwalifikowani 23,9 18,0
Robotnicy niewykwalifikowani 9,3 9,8
Rolnicy 7,5 9,7
Wriasciciele prywatnych zaktadow | 9,3 7,1

N 2642 17578

Zrodto: dane z badania Krzysztofa Zagorskiego ,,Warunki Zzycia spoleczefistwa polskiego — problemy i
strategie” zrealizowanego przez Fundacj¢ ,,Centrum Badania Opinii Spolecznej” udostepnione w Archiwum
Danych Spotecznych, ID P0049.

Na selektywno$¢ migracji zwracajg tez uwage Marta Anacka i Marek Okolski (2010),
analizujac zagregowane zbiory danych z cyklicznego badania BAEL®. Przy pomocy
skonstruowanych przez siebie wskaznikow charakteryzujg stopien selektywnosci migrantow
przed i poakcesyjnych ze wzgledu na kilkanascie cech spoteczno-demograficznych (Anacka,
Okolski 2010). Z ich analiz wynika, ze w obu wyodrebnionych okresach najwyzsze wartosci
wspotczynniki selektywno$ci osiggaly dla wieku (nadreprezentacja migrantow w wieku
mobilnym), plfci, a w odniesieniu do migracji przedakcesyjnej, faktu utrzymywania si¢ z
zasitku dla bezrobotnych. Migranci roznili si¢ tez od ogdélu populacji poziomem
wyksztalcenia, przy czym przed 2004 rokiem bylta to nadreprezentacja 0os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, a po akcesji rOwniez z wyzszym (Anacka, Okolski 2010).

Oba przytoczone wyzej badania dostarczaja sporo danych pozwalajacych porownaé
populacje migrantow z populacja ludnosci stabilnej. Nie pozwalajg jednak okresli¢, w jaki
sposob migracja wigze si¢ z kariera zawodowa. Troche wigcej takich danych dostarczaja
natomiast badania prowadzone od kilkunastu lat przez OBM UW.

8 Wszystkie klasyfikacje kategorii spoteczno-zawodowych prezentowane w tabelach i omawiane w tekscie
oparte sg na Spolecznej Klasyfikacji Zawodow 2007 (Domanski i inni 2007). Zaliczanie do poszczegdlnych
kategorii oparte jest na informacjach dotyczacych wykonywanego zawodu, opisu czynno$ci oraz zajmowanego
stanowiska. Roéznice w grupowaniach wynikaja z wielkosci analizowanych préb i liczebnosci w nich
poszczegblnych kategorii.

° BAEL- Badanic Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci; cykliczne badanie prowadzone przez GUS
dostarczajace migdzy innymi informacji o migracjach Polakow.
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2.2. Ruchliwo$¢ spoleczna migrantow i nie-migrantow

W 2007 roku OBM przeprowadzit badania etnosondazowe w czterech powiatach,
ktorych podstawowym celem bylo ustalenie zwigzkow migedzy migracjami zagranicznymi a
sytuacja na lokalnych rynkach pracy™. Powiaty te (bitgorajski, moniecki, stupecki i
starachowicki) dobrane byly w sposob celowy, a jednym z kluczowych kryteriow wyboru
byla, stwierdzona na podstawie réznych zrddet, intensywno$¢ migracji. W dalszej czgsci
rozdziatu wykorzystywane sa zagregowane wyniki tych badan, chociaz nalezy mie¢
swiadomos¢, ze nie mozna ich traktowa¢ jako reprezentatywnych ani dla ogdétu migrujacych
Polakow, ani nawet dla regiondéw, ktore reprezentuja. Sg reprezentatywne dla powiatoéw. Dane
z tych badan sg jednak, w konteks$cie prezentowanych w tym tek$cie analiz, na tyle wazne i
unikalne, ze zdecydowano si¢ je wykorzystac. W badaniach OBM MPLM 2007 pytano o
historie zawodowe zaréwno migrantoéw jak i niemigrantéw, a wigc potencjalnie mozliwe byto
ustalenie oddziatywania migracji na ruchliwos$¢ spoteczna.

Za punkt wyjscia do analizy karier zawodowych przyjeto dane z tablic przeptywow
okreslajacych ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa w wymiarze: zawod w pierwszej pracy—
zawod w momencie badania. Wskazniki ruchliwo$ci wewnatrzpokoleniowej mozna uzna¢ za
najbardziej ogoélne i1 syntetyczne charakterystyki karier zawodowych. Informuja one o
zmianach (lub brakach zmian) pozycji zawodowych w dwoch réznych punktach kariery,
najczesciej na starcie 1 w jakims$ punkcie docelowym: w momencie badania, lub po okreslone;j
liczbie lat. Na ich podstawie nie mozna jednak odtworzy¢ catej historii zawodowej, tego co
dziato si¢ z ludzmi migdzy dwoma punktami pomiaru pozycji spoteczno-zawodoweyj.

Innym ograniczeniem analizy wskaznikdw ruchliwoéci opartej na tablicach
przeplywéw miedzy kategoriami jest, jak wspomniano w Rozdziale 1, fakt, ze wartos¢
wskaznikow zalezy od szczegdtowosci przyjetej klasyfikacji. Klasyfikacja bardziej
szczegdtowa bedzie z reguly wskazywata na wyzszy poziom ruchliwosci. Réznice w
przyjmowanych zasadach grupowania zawodow utrudniaja, a czasami uniemozliwiaja,
poréwnywanie wynikow z ré6znych badan.

Z analizy ruchliwosci wewnatrzpokoleniowej wynika, ze migranci sg nieco bardziej
ruchliwi zawodowo niz niemigranci i dotyczy to zarGwno mieszkancow wsi, jak 1 badanych
miast. Trudno jednak stwierdzié, czy te roznice wigza si¢ z zarobkowa migracjg zagraniczna,
ktora miata miejsce w trakcie kariery zawodowej, czy tez sa zwigzane z innymi czynnikami.
Relatywnie najbardziej ruchliwi sg migranci z miast, natomiast najmniej ruchliwi mieszkancy
terendw wiejskich, ktérzy nie podejmowali zarobkowych migracji zagranicznych.

To, co wydaje si¢ najbardziej charakterystyczne to fakt, ze w obu porownywanych
grupach skala ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej w wymiarze pierwsza praca— ostatnia praca
jest stosunkowo mata. Ponad 80% badanych w 2007 roku (lub w momencie zakonczenia
kariery zawodowej) znajdowalo si¢ w tej samej kategorii, co w okresie pierwszej pracy11 :

Relatywnie mata skala ruchliwo$ci moze w pierwszej chwili dziwi¢, jezeli wezmie si¢
pod uwage fakt, ze kariery zawodowe badanych realizowaty si¢ w czasie fundamentalnych
przemian spotecznych i gospodarczych w Polsce, w tym tych zwigzanych ze zmianami na
rynku pracy. 44% badanych rozpocz¢lo prace zawodowa przed 1989 rokiem (31% migrantow

10'W dalszej czesci tekstu badania te skrétowo beda nazywane MPLM (Polityka migracyjna jako instrument
promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia).
! Wedtug podziatu na kategorie spoteczno-zawodowe takie jak w tab.2.2.
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1 48% niemigrantow), a wigc wydawatoby sie, ze beda oni zmuszeni do poszukiwania nowego
miejsca w nowej rzeczywistosci. Oczywiscie dane z tablic przeptywow nie obejmujg
wszystkich zmian, jakie mogly zachodzi¢ w trakcie kariery zawodowej. Ale o niskiej
mobilnosci §wiadczy réwniez fakt, ze S$rednia liczba prac wykonywanych w okresie
aktywnos$ci zawodowej zarowno w grupie migrantow, jak i osob pracujacych i zarabiajacych
wylgcznie na polskim rynku pracy, ksztattuje si¢ na poziomie okoto 1,5, a 75% niemigrantéw
i 59% migrantow wykonywato w trakcie calej kariery zawodowej zaledwie jedna prace.*

Mozna byloby podejrzewaé, ze stosunkowo mata ruchliwo$¢ wigze si¢ z faktem, ze
analizowane dane pochodzg z regiondéw peryferyjnych, wsi i matych miast, gdzie rynek pracy
jest ograniczony i nie stwarza wielu mozliwo$ci zmiany pozycji, a szczegdlnie awansu
zawodowego. Jednak dane z préb pobranych z innych populacji rowniez wskazujg na bardzo
mate rozmiary ruchliwo$ci wewnatrzpokoleniowej. W  analogicznych badaniach
przeprowadzonych w 2008 roku w Lublinie odsetek stabilnych wynosit wérod migrantow
80%, a wsrod niemigrantow 82% (obliczenia wlasne na podstawie danych dla Lublina 2008
OBM UW). Podobne wskazniki mozna wyliczy¢ na podstawie danych z badan IFiS PAN z
2003 roku zrealizowanych na probie ogo6lnopolskiej: wsrod oséb pracujacych w okresie
badania ponad 91% zajmowato pozycje w tej samej kategorii spoteczno-zawodowej co w
pierwszej pracy*.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ historyczne juz wyniki badan nad ruchliwo$ciag
spoteczng z lat 1970. 1 1980. analizowane przez Michata Pohoskiego 1 Zdzistawa Macha
(1986). Wynika z nich, ze w 1972 roku ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowa mierzona
przeptywami mig¢dzy piecioma szerokimi warstwami wynosita ponad 52% dla me¢zczyzn 1
prawie 40% dla kobiet, a po dziesigciu latach (w 1982) zmalata odpowiednio do 37 i 36%.
Interpretujac te zmiany, autorzy stwierdzaja, ze byty one efektem przeksztalcen struktury
zawodowej (Pohoski i Mach 1986: 177).

Wyniki badan, ktére zostaly przytoczone wyzej sa w niewielkim stopniu
porownywalne, poniewaz prowadzone byly na réznych populacjach i rézne byly sposoby
definiowania kategorii spoteczno-zawodowych. Jednak obserwowane zmiany sg zbyt
wyrazne, zeby uznac¢ je wylacznie za efekt odmiennego sposobu zbierania i analizy danych.

Wydaje si¢, ze obserwowany spadek wskaznikow ruchliwo$ci jest efektem zmian,
jakie nastgpity w spoleczenstwie polskim zaréwno w strukturze spotecznej, jak i W sposobie
jej postrzegania. Po pierwsze, znacznie zwigkszyt si¢ udzial osob, ktore rozpoczynaja karierg
zawodowg na stosunkowo wysokich szczeblach drabiny spotecznej, po uzyskaniu relatywnie
wysokiego wyksztalcenia, a rzadziej zdarza si¢, typowe dla poprzedniej epoki, przechodzenie
od zawodéw fizycznych do umystowych. Po drugie, mozliwosci awansu zawodowego i
spolecznego w mniejszym stopniu wigzg si¢ z hierarchig zawodow, taka jaka uksztattowata
si¢ w okresie PRL. Awansem moze by¢ zdecydowana poprawa sytuacji materialnej, ale tez
praca dajaca wicksza samodzielno$¢, mozliwosci rozwoju, czyli ogdlnie wigkszg satysfakcje.
W tej sytuacji, analiza przeplywoéw migdzy szerokimi kategoriami spoteczno-zawodowymi
staje si¢ coraz mniej przydatnym narz¢dziem do analizy ruchliwosci spotecznej, a w kazdym
razie narzedziem niewystarczajacym.

2 Dotyczy to wylacznie prac wykonywanych w Polsce.
3 Obliczenia wlasne na podstawie zbioru danych z badania K.M. Stomczynskiego ,,Struktura spoteczna w
Polsce: POLPAN 2003 udostepnionego w Archiwum Danych Spotecznych.
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Te ograniczenia analizy ruchliwo$ci wewnatrzpokoleniowej mogg mie¢ roéwniez
wpltyw na wskazniki ruchliwo$ci migrantow, a w konsekwencji na mozliwo$s¢ uchwycenia
oddzialywania migracji na kariery zawodowe. Dlatego niezbedne wydaje si¢ uwzglednienie
innych podej$¢ w rozpatrywaniu tego problemu.

2.3. Oddzialywanie migracji na prestiz zawodowy- préba analizy

Jednym z obiektywnych wyznacznikéw pozycji jednostki w strukturze spoteczno-
zawodowej moze by¢ jej miejsce na skali prestizu zawodow™ (Domanski et al. 2007). Dzieki
opracowane]j skali kazdy zawod przelozy¢ mozna na obiektywng wartos$c.

Przetozenie statusu jednostki w momencie realizowania badania MPLM 2007 na
odpowiednie wartosci z tej skali®® pozwolito na wykorzystanie tej zmiennej jako zmiennej
zaleznej w modelu regresji liniowej. Opracowane zostaty trzy modele: dla catej populacji,
jedynie dla kobiet i jedynie dla mezczyzn. W ostatecznych modelach regresji postanowiono
uwzgledni¢ nastgpujace zmienne niezalezne: do$wiadczenie migracyjne, wyksztalcenie,
rodzaj $ciezki zawodowej 16 liczbe prac glownych, charakter powiatu, w ktorym jednostka
zamieszkuje. Wyniki analiz sg pogladowe - zostaty pokazane mimo tego, ze nie wszystkie
uwzglednione zmienne niezalezne sg istotne dla modeli.

Tabela 2.3. Modele regresji liniowej dla calej populacji, me¢zczyzn 1 kobiet, z uwzglednieniem
faktu posiadania doswiadczenia migracyjnego oraz rodzaju dotychczasowej S$ciezki

zawodowej
Cata populacja Megzczyzni (osoby w wieku 18-65) Kobiety (osoby w wieku 18-65)
(osoby w wieku 18-65)
R-kwadrat 0,437 0,427 0,427
Zmienne Wspotczynnik Istotnos¢ Wspotczynnik Istotnos¢ Wspotczynnik Istotnos¢
niestandaryzowany B niestandaryzowany B niestandaryzowany B
(Stata) 29,256 0,000 29,555 0,000 26,647 0,000
Migrant -1,615 0,123 -2,120 0,312 -1,506 0,177
Liczba prac | -1,085 0,043 -1,151 0,128 -1,000 0,095
gléwnych
Sciezka kariery 1,789 0,108 3,145 0,013
Wyksztatcenie 28,501 0,000 29,336 0,000 27,144 0,000
Charakter powiatu 4,949 0,000 5,236 0,000 4,770 0,000
Ple¢ -2,329 0,002

Migrant: 1 tak, 0 nie; $ciezka kariery: 1 zmienna, 0 stabilna; wyksztalcenie: 1 wyzsze, 0 inne niz wyzsze; charakter powiatu: 1 miejski, 0 wiejski; pte¢: 1 kobieta, 0
mezcezyzna

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak pokazujg wyniki regresji, w przypadku wszystkich modeli najwigcksze istotne, z
punktu widzenia modelu, znaczenie ma wyksztalcenie oraz charakter powiatu, w ktorym
mieszka jednostka. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz zamieszkiwanie w powiecie

Y W analizie wykorzystano Skale Prestizu Zawodow 2007. Szczegbdtowy opis konstrukeji tej skali w: Domanski
i inni 2007.

Specjalisci i kierownicy: 72,35; wlasciciele prywatnych firm: 57,6; pozostali pracownicy umystowi: 49,25;
wykwalifikowani pracownicy fizyczni: 26,9; pracownicy fizyczno-umystowi: 26,5; rolnicy indywidualni: 22,3;
pot- i niewykwalifikowani pracownicy fizyczni: 9,9;

16 Zmienna ta nie zostata uwzgledniona w ostatecznym modelu opracowanym dla grupy me¢zczyzn.
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miejskim zwieksza warto$¢ prestizu zawodowego o 31-35 jednostek (najwiekszy wzrost
zaobserwowac mozna w grupie me¢zczyzn). Wpltyw tych zmiennych jest intuicyjny.

Model opracowany dla calej populacji wskazuje na istotne zréznicowanie
przewidywanego statusu zawodowego ze wzgledu na pteé. W punkcie wyjécia prestiz
zawodowy kobiety jest nizszy od prestizu mezczyzny (o okoto 2,3 jednostki). Zmienng istotng
dla modelu ogdlnego réwniez dzialajaca na obnizenie prestizu zawodowego jest liczba
wykonywanych przez jednostkg¢ prac. To oddziatywanie moze wydawaé si¢ nie intuicyjne,
poniewaz mogloby si¢ wydawaé, ze kazda kolejna praca zwigkszajaca doswiadczenie
jednostki mogtaby przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia prestizu zawodowego. By¢ moze jednak
wielo$¢ prac nalezy rozpatrywac z innego punktu widzenia np. braku stabilno$ci zawodowe;:
czgste zmiany miejsca pracy uniemozliwiaja umacnianie pozycji. Warto zauwazy¢, ze warto$¢
wspolczynnika jest stosunkowo niewielka (-1,1), a wigc np. praca na dwoch czy trzech
réznych stanowiskach w ciggu dotychczasowej kariery zawodowej to obnizenie wartosci
prestizu o -2 czy -3 jednostki, a wigc nie przyczynia si¢ on do drastycznego obnizenia ogdlne;j
wartosci.

Do modeli zostaly wlaczone takze zmienne interesujace ze wzgledu na temat
opracowania (fakt posiadania doswiadczenia migracyjnego oraz rodzaj dotychczasowej
sciezki zawodowej), aczkolwiek obie, w modelu ogdlnym, nie sag istotne pod wzgledem
statystycznym. Z tego wzgledu mozna potraktowac je jedynie pogladowo. Dla prestizu
zawodowego jednostki w momencie badania negatywny wplyw zdaje si¢ mie¢ fakt
doswiadczenia w karierze zawodowej pracy na migracji, natomiast pozytywny - zmienno$¢
kariery, a wigc przynajmniej jednokrotna zmiana statusu zawodowego (jak zaznaczono
wczesniej zmienna ta nie zostala wlaczona do modelu regresji dla me¢zczyzn). Nalezy
zaznaczyC, ze ta ostatnia zmienna — rodzaj dotychczasowej $ciezki zawodowej - jest natomiast
istotna 1 ma znaczacy wptyw dla prestizu zawodowego kobiet. Warto$¢ przewidywanego
statusu zawodowego kobiety charakteryzujacej si¢ zmienng Sciezkg kariery jest o ponad 3
jednostki wigksza niz kobiety o analogicznym profilu niezmieniajacej nigdy statusu
zawodowego.

2.4. Kariery zawodowe migrantow i niemigrantow

Mowiac, w tej czesci opracowania o karierze zawodowej, mamy na mysli empirycznie
obserwowalng rzeczywisto$¢- uporzagdkowang i okre§long w czasie sekwencje nie tylko
pozycji zawodowych (Pohoski 1984; Mach 2003, 2005), ale takze stanow aktywnosci
zawodowej, w ktorych znajduje si¢ jednostka w okreslonym obszarze zycia spotecznego
(Pohoski i Styczen 2000).

Do tej pory $ciezki zawodowe polskich migrantow nie byly analizowane w sposob
iloSciowy, jednak ponizsza analiza czerpie z dorobku badan zaréwno mig¢dzynarodowych
(Carlsson 1957; Lipset i Bendix 1964; Carr-Hill i Macdonald 1973; Rogoff-Ramsey i in.
1975, Johnson i Mortimer 2002), jak i polskich (Pohoski 1979, 1983, 1984; Wasilewski 1981;
Jazwinska-Motylska 1990; Pohoski i Styczen 2000) w zakresie podejs¢ do analiz karier
zawodowych. Tego typu badania stanowig rozbudowang wersj¢ analizy ruchliwo$ci
wewnatrzpokoleniowej, ktora zostala omoéwiona wczesniej. W tej czgsci dwa kluczowe
punkty w $ciezce zawodowej: pierwsza praca i praca w momencie badania zostaly
uzupetnione informacjami o wszystkich wydarzeniach, ktore mialy miejsce w toku historii
zawodowej respondenta, w tym takze o zagranicznych migracjach zarobkowych.
Postugiwanie si¢ takimi danymi rozszerza mozliwosci analizy  ruchliwos$ci
wewnatrzpokoleniowej oraz stwarza przestrzen do tworzenia typologii karier zawodowych
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(Jazwinska-Motylska 1990). Przysparza jednak réwniez wiele trudno$ci w kodowaniu,
analizie 1 interpretacji danych zwigzanych gltownie z odtworzeniem przez respondentow
sekwencji wykonywanych prac oraz w klasyfikowaniu przez badacza poszczeg6lnych prac do
zalozonych wczesdniej, zazwyczaj dos¢ ogdlnych kategorii spoteczno-zawodowych. Istotnym
ograniczeniem analizy karier zawodowych migrantow jest stosunkowo mtody wiek badanych
migrantow, ktorzy sg zazwyczaj znaczenie milodsi od populacji, z ktérej sie wywodza
(Grabowska-Lusinska i Jazwinska 2012). Ponadto, jak zauwazaja Lipset i Bendix (1964),
sktad proby pod wzgledem wieku znacznie wptywa na przecigtng liczbe prac. Oznacza to, ze
im mtodsza populacja badana, tym ma mniej rozbudowany przebieg karier zawodowych.

Spos6b analizy i interpretacji karier zawodowych migrantow i niemigrantéw
zaprezentowany w niniejszym rozdziale opiera si¢ na przypisaniu kodow: (1) kazde;j,
pojedynczej pracy wykonywanej w Polsce (kategorie spoteczno-zawodowe jak w Tabeli 2),
(2) stanowi na rynku pracy: bezrobociu/ biernosci oraz (3) faktowi odbycia migracji
zarobkowej. Szczegdtowe kodowanie Sciezek zawodowych dotyczylo tylko prac
wykonywanych w Polsce, poniewaz zgromadzone dane odnoszace si¢ do historii
zawodowych migrantow zagranica miaty liczne braki, co powodowato czesto niemoznosé¢
odtworzenia przebiegu $ciezki zawodowej na migracji. Dodatkowa okolicznos$cia ,,tagodzaca”
brak zapisu przebiegu prac zagranica byl fakt, Ze osoby migrujace z badanych spotecznos$ci
lokalnych (MPLM 2007) najczesciej wyjezdzaty ,,dla pieniedzy” (Kaczmarczyk 2008) i
wykonywatly prace rutynowe, przede wszystkim w drugorzednym sektorze rynku pracy (Piore
1979), gtownie w takich branzach i sektorach, jak rolnictwo, ustugi domowe, opieka nad
dzie¢mi 1 osobami starszymi, proste ustugi turystyczne i proste prace budowlane, w ktorych
mobilno$¢ zawodowa byta znacznie ograniczona. Dlatego tez zaprezentowana ponizej analiza
$ciezek zawodowych migrantow opiera si¢ na uchwyceniu sekwencji prac przed migracja i po
migracji, lub pomiedzy migracjami, czyli krotko moéwiac, opiera si¢ na historii prac
wykonywanych w Polsce. Fakt odbycia migracji zarobkowej stanowi w tym ujeciu swoiste
zdarzenie zawodowe, ktére moglto, ale nie musialo oddziata¢ na dalszy przebieg karier
zawodowych badanych.

Do szczegdtowej analizy przebiegu karier zawodowych migrantow i niemigrantow, w
tej czeSci raportu, wykorzystane zostaty dane z badania MPLM OBM UW 2007, ktére, jak
wspominano wczesniej, zostalo zrealizowane w czterech powiatach, zarbwno w miastach, jak
I we wsiach.

Na podstawie szczegoétowej analizy $ciezek zawodowych migrantdw i1 niemigrantow
wyroznione zostaly dwa dychotomiczne typy karier zawodowych: typ kariery stabilnej i typ
kariery zmiennej. Lipset i Bendix (1964: 221) pytaja: ,,jakie sq na przyklad charakterystyczne
cechy jednostek o bardzo zmiennym przebiegu kariery zawodowej, a jakie jednostek stabilnym
pod wzgledem zawodowym. Jakie sq konsekwencje roznorodnosci praktyki zawodowej (...)".

Szczegotowa analiza sekwencji pozycji zawodowych, charakteru prac, branz, czasu
trwania poszczegblnych prac itp. dala mozliwos¢ stworzenia drobiazgowego zapisu ,,wigzek”
przebiegu karier zawodowych w odniesieniu do: zajmowanych pozycji zawodowych, z
uwzglednieniem migracji, pozostawania poza rynkiem pracy ze wzgledu na brak pracy i
emerytur¢ oraz nauke (takze w: Grabowska-Lusinska 2012).

W szczegdtowej analizie Sciezek przebiegu karier zawodowych migrantéw w badaniu

sondazowym MPLM OBM UW 2z 2007 wychwycono dwa kluczowe typy Kkarier
zawodowych: karier¢ zmienng i stabilng; dodatkowo w analizie przebiegu karier wyrdzniono,
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jako odrebna grupe, rdwniez te osoby, ktdre po zakonczeniu edukacji nie weszty na polski
rynek pracy, tzn. dokonaty ,,inicjacji zawodowej” zagranicg. (takze w: Grabowska-Lusinska
2012).

Typ kariery stabilnej wyrozniony na potrzeby analizy ilo§ciowej w tym raporcie
oznacza pozostawanie od pierwszej pracy do momentu badania w tej samej kategorii
spoleczno-zawodowej lub stanie na rynku pracy. Wzorzec ten nie wyklucza jednak, ze w toku
przebiegu $ciezki zawodowej nie nastgpily ,,mikro-przesuni¢cia” w obrebie danej kategorii
spoleczno-zawodowej, np. pomiedzy pracodawcami, nastgpilo przejScie pomigdzy
bezrobociem a biernoscig zawodowa (co mogto by¢ kwalifikowane do jednej kategorii nie-
pracujacych). Takie przesunigcia sg jednak trudne do wychwycenia w analizie ilo$ciowej,
szczegOlnie w sytuacji, gdy liczba badanych migrantéw jest stosunkowo mata, a badania sg
reprezentatywne wylacznie dla malych jednostek terytorialnych (najczesciej dla powiatow), z
ktorych migranci pochodza.

Typ kariery zmiennej uwzgledniony w analizie ilosciowej odnosi si¢ do przesunigé
pomiedzy wyrdznionymi dziesigcioma kategoriami spoteczno-zawodowymi oraz stanami na
rynku pracy. Aby dany przypadek przebiegu Sciezki zawodowej zostat zakwalifikowany do
typu kariery zmiennej, musialo w nim nastgpi¢ wigcej niz jedno przesunigcie pomig¢dzy
wyroznionymi powyzej kategoriami na rynku pracy. W ramach karier zmiennych zostang
omoéwione typowe przej$cia pomiedzy kategoriami na rynku pracy.

Dodatkowo wyodrgbniono kategori¢ 0sob, ktore przed migracjq nie podjely pracy w
Polsce charakteryzujacy si¢ tym, ze te osoby, po pierwsze, pracujg zazwyczaj wylacznie
zagranicg 1 to najczes$ciej wahadlowo, a na polskim rynku pracy pozostaja nieaktywne,
najczesciej si¢ ucza, albo, po drugie, po powrocie z zagranicy de facto zaczynaja karierg
zawodowa w Polsce, ktora moze wykazywaé zarowno zmiennos¢, jak i stabilnos¢.

Ta ostatnia kategoria karier, tzn. karier osob, ktore nigdy wczesniej w Polsce nie
pracowaty, jest nieostra, poniewaz zawiera wymienione powyzej typy gléwne. Jednak wydaje
si¢ by¢ wazna pod wzgledem jakoSciowym, poniewaz jest to specyficzna grupa osob, ktore
wyjechaly zagranice, czgsto nie podejmujac nawet wysitku znalezienia pracy w Polsce.

W celu uchwycenia roznic i podobienstw w przebiegu karier zawodowych migrantow
I nie-migrantéow oraz dla ukazania zwigzkoéw miedzy zmiennymi w obu populacjach, tzn.
populacji migrujacej miedzynarodowo 1 niemigrujacej, wykorzystano tradycyjnie stosowang
miar¢ w analizach ruchliwo$ci wewnatrzpokoleniowej, tzn. wspolczynniki zbieznosci.
Wspotczynniki te, pokazujac, ,,ile razy liczebnos¢ kategorii o danych wartosciach jest
mniejsza/wigksza od wartosci oczekiwanej w przypadku niezaleznosci miedzy zmiennymi”
(Wasilewski 1981: 128), moga informowaé, w jakim stopniu respondenci o danym typie
kariery zawodowej r6znig si¢ (lub sa podobni) ze wzgledu na dang ceche od populacji
odniesienia’’ . W przypadku tego artykulu chodzi o to, aby pokazaé, w jakim stopniu
migranci o okre$lonym typie kariery zawodowej ro6znig si¢/ sg podobni do przedstawicieli o
tym samym typie kariery zawodowej w populacji niemigrujacej (Tabela 2.4). Wspotczynniki
zbieznosci zastosowane na potrzeby tego artykulu moga odnosi¢ si¢ do modelu identycznosci
obu populacji (patrz takze Grabowska-Lusinska 2012).

7 Gdy wspotezynnik zbieznosci dla danej komorki przybiera wartosci wigksze od jednoéci oznacza to, ze dana
kategoria jest nadreprezentowana w stosunku do modelu niezaleznosci, gdy mniejsze od jedno$ci oznacza to, ze
kategoria jest niedoreprezentowana w stosunku do modelu niezaleznosci. Warto$¢ jeden wskazuje zgodnos¢
modelu niezaleznosci i danych empirycznych (Wasilewski 1981: 68).
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Tabela 2.4. Wybrane charakterystyki spoteczno-demograficzne a typy karier zawodowych
migrantow i nie-migrantow (odsetki- sumowanie w wierszach i wspotczynniki zbiezno$ci-
pod odsetkami)

Wybrane MIGRANCI NIEMIGRANCI

charakterystyKki Kariera Kariera N % Kariera Kariera N %
stabilna zmienna Stabilna zmienna

Wiek mobilny | 59,6% 85,1% 216 | 70,8 | 41,3% 60,5% 708 | 45,7

18-44 0,84 1,20 0,90 1,32

Wiek nie- | 40,4% 14,9% 89 | 29,2 | 58,7% 39,5% 842 | 54,3

mobilny 45+ 1,38 0,51 1,08 0,73

Wyksztatcenie 10,6% 19,7% 44 | 14,6 | 11,4% 10,0% 172 | 11,1

wWyzsze 0,73 1,35 1,03 0,90

Wyksztalcenie 89,4% 80,3% 258 | 85,4 | 88,6% 90,0% 1381 | 88,9

inne niz wyzsze 1,05 0,94 1,00 1,01

Miasto 36,8% 49,35 129 | 42,3 | 31,4% 56,5% 577 | 37,1
0,87 1,16 0,85 1,53

Wie$ 63,2% 50,7% 176 | 57,7 | 68,6% 43,5% 980 | 62,9
1,09 0,88 1,09 0,69

W zwiagzku 74,3% 64,2% 213 |1 69,8 | 72,2% 81,0% 1154 | 74,2
1,06 0,92 0,97 1,09

Wolny 25,7% 35,8% 92 | 30,2 | 27,8% 19,0% 401 | 25,8
0,85 1,19 1,08 0,74

zrodto: na podstawie danych OBM UW-MPLM 2007.

W Tabeli 2.4. przedstawiono rozktad typow karier migrantéw 1 niemigrantow w
zalezno$ci od podstawowych charakterystyk spoleczno-demograficznych. Biorac pod uwage
wielkos$ci prob dla migrantow, niecelowe byto podawanie szczegotowych kafeterii zmiennych
w odniesieniu do charakterystyk spoteczno-demograficznych, dlatego ograniczono si¢ do
wyroznienia zmiennych w sposoéb dychotomiczny, np. wiek mobilny (18-44) i wiek nie-
mobilny (45+); miasto 1 wies etc. Warto$ci wspotczynnikdw zbieznosci wraz z liczebno$ciami
i odsetkami przedstawiono w Tabeli 2.5 dla dwoch préb: migrantow i niemigrantow w
rozbiciu na dwa typy karier zawodowych: stabilne i zmienne. Liczebno$ci empiryczne sg w
niektorych przypadkach niewielkie, a wartosci wspotczynnikow moga male¢ lub rosnaé,
wskazujac na istotne zréznicowania. W rzeczywistosci odstepstwo to moze dotyczy¢ kilku
respondentow.

Porownanie wspotczynnikéw zbieznosci pomigdzy dwoma populacjami: migrantow i
nie-migrantbw w dwaéch typach karier zawodowych (Tabele 2.4 i 2.5) prowadzi do
nastepujacych wnioskow.

Cechami najbardziej wyrdzniajagcymi migrantow do zmienno$ci przebiegu karier
zawodowych w odrdznieniu od niemigrantoéw sa gtownie: wyksztalcenie wyzsze, bycie w
stanie wolnym, pochodzenie z miasta oraz bycie w kategoriach spoteczno-zawodowych:
kierownikow i specjalistdw oraz niewykwalifikowanych pracownikow fizycznych. Posiadanie
dzieci nie roznicuje zasadniczo w tym zakresie obu populacji.

Cechami sprzyjajacymi stabilno$ci przebiegu $ciezek zawodowych migrantow sa:
wiek nie-mobilny 45+, bycie w zwigzku, bycie rolnikiem lub emerytem (uaktywnianie si¢
tylko na czas migracji).

Miejsce pochodzenia (miasto lub wie$) o tyle réznicuje obie populacje, ze niemigranci
z miast nieco czg¢sciej od migrantdw z tych samych miejsc do§wiadczaja zmiennoS$ci karier
zawodowych; natomiast migranci ze wsi czgSciej doswiadczaja zmienno$ci anizeli
niemigranci z tych samych miejsc. Roznice te s3 raczej niewielkie. Zmienno$¢ $ciezek
zawodowych migrantow z regiondw wiejskich jest, w duzej mierze, zwigzana ze zmianami
stanow na rynku pracy po lub pomig¢dzy migracjami. Natomiast zmienno$¢ S$ciezek
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zawodowych niemigrantdow pochodzacych z miast jest zwigzana raczej z wigkszymi
mozliwo$ciami zatrudnieniowymi na lokalnych rynkach pracy (Grabowska-Lusinska 201

Tabela 2.5. Kategorie spoteczno-zawodowe a typy karier zawodowych (odsetki i
wspoOtczynniki zbiezno$ci)

Kategorie MIGRANCI NIE-MIGRANCI

spoteczno- Kariera Kariera N=259 | % Kariera Kariera = %

zawodowe W | stabilna zmienna stabilna Zmienna | 1558

momencie badania

Specjalisci il 4,1% 4,5% 11 42 | 6,8% 3,7% 95 6,1

kierownicy 0,95 1,06 1,12 0,60

Pozostali 6,8% 8,1% 19 73 | 8,6% 10,2% 140 | 9,0

pracownicy 0,92 1,11 0,96 1,13

umystowi

Prywatni 1,4% 10,8% 14 54 | 2,9% 5,6% 55 3,5

przedsiebiorcy 0,25 1,37 0,82 1,60

Pracownicy sektora | 4,7% 9,0% 17 6,6 | 4,7% 7,1% 81 5,2

ustug 0,72 1,37 0,89 1,37

Wykwalifikowani 20,3% 19,8% 52 20,1 | 13,1% 17,8% 221 | 14,2

pracownicy fizyczni 1,01 0,99 0,93 1,25

Niewykwalifikowani | 3,4% 9,9% 16 6,2 | 4,4% 6,8% 77 4,9

pracownicy fizyczni 0,55 1,60 0,89 1,37

Rolnicy 38,5% 2,7% 60 23,2 | 27,3% 12,1% 372 | 23,9
1,66 0,12 1,14 0,51

Niepracujacy 3,4% 30,6% 39 15,1 | 0,1% 26,6% 95 6,1
0,22 2,03 0,01 4,35

Nauka 3,4% 1,8% 7 2,7 | 1,7% 0,3% 22 14
1,25 0,67 1,24 0,20

Emeryci 14,2% 2,7% 24 9,3 | 30,3% 9,9 400 | 25,7
1,53 0,29 1,18 0,39

Zrédto: na podstawie danych OBM UW-MPLM 2007.

2.5. Migranci bez pierwszej pracy w Polsce

Jak wspomniano wcze$niej migranci bez pierwszej pracy w Polsce stanowia
specyficzng sub-populacje w ramach populacji migrantow badanych w sondazu MPLM OBM
UW 2007- prawie co trzeci (29%) migrant to osoba, ktorej wejscie na rynek pracy (,,inicjacja
zawodowa”) nastgpito na zagranicznym rynku pracy, podczas migracji zarobkowej. Osoby te
zazwyczaj nie poszukiwaly pracy na lokalnych rynkach pracy, realizujac swojg pierwsza
aktywno$¢ zawodowg na zagranicznym rynku, podejmujgc najczesciej prace niezgodne z
wyksztatceniem formalnym.
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Tabela 2.6. Migranci bez pierwszej pracy w Polsce w odniesieniu do migrantow ogotem oraz
migrantow z wylgczeniem migrantéw bez pierwszej pracy w Polsce, MPLM OBM UW 2007

MPLM- etnosondaz 2007
migranci bez . . . . ,
. . . - migranct ZzZ Wquczemem mlgrantow
. migranci pierwszej pracy w - :
Procent waznych 3 ) bez pierwszej pracy w Polsce
n=(260:332) | Polsce n = (195:237)
n= (65:95) - '
wiek mobilny 18-44 71,8 86,2 66,0
wiek niemobilny 45+ 28,2 13,8 34,0
mezczyzna 62,5 56,0 65,0
Kobieta 37,5 44,0 35,0
wyksztalcenie wyzsze 14,5 8,3 16,9
wyksztatcenie inne niz | 85,5 91,7 83,1
WYyZzsze
powiat miejski 43,0 43,9 42,6
powiat wiejski 57,0 56,1 57,4
w zwigzku 67,1 49,2 74,2
Wolny 32,9 50,8 25,8
ma dzieci 66,2 55,7 70,4
nie ma dzieci 33,8 44,3 29,6
migracja sezonowa 56,6 43,8 61,4
migracja inna niz | 43,4 56,2 38,6
sezonowa
pojedyncza migracja 60,0 66,9 57,2
wielokrotna migracja 40,0 331 42,8
specjalisci i kierownicy 4,2 34 4,5
pozostali pracownicy | 7,1 6,2 7,4
umyslowi
prywatni przedsiebiorcy 54 111 3,5
pracownicy sektora uslug | 6,4 8,3 5,8
wykwalifikowani 19,9 20,7 19,6
pracownicy fizyczni
niewykwalifikowani 6,3 12,4 4,3
pracownicy fizyczni
Rolnicy 23,0 4,8 29,1

Zrédo: opracowanie wlasne, takze w: Grabowska-Lusinska 2012.

Migranci bez pierwszej pracy w Polsce to, czeéciej niz pozostali migranci, osoby w
wieku mobilnym (86% w stosunku do 66% migrantow z wytaczeniem tych bez pierwszej
pracy w Polsce); osoby wolne (50% w stosunku do 25%); bezdzietne (45% w stosunku do
30%). Osoby, ktore weszty na rynek pracy zagranica cze$ciej niz pozostali migranci
angazowali si¢ w migracje¢ inng niz sezonowa (56% w stosunku do 39%). Czg¢sciej tez anizeli
pozostali migranci zrealizowali pojedyncza migracje (67% w stosunku do 57% pozostatych
migrantow), co moze si¢ wigza¢ z ich mtodym wiekiem oraz nadal trwajacg aktywnoscig
edukacyjng. Migranci podejmujacy pierwsza prace zawodowa zagranica trzykrotnie czesciej
anizeli pozostali migranci w momencie badania znajdowali si¢ w grupie prywatnych
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przedsigbiorcow 1 trzykrotnie czg$ciej w grupie niewykwalifikowanych pracownikow
fizycznych. Czg$ciej tez podejmowali prace w sektorze ustug, natomiast pigciokrotnie
rzadziej wchodzili w sktad grupy rolnikow anizeli pozostali migranci (Grabowska-Lusinska
2012). W analizie ilosciowej niemozliwe sg do uchwycenia motywy dziatan tej grupy
migrantéw, zwigzane z rezygnacja z wejscia na rodzimy rynek pracy, dlatego kwestie te
zostang podjete w analizie jakosciowe;.
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Rozdzial 3. Podejscie jakosciowe w badaniach ruchliwosci spolecznej i karier
zawodowych migrantow (Ewa Jazwinska-Motylska, 1zabela Grabowska-Lusinska)

3.1. MozliwoSci zastosowania narracji biograficznej 18

W badaniach karier zawodowych wspoétczesnych migrantow z Polski do wykorzystana
danych jakosciowych, zarowno wywiadoéw ustrukturyzowanych, jak i narracyjnych sktania
kilka powoddw.

Po pierwsze, trudno$ci z uzyskaniem odpowiedniej jako$ci materiatu ilo$ciowego.
Ilosciowa analiza karier zawodowych wymaga relatywnie duzych prob, koniecznych dla
uzyskania dostatecznie licznych kategorii poszczegdlnych $ciezek zawodowych. To z kolei, o
czym byta mowa w poprzedniej czgsci opracowania, jest w warunkach polskich bardzo trudne
do uzyskania.

Po drugie, nawet duze proby pozwalajag na wyodrebnienie jako kolejnych etapow
kariery zawodowej szerokich, czesto bardzo zroznicowanych wewnetrznie kategorii. W
przypadku analiz zaprezentowanych w poprzedniej czes$ci raportu uwzglednione zostaly
przejscia migdzy o$smioma szerokimi kategoriami zawodowymi (oraz innymi stanami na
rynku pracy). Nie mozna bylo natomiast na ich podstawie stwierdzi¢, czy w obrebie tych
kategorii respondenci zmieniali stanowiska, zakres obowigzkéw czy tez warunki pracy.

Po trzecie, badany materiat ilo§ciowy w bardzo matym stopniu uwzglednial przebieg
kariery zawodowej poza granicami Polski. Informacje o pracach wykonywanych poza polska
byly fragmentaryczne, czesto niedoktadne, ogélnikowe. Tymczasem mozna podejrzewac, ze
pracujac nieraz kilka lat w innym kraju migranci mogli zmienia¢ nie tylko prace, ale i
kategori¢ zawodow3a, a w konsekwencji pozycje spoteczng w strukturze kraju przyjmujacego.

Wreszcie po czwarte, wywiady poglebione daja szanse ustalenia sposobu postrzegania
i oceniania przebiegu drogi zawodowej przez samych migrantow. Pojecie awansu lub
degradacji zawodowej moze by¢ réznie rozumiane przez poszczegdlnych aktoréw zdarzen.
Na to odczucie moga wpltywaé w sposob istotny czynniki niezwigzane bezposrednio z
wykonywang praca, np. warunki mieszkaniowe, sytuacja rodzinna, dyskomfort zwigzany z
oddaleniem od $srodowiska, w ktérym przebywato si¢ wiele lat.

Narracje biograficzne ustalaja sekwencje, kronike zdarzen, z ktérych mozemy
dowiedzie¢ si¢, w jakim kontek$cie zawodowym odbywala si¢ migracja (i kazde kolejne
migracje); co osoba robita przed migracja (jaka prace wykonywata lub w jakim stanie na
rynku pracy si¢ znajdowata), jaki miata stosunek do wykonywanej pracy, na ile praca byta
zgodna z jej oczekiwaniami i wyksztalceniem; jakie prace wykonywatla podczas migracji, jaki
miata stosunek do tych prac; jak byta traktowana przez pracodawcow; w jakim kontekscie
spoleczno-zawodowym byty realizowane te obowigzki oraz co dana osoba robi po migracji
lub pomi¢dzy migracjami.

8 Cytaty z wywiadéw poglebionych zaprezentowane w tej czesci opracowania pochodza z dwoch zrodet: (1)
badania jakosciowego zrealizowanego w projekcie MPLM 2007 oraz badania jako$ciowego zrealizowanego w
Nysie i w Warszawie podczas obozu terenowego ze studentami SWPS w 2010 roku. Zostaly réwniez
wykorzystane w artykule: Studia Migracyjne —Przeglad Polonijny, z. 2/2012.

30



Dla Karla E. Weicka (1995) dopiero czasowa sekwencja zdarzen nadaje sens karierze
zawodowej. Jednak nie sama sekwencja zdarzen nadaje sens narracji biografii zawodowe;,
istotne sg réwniez: subiektywne spojrzenie, emocje, nadawanie znaczenia okreslonym faktom
spotecznym przez respondenta. Narracje nie majg ani okre$lonego poczatku zdarzen, ani
konca. To respondent ,,pisze” okre§long kronike zdarzen:

To znaczy ja wyjezdzalem tylko... A nie, corka starsza tez wyjezdzala. To ja pierwszy raz wyjechalem w
dziewigcdziesigtym... trzecim roku [BS 110, MPLM 2006/2007]

Pierwszy raz absolutny wyjazd do byl do Hiszpanii w 95 albo 94. (...). No prawdopodobnie. No w czwartym.
Raczej w czwartym. (...) No to trwato do 2003. (...) Przez tyle lat. (...) Sezonowo. (...). To bylo tylko na papiery,
dlatego, ze szef chcial tylko na papiery na 3 miesigce. To bylo tak od kwietnia do lipca. Kwiecien, maj, czerwiec.
Koniec kwietnia. [BS 101, MPLM 2006/2007].

Moj wyjazd byt pierwszy, mozna powiedzieé, w dziewieédziesigtym roku? Dobrze mowie? Bo teraz mamy 2006?
[BS 108; MPLM 2006/2007].

Sekwencja czasowa narracji biograficznej powoduje, Ze zdarzenia (np. kolejne
migracje) stajg si¢ elementami okreslonej koherentnej catosci, ktora bez tego bytaby ,,ptynng
zupg zdarzen” (Weick 1995).

Pierwszy wyjazd do Wioch. No bo, yyy...no bo po prostu znajomi znalezli te prace i dlatego do Wioch. (...) Po
zerwaniu kontaktow z Wiochami ja przez rok czy dwa, przez dwa lata nie jezdzitem nigdzie do pracy. I no tez
tam, budowalismy dom, i w koncu ten- wziglismy kredyt, widomo, ze to trzeba jakos wyposazy¢ i tak dalej, no i
rozglgdatem sie za jakqs pracq. I taki znajomy jezdzi od kilku lat do Niemiec, rozmawialismy i mowil, ze tam cos
znajdzie. I znalazt mi tam prace u takiej pani gospodyni. I tam bylem krétko. (...) W ubieglym roku. [BS 106;
MPLM 2006/2007]

Pod drugie, w czasie narracji, uczestnicy niejako ,,staja z boku” i s3 w stanie ustali¢
niespojnosci 1 ciggltos¢ zdarzen (w okreslonej sekwencji czasowej), ktore mialty miejsce w
toku realizacji kariery zawodowej oraz wprowadzi¢ spekulacje, co by byto gdyby.

Przypadek, o ktorym pisze Agnieszka Fihel (2008) pokazuje, ze samemu
respondentowi udato si¢ ustali¢ niespojnos$¢ zdarzen w przebiegu jego zycia:

Od 1995 roku mezczyzna wraz z zong wyjezdzal co roku do pracy sezonowej, jednak dochod z tej pracy nie
starczal na 10 miesigcy Zycia calej rodziny. Rodzina respondenta ubozala z roku na rok, o czym swiadczy
wyprowadzka do mniejszego mieszkania oraz utrzymywanie sie z alimentow na dzieci. Z uwagi na bezrobocie
respondenta alimenty te placit Fundusz Alimentacyjny, jednakze mogto to pociggnqc daleko idgce konsekwencje
prawne dla respondenta. Sytuacja ta byla absurdalna, nawet w opinii respondenta: mieszkat on wraz z Zong i ich
wspolnymi dziecémi, a alimenty, placone przez parnstwo zamiast przez respondenta, trafiaty na wspdlne
matzenskie konto bankowe. Staral sie on o przyznanie mu grupy inwalidzkiej, dzieki ktorej zatrudnienie go
byloby dla polskich pracodawcow oplacalne. Jednak w momencie przeprowadzania wywiadu sytuacja
respondenta oraz calej jego rodziny byta trudna i pozbawiona perspektyw na poprawe (Fihel 2008: 55).

W toku realizacji badan jako$ciowych z migrantami sezonowymi, ktore zawieraty
tylko pewne elementy narracji biograficznej ustalono, ze gdyby pracodawca nie byl na tyle
elastyczny, aby pracownicy mogli ,,zawiesza¢” prace i wyjezdza¢ do prac sezonowych, to
prawdopodobnie (na przykladzie jednego z respondentéw) praca w Polsce zostataby
porzucona na rzecz pracy za granica:

Oczywiscie. To zalezy od firmy. Dobra firma, ktora potrzebuje na state pracownikow, moze pracownika z urlopu
Sciggngc i da¢ w innym terminie. W mojej pracy czegos takiego nie bylo. Zresztg byla niepisana umowa, ze jak
on mi tego nie podbije, to ja moge do niego do pracy w ogole nie przyjsc. (...)Byta taka sytuacja. Mowi szef: nie
dam wam W pigtek pieniedzy z wyplaty, bo wy w poniedzialek nie przyjdziecie. To ja méwig: jezeli nie dasz, to
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my i we wtorek nie przyjdziemy. I tak to si¢ odbywa. Bo przedsigbiorstwo jest dos¢ mate, wszyscy sq znajomi,
koledzy mozna powiedzied, tak ze idg sobie na reke. [M38Bi, badanie migrantéw sezonowych 2001]

Po trzecie, retrospektywne spojrzenie na swoje zycie zawodowe pozwala na
refleksyjnos¢ (2003, 2007) i nadanie sensu pewnym okres§lonym zdarzeniom, ktére maja
czgsto swoj rezonans w terazniejszosci.

Moze dzieci narzekaly, ze nie poswigcatam im zbyt duzej ilosci czasu. Ale, gdybym nie wyjezdzala, nie mialyby
dzisiaj takiego standardu Zycia, takich mozliwosci [MPLM 2007].

Mysle, ze to ciezko powiedzie¢ dokladnie, gdyz tak naprawde, w sumie, pomijajqc tq prace, jako kelnerka w
Polsce to kazdg prace mito wspominam. Gdyz pierwsza praca to byla praca w rodzinnej firmie i nawet teraz
czasem zdarza mi sie tam pracowad, jezeli zajdzie taka potrzeba, praca za granicq jako kelnerka miala te
korzysci, ze poznatam nowych ludzi, nowe otoczenie, ze mam po prostu fantastyczne wspomnienia. A obecna
praca daje mi tez bardzo duzo satysfakcji, bo jednak to jest juz praca na zupeinie innym poziomie , w zupetnie
innym otoczeniu i cigzko wybraé takq, ktora jest przeze mnie wspominana najlepiej. [T05_W02_W Badanie
karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Pobudzenie refleksyjnosci poprzez narracj¢ biograficzng sprzyja tez ocenie zardéwno
poszczegolnych prac w Polsce, jak 1 prac za granicg. Taka refleksyjna ocena pozwala
uchwyci¢ pewne podskorne kompetencje, ktére respondent zyskal w czasie pracy za granica,
a ktore umykaja jakiemukolwiek pomiarowi ilo§ciowemu.

[Praca za granica] pozwolita mi nabrac sporo doswiadczenn w bardzo dobrych warunkach. No jak wiadomo
praca na budowie nie kojarzy si¢ z czyms ambitnym i ciekawym, natomiast w odpowiednich warunkach moze to
by¢ niesamowita satysfakcja i naprawde ciekawsza praca i to tez za granicq wpadiem na pomyst, zeby wilasng
takq dziatalnosé¢ zatozy¢ [T08_WO03_W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Narracja biograficzna, poprzez pobudzenie refleksyjnosci, umozliwia réwniez
spojrzenie na prace przez dychotomiczny pryzmat warto$ci, np. najgorsza praca w zZyciu —
najlepsza praca w zyciu.

Hmy... Najgorzej to wspominam chyba... prace w... jako montera okien, witryn aluminiowych, dlatego ze firma
byta dosyé, ze tak powiem, okazata si¢ niepowazna, byly problemy z, z, z wyplacalnosciq i... i praca byta taka
dosy¢ kiepsko zorganizowana, wigc dosy¢ szybko niestety musiatem, musialem zakonczy¢ tqg prace.
[TO2_WO01 W  Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Znaczy z punktu widzenia samej takiej czystej pracy to oczywiscie najgorszq pracq jako pracq fizyczng, jakq
wykonywalem, to byla ta wlasnie w czasie wyjazdu zagranicznego, czyli praca w Szwecji, jako zZe praca, ktora
nie miala zupelnie nic wspolnego z wyksztalceniem, to byla praca fizyczna w firmie sprzqtajqcej, robilo si¢ po
prostu te rzeczy, ktore tam byty do zrobienia i z tego powodu to chyba najgorzej wspominane wiasnie przez to, ze
to jakby praca, ktora mi nie przynosi satysfakcji, po prostu trzeba bylo jg wykonac, zeby zarobié te
pienigdze...[T02_WO02_W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Najlepszq, ze wzgledu na moje wyksztaicenie, wiadomo praca za granicq. Tutaj przede wszystkim mialam bardzo
dobry kontakt, przede wszystkim z niemieckim i to tak naprawde, jakby wzbudzilo moje poczucie wartosci, ze
moge sie z kims porozumiec i tez nie na jakims niszowym poziomie, tylko juz tak naprawde, porozmawia¢ nie o
takich blahych rzeczach, tyko juz o gospodarce, o polityce. Tam moglam to zrobi¢ bez problemu, tym bardziej, ze
ludzie znali, byli w tym srodowisku, to byli Niemcy, tak? I moglam naprawde z nimi porozmawia¢, i tu przede
wszystkim to moge wspominaé najlepiej, no z racji studiow. [T02_WO03_N Badanie karier zawodowych
migrantow SWPS/OBM 2010].

Najlepszq prace miatam, u, jako opiekunka do dzieci w domu amerykanskiej rodziny, u ktorej nie robitam, nie
pracowatam, bo to zalezalo od tego, kiedy mnie potrzebowali, kiedy do mnie dzwonili, ale znatam si¢ z nimi z
tego kosciola, do ktérego chodzilam, amerykanskiego, wigc widywatam sie¢ z nimi. [T03_W24 Badanie Karier
zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].
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Najlepiej? To ostatnig w Anglii. Dlatego, ze byla najbardziej i najwyzej platna i juz miatam naprawde, poziom,
standard zycia byt bardzo dobry. Juz mnie bylo sta¢ na samochod, byto mnie staé¢ tam na wynajecie domu, na
wakacje zagraniczne i takie tam rozne rzeczy. Czyli satysfakcja tez byla, no bo jakby nie bylo, to juz takie
stanowisko kierownicze wigksza odpowiedzialnosé, ale tez wigksza no satysfakcja, jezeli co$ wyszlo
[TO2_WO06_N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Respondenci sg chetni do oceny poszczegdlnych prac i wyboru pracy najlepszej i
najgorszej. Chetnie wyrazajg sady w obu grupach wartosci, umieszczajac je jednoczesnie w
okreslonym konteks$cie spotecznym, czesto w kontekscie, w ktorym badacz jest w stanie
,,Wyciggnaé” znacznie wigcej informacji, anizeli sama ocena pracy. Badacz czgsto jest niejako
»przy okazji” informowany o relacjach grupowych, poziomie satysfakcji, konsekwencjach
podejmowania okreslonych decyzji zawodowych.

(...) Bo teraz nikomu nie podlegam, bo jestem szefem i sam dysponuje wlasnym czasem, pieniedzmi. Nie lubig,
jak mi ktos rozkazuje, nikt tego nie lubi. Ale wiadomo, jak to jest.. tez ma to swoje minusy, na pewno poswigcam
duzo wiecej czasu pracy niz jakbym mial jakiegos pracodawce nad sobq. Dzieciaki i Zona na pewno czujg tego
skutki. [T11_WO03_W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Narracje biograficzne, jak juz zostatlo wspomniane powyzej, pozwalajag rowniez na
uchwycenie punktow zwrotnych, od ktérych Zycie zaczyna biec inaczej niz dotychczas,
innym, cz¢sto nowym torem.

Decyzja dotyczaca ksztattu Sciezki zawodowej, jak w przypadku respondentéw
ponizej: decyzja studiowaé — pdj$¢ do pracy; decyzja studiowa¢ — wyjecha¢ za granice do
pracy wydaja si¢ nadawa¢ nowa, inng trajektori¢ przebiegowi kariery zawodowe;.

Chyba zwrotnym punktem takim wbrew pozorem to jest moment, miedzy... tuz przed podjeciem pierwszej pracy, a
wlasciwie inaczej, zdecydowanie si¢ na podjecie tej pracy zamiast pojscie na studia zaraz po szkole sredniej i to
wydaje mi sie, Ze tak naprawde z perspektywy tych 29 lat, bo tyle mingfo od tego momentu, to chyba byfo cos, co
w najwazniejszym stopniu zawazyto na pozniejszych losach, znaczy trudno przewidziec, jakby sie to potoczylo,
gdybym zrobit wowczas studia... Ale tak jak teraz patrze, to moglo to mie¢ najwieksze znaczenie, bo nie wiem,
czy jakiekolwiek inne zdarzenie z mojego zZycia tego zawodowego moglo by tu wywolaé wigksze zmiany
[TO2_WO02_W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Ja w ogole nie zaczetam pracowaé w swoim zawodzie, dlatego troche Zatuje, no bo trzeba bylo wyjechac, zZeby
byly pienigdze, no i... Na studia mialam is¢, ale nie posztam, bo urodzitlam dzieci, no i moze to zmienifo
wszystko. [T04_WO03_N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

W opiniach respondentow wazny jest rowniez awans w pracy lub catkowita zmiana
zakresu obowiazkéw. Od tych momentéw czgsto ich zycie zawodowe zaczyna, ich zdaniem,
biec innym, nowym, pod wzgledem jako$ciowym, torem.

Niewgtpliwie zdarzeniem, ktore zmienito moje zycie zawodowe byl awans na obecne stanowisko. Dzigki niemu
wiem, Ze jesli czegoS naprawde chce i malymi krokami staram sie to osiggngé, wierze we wiasne sity i
umiejetnosci, jestem pewna siebie, prawie wszystko jest mozliwe. Tyczy sie to nie tylko zZycia zawodowego, ale i
podejscia do pewnych spraw w Zyciu prywatnym. [T11_WO02_W Badanie karier zawodowych migrantow
SWPS/OBM 2010].

No, zaczegltam pracowaé nagle w innej firmie, zupelnie niezwigzanej z tym, co dotychczas robitam, bo to byla
praca zwigzana z pracq biurowq, ktorej zawsze si¢ wystrzegatam. Przy grupie sportowej byta to dla mnie rzecz
nowa, ale po kilku, po krotkim czasie nauczylem sig robic to, wydaje mi si¢ dobrze, bo pracuje tam do tej pory.
[TO7_WO02_W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Istotnym punktem zwrotnym w zyciu zawodowym respondentow jest rowniez wyjazd

za granice. Czgsto wokot refleksji, ze wyjazd za granice byt istotnym przetomem w ich zyciu,
podkreslaja samodzielno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, budowanie
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pewnosci siebie oraz otwarcie na nowe kontakty, relacje, uzyskiwanie nowych kompetenc;ji
nie tylko zawodowych, ale takze zyciowych.

Odwazytam sig¢ wyjechaé sama, bez pomocy znalaztam prace, poradzitam sobie z zatatwianiem papierow w
wrzedach za granicq, co umozliwilo mi legalng prace. [T08_WO02_Kielce Badanie karier zawodowych
migrantéw SWPS/OBM 2010].

Hmm, mysle, ze wyjazd za granice byl dla mnie wielkim przelomem. Pozwolil mi sie niesamowicie otworzyc.
Zyskatam wielkq pewnosc siebie, wczesniej bylam osobg niesmialq, zamknietq. Tam musiatam sobie jakos
radzi¢, rzucona bytam na glebokg wode. To zderzenie roznych swiatow i jezykow. Tak naprawde nie bylo tam
kogos, kto mi pomoze. Bylam tam z chiopakiem, ale nie znal jezyka i cigzko mu bylo znalezé prace. Musielismy
sobie sami znalez¢ mieszkanie. W Szkocji dla obcokrajowcow byly strony internetowe, udzielano porad. Cho¢ nie
wiem, jak teraz jest, poniewaz byl kryzys. [T11_WO04_N Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM
2010].

Chyba pierwszy wyjazd, do Szwecji. Data mi pewnq niezaleznos¢ finansowq od rodzicow. Zyskatem wigkszq
pewnos¢ siebie. Statem sie odwazniejszy. Poza tym pozwolila mi sie rozwingé pod kqtem zawodowym.
[TO5_WO05_ W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Chyba pierwszy wyjazd do Anglii. Nauczylem si¢ jezyka, dzigki czemu zdobytem prace we Francji i Norwegii.
[TO8 _WO05_N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Punktem zwrotnym moze by¢ takze powrdt z migracji i rozpoczgcie pracy w Polsce.

Podjecie pracy obecnej w tartaku. Dzigki tej pracy ustabilizowalo si¢ moje Zycie. Przestalem migrowad, bo
mialem tu mozliwos¢ zarobienia dobrych pieniedzy i tez w jakims stopniu rozwijanie sig. [T04 W05 Punsk
Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Istotnym punktem zwrotnym w zyciu respondentow wydaje si¢ rowniez otwarcie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, czesto po odbytej migracji, czgsto w oparciu o pienigdze
migracyjne.

Otwarcie wilasnej firmy, bylo duzo pracy na poczgtku, nosilismy towar sami, trzymajqc dzieciaki na rekach,
przez to mam przepukline i do tej pory czuje bolgcy kregostup, mam go totalnie rozwalonego. Zona kochata
zwierzeta, ja tez od zawsze miatem do nich sentyment i w zasadzie tak sobie wymyslilismy, zeby otworzy¢ biznes
z tym wlasnie zwigzany.( Telefon od klienta, krotka przerwa Po chwili)-Zeby sprawi¢ przyjemnosé¢ zonie
(usmiech), nie no tak wyszto, poczgtkowo pomyst byt na budy dla psow. Mielismy hodowle psow w ogdle, to byty
czasy!! Ludzie mlodzi, petni pomystow, zapatu, duzo sie wtedy dzialo, dziecko niedtugo kolejne i kolejne, trzeba
bylo zakupiong ruing zamieni¢ w dom. Cale zdrowie czlowiek tam wilozyl. Czuje to dzisiaj. [T11_W03_W
Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Kolejnym istotnym punktem zwrotnym w zyciu respondentow s3g relacje rodzinne,
partnerskie.

Tak, rezygnacja z Holandii. Tam miatem partnerke, powiedzmy przyjaciotke... nie czutem sie tam... to byl po
prostu toksyczny zwiqzek i w koncu musiatem zebrac sobie sily, Zeby zakonczy¢ ten zwigzek i w tym momencie
poczutem sig wolny i pomyslatem, ze w koncu bedeg robil w Zyciu to, co chce, to, co lubig, a nie to, co mi ktos
karze. To byl ten taki moment. W pewnym momencie to byl moment, to byly sekundy, kiedy popatrzylem si¢ w
gore, kiedy zostalem bez przyjaciol, kiedy zostalem oszukany na pienigdze, oszukany przez pewnych ludzi,
ktorych bym sie nie spodziewal. Popatrzylem sie w gore i od razu wiedziatem po 10 sekundach, co robi¢. Taki
strzaf. [TO7_WO06_N Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

To znaczy w pewnym momencie miatem takq sytuacje, w ktorej skoniczylem prace tam, w tym laboratorium.
Pisalem tam z nie najwigkszymi sukcesami raport, o ktorym wspomniatem. I byl pewien punkt zwrotny, bylem
zawieszony miedzy Gdanskiem i Warszawq. Tu byla Zoska ze swoimi ambicjami i pracg, jakq ztapata. Tam z
kolei byt ten kolega z tq firmq, ktory obiecywal zlote gory, a i tak on musial w koncu dqzy¢ w swojg strone. Po
prostu idealnie pamigtam ten moment zwrotny, jak siedzialem na wyciggu na Czarnej Gorze, bytem tam w
styczniu na nartach. Siedziatem w wyciggu sam z sobq i myslatem o tym, i po prostu zdecydowatem, zwijam sie z

34



Gdanska, wynajmuje mieszkanie i przyjezdzam do Zoski. I to byl ten punkt zwrotny, potem zaczely sie studia,
szkolenia, szukanie stazu. [T10_W2_W Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Byt to moment, w ktorym na sSwiat przyszta nasza corka. Zycie sie nieco skomplikowato. Wyjazdy staly sie
trudniejsze. Zona zostawata sama z dzieckiem na glowie. Nie moglem jednak wtedy pozwoli¢ sobie na pozostanie
w Polsce, bo dziecko duzo kosztuje. [TO4_WO05_W Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

Niektorzy respondenci dopiero w trakcie wywiadu zdawali sobie sprawe, co mogto
stanowi¢ punkt zwrotny w ich zyciu zawodowym: mogtly to by¢ zarowno pewne zdarzenia
niezalezne od przebiegu pracy zawodowej, jak np. pogorszenie stanu zdrowia, jak I pewne
decyzje zyciowe, ktore mogly mie¢ znaczenie dla przysztosci pracy zawodowe;.

Hmm... Punkt zwrotny, czy byl taki. Znaczy raczej nie, mysle ze, mysle, zZe, raczej wszystko tak szito, takim
tempem, caly czas, wszystko na... na...na szybko, raz, raz, takie zycie. No, pozniej ta operacja, no to mnie tutaj
przytrzymata [T02_WO7_N Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Niespecjalnie, znaczy na pewno sama ta podroz byla takim punktem zwrotnym, bo ja przeciez studiowatem cos
innego i inaczej bylem nakierunkowany w Polsce i nagle wyjechatem, jako miody chiopak, dookola swiata na
rowerze i to zmienito wszystko, przeciez ta podroz zmienita moje Zycie, ja studiowalem biologie, a wrocitem jako
tumacz [T02_WO08_N Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

No ja nie miatem jakis takich (...) samo Swiadczy o tym, w jednej firmie ja 26 lat przepracowalem nie, ja bym
pracowal moze dalej w tej firmie po szkole, bo tylko po prostu bylem milody i chciatem wakacje, szkole
skonczylem i zaczqlem pracowac przyszedl nastepny rok, wakacje ja myslatem, ze bedg wakacje, ze po prostu
urlopu nie chcieli dac, to po prostu sie zwolnilem, po prostu si¢ zwolnilem, moze inaczej powiedzie¢ zwolnili
mnie, bo ja do pracy nie przyszedlem, dyscyplinarnie mnie zwolnili. [T6_WB8_N Badanie karier zawodowych
migrantow SWPS/OBM 2010].

Laczac wszystkie powyzsze aspekty uzyteczno$ci narracji biograficznej, historie
zawodowe wraz z historiami migracji pozwalaja na glgbsze przyjrzenie si¢, jak jednostki
postrzegaja swoje relacje ,,z milczacymi elementami struktury spotecznej” (Cohen 1 Mallon
2001: 9), np. w badaniu migracji w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, w konteks$cie
zmiany systemowej w Polsce.

Przede wszystkim dlatego, ze rynek pracy jest tutaj dosé staby. Wiele zakladéw zostalo polikwidowanych.
Chociaz tak ogdlnie na takie miasto jak Bilgoraj, to nie jest tak zle, bo w Zamosciu powstato pare tych duzych
zaktadow, gdzie sporo 0sob znalazlo zatrudnienie. No i wiadomo, Ze tam za jakis okres czasu wiecej sie zarobi
niz tutaj. I bardzo duzo ludzi wyjezdza. Kazdy szuka, tak jak chyba w calej Polsce, jakiegos miejsca, zeby
zarobi¢. [BS 110; MPLM 2006].

(...) kiedy firma w Nysie upadata, przez 3-4 miesigce nie dostawalem wynagrodzenia, i zdecydowalem si¢ na
wyjazd [T10_WS5_N Badanie karier zawodowych migrantow SWPS/OBM 2010].

Koniec kapitalizmu yyy koniec socjalizmu...Ze specjalisty.., z pana inspektora statem si¢ palaczem.
Miatem szczescie, bo mialem znajomosci w tym zakladzie wychowawczym, wspoilpracowatem tam bodajze
[TO7_WO09_N Badanie karier zawodowych migrantéw SWPS/OBM 2010].

3.2. Historie zawodowe migrantéw

W poprzedniej czgsci starano si¢ wykazaé, w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ dane z
wywiadow narracyjno-biograficznych do poglgbionej charakterystyki kwestii szczeg6lnie
waznych dla uchwycenia zwigzkéw migracji 1 kariery zawodowej. Tego typu dane mozna
jednak wykorzystywa¢ w rozny sposob. W tym podrozdziale punktem wyjscia beda historie
migrantow, ktore pozwolg na wyodrebnienie pewnych typow karier 1 ich determinant.

35



3.2.1. Podstawowe charakterystyki badanych

Jak wspominano wielokrotnie, podstawowym celem badania byta proba okreslenia
oddzialywania migracji zagranicznych na kariery zawodowe w Polsce. Taki cel determinowat
okreslenie kryteriow doboru respondentéw- informatoréw. Przyjeto, ze wywiady zostang
zrealizowane z osobami, ktdre zakonczyly migracje po 2004 roku, czyli juz po akcesji Polski
do UE 1 czeSciowym otwarciu unijnych rynkéw pracy dla migrantow, ale jednocze$nie do
momentu badania przebywaty w Polsce nie krdcej niz 12 miesigcy. Przyjecie takich kryteriow
miato pozwoli¢ pozna¢ histori¢ zawodowag migrantow w okresie, kiedy mogli juz
podejmowac za granicg legalng prace, a wigc teoretycznie kontynuowac karier¢ rozpoczegta w
kraju. Jest to o tyle istotne, ze migranci lat 1980. 1 1990. w zdecydowanej wigkszosci byli
niejako skazani na podejmowanie pracy na drugorzednym rynku, zazwyczaj bez
odpowiednich zezwolen, z bardzo ograniczonymi mozliwosciami wyboru zawodu (pracy).
Jednoczes$nie chciano poznac¢ zachowania na polskim rynku pracy po powrocie z migracji.

Tabela 3.1. Charakterystyki badanych migrantow

Nr i | Ple¢ Wiek Wyksztalcenie Kraj Zawod obecny Obecne  miejsce
imig* migracji zamieszkania
1/2K K 38 Pomaturalne Niemcy Projektowanie wngtrz Radom
Anna

2/3M M 40 Zas.zawodowe Irlandia Aparatowy  urzadzen | Radom
Bartek mleczarskich

314K K 25 Niepelne wyzsze | Irlandia Nie pracuje Pionki
Celina

4/5M M 33 Wyzsze Irlandia Informatyk Pionki
Daniel

5/6K K 28 Licencjackie Irlandia Prowadzenie firmy | Warszawa
Ewa rodzinnej

6/7TM M 34 Srednie Anglia Zoknierz zawodowy Radom
Filip

7/8K K 38 Wyzsze Irlandia Urzednik panstwowy Warszawa
Grazyna (doktorat)

8/9M M 42 Wyzsze Irlandia Logistyk Warszawa
Henryk

9/11K K 25 Wyzsze Cypr Psycholog Warszawa
Iwona

10/12M | M 33 Wyzsze Anglia Telefoniczny doradca | Krakéw
Jerzy klienta

11/13 K 33 Wyzsze Irlandia Nie pracuje Ryki
Klara

12/14K | K 26 Licencjat Portugalia, | Specjalista ds. | Warszawa
Lucyna Belgia nieruchomosci

13/15K | K 32 Wyzsze Anglia Specjalista ds. | Warszawa
Maria nieruchomosci

14/16M | M 31 Wyzsze Austria Posrednik pracy w PUP | Nysa
Norbert

15/17K | K 33 Wyzsze Anglia Animator kultury Warszawa
Olga

16/18M | M 50 Wyzsze Niemcy Nauczyciel Nysa
Piotr

*Numery i imiona respondentéw zostaty ustalone dla potrzeb tego opracowania.
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Nalezy podkresli¢, ze wszystkie badane osoby stanowig specyficzng kategori¢
migrantow, a mianowicie tych, ktorzy zdecydowali si¢ na powro6t do Polski. Mogli wigc to
by¢ migranci, ktorzy planowali wyjazd okresowy i zrealizowanie w tym czasie okreslonego
celu, lub osoby, ktore zamierzaty zosta¢ za granica, ale z r6znych wzgledow, np. z powodu
niemozliwosci zaaklimatyzowania si¢ w nowych warunkach postanowity wréci¢ do Polski.
Tak wiec w badaniu nie uwzglgdniono o0sob, ktore decydowaly si¢ pozosta¢ na emigracji, a
wigc ktore prawdopodobnie realizowaly tam swoja karier¢ zawodowa w zupetnie inny
sposob.

W ramach realizowanego projektu zostalo przeprowadzone i zakwalifikowane do
analizy 16 wywiadow. Dobdr respondentéw miat charakter celowy, przy czym staraliSmy si¢
dobra¢ grup¢ mozliwie zroznicowang ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, zawdd i
miejsce zamieszkania. Podstawowe charakterystyki badanych zostaly przedstawione w tabeli
3.1.

W badanej grupie najliczniej reprezentowani sg migranci do Anglii i Irlandii, co jest
zrozumiale, bo te kraje jako pierwsze otworzyty dla Polakéw swoje rynki pracy i w kréotkim
czasie staty si¢ dominujagcym kierunkiem migracji. Jedynie dla dwoch osob gtéwnym krajem
migracji byly Niemcy, przy czym w jednym wypadku byta to typowa migracja sezonowa, a
wigc bardzo specyficzna pod wzgledem mozliwego wptywu na karier¢ zawodow3.

W analizie karier zawodowych wiek jest jedng z kluczowych zmiennych. Takie
czynniki, jak moment wejécia na rynek pracy, czy staz na tym rynku, a wigc punkt w
trajektorii kariery w momencie badania pomagaja zrozumie¢ i wyjasni¢ zarowno przebieg
historii zawodowej jak 1 pozycje osiggnigta do tej pory. Ponad polowa badanych
respondentow byta w wieku 30-40 lat, a wiec osoby te powinny mie¢ juz stosunkowo dtugi
okres kariery zawodowej za soba, ale jednocze$nie pozostaja jeszcze w wieku mobilnym.
Najstarszy badany mial w momencie badania 50 lat i byt jedng z dwoch osob, ktore pierwsza
prac¢ zawodowa podjety jeszcze przed 1989 rokiem.

Wsrod badanych migrantow zdecydowanie dominujg respondenci z wyksztatceniem
wyzszym (11), a dalsze cztery osoby sa w trakcie uzupelniania studiow wyzszych.
Oczywiscie taka struktura w zaden sposob nie odzwierciedla struktury ogdlu migrantow z
okresu ostatnich 10-15 lat, ale taka nadreprezentacja migrantdw o relatywnie wysokim
wyksztalceniu byta zabiegiem celowym poniewaz teoretycznie takie osoby mogty
wykonywa¢ zajecia o zroznicowanych wymogach dotyczacych kwalifikacji i to zarowno w
Polsce jak i w kraju migracji.

Na koniec tej 0golnej charakterystyki badanych migrantéw warto zwroci¢ uwage na
jeszcze jedng cech¢. W momencie badania siedem oséb mieszkalo w Warszawie, ale tylko
czworo z nich byto warszawiakami od urodzenia, a kolejne 4 osoby przeprowadzily si¢ z
miejscowosci pochodzenia do innych miast. To wskazuje, ze respondenci ci byli sktonni do
podejmowania nie tylko migracji mi¢dzynarodowych, ale tez wewngtrznych.

3.2.2. Motywy i cele migracji

Przedmiotem analizy jest, przede wszystkim, oddziatywanie migracji na przebieg
karier zawodowych. Nalezy jednak mie¢ $wiadomos$¢, ze migracja moze by¢ powodowana
celami, ktore nie sg bezposrednio zwigzane z kariera zawodowa, a przede wszystkim rzadko
jest to u§wiadomione dziatanie planujace migracje jako element drogi zawodowej, etap ktory
bedzie prowadzil do osiagniecia kolejnych szczebli w karierze.

O czynnikach prowadzacych do decyzji o migracji mozna wnioskowaé zarowno z
bezposrednich wypowiedzi migrantéw, jak i1 z kontekstu tych wypowiedzi.
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Wsrdéd badanych migrantdw pojawiajg si¢ dwa typy motywow sktaniajacych ich do
wyjazdu zagranicg.

Pierwszy to motyw ekonomiczny zwigzany z potrzeba poprawy sytuacji materialne;j.
Niektorzy migranci stwierdzajg ogodlnie, ze wyjechali z powodu ,,czysto ekonomicznego”,
inni wskazuja na konieczno$¢ zaspokojenia konkretnych potrzeb, np. nabycia lub urzadzenia
mieszkania. Do tej samej grupy motywow ekonomicznych mozna zaliczy¢ motyw zwigzany z
trudno$ciami w znalezieniu pracy. Przy czym ten powod wigze si¢ raczej z trudnosciami ze
znalezieniem pracy satysfakcjonujacej niz pracy w ogoéle. Tak jest w przypadku Jerzego z
Krakowa.

,,No i kwestia tego, zZe nie bylem w stanie znalezé za jakies konkretne pienigdze Zadnej innej pracy, ktora wtedy
by mnie satysfakcjonowata. A jak diugo szukates pracy w Polsce? Jak diugo? Ponad pdt roku, od obrony, albo
nawet diluzej.(R10/12M).

Drugg grupe motywoé6w mozna okresli¢ jako poznawcze. Mogly to by¢ zaréwno
wyjazdy bez zadnego sprecyzowanego planu, warunkowane checig poznania nowych ludzi
czy terendw, jak 1 migracja wyraznie ukierunkowana na zdobycie nowych doswiadczen,
migracja edukacyjna. Te typy nie wystepuja na ogoél w formie czystej i czesto trudno
rozrézni¢, ktory z nich byt pierwotny, a ktéry zostat u§wiadomiony pozniej, juz w trakcie
pobytu zagranica.

... my wyjechalismy z mezem, ja, znaczy chciatam wiasnie pracowaé w jakiejs instytucji tam, ale si¢ skonczyto
na studiach. Znaczy nie skonczylo sie, tylko zaczelo sie od studiow. Takze nie jestesmy, nie bylismy, nie wiem,
czy tak mozna nazwaé, poczqtkowo migrantami, preemigrantami, tymi eee, ekonomicznymi. Tak, wyjechalismy
tam za pracq. Tylko ja wyjechatam tam na studia....” (R7/8K).

Olga i1 Klara, dwie kobiety ktore wyemigrowaty bezposrednio po ukonczeniu studiow
zwracaly uwage, ze w tym momencie nie byly jeszcze gotowe do rozpoczecia zycia
zawodowego, nie wiedzialy co ze sobg robic.

., Z perspektywy czasu mysle, ze... ja tak naprawde nie bylam gotowa na rozpoczecie jakiegokolwiek Zycia
zawodowego... Emocjonalnie nie bylam gotowa. Nie bylam przekonana, w ktorym kierunku ja tak naprawde
chee isé... I wyjazd zagranicg byt dla mnie — podejrzewam — takq ucieczkq przed podjeciem decyzji: co ja chcg
zawodowo robic... wyjazd zagranice, to bylo dla mnie coS tymczasowego. Wyjezdzajgc, ja myslatam, ze
wyjezdzam tylko na rok. Wiec myslalam, zZe to bedzie dla mnie czas, kiedy ja poznam nowq kulture, naucze sie
jezvka i bede miata czas zastanowic sig¢ nad sobq, co ja tak naprawde chce dalej robi¢. I decydujgc sie na
wyjazd, wiedzqc, ze nie zostane tam na stale, tak naprawde nie zalezato mi bardzo na tym, zeby jakgs pierwszg
prace jakg bede miala, byta pracq, ktora rozpocznie mojq Sciezke zawodowg. To moglo byc tak naprawde
cokolwiek, co dawatoby mi srodki do zycia, bo muszg jakos funkcjonowac. Ale tak naprawde nie ma zadnego
znaczenia, bo ja za rok wréce, wiedzqc co bede chciata robic ze sobg. ”’(11/13K).

Wybor kraju docelowego migracji nie jest na ogdt wynikiem glebokich przemyslen i
kalkulacji szans, kosztow i1 zyskow. Najcze$ciej to efekt splotu okolicznos$ci, latwosci
podjecia decyzji, zachety rodziny lub przyjaciol, a nawet przypadku. Na tym etapie sieci
migracyjne ciagle odgrywaja istotng rolg. Czasami pelnig one role¢ informacyjng czasem
utatwiajg wejscie na nowy rynek, dajg oparcie w postaci mieszkania itp.

., Mam siostre, ktora mieszka w Austrii. I to byt wlasnie kraj — Austria. Tam mi pomogla znalez¢ t¢ prace i do
dnia dzisiejszego co roku jezdze.” (R14/16M)

., ...miatam zalatwione od razu przez znajomego, ze tak powiem, ze pojade i na gotowe ide do pracy. W
restauracji miatam wtedy pracowa¢ jako kelnerka, zeby sobie zarobié. ...Wiec ja wiedzialam, jak jechatam, zZe
mam prace. 1 wiedziatlam za jakie pienigdze, mialam miejsce, gdzie bede mieszkac przez ten okres. Wiec
wszystko miatam zagwarantowane. Nie w ciemno.”(R5/6K).
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,,..postanowilysmy my, z naszymi partnerami, wyjechaé zagranice, do Irlandii... Dlaczego to byla akurat
Irlandia? Dlatego, ze... ze wzgledu na jezyk. Ale to mogla to byé tez Wielka Brytania? Mogla byé. To z czego
wynikalo to, ze to si¢ zdarzyta Irlandia? Prawdopodobnie z tego, ze miatam tam juz znajomych, ktorzy wyjechali
i.... I powiedzieli, ze fajnie to wyglgda.” (R11/13).

Do Irlandii wyjechalem tylko dla tego, ze w Nowym Targu bylo biuro, juz zresztq nie ma. A wiec byto wszystko
na miejscu.”(R2/3M).

3.2.3. Przebieg karier zawodowych w Polsce i poza Polska

W zaprezentowanych w poprzednich czgéciach raportu analizach karier zawodowych
migrantow migracja traktowana byla po prostu jako jeden etap kariery, jeden stan na rynku
pracy. Nie uwzgledniany byt fakt, ze w trakcie pobytu zagranicg badani mogli wykonywac
szereg prac 1 przesuwac si¢ w przestrzeni spotecznej zarowno w poziomie jak 1 w pionie.
Badania prowadzone zaréwno w Polsce, jak 1 w krajach docelowych migracji wskazuja, ze
polscy migranci zagranica najczesciej podejmujg prace wymagajace niewielkich kwalifikacji,
w malym stopniu wykorzystuja wiedz¢ zdobyta w kraju. Zebrane dla potrzeb tego
opracowania dane jako§ciowe w znacznej mierze potwierdzajg te ustalenia, ale jednocze$nie
na podstawie analizy pelnej historii zawodowej respondentéw pozwalaja stwierdzi¢, ze
kariera na emigracji moze by¢ zréznicowana, moze by¢ zwigzana z wykonywaniem réznych
czynno$ci, awansem lub degradacja. Dotyczy to szczegOlnie osob, ktore zagranica
przebywaty dtuzszy czas (2-6 lat).

W dwéch przypadkach badani podejmowali wytacznie migracje sezonowe, odbywane
w trakcie urlopdéw, niepowodujace przerwania czy zmiany pracy. Mozna wiec powiedziec, ze
ich kariery zawodowe przebiegaty wylacznie w Polsce.

Szescioro badanych podje¢to migracje przed wejsciem na polski rynek pracy, przy
czym w jednym wypadku migrantka pracowata tylko zagranica i nie miata Zadnego
do$wiadczenia na polskim rynku pracy. Pozostate osoby do momentu rozpoczecia migracji
wykonywaty od jednej do trzech prac, przy czym w dwoch wypadkach byly to prace
dorywcze. Nikt z badanych nie postrzegat migracji jako potencjalnego zagrozenia dla kariery
zawodowej w Polsce, nie byt zmuszony do podejmowania ryzykownej decyzji: wyjezdzam i
rezygnuj¢ z tego co osiggnatem do tej pory lub zostaje z nadzieja na kontynuowanie kariery.
Wynika to zapewne z faktu, ze wigkszo$¢ respondentow do momentu rozpoczecia migracji
miata za sobg stosunkowo krotki staz zawodowy 1 niewielkie osiggni¢cia, a takze niezbyt
atrakcyjne perspektywy.

Wyjezdzajac zagranice, migranci sg na ogot zdecydowani podejmowac prace ponizej
zdobytych wczes$niej kwalifikacji, ktére sa im niepotrzebne, a niekiedy ukrywane. Taka
sytuacj¢ opisuje pracujacy w Irlandii Henryk.

,,..t0 byta praca oczywiscie taka, ktorq nikt z Irlandczykow nie chcial wykonywac. Bo tak to gtownie bylismy, co
jeszcze, przede wszystkim pierwsza rzecz, nie moge pisaé, ze jestem inzynierem, mam podstawowe
wyksztatcenie,... To bylo powiedziane, ze niestety, musze delikatniej, nie moge by¢ lepszy od swojego szefa. I to
Jjest tak jakby no bylo iles razy to widziatem..... I to bylo tak, ze wiekszos¢ tych osob, ktore pracowaly, czy Czesi,
Stowacy, eee to mieli duzo wyzsze wyksztalcenie niz pokazywali na CV.”(R8/9M).

Mimo tych ograniczen, cz¢$¢ migrantow w trakcie pobytu zagranicg stara si¢
maksymalnie wykorzysta¢ ten segment rynku, ktory jest im dostepny. Filip z Radomia
(R6/7M) prace w Anglii rozpoczynat od prostych prac budowlanych, potem pracowat przy
budowie kominkéw, nastgpnie zaczal pracowaé na wlasny rachunek. W czasie drugiego
pobytu rowniez zaczynal od prac budowlanych, potem zaczat pracowaé w firmie cateringowe;j
aby na koniec doj$¢ do stanowiska kierownika zmiany.
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Inna migrantka Klara (11/13K), ktora pierwszg pracg podjeta dopiero po wyjezdzie do
Irlandii zaczynala od pracy sprzedawczyni w Tesco, po kursie zostala w tym sklepie
menagerem, w kolejnym sklepie kierowata juz pracg 20 osob. Nastepnie zmienila sie¢
sklepéw w ramach ktorej kolejno pracowata w coraz wigkszych salonach. Rowniez w Irlandii
rozpoczynata prace zawodowa warszawianka Ewa (R5/6K). Kolejno wykonywata prace:
kelnerki, pracownika fizycznego w firmie cateringowej, sprzedawcy w sklepie z odzieza,
menagera w tym sklepie i na koniec asystentki lekarza.

Wszystkie te przyklady wskazuja, ze polscy migranci na obcym rynku pracy mogag
radzi¢ sobie catkiem dobrze i awans zawodowy jest mozliwy, cho¢ zapewne tylko w pewnych
granicach.

Rowniez inni migranci podkreslaja, ze nawet jesli nie awansowali w sposéb formalny,
to w trakcie pracy przelozeni zlecali im coraz wigkszy zakres, coraz bardziej
odpowiedzialnych i zlozonych. Przykltadem tego moze by¢ kariera Anny (R1/2K) opisana
doktadniej w dalszej czg$ci rozdziatu.

W wypadku czterech migrantéw mozna moéwi¢ o wyraznej ciaglosci kariery
zawodowej w Polsce i zagranica. W kazdym z tych przypadkéw pobyt na emigracji,
niezaleznie czy podejmowana byta praca zarobkowa czy nie, wigzat si¢ z kontynuacja nauki.
W jednym wypadku bylo to przygotowanie doktoratu, w pozostatych kursy i studia
podyplomowe. Wszystkie te osoby po powrocie do Polski wykorzystuja w pracy kwalifikacje
zdobyte zagranica. W pozostatych wypadkach zwigzek migdzy dwoma $ciezkami
zawodowymi (krajowg i zagraniczng) nie jest tak jasny. W dwoch wypadkach migranci
zagranica wykonywali podobne prace jak w Polsce (prace budowlane i praca w serwisie
samochodowym), jednak po powrocie do kraju zmienili zawody. Wydaje si¢ natomiast, ze
wplyw migracji na karier¢ w kraju bywa czesciej bardziej posredni. Po pierwsze,
przywiezione do kraju pienigdze pozwalaja realizowa¢ plany zawodowe, rozpoczgcie wilasnej
dziatalnosci, kontynuowanie nauki. Po drugie, wickszo$¢ badanych nabyla w trakcie
emigracji réznorodne kompetencje przydatne nie tyle do wykonywania konkretnego zawodu,
co do poruszaniu si¢ po rynku pracy. Mogly to by¢ kompetencje jezykowe, ale tez
umiejetnos$¢ prowadzenia rozméw, pisania CV, zabiegania o swoje uprawnienia.

,Sam wyjazd do Irlandii bardzo duzo mi dal. Zobaczytam zupetnie inny sposob na Zycie, zupetnie innych ludzi,
zupetnie inng kulture. Zupelnie inne postrzeganie rzeczy. Cos niesamowitego... Na przykiad chociazby stosunek
do pracy, stosunek do drugiego czlowieka, jak tam wyglgdajq przyjaznie. Tam wszystkich nazywa sie
przyjaciotmi. Tak naprawde to nie sq przyjaciele, to sq koledzy. Przyjaznie, z mojej perspektywy, tam... dla
Polaka stowo 'przyjazn’ ma bardzo duzy taki tadunek tez emocjonalny. Tam nie, tak mnie si¢ przynajmniej
wydaje... ... Zobaczylam, ze zupelnie inny mamy stosunek do pracy. .... Wydaje mi sie, ze tez nauczylam sie tez
obserwowacé ludzi, roznego podejscia do ludzi, réznego sposobu rozmawiania z nimi. Tam nauczylam si¢ zy¢ tak
naprawde. ”(R11/13K).

,, (doswiadczenie z migracji) przydato sie. To zorganizowanie, ta znajomos¢ ksiegowosci, tego wszystkiego, jak to
funkcjonuje. Druga rzecz — przydal mi si¢ jezyk angielski i kompetencje jezykowe, dlatego ze sq np. jakies
programy komputerowe, z ktorych np. drukuje si¢ rzeczy po angielsku i trzeba tHumaczy¢.. Ogalnie rzecz biorgc,
prace tam i caly pobyt tam, wzbudzit we mnie pewnos¢ siebie troszeczke. I bardziej takie zorganizowanie i to, ze
ja wszystko moge. Czemu nie? A wigc z tq pewnosciq siebie jestes jednak w stanie duzo osiqgngé. Zdecydowanie
uwazam, ze mi duzo pomoglo.” (R5/6K).

Wydaje si¢, ze czgs¢ migrantdw nie zdaje sobie sprawy ze znaczenia tego kapitatu i
jego zwiazku z pobytem zagranica. Swiadcza o tym odpowiedzi na zadawane w trakcie
kazdego wywiadu bezposrednie pytanie o ocen¢ migracji i jej wplywu na dalsza karierg.
Pierwsza odpowiedz to ,,jezyk”. Dopiero przy zadawaniu dodatkowych pytan respondenci
wskazuja na migkkie umieje¢tnosci (komunikacja z ludZzmi, poznanie réznych kultur).

Po powrocie do Polski tylko dwie osoby nie podjety statej pracy i do momentu
badania ograniczaty si¢ do wykonywania zaj¢¢ dorywczych. W obu wypadkach migrantki
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(R3/4K i R11/13K) sg w trakcie poszukiwania odpowiedniej pracy. Wigkszos¢ badanych
przez nas migrantOw znalazta prace w okresie 1-6 miesi¢cy i nikt nie uwazat, ze wyjazd
pogorszyt ich sytuacje na polskim rynku pracy. Jednoczes$nie respondenci na ogoét nie sadza,
ze fakt pracy za granicg pomaga im w poszukiwaniu pracy. Nie wydaje si¢ tez, zeby migranci,
poza czterema wspomnianymi wyzej przypadkami ,kontynuacji’, po powrocie do kraju
wykorzystywali kwalifikacje zawodowe zdobyte zagranica. Albo wracaja do zawodow
wykonywanych przed migracja, albo probuja zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, albo
podejmujg prace niezwigzang z tym, co robili wczesniej. Prawdopodobnie dlatego czes$¢ z
nich ma trudno$ci z okresleniem wptywu migracji na dalszg karierg.

3.2.4. Proba typologii migrantow i czynnikow roznicujacych znaczenie migracji w zyciu
zawodowym: migracje kobiet — migracje mezczyzn

Migrantow, migracje, kariery zawodowe mozna klasyfikowac i typologizowa¢ wedtug
r6znych kryteriow. Przykladem takiej typologii jest propozycja Izabeli Grabowskiej-
Lusinskiej (Grabowska-Lusinska 2012). Ta typologia odwolujaca si¢ do szeregu zatozen
teoretycznych odnosi si¢ do znaczen migracji w zyciu zawodowym. W tym opracowaniu
wychodzi si¢ od danych empirycznych uzyskanych w wywiadach. Dlatego wydaje si¢
wlasciwe probe typologii migrantéw z uwzglednieniem migracji jako elementu kariery
poprzedzi¢ zaprezentowaniem czterech historii zawodowych reprezentujacych rézne
podejscia zarowno do pracy jak i do migracji.

3.2.4.1. Anna

Historia Anny (R1/2) opisana w kategoriach analizy ilosciowej wygladataby bardzo
prosto: sprzedawca — urzednik — migracja — sprzedawca — praca na wtasny rachunek. A wiec
kariera zmienna (zgodnie w terminologia z poprzedniej czgs$ci raportu), natomiast wplyw
migracji na jej przebieg jest trudny do ustalenia. W $wietle danych uzyskanych w trakcie
wywiadu mozna natomiast stwierdzi¢, ze jest to przyktad (model) kariery budowany
konsekwentnie, a miejsce migracji jest tu nie tyle zaplanowanym, co koniecznym etapem.
Anna po zasadnicze]j szkole zawodowej podjela prace jednoczesnie robigc mature, a potem
konczac technikum ekonomiczne.

,, ...a potem posziam na studia skonczy¢ handel zagraniczny. Przerwalam go, jak urodzitam syna i juz nie
wrocitam, bo mnie te studia w ogole nie interesowaly i nie czutam w ogole tego kompletnie. I chyba z takq —
mozna powiedzie¢ — pelng swiadomoscig tam nie wrocitam, bo wiedziatam, ze to bedzie tylko papierek, ktory
schowam do szuflady. Potem w moim zyciu pojawito si¢ odejscie od mojego pierwszego meza i trudny bardzo
czas w zyciu. I to mnie zmobilizowalo, zeby wreszcie robi¢ to, co lubie.” (R1/2K).

,,Nigdy nie miatam problemow ze znalezieniem pracy. Mogta by¢ ona lepsza, gorsza, ale zawsze bylo tak, zZe
teraz, jak pisatam to CV, po urodzeniu corki, po macierzynskim, bylo to pierwsze CV jakie napisatam w swoim
zyciu. Ja zawsze... po prostu ktos, gdzies, wystarczylo, ze rzucitam hasto miedzy znajomymi, ze szukam pracy i
zawsze to sig jakos tak ukladato”.

Na trudnym radomskim rynku pracy Anna uparcie wyszukuje miejsc, w ktorych
mogtaby znalez¢ punkt zaczepienia, a w kazdej podejmowanej pracy doszukuje si¢ jasnych
punktéw. Po szkole podejmuje prace sprzedawcy w malym sklepie na bazarze.

,Nie potrafilam jeszcze wtedy stawiaé wymagan. Nie potrafitam. Ja si¢ cieszylam, ze mam prace, bo

utrzymywatam swojego... dwoje przyrodniego rodzenstwa i to bylo dla mnie najwazniejsze, ze ma tg prace i
zarobie, a pozniej jakos to bedzie.”
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To pierwszy etap kariery. Kolejny to praca w sklepie z odzieza, réwnorze¢dna
statusowo, ale zwigzana z wigkszym zakresem obowigzkow, np. zaopatrzeniem.

wlutaj bylo juz troche decyzji... pare razy mi si¢ zdarzylo z szefowgq jechac po towar. Troche mnie zaczela
stucha¢, jezeli chodzi o zakup towaru. Zorientowata si¢ w miedzyczasie, ze to co ja kupuje, sprzedaje sig
fajniej....... Mpnie sig ta praca podobata. Byla praca, ktora mi otworzyla oczy, ze jednak to co kupig, to co robig,
ze sig sprzedaje, ze zaczglam paniom doradzac.”

Ta praca byta nie do konca satysfakcjonujaca wigc Anna poszukuje inne;j.

,,To byt Polski Handel Spozywczy...... dostatam stanowisko: referent ds. finansowych i ksiegowych. I to byla
praca, ktora... ja to jak z perspektywy czasu na to patrze, pierwsza praca, ktora tak naprawde pozwolita si¢
poczu¢ w ogole osobg dowartosciowang. I jako kobieta, i jako pracownik. To byla praca panstwowa, w
ksiegowosci. Ja si¢ zajmowalam... dostawalam co rano dyspozycje, jakqs tam kwote pieniedzy, ktorg
dysponowatam, ja decydowalam, czy zaplaci¢ to piekarzom za chleby, czy za alkohol do sklepow, czy za cos. Po
takiej decyzji uzgadnianej z panem dyrektorem, robifam przelewy, jechatam do banku, robilam opfaty i
zajmowalam si¢ takimi kontami. Fajna praca, tylko ze z malym wyjqtkiem, takim ze praca za biurkiem nie jest do
konca dla mnie pracg. Ja nie jestem z tych kobiet, ktora usiqdzie przy biurku i caly dzien bedzie siedziala. Ale
mowie, byla to pierwsza praca taka panstwowa, taka prawdziwa. Wczasy 'Pod gruszq', jakies pozyczki. Ja
pamietam wtedy, ze tam jak pracowatam, potem juz zaczetam chodzié na studia... pozyczka, Zeby mozna bylo is¢
na te studia. Z takimi rzeczami nie byto problemu. To jest fajne. ... I to bylo naprawde takie doswiadczenie, ktore
cos tam dalo, mimo ze ja sie tym w zyciu nie zajmuje, wiec... ale zostalo, jest w glowie... ale poczucie samej
wartosci takiej bylo duzo. Naprawde.

W 2001 roku, rok po urodzeniu syna Anna wyjezdza do Niemiec, gdzie dostaje prace
kucharki w hotelu w matej miejscowosci. Pracuje przez trzy lata na zmian¢ z tesciowg. Cel
migracji jest $cisle ekonomiczny: sptacenie szwagra 1 urzadzenie mieszkania. Praca w
Niemczech nie ma zwigzku z tym co robita w Polsce, ale Anna traktuje ja rbwnie powaznie
jak zajecia, ktore wykonywata w kraju. Poczatkowo nie znajac jezyka z trudem rozumie
polecenia, cigzko jej poruszaé si¢ po okolicy, ale uczy si¢. Zdobywa zaufanie wiascicieli,
wykonuje czynno$ci wykraczajace poza obowigzki kucharki:

,,Ja zostawatam w domu, oni wyjezdzali np. na ferie, to ja zostawalam, normalnie wpuszczatam, wynajmowatam
pokoje, wystawialam rachunki”.

Pozornie praca na migracji jest wyrwa w karierze zawodowej w Kraju. Nie
wykorzystywane s3 w niej dotychczasowe umiejetnosci 1 nie zdobywa kwalifikacji
zawodowych, ktére bedzie wykorzystywa¢ w trakcie dalszych prac. Ale Anna dostrzega inne
zalety migracji:

e Okres w moim zyciu, ktory nauczyt mnie bardzo duzo ... Bardzo wazny. Nauczyl mnie duzo. Wiedziatam, Ze
Jestem osobg, wtedy juz wiedziatam, Ze jestem osobq, ktora data w zZyciu rade. I potem to rzeczywiscie wyszlo, zZe
datam rade wiele razy. I co? Dobrnetam swojego, zrobitam mieszkanie, sptacitam. Ze nie dla siebie, to jest juz
inna kwestia, ale nauczylo mnie to, ze taki cel, jaki sobie obiore, to... go osiggne.

Anna dostrzega tez koszty migracji: roztaka z dzieckiem 1 rozpad zycia malzenskiego.
Po powrocie do Polski podejmuje ,,zawieszong” karier¢ zawodowa. Poczatkowo to kolejna
praca jako sprzedawca, potem praca w salonie meblarskim, w ktorej Anna odkrywa swoje
,powotanie” zwigzane z projektowaniem wnetrz. W kolejnej pracy Anna prowadzi inny salon
meblowy 1 coraz wigcej czasu poswigca na projektowanie.

Kariera 38-letniej migrantki nie jest jeszcze catkiem ustabilizowana, ale do tej pory juz
bardzo bogata. Warto zwroci¢ uwage na kilka cech charakteryzujacych jej przebieg. Nie jest
to kariera z gory zaplanowana, ale raczej dostosowujaca wiasne dziatania do okolicznosci.
Zaczynala od zasadniczej szkoty zawodowej 1 bezposrednio po jej ukonczeniu ze wzgledu na
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warunki rodzinne musiata podjaé praca. To jednak nie ograniczyto jej kariery. Przez 20 lat
pracy przeszta dtugg droge zawodowa wykonujac roznorodne prace, praktycznie bez przerwy
bedac aktywna na rynku pracy. Jednoczesnie z kazdej wykonywanej pracy respondentka
starata si¢ wycigga¢ pewne korzysci wykraczajace poza gratyfikacje finansowe. W tym sensie
kazda praca wnosita co$ nowego do jej kompetencji. Dotyczy to zarowno pracy w kraju jak i
na emigracji. Migracja byla dla niej naturalnym etapem kariery, nie dlatego ze kontynuowata
prac¢ w zawodzie wykonywanym w kraju poniewaz tak niebyto, ale dlatego ze w ten sposdb
traktuje wszystkie swoje zajecia. Wyjazd do pracy zagranica byl w znacznej mierze
spontaniczny, ale byla to po prostu reakcja na zaistnialg sytuacj¢. Cala karier¢ zawodowa
Anny mozna okresli¢ jako konsekwentne dazenie do kolejnych celow przy jednoczesnym
dostosowywaniu si¢ do okoliczno$ci zewnetrznych.

3.2.4.2. Olga

Olga miata stosunkowo tatwy start w zycie zawodowe. Pochodzi z inteligenckiej
rodziny z Warszawy, jak sama to okresla jest ,,dzieckiem z dobrego domu”. Ukonczyta
dzienne studia socjologiczne na Uniwersytecie Warszawskim. W czasie studiow
podejmowata prace wolontariuszki w firmach i instytucjach pozarzadowych. Studia nie
przygotowaty jej do rozpoczgcia pracy zawodowe;.

., Wilasciwie nie wiedziatam, co ja chce robi¢. Na pewno nie chcialam, zeby praca znalazta mnie, tylko ja
chciatam nakresli¢ swojq kariere, uksztattowac swojq kariere zawodowq, ale nie wiedziatam jeszcze w jakim
kierunku. Mimo skonczonych studiow wyzszych. Czasami sie do tego dochodzi troche pozniej”.

Olga jest jednoczesnie bystrg obserwatorka otaczajacej ja rzeczywistosci i potrafi
oceni¢ swoje szanse na atrakcyjng prace na polskim rynku pracy.

,,..t0 byt 2003 rok, a wigc strasznie duze bezrobocie wsrod absolwentow. A wsrod absolwentow studiow
humanistycznych szczegdlnie — pamigtam byto 40%...... To byto dosc¢ przerazajgce... Pamigtam, ze moi znajomi
jedyne prace jakie znajdowali — po pét roku szukania — to byto Handlowiec. Ja tego nie chciatam absolutnie.”

Decyzja o emigracji jest konsekwencja tych dwoch czynnikow: .. postanowitam sobie
zrobi¢ taki gap year, taki klasyczny roczny urlop od zycia. Poszukiwanie siebie i poszukiwanie... takie danie
sobie czasu na odnalezienie tej swojej drogi zawodowej.”

,,Od razu po magisterce w Warszawie, wyjechatam. Dokladnie 2 tygodnie po obronie spakowalam walizki i

”

wyjechatam do Londynu, poniewaz Ja po prostu nie chciatam szukac...”.

Podejmujac migracje, Olga nie miata doswiadczenia w pracy zawodowej ani
konkretnych umiejetnosci fachowych, ktére moglaby wykorzysta¢ na emigracji. Miata
natomiast duzy zasob kapitatu kulturowego: wychowanie w dobrym domu, ukonczone studia
uniwersyteckie, znajomos$¢ jezyka. Byla tez osobg odwazng i jednoczesnie traktowata wyjazd
jako przygode, a nie koniecznos$¢, dlatego pierwsze podejmowane prace ponizej jej aspiracji
nie zrazaty jej.

., (wyjechalam)....kompletnie w ciemno ....... dostownie ze 100 funtami w kieszeni, nie majgc chyba nawet
mieszkania. Niczego nie mialysSmy. I szukanie pracy zajeto mi miesigc. Skonczyly sie wszystkie moje
oszczednosci. Oczywiscie na poczqtku znalaztam jakqs byle jakg prace — mycie toalet w pubach, bycie barmankq
w jakis strasznych, obskurnych miejscach. ..... To byl najlepszy czas mojego Zycia. Wreszcie nie bylam
kontrolowana, wreszcie zarabiatam na siebie, imprezowatam straszliwie. Klasyczny syndrom zerwania sig ze
smyczy”.
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Jak sama migrantka twierdzi to byt pomyst na pot roku zycia. Po tym czasie Olga
zaczyna powaznie mysle¢ o przysztosci. Zaczyna od znalezienia lepszej pracy.

., (Szuka jej).....przez agencje posrednictwa pracy. Wystatam chyba 200 CV. To byly jakies absolutnie
podstawowe czynnosci — wrzucanie informacji do komputera, archiwizacja... jakies absolutnie podstawowe
prace. No i przez rok praktycznie, pracujgc w ten sposob, odlozylam sobie na studia.”

Jednoczesnie szuka odpowiadajacych jej kursow podyplomowych. Skutecznie stara
si¢ o stypendium umozliwiajace sfinansowanie nauki. Z wypowiedzi Olgi wynika, ze w tym
czasie byla juz zdecydowana w jakim kierunku chce dalej si¢ rozwijaé:

... chciatam, Zeby to byt program biznesowy. To byto dla mnie bardzo wazne, bo to bylo cos dla mnie, dla
humanisty cos obcego, dziwnego i przerazajgcego. I dlatego chciatam sig¢ z tym zmierzy¢, poniewaz wiedziatam,
ze nie mam zadnego pojecia na ten temat, to chciatam. To bylo wyzwanie dla mnie. To byl bardzo cigzki
program dla mnie, poniewaz ja — nie majgc nigdy do czynienia ani z ekonomiq zaawansowang, ani z biznesem,
ani z finansami — w ciggu czterech miesigcy musiatam przyswoié¢ calq te wiedze. I — tak naprawde —
wspotzawodniczylam tam z ludzmi, ktorzy... np. z niemieckimi producentami z 9-letnim doswiadczeniem w
branzy. A ja nie miatam Zadnego doswiadczenia zawodowego, w ogole. I ja sie dziwie, Zze oni mnie tam przyjeli.
Ale zagryztam zeby, tak jak to ambitna Polka... Zdatam, z wyroznieniem, zaliczylam... koszmarnie zdrowiem to
przyplacitam, ale skonczytam.”

W trakcie studiow Olga uzupeia stypendium oszczgdno$ciami, pracg weekendowa, a
takze jest finansowo wspierana przez rodzicow. Zatatwia sobie staz w firmie medialnej, w
ktorej potem proponujg jej prace. Jednak Olga decyduje si¢ na powrdt do Polski. Ta decyzja
powodowana jest wzgledami osobistymi, ale tez analiza swoich szans i mozliwosci na obu

rynkach pracy.

,.Ja wrocitam, rzeczywiscie, gtownie ze wzgledow osobistych. Ja sig tam czulam straszliwie samotna, a tu mam
rodzing, z ktorq jestem blisko zwigzana, mam przyjaciol, mam mieszkanie... Mialam takie przekonanie, ze jak
wrécg — zwlaszcza te 5-6 lat temu — z takim dyplomem jaki mam, z doswiadczeniem pracy w branzy, to po prostu
drzwi sie przede mng otworzq i ja bede mogla tu cos wiecej zrobi¢ i na pewno szybciej awansuje, i bede miata
mocniejszq pozycje niz tam, rywalizujqc z rowiesnikami po szkotach londynskich, angielskich... i nie tylko”.

,,Mialam poczucie strasznej utraty prestizu spotecznego, wtrgcenia w kategorie emigranta, ktora mi strasznie nie
odpowiadata. Bo jednak w Warszawie jestem kims. Okresla mnie moja szkola, moje liceum, moja rodzina,
pochodzenie. Niesamowity bagaz, z ktorego ja sobie nie zdawatam sprawy, taki fundament dla mnie. W sumie ja

”

bylam absolutnie pozbawiona... tam bylam nikim i musiatam udowadniac, ze jestem kims...”.

Po powrocie do Polski Olga aplikuje skutecznie do stanowiska gléwnego
koordynatora targow filmowych przy Warszawskim Festiwalu Filmowym. Po zakonczeniu
tego projektu rozpoczyna prace w tworzacym si¢ Instytucie Sztuki Filmowej. Pracuje tam, w
roznych dziatach do dzis$. Olga znalazta prace jakiej szukata, ale ma tez plany na przysztosc.

W zasadzie osiggnelas teraz wszystko, co sobie planowalas. ,, Fakt faktem... Tak, tak, na chwile obecng tak. A
plany zawodowe chyba raczej sq z zagranicq zwigzane. Mysle, ze jednak bede chciata tam wrécié¢. Problem jest
w tym, ze ja — naprawde — jakkolwiek to nieskromnie zabrzmi, ale ja zdaje sobie sprawg z tego, zZe ta branza jest
mioda, wiec mlode osoby... moje odpowiedniki w instytucjach panstwowych majq 20 lat wiecej”.

Kariera zawodowa Olgi rozwija si¢ konsekwentnie, zgodnie jej zamierzeniami.

Migracja stanowila istotny element tej kariery . To byla: ... Najlepsza decyzia w moim zyciu, bo
gdybym wtedy weszta w rynek pracy i znalazta byle jakg robote w postaci Handlowca — cO jest pewne — to

s

bytabym handlowcem z 6-letnim — juz teraz — stazem pracy, sfrustrowanym, wypalonym, zmeczonym”.
Analizujac histori¢ zawodowa Olgi, warto zwroci¢ uwage na dwa czynniki, ktore w

istotny sposob wptynely zaréwno na caty przebieg kariery jak i na znaczenie migracji. Po
pierwsze Olga dysponowata duzym zasobem kapitatu kulturowego wyniesionego z domu
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rodzinnego i zapewne ze studiow. Ten kapital pozwalat jej pewnie porusza¢ si¢ w réznych
srodowiskach, wlasciwie ocenia¢ sytuacje, dostrzegaé specyfike globalnego rynku pracy,
wykorzystywa¢ elementy nowej sytuacji. Po drugie analizujgc histori¢ Olgi nie mozna nie
bra¢ pod uwage jej cech indywidualnych, osobowosciowych. Juz Everett Lee zwracat uwage
na fakt, ze analizujac przyczyny migracji obok czynnikow przyciggajacych, wypychajacych i
przeszkod posrednich nalezy bra¢ pod uwage indywidualne cechy migranta, w tym jego cechy
osobowosciowe (Lee 1972). Olge cechuje odwaga, ambicja, konsekwencja. Te cechy nie
tylko sktonity jg do migracji, ale rowniez okazaly si¢ pomocne w realizacji poszczegdlnych
etapdw kariery zawodowej.

3.2.4.3. Filip

Filip po ukonczeniu zasadniczej szkoly samochodowej odbyl zasadnicza stuzbe
wojskowa, nastepnie ukonczyt liceum. Miatl trudnos$ci ze znalezieniem pracy w wyuczonym
zawodzie (kierowcy mechanika) i prace zawodowa rozpoczal w prywatnej firmie budowlane;.

., To byla firma ogolnobudowlana. W zasadzie stawialismy domy od podstaw pod klucz ...... w Radomiu i
okolicach, bo m.in. tez i w Warszawie pare domow postawilismy. Takze to zalezy, gdzie byla praca, bo czasami
mielismy wyjazdy.... bytem pracownikiem ogolnobudowlanym ....Przez pierwsze chyba 1,5 roku pracowatem
niezarejestrowany, a pozniej juz bylem zarejestrowany.”

., ...prace, jakie wykonywalem w tej firmie, byly dosy¢ ciezkie. Bo tak jak mowie, zaczynaliSmy od stawiania
domow. Wiec byla cigzka praca fizyczna, po pewnym czasie stwierdzitem, ze to nie jest dla mnie, jest zbyt cigzkie.
1 przerzucilem si¢ na prace remontowo-wykonczeniowe juz w srodku. Nie robitem takiej cigzkiej budowlanki”.

Potem zaczal pracowaé w budownictwie, na wlasng rgke wykorzystujac
doswiadczenie zdobyte w poprzedniej pracy.

,, ...bo ja to wszystko podglgdatem. Podobato mi si¢ to, ze czlowiek, ktory prowadzi takq firme, jest szefem sam
dla siebie, mial nienormowany czas pracy, fajny kontakt z ludzmi. Ja zawsze bylem za tym, Ze nie potrafie
pracowac w jednym miejscu przez diuzszy czas”.

W 2001 Filip roku decyduje si¢ na wyjazd do Anglii. Podstawowym motywem jest
che¢ zarobienia wiekszych pienigdzy w krotszym czasie. Decyzji sprzyja tez fakt, ze pracuja
tam juz jego koledzy 1 rodzina. Pierwsza prace w Londynie znajduje z ogloszenia ,,przy
ptotku”. To prosta praca murarska. Nastgpnie u tego samego wiasciciela pracuje przy
budowie kominkow. Ta ostatnia praca umozliwita mu:

,,» pozyskanie nowych znajomosci, bo dzigki temu moglem znowu pracowacé na wlasng reke ...Zaczelo sig to od
tego, ze jezdziliSmy z wlascicielem tej firmy... Po dostaniu zlecenia na wykonanie kominka, jezdzilismy i
wykonywalismy montaz. W migdzyczasie ktos tam mowi, Ze np. dobrze jest kominek zrobiony, przydatoby sig
pomalowaé czy polozyc plytki..”.

Filip w pracy kontaktuje si¢ glownie z Anglikami, co pozwala mu poznaé jezyk,
ktorego wczesniej nie znat. Z powodow zdrowotnych po pot roku rezygnuje z pracy i zaczyna
pracowa¢ na wlasny rachunek. Po pottorarocznym pobycie Filip, gléwnie ze wzgledu na
postawe partnerki, decyduje si¢ na powrdt do Polski:

,,..wrociliSmy do Polski, gdzie doznatem szoku, jak zobaczylem te szaros¢ tutaj... do Radomia. Moze to byt blgd.
1 stwierdzitem, ze zrobitem bardzo Zle, ale probowatem pracowac na wtasng reke.”

Po powrocie do Polski Filip bezskutecznie probuje zatozy¢ wtasng firme. Zatrudnia si¢
na krotko w firmie ochroniarskiej, potem na czarno wykonuje kilka zlecen zwigzanych z
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wykonczaniem wnetrz a potem: ,,..jechatem juz do Londynu. Z myslq tak, ze najprawdopodobniej juz tam
zostang.”

Po przyjezdzie do Anglii stara si¢ odnowi¢ kontakty z osobami dla ktérych pracowat
poprzednio.

.| akurat trafilem na takq rodzinke, gdzie wykonatem im pewng praceg budowlang — przybudéwke, ogrodzenie... I
zaproponowat mi tej znajomy, czy nie chcialbym pracowaé u niego w firmie, bo zatrudnia Polakow, ktorzy... po
prostu nie mowig po angielsku i ma z nimi klopoty komunikacyjne. I stwierdzitem, ze mogtbym sprobowaé. I w
ten sposob znalaztem prace, gdzie bylem juz legalnie zatrudniony, miatem wszelkie swiadczeni, dostatem tzw. tax
credit, takze bylo wszystko w porzqdku. I pracowalem tam na zasadzie kierownika zmiany, u niego w firmie.”

Ta praca jest niewatpliwym awansem w stosunku do tych wykonywanych w czasie
poprzedniej migracji. Ma wiele istotnych dla Filipa zalet:

. Legalna... Porzqdnie platna, ale akurat bylo tak, ze mialem nienormowany czas pracy, wigc jezeli wykonatem
swojq prace, zlecilem ludziom zajecie, co miatem wykonywac, wiedziatem, ze moze im to zajqé np. dzien... nie
raz byly takie zlecenia, ze miatem grafik na 2-3 dni, wigc wydzielatem i mialem duzo wolnego czasu. I w
migdzyczasie moglem sobie jeszcze gdzies dorobic.”

Filip jest zadowolony z osigganych pozycji i jest sktonny pozosta¢ w Anglii na state.
Zmiana planéw ponownie nastepuje ze wzgledow osobistych. W Polsce razem z kuzynem
probuje zatozy¢ firme budowlang. Poniewaz ma trudno$ci z zalegalizowaniem dziatalnos$ci
rezygnuje z tego pomystu i1 zatrudnia si¢ jako przedstawiciel handlowy. Po wygasnieciu
umowy ma przerwg w pracy spowodowang chorobg. Podejmuje studia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne 1 jednoczesnie zatrudnia si¢ jako zolnierz zawodowy— te prace
miat rozpoczaé nastepnego dnia po przeprowadzeniu wywiadu. Pytany o najlepsza prace
odpowiada:

,Mysle, zZe dopiero teraz sie zaczyna. Chciatbym speini¢ swoje marzenie i pozosta¢ juz w stuzbach
mundurowych.”

Ale za najlepsza z dotychczasowych uwaza ostatnig prace wykonywang w Anglii i
decyzje o powrocie do Polski ocenia niejednoznacznie:

,,dogadatem z mojq partnerkq i podjelismy decyzje, ze sprobujemy. I wrocitem tutaj z tego wzgledu, ze podjgtem
decyzje, ze si¢ pobierzemy. Ona powiedziala, ze nie przyjedzie, nie chce mieszkaé w Anglii. I ktos musiat ustgpic.
I ja podjgtem decyzje o powrocie. (Zatujesz dzisiaj?) Zatuje. Bo mysle, Ze teraz bym catkiem inaczej zyt i moze
bym byt... Nie wiem, czy bym byl z kims innym, ale bym na pewno tutaj nie byl, nie siedzialbym teraz w tym
miejscu.”

Dla Filipa praca na emigracji stanowita istotny element kariery zawodowej. Mimo
skromnego kapitatu kulturowego i niewielkiej pomocy sieci migracyjnych potrafil odnalez¢
si¢ na angielskim rynku pracy i zyska¢ tam stosunkowo stabilng pozycj¢. Jednak w historii
zawodowej Filipa brak konsekwencji. Jest sktonny pod wpltywem okolicznosci zmieni¢ plany
zawodowe, chociaz nie jest do tego catkowicie przekonany. Mozna sadzi¢, ze migracja
odegrala w karierze Filipa znaczaca rolg, mimo Zze on sam pytany o to bezposrednio
wymienia tylko wzrost kompetencji jezykowych. Ale z innych wypowiedzi wynika, ze tych
osiaggni¢¢ bylo znacznie wigcej.

,, ...nabratem wigkszej wartosci dla siebie samego. Bo tam poczulem, zZe jestem doceniony za swojq prace. Tutaj
wczesniej mialem takq obawe, lek, ze szedtem do klienta, wykonalem jakgs prace, mimo wszystko mu sie to nie
podobalto, on potrafit powiedziec, ze mi nie zaplaci, czy cos w tym stylu. A tam tego nie bylo. Jak powiedziatem,
ze wszystko jest wykonane w porzqdku, miatem tego pewnosé, to wychodzilem z podniesiong glowq, wiedzialem,
ze jest w porzqdku i nalezy mi sie zaptata.”
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Mimo ponad dziesigcioletniego funkcjonowania na rynku pracy S$ciezka zawodowa
Filipa nie jest jasno okre$lona i moze ona by¢ kontynuowana zaréowno w kraju jak i zagranica.

3.2.4.4. Jerzy

Jerzy ukonczyt AGH w Krakowie. W czasie studiéw pracowat dorywczo, potem odbyt

staz w Zaktadzie Komunalnym, po stazu zaproponowano mu tam pracg.
,, ...zaproponowano mi 800 zt brutto na reke i stwierdzitem, ze dzigkuje, do widzenia.”

Przez pot roku poszukiwal pracy, ktora by go satysfakcjonowata (przede wszystkim
finansowo), nast¢pnie podjal decyzje o wyjezdzie do Anglii. Pierwszg prace na emigracji
znalazt po dwoch tygodniach. Byla to legalna praca przy taSmie w fabryce kietbasek.

., To byla praca w fabryce kietbasek. Typowa praca przy tasmie, przez 8 godzin. Od godziny 6 rano do godziny
14, z jedng godzinng przerwgq. Platng. To bylo dla nas wazne.... Nic mi si¢ w niej nie podobato za wyjgtkiem
pensji.”

Po poét roku znajduje prace w magazynie z odzieza. Okresla to jako ,,dostanie sie z
piekla do czyséca”. Jerzy zwraca uwage na warunki pracy.

. W swoich wlasnych ciuchach si¢ pracowalo — po pierwsze. Po drugie — byla wyzsza temperatura. No bo to
temperatura tak jak w magazynie, wigc zalezy tak de facto tylko wylgcznie od tego, jaka jest pogoda na zewngtrz.
Czyli jak bylo cieplo, czy tez gorgco, to byla w miare normalna temperatura okolo 15-20 stopni.... Tam tez
placili wigcej, bo to byla praca na nocki w ogole. .... Za popotudniowke albo za nocke dostajesz dodatek do tego.
Czyli tak de facto pracowalismy tylko przez trzy... bo to bylo tak: trzy nocki, dwunastogodzinne zmiany i pozniej
byly 4 noce przerwy. Czyli tak de facto pracowalismy ze srody na czwartek, z czwartku na pigtek i z pigtku na
sobote. Czyli tak de facto weekend pozniej byl wolny, jak sie odespalo. No i pozniej byl jeszcze czas, zeby np.
pojechac na wycieczke w poniedzialek czy we wtorek.... A ewentualnie jak sie poszto na nadgodziny i na jedng
nocke wczesniejszq bqdz tez pozniejszq...... to sie zarabiato dodatkowo ekstra. Bo wtedy nadgodziny byly
placone jeszcze nam o te 50 chyba czy wigcej, niz normalnie”.

W narracji Jerzego bardzo duzo jest takich szczegotow dotyczacych warunkéw pracy i
zycia poza pracg. Dla Jerzego wazne sg wszystkie kwestie, ktore w danym momencie sa
zrodtem jego dyskomfortu osobistego. Po 9 miesigcach pracy w magazynie przenosi si¢ do
innego miasta.

., Leicester byfo takim miejscem, w ktorym bylo duzo multikulturowych ludzi. Gtéwnie tam mieszkali Hindusi i
Murzyni. I to byl jednak — mozna powiedzie¢ — problem. Dla nas przynajmniej.... Konfliktow na szczescie nie
bylo, przynajmniej zZadnych fizycznych, ale dalo si¢ to odczué, ze czlowiek nie jest tam pozgdany. Te nienawisé¢
wida¢ w ich oczach. To trzeba zobaczy¢, zeby wiedziec. Albo to poczué po prostu najzwyczajniej. A Nottingham
bylo bardziej bialym miastem i m.in. to byl jeden z tych powodow, dla ktorych stwierdzilismy, Ze si¢ tam
przeniesiemy”.

Migrant znajduje w Nottingham prace¢ taka jak poprzednio, czyli w magazynie
odziezowym. Praca jest bardziej urozmaicona, a Jerzy oraz koledzy zyskuja uznanie
kierownictwa firmy.

,» ... Obie strony na tym zyskiwaly. My na tym, ze mielismy zawsze cos ciekawego do roboty, moglismy sobie
pozwoli¢ na sporo wigcej niz inni w magazynie, a oni mieli swigty spokoj, bo praca zawsze byla wykonana.
Minimum na 100%. Jak nam si¢ chcialo, to nawet na 200%. A ze na poczqtku nam si¢ chciato, bo chcielismy
sobie marke wyrobié, to juz jest inna sprawa”.
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Decyzja o powrocie do Polski podyktowana jest zmgczeniem warunkami
niezwigzanymi z praca. Jako gltdéwne przyczyny migrant wymienia ,,...pogoda przede
wszystkim. Jedzenie tez do najlepszych nie nalezato.”

Po powrocie do kraju Jerzy poprzez agencje dostaje prace jako telefoniczny doradca
klienta, ktéra wykonuje do momentu badania. Dostrzega zalety tej pracy:

., (pracuje mu sig)... mozna powiedzie¢, ze lepiej niz wszedzie indziej.... Bo byly okna. Sq okna. Wiesz... zZycie
sklada si¢ z malych przyjemnosci, wiec zawsze nalezy je znajdowac. Wiec przede wszystkim byty okna, pomijajgc
oczywisty fakt, ze jest w normalnych godzinach jak dla mnie, bo zaczyna si¢ dopiero po potudniu i konczy
wieczorem.... 6 godzin, od 15 do 21. Tylko 6 godzin albo az 6 godzin. No i co? I byla $wietna lokalizacja, bo tak
de facto pracowatem przy poczcie gtownej. Teraz juz tam nie pracujemy. Pracujemy w innej lokalizacji... ...
Praca do godziny 21, masz 5 minut do Rynku.... czego chcie¢ wiecej. Mozna zosta¢ w knajpie do godziny 4. nad
ranem, potem sig jeszcze wyspac, wytrzezwiec i pojs¢ do pracy.”

Pobyt na emigracji ocenia jako ciekawe doswiadczenie zyciowe, jednak nie jako
wazny etap kariery. Czego si¢ nauczylt?

,,..Kombinowaé. Powaznie. Wczesnie nie umialem kombinowal. Nauczylem si¢ szybko kombinowania.
Ewentualnie dostosowywania tej rzeczy, ktérg masz zrobié, do swoich wlasnych potrzeb.”

... przywiozlem ze sobg pienigdze.... czyli mialem juz z czym zaczqé. Powrdt do Polski wydawat sie o wiele
przyjemniejszy, majgc trochg krolowych zamiast krolow w portfelu — t0 po pierwsze. Fakt, ze w Anglii
zobaczylem wszystko, co chciatem zobaczyc... plus jeszcze calq mase innych rzeczy. Zmienitem nie tylko
podejscie takie ogolne, ale tez podejscie do wielu rzeczy. Do kupowania, do podejscia do ludzi, do zawierania
nowych znajomosci... Jezeli masz na cos ochotg i sta¢ cig na to, to sobie kup”.

Dla Jerzego praca zawodowa jest raczej konieczno$cig niz wartoscig samg w sobie.
Praca ma mu zapewni¢ wygodne zycie, przy czym nie chodzi tu wylacznie o standard
materialny, ale o ograniczenie wysitku i mozliwosc¢ ,,korzystania z zycia”. Kapitat kulturowy
zdobyty w czasie studiow praktycznie nie zostal do tej pory wykorzystany ani w trakcie
pobytu na emigracji (poza kompetencjami jezykowymi) ani w kraju. Jerzy nie planuje swojej
sciezki zawodowej. Ma wprawdzie w planach zmiang pracy, ale nie potrafi sprecyzowaé o
jaka prac¢ miatoby chodzi¢. Migracja w jego karierze odgrywa rol¢ drugorzedna dlatego ze
sama kariera zawodowa jest dla niego mato istotna.

Przedstawione wyzej zyciorysy zawodowe prezentujg cztery rdzne drogi zawodowe i
rézne znaczenia migracji dla kariery zawodowej badanych. Jak wspomniano wcze$niej
Izabela Grabowska-Lusinska (2012) wyroznia cztery typy znaczen migracji dla kariery
zawodowej ze wzgledu na dwie osie podziatu: stabilno$§¢ — zmienno$¢ i poddawanie si¢
uwarunkowaniom — dziatanie i planowanie. Te cztery typy okreslone sg jako ,,przypadek”,
»utrwalacz”, ,.eksploracja” i ,,projekt” (Grabowska-Lusinska 2012). Wymienione kategorie
nie charakteryzuja poszczegolnych migrantéw, ale raczej etapy ich kariery. Migracja moze
rozpoczynac¢ si¢ jako zdarzenie przypadkowe, a nast¢pnie przechodzi¢ w eksploracje i projekt
(Grabowska-Lusinska 2012). Stosujac te klasyfikacje Ann¢ mozna zaliczy¢ do eksploracji,
Olge do eksploracji i projektu, Filipa do eksploracji, Jerzego do przypadku. Poniewaz ta
analiza znaczen zostata szczeg6towo omodwiona we wspomnianej pracy Grabowskiej-
Lusinskiej w tym miejscu proponowane jest nieco inne spojrzenie na miejsce migracji w
zyciorysach badanych i wskazanie na podobienstwa i ro6znice migdzy migrantami.

Analizujagc cztery przytoczone wyzej historie zawodowe, jak rowniez cato$¢
zgromadzonego w badaniach materiatu, za czynnik, ktory w sposob najbardziej istotny
réznicuje podejscie do migracji, a takze calej kariery, mozna uzna¢ pte¢. Migracjom kobiet w
ostatnim okresie po$wigcona byla spora literatura (np. Slany 2008, Kindler, Napierata 2010).
Na ogot jednak analizy koncentrowaly si¢ na badaniu ,,kobiecych” segmentéw rynku pracy,
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czy na aspektach rodzinnych migracji. Obie przytoczone wyzej historie kobiet znacznie
odbiegaja od przypadkow najczesciej omawianych w literaturze.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki badan iloSciowych nie wskazuja na roéznice w
podstawowych charakterystykach migrantek 1 migrantow. We wczesniejszej czesci
niniejszego raportu jedng z podstawowych zmiennych charakteryzujacych kariery zawodowe
jest zmienno$¢/stabilno$¢ tych karier. Z przeanalizowanych danych ilosciowych wynika, ze
kariery kobiet i me¢zczyzn w tym wymiarze s3 bardzo podobne. Dotyczy to zaréwno
migrantéw jak i osob niemigrujacych. Kariery zmienne miato 44,4% migrujacych kobiet i
43,7% migrujacych mezczyzn. Wéréd niemigrantow odpowiednie odsetki wynosity 23,9 i
21,5. Rowniez pelne $ciezki karier nie wykazujg zasadniczych réznic miedzy plciami, poza
tymi wynikajacymi z réznic w strukturze zawodowej (mniej kobiet wykonuje zawody
robotnicze, wigcej jest pracownikami umystowymi $redniego szczebla). W trakcie analizy
danych jakosciowych te roznice staja si¢ bardzo widoczne.

Obie kobiety (Anna i Olga) w momencie startu zawodowego réznig si¢ posiadanym
kapitatem kulturowym-— wyksztatceniem, pochodzeniem spolecznym i terytorialnym, a takze
sytuacja materialng. Dla jednej migracja jest konieczno$cia, dla drugiej poczatkowo przygoda.
Jednak po podjeciu decyzji obie kobiety staraja si¢ wykorzysta¢ wyjazd dla realizacji swoich
celow zawodowych. Olga w Anglii podejmuje nauke i pracg. Anna w Niemczech zdobywa
zaufanie wiascicieli hotelu i1 jest w stanie zastegpowaé ich we wszystkich pracach. Obie
podejmuja decyzje o powrocie, chociaz mogg pozosta¢ i ,,urzadzi¢ si¢” zagranicg. Olga
dlatego, ze dostrzega szklany sufit blokujacy mozliwosci awansu emigrantow i uwaza, ze
powrdt do Polski pozwoli jej petniej zrealizowa¢ si¢ zawodowo. Anna wraca przede
wszystkim ze wzgledow rodzinnych, ale po powrocie zaczyna od nowa planowaé swoja
karier¢ i1 szuka pracy, ktora bedzie zgodna z jej marzeniami. W tym celu w wieku 37 lat
podejmuje nauke.

Obie migrantki taczy che¢ uczenia si¢, podejmowania nowych wyzwan, poszukiwania
swojej drogi zawodowej. W obu wypadkach migracja odgrywa wazna, cho¢ w kazdym
wypadku inng role w ich zyciorysach zawodowych. Migracja jest w obu wypadkach istotnym
elementem kariery, ale mozna podejrzewac, ze i bez niej kobiety realizowatyby swoje plany.

Filip 1 Jerzy roznig si¢ od siebie nie tylko biografiami, ale tez postawami. Obaj
deklaruja, ze motywy podje¢cia migracji mialy charakter czysto ekonomiczny, ale Filip taka
decyzje podjat po kilku latach pracy fizycznej w Polsce, Jerzy nie wchodzac na polski rynek
pracy, nie mogac znalez¢ pracy odpowiadajacej jego aspiracjom finansowym. Roznie tez
zachowujg si¢ w trakcie migracji. Filip realizujgc swdj cel podstawowy, czyli zarobienie
pieniedzy, wykazuje znaczng aktywno$¢ na rynku pracy, podejmuje dziatalno§¢ na wlasny
rachunek. Mimo braku znajomosci jezyka kontaktuje sie z Anglikami. Jednocze$nie ze
wzgledow osobistych jest sklonny zmieni¢ plany. W jego karierze zawodowej, rowniez w
kraju brak konsekwencji. Jerzy wyjezdza na emigracj¢ znacznie lepiej wyposazony
kulturowo, ma ukonczone studia wyzsze, zna jezyk. A jednak na emigracji stabo si¢
aklimatyzuje. Przebywa gléwnie wsrdéd Polakoéw, wielokulturowos¢ brytyjska razi go, jest
niezadowolony z wielu rzeczy od pogody poczawszy. Praca jest dla niego tylko $rodkiem do
wygodnego i bezproblemowego zycia. Migracja tego nie zmienia. Dla kariery zawodowej
Jerzego charakterystyczna jest pewna przypadkowos$¢, jej kolejne etapy wyznaczane nie sg
celami zawodowymi, ale sg pochodng innych celow.

Poréwnanie czworga migrantdw prowadzi do dwdch podstawowych wnioskow. Po
pierwsze, kobiety inaczej podchodza do migracji niz mezczyzni. Sg bardziej zdeterminowane,
sktonne lepiej wykorzysta¢ szanse, jakie pojawiaja si¢ w zwiagzku z przebywaniem zagranica.
Z tego wzgledu migracja staje si¢ etapem kariery, niezaleznie od tego, czy prace wykonywane
w trakcie 1 po migracji wigza si¢ ze sobg czy nie. Wystepuje to niezaleznie od zajmowanej
pozycji czy sytuacji rodzinnej.
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Badani me¢zczyzni traktuja migracj¢ raczej jako przerywnik w karierze zawodowe;.
Osiagaja lub nie zaktadane cele 1 wracajg do kraju rozpoczynajac na nowo droge zawodowa
lub podejmujac prace podobne do wykonywanych przed migracja.

Te réznice zaobserwowane w grupie badanej przez nas migrantdow moga mie¢ rozne
zrodla. Moze wynika¢ to z faktu, ze dla kobiet migracja stanowi wicksze wyzwanie niz dla
mezczyzn. Na rynkach pracy, zarowno krajowym jak i zagranicznym kobiety maja zazwyczaj
trudniejszg sytuacj¢ niz mezczyzni. To wymaga od nich wigkszej determinacji, jest tez
bardziej cenione.

Drugi wniosek wynikajacy z analizy zaprezentowanych zyciorysow ma charakter
bardziej ogolny i wigze si¢ charakterem danych. Dokladna analiza wywiadow wskazuje, ze
kategorie w jakich opisujemy migracje i Sciezki zawodowe na podstawie badan sondazowych
sa bardzo uproszczone. Takie okre$lenia, jak przyczyna migracji, awans zawodowy, czy
zmiana pozycji opisuja zjawiska wystepujace w skali masowej. Jest to oczywiscie konieczne
dla poznania sposobu funkcjonowania spoteczenstwa, czynnikdw wptywajacych na takie czy
inne zachowania, pozwala nam z mniejszym lub wigkszym prawdopodobienstwem
przewidywac zjawiska spoteczne. Nalezy jednak pamigta, ze w biografiach aktoréw zycia
spotecznego te okreslenia, ktore dobrze oddaja procesy masowe mogg mie¢ rdézne znaczenie,
by¢ uwarunkowane bardzo zlozonymi czynnikami. Poznanie pelnej historii zawodowe;j
opowiedzianej przez samych migrantow umozliwia zrozumienie tych czynnikéw. Pozwala tez
na poznanie znaczenia indywidualnych cech w ksztattowaniu kariery zawodowe;.
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Uwagi koncowe

Kariery wpisane w historie zycia dzieja si¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci
spotecznej, ktora moze okresla¢ ich charakter i funkcjonowanie. Zmiany te mogg sprzyjaé
powstawaniu nowych wzordéw karier, modyfikowac juz istniejace lub powodowac zaniknigcie
pewnych wzoréw (Domecka i Mrozowicki 2008).

Aby mowi¢ o powstaniu nowych wzorow zachowan w przebiegu zycia zawodowego
w polskiej rzeczywisto$ci spotecznej, warto na poczatku odnies¢ si¢ do tego, co zachowato si¢
z przeszio$ci, zwlaszcza wsérdd osob, dla ktorych czgs¢ realizacji karier zawodowych
przypadia na okres PRL oraz transformacji systemowej, zwlaszcza pierwszej potowy lat 1990.

Z jednej strony, zwlaszcza na wsiach i w matych miasteczkach, mamy do czynienia z
tradycyjnym wzorem karier zawodowych, gdy migracja, a najczgséciej krotsze lub dtuzsze
wyjazdy do pracy za granice wlasciwie niczego nie zmieniajg w przebiegu kariery
zawodowej. Respondenci po realizacji krotkiego wyjazdu, nawet jesli to robig co roku,
wracaja do prac, ktore wykonywali przez cate swoje dotychczasowe zycie, tzn. nie zmieniajg
swojej pozycji / kategorii zawodowej. Czesto dzieje si¢ tak w przypadku pielegniarek
(rzadziej lekarzy, ale tez si¢ zdarza), nauczycieli czy szerokiej grupy robotnikow
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych. Migracja w przypadku tego typu Kkarier
przebiega w sposob intencjonalnie planowany i ma stuzy¢ okreslonym celom, najczescie]
zgromadzeniu $rodkéw finansowych wspierajacych lub ratujacych budzet gospodarstwa
domowego.

Z drugiej strony mamy do czynienia z duza otwarto$cia przebiegu karier zawodowych,
mozna by nawet powiedzie¢ ich ptynnoscia, gdy osoby podejmujace prace czy to w Polsce,
czy za granicg s3 otwarte na wszelkie mozliwos$ci, zmiany. Osoby takie czgsto zmieniaja
miejsce pracy, zakres obowigzkoéw. Sama migracja staje si¢ elementem owej ptynnosci.
Pojecie ptynnej kariery faczy si¢ z pojeciem plynnej migracji, okreslonej przez badaczy
migracyjnych jako fenomen migracji poakcesyjnej (Grabowska-Lusinska i Okolski 2009;
Engbersen i in. 2010). Migracja w przypadku tego typu karier przebiega w sposéb otwarty,
wymykajacy si¢ wszelkiej kontroli, oparta jest na ,,intencjonalnym nieplanowaniu” (Eade 1 in.
2006).

Na podstawie analiz ilosciowych przebiegu S$ciezek zawodowych migrantow i
niemigrantow, przedstawionych w tym opracowaniu, mozna wysnu¢ wniosek, ze,
przynajmniej w wymiarze lokalnym, przebieg karier zawodowych o0sob z do$wiadczeniem
migracyjnym jest zblizony do przebiegu karier zawodowych niemigrantéw. To, co wptywa, w
jakim$ stopniu, na zmienno$¢ karier zawodowych migrantow bardziej niz niemigrantow to:
wyksztalcenie wyzsze (cho¢ liczebnosci sa niewielkie), bycie w stanie wolnym, bycie w
grupie specjalistow i kierownikéw lub niewykwalifikowanych pracownikow fizycznych. To
moze si¢ wigzaé z sytuacjg zastang po migracji lub pomigedzy migracjami na lokalnych
rynkach pracy, tzn. najczgsciej z wiekszg niestabilno$cig, ale takze zmiennoScig
zatrudnieniowa po lub pomig¢dzy migracjami, zwigzang z podejmowaniem prac czasowych i
angazowaniem si¢ w kolejne migracje. (takze w: Grabowska-Lusinska 2012).

Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze zaproponowana w tym opracowaniu analiza
ilosciowa karier zawodowych migrantow w odniesieniu do niemigrantéw w podziale na
kariery stabilne i zmienne jest znacznie uproszczona. Spowodowane jest to brakiem
mozliwosci uwzglednienia wszelkich innych przejawdéw zmiennosci karier zawodowych
niemigrantOw poza migracja mi¢dzynarodowa, jak np. tych zwigzanych z migracjami
wewnetrznymi.
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Analiza danych ilosciowych, ktora jak pokazano w opracowaniu, ma liczne
ograniczenia, nie dostarczyta jednak odpowiedzi na pytanie dotyczace znaczenia migracji w
zyciu zawodowym czlowieka, dlatego niezbedne byto przeprowadzenie poglebionej analizy
jakosciowej, ktora pokazata réznice pomigdzy kobiecymi i meskimi $ciezkami zawodowymi,
w ktdrych miata miejsce migracja. Kobiety wydaja si¢ by¢ bardziej zdeterminowane w
realizowaniu kolejnych etapow karier zawodowych. Nawet jesli wyjsciowo ich drogi
zawodowe nie wykazuja spojnosci, na pozniejszych etapach staraja si¢ swoje drogi zawodowe
,ogarna¢”’, a migracje traktowac jako etap/etapy drogi zawodowej. Mezczyzni wydajg si¢ by¢
mniej uporzadkowani w swoich drogach zawodowych i1 maja wigkszg tendencje do
traktowania migracji jako epizodu, zdarzenia w zyciu zawodowym.
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