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Zusammenfassung / Executive Summary

Zusammenfassung / Executive Summary

Das Lernen im Lebenslauf gehort zu den grofRen politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen in Deutschland. Daher wurde von Seiten der Bundesregie-
rung das Programm ,,Bildungspramie” auf den Weg gebracht, um die individuelle
Bereitschaft zu unterstiitzen, durch private Investitionen in die berufliche Weiter-
bildung Vorsorge zu treffen. Zur Evaluation der ersten Forderphase des Program-
mes (2008-2011) wurden Primdrerhebungen mit Hilfe einer computerunterstiitz-
ten Telefonbefragung (CATI) durchgefiihrt. Der folgende Bericht beschreibt den
daraus resultierenden Datensatz, der sowohl die geférderten Programmteilneh-
mer als auch Nichtteilnehmern, die grundsatzlich einen Anspruch auf Férderung

hatten, im Paneldesign umfasst.
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1. Einleitung'

Das Lernen im Lebenslauf gehort zu den groRen politischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen in Deutschland. Die Integration von Lernprozessen in den Le-
benslauf wird als entscheidend fiir die Perspektive des Einzelnen, den Erfolg der
Wirtschaft und die Zukunft der Gesellschaft gesehen. Aus diesem Grund hat die
deutsche Bundesregierung das Programm ,,Bildungspramie” eingefiihrt, um die
Bereitschaft der Arbeitnehmer” zu unterstiitzen, durch private Investitionen in die
berufliche Weiterbildung Vorsorge fiir eine erfolgreiche Beschaftigungsbiogra-

phie zu treffen.

Primar zu erreichende Zielgruppen des Programms sind vor allem Geringqualifi-
zierte und Personen, die bislang nicht oder wenig an Weiterbildung interessiert
waren oder die Kosten einer Weiterbildung aufgrund ihres Einkommens nicht

ohne weiteres tragen konnten.

Im Rahmen der Evaluation des Programms ,,Bildungspréamie“ (1. Férderphase von
2008-2011) wurde eine Primardatenerhebung dieser Zielgruppe mit Hilfe einer
computerunterstiitzten Telefonbefragung (CATI) durchgefiihrt. Der folgende Be-
richt beschreibt den daraus resultierenden Datensatz, der sowohl die geférderten
Programmteilnehmer als auch Personen, die anspruchsberechtigt sind, die Bil-

dungspramie jedoch noch nicht genutzt haben, im Paneldesign umfasst.

Im folgenden Kapitel werden das Programm ,,Bildungspramie“- sowie die dazu-
gehorigen Einzelelemente genauer dargestellt. Die Darstellung beschrénkt sich

auf die 1. Forderphase der Bildungspramie, die von 2008 bis 2011 lief. Das darauf-

" Die folgende Datenbeschreibung beruht auf dem bereits erschienen RWI-Projektbricht »Daten-
monitoring und Evaluation des Programms ,,Bildungsprdmie“ (2012)«. Inhaltliche und textliche
Ubereinstimmungen werden im Folgenden nicht gesondert ausgezeichnet.

® Zur besseren Ubersicht und Lesharkeit des Berichts wird im Folgenden ausschlieBlich die
mdnnliche Form verwendet. Personen weiblichen wie médnnlichen Geschlechts sind darin gleich-
ermalf3en eingeschlossen.



2. Bildungspramie

folgende Kapitel beschreibt die Datenquelle, die Datenerhebung sowie die Daten-
qualitat ndher. Kapitel 4 beinhaltet eine detaillierte Auflistung aller Variablen. Der

Zugang zu den Daten wird in Kapitel 5 beschrieben.

2. Bildungspramie
2.1 Ziele und Komponenten des Programms

Die vorrangigen Ziele der Bildungsprémie3 sind: (i) Durch finanzielle Anreize
mehr Menschen zur individuellen Finanzierung von Weiterbildung zu motivieren
und zu befdhigen. (ii) Die Beschéftigungsfahigkeit durch individuelle Weiterbil-
dung zu férdern. (iii) Personen zu vermitteln, dass Bildungsausgaben Investitio-
nen darstellen - auch denen, die bislang noch nicht in ihre eigene Weiterbildung

investieren.

Die Bildungsprdamie umfasst mehrere Einzelelemente, wie zum Beispiel den Pr&-
miengutschein. Dieser gewadhrt eine Férderung der Weiterbildungskosten in Hohe
von 50 Prozent, bis zu einem Maximalbetrag von 500 Euro (bei Gutscheinen, die
vor dem 1. Januar 2010 ausgegeben wurden, betrug der Maximalbetrag 154 Euro).
Der Pramiengutschein kann seit dem 1. Dezember 2008 beantragt werden. Zudem
wird seit dem 8. April 2009 neben dem Prédmiengutschein ein weiteres Element,
der sogenannten Spargutschein, ausgegeben. Der Spargutschein erméglicht zum
Zweck der Weiterbildung eine unschadliche Entnahme aus dem Ansparguthaben,
das nach der Arbeitnehmersparzulage gefordert wird. Prédmiengutschein und

Spargutschein werden im Rahmen eines Beratungsgespréchs ausgegeben.

’ Die folgende Datenbeschreibung beruht auf dem bereits erschienen RWI-Projektbricht »Daten-
monitoring und Evaluation des Programms ,,Bildungsprimie“ (2012)«. Inhaltliche und textliche
Ubereinstimmungen werden im Folgenden nicht gesondert ausgezeichnet.
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2.2 Forderbedingungen

Die Forderung ist an bestimmte Kriterien gebunden: (i) Die geforderte Person
muss erwerbstatig oder Berufsriickkehrer sein. (ii) Férderféhig sind ausschlieR-
lich berufliche Weiterbildungsmalnahmen. Diese konnen fiir die Ausiibung der
aktuellen oder von zukiinftigen beruflichen Tatigkeiten relevant sein, neue Kennt-
nisse und Fertigkeiten vermitteln oder bestehende Kompetenzen erweitern. (iii)
Die Weiterbildung darf vor der Beratung noch nicht begonnen haben und die An-
meldung noch nicht erfolgt sein. (iv) Das zu versteuernde Jahreseinkommen des
Antragstellers (ggf. gemeinsam mit zusammen veranlagenden Partnern) darf ge-
wisse Grenzen nicht libersteigen. Urspriinglich lagen die Einkommensgrenzen bei
17 900 bzw. 35 800 Euro bei allein bzw. zusammen veranlagten Personen. Zum
1. April 2009 wurden die Einkommensgrenzen auf 20 000/40 000 Euro angeho-
ben. Eine weitere Anhebung auf 25 600/51 200 Euro folgte zum 1. Januar 2010. (v)
Pro Kalenderjahr kann nur eine Beratung und somit ein Pramiengutschein in An-
spruch genommen werden. (vi) Seit Juli 2011 muss der Eigenanteil der Weiterbil-
dungskosten durch die geforderte Person selbst getragen werden. Eine (Ko-)Fi-

nanzierung durch Arbeitgeber oder sonstige Dritte ist seither nicht mehr moglich.

Voraussetzung zur Nutzung eines Spargutscheins ist, dass bereits ein mit der Ar-
beitnehmersparzulage gefordertes Guthaben vorhanden ist. Dafiir entfallen beim
Spargutschein die unter (iv) genannten Einkommensgrenzen und die unter (vi)

gemachten Auflagen.

2.3 Pramienberatung und Verwendung

Die Forderung der Pramienberatung erfolgt aus Mitteln des Bundes, die Forde-
rung der Ausgaben fiir den Pramiengutschein aus Mitteln des Europédischen So-
zialfonds (ESF). Mit der administrativen Umsetzung der Bildungspramie wurde

die Service- und Programmestelle Bildungspramie (SuP) beauftragt.

Das Verfahren zur Beantragung und Nutzung der Bildungsprédmie gestaltet sich

wie folgt: Interessenten miissen personlich an einer Pramienberatung in einer




3. Datenerhebung

Beratungsstelle teilnehmen. Im Verlauf der Pramienberatung werden die An-
spruchsvoraussetzungen geklart, die Interessenten ggf. iiber ihren Weiterbil-
dungsbedarf, Kurse oder Anbieter informiert und ein Prdmien- und/oder ein
Spargutschein ausgestellt, auf dem neben dem Ziel der geplanten Weiterbildung
mehrere in Frage kommende Bildungseinrichtungen verzeichnet werden. Die An-
tragsdaten werden dabei in einem webbasierten Beratungstool erfasst. Nach der
Prdmienberatung hat der Interessent drei Monate Zeit, sich bei einer auf dem
Pramiengutschein genannten Bildungseinrichtung anzumelden und dort den Pra-
miengutschein einzul6sen. Die zu erstattenden Gebiihren fiir die Weiterbildung
reduzieren sich dabei sofort um den Férderbetrag. Danach kann mit der Weiter-

bildung begonnen werden.

Interessenten mit Spargutschein lassen die Erstattung ihres Eigenanteils der Wei-
terbildungskosten durch die Bildungseinrichtung auf dem Spargutschein bestati-
gen. AnschlieRend kdnnen sie den Spargutschein bei ihrer Bank oder ihrem Fi-
nanzinstitut einreichen, um eine unschédliche Entnahme aus dem Anspargutha-

ben zu tatigen.

Bildungseinrichtungen, die einen Prdmiengutschein erhalten haben, miissen die-

sen bei der SuP einreichen.

3. Datenerhebung
3.1 Das Erhebungsdesign der Primdrerhebung

Die Primérdatenerhebung zur Evaluation des Programms ,Bildungspramie®
wurde mit Hilfe einer computerunterstiitzten Telefonbefragung (CATI) durchge-
fiihrt. Die Datenerhebung war urspriinglich als Wiederholungsbefragung (Panel-
ansatz) mit zwei Erhebungszeitpunkten vorgesehen. Nachdem von Seiten des Mi-
nisteriums entschieden wurde, dass Weiterbildungsdarlehen im Rahmen der ers-
ten Forderphase nicht anzubieten, wurde die dafiir vorgesehene Befragung um-
gewandelt. Die Programmteilnehmer sollten nun ein weiteres, d.h. ein drittes Mal

befragt werden und zwar ein Jahr nach der ersten Wiederholungsbefragung. In
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dieser abschlieRenden Erhebung sollte der aktuelle berufliche Status und weitere
Weiterbildungsteilnahmen der Programmteilnehmer ermittelt und die Nachhal-
tigkeit der Weiterbildungsteilnahme gepriift werden.

Die Erstbefragung fand im Jahr 2010, die erste Wiederholungsbefragung 2011 statt.
Um saisonale Effekte und mogliche Anderungen des Férderprogramms wéahrend
der Laufzeit in den erhobenen Daten einfangen zu konnen, wurde die Ersthefra-
gung auf vier Quartalserhebungen aufgeteilt und iiber das Jahr 2010 gestreckt,
eingesetzt. Die Wiederholungshefragung fand jeweils rund zw6lf Monate nach der
ersten Befragung statt, so dass es auch 2011 vier Teilbefragungen von panelberei-
ten Zielpersonen gab. Im Jahr 2012 wurden schlieBlich rund 1 000 panelbereite
Programmteilnehmer erneut befragt. Es handelte sich ausschlieRlich um Perso-
nen, die sich bereits zuvor an beiden Befragungswellen beteiligt hatten. So ist
gewdhrleistet, dass fiir alle Befragten der dritten Welle Angaben zu allen drei

Erhebungszeitpunkten fiir Analysen vorliegen.

Neben den Teilnehmern am Programm Bildungsprédmie wurde eine Auswahl von
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern befragt, die potenziell Anspruch
auf Férderung hatten. Beide Personengruppen wurden als eigenstdndige Teil-
stichproben bei der Erhebung beriicksichtigt (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1 fasst das Konzept der drei Erhebungswellen auf einen Blick zusammen.



Tabelle 1a
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Erhebungsdesign: Befragung von Teilnehmern und Anspruchsberechtigten

Evaluation zum Programm ,,Bildungspramie”, erste Welle

Erhebungsmethode

Zielgruppen

Stichprobenbasis

Auswahlgesamtheit

Auswahlprozess

CATI-Interviews

Gruppe A: Arbeitnehmer: potenziell anspruchsberechtigt fiir
Pramiengutschein

Gruppe B: Arbeitnehmer: potenziell nicht anspruchsberech-
tigt fiir Pramiengutschein

Gruppe C: Programmteilnehmer mit Pramiengutschein

Gruppe A+B: Beschaftigtendatei der Bundesagentur fiir Ar-
beit
Gruppe C: Teilnehmerdatei des Programms

Gruppe A+B: Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer in
drei Einkommensgruppen

Gruppe C: Teilnehmer an der Pramienberatung, die Pra-
miengutschein erhalten haben

Gruppe A+B: disproportional geschichtete Zufallsauswahl
Gruppe C: Zufallsauswahl fiir einzelne Beratungsmonate

Erste Messung (t)

Geplante Interviews t:

Geplante durchschnittliche
Interviewdauer
Kommunikation

Incentives

Panelpflege und Tracking

Gruppe A: n=5 000
Gruppe B: n=1000
Gruppe C: n=5 000

Gruppe A+B: n=3 500 a 25 Min., n=2 500 a 30 Min.
Gruppe C: 25 Min.

Anschreiben zur Information und Motivation vorab an die
Zielpersonen der Stichprobe, Datenschutzerklarung.

Keine finanziellen Incentives, Dankschreiben im Rahmen der
Panelpflege (Flyer).

Versand eines Dankanschreibens und eines Flyers sechs Mo-
nate nach der Erstbefragung. Adressrecherche bei Einwoh-
nermeldedmtern und der Bundesagentur fiir Arbeit. Telefon-
nummernrecherche
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Tabelle 1b
Erhebungsdesign: Befragung von Teilnehmern und Anspruchsberechtigten
Evaluation zum Programm ,,Bildungspramie”, zweite Welle

Erhebungsmethode CATI-Interviews

Zielgruppen Gruppe A: Arbeitnehmer: potenziell anspruchsberechtigt fiir
Pramiengutschein,
Hier: Nur Personen, deren Anspruchsberechtigung an-
hand der Erhebung Welle 1 verifiziert ist.
Gruppe C: Programmteilnehmer mit Pramiengutschein;
disproportional geschichtet nach Einlosern und Nichtein-
[6sern in Welle 1

Stichprobenbasis Gruppe A: Beschéftigtendatei der Bundesagentur fiir Arbeit
Gruppe C: Teilnehmerdatei des Programms

Zweite Messung (t2)

Geplante Interviews t Gruppe A: n=3 150
Gruppe C: n=2 000

Geplante durchschnittliche Gruppe A: rd. 18 Minuten
Interviewdauer Gruppe C: rd. 20 Minuten

Kommunikation Anschreiben zur Information und Motivation vorab an die
Zielpersonen der Stichprobe, Datenschutzerklérung.
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Tabelle 1c

Erhebungsdesign: Befragung von Teilnehmern und Anspruchsberechtigten
Evaluation zum Programm ,,Bildungspramie”, dritte Welle

Erhebungsmethode

Zielgruppen

Stichprobenbasis

CATI-Interviews

Gruppe C: Programmteilnehmer mit Pramiengutschein; Teil-
nahme an Welle 1 und 2;
disproportional geschichtet nach Einlésern und Nichtein-
|6sern in Welle 1

Gruppe C: Teilnehmerdatei des Programms

Dritte Messung (ts)
Geplante Interviews t3

Geplante durchschnittliche
Interviewdauer

Kommunikation

Gruppe C: n=1000

Gruppe C: 5 Minuten

Anschreiben zur Information und Motivation vorab an die
Zielpersonen der Stichprobe, Datenschutzerklérung.

3.2 Stichprobenauswahl

3.2.1 Grund- und Auswahlgesamtheit

Die forderungsfahigen Arbeitnehmer bilden die (theoretische) Grundgesamtheit

fiir die Befragung der Teilnehmer bzw. Anspruchsberechtigten. Diese beiden

Stichproben werden jeweils aus unterschiedlichen Auswahlgesamtheiten gewon-

nen:

- Samtliche Personen, die an einer Bildungspramienberatung teilgenom-

men haben und einen Prdmien- und/oder Spargutschein erhalten ha-

ben, bilden die Auswahlgesamtheit der Programmteilnehmer und dies

unabhéngig davon, ob sie die Gutscheine einldsen oder nicht. Die Zie-

hungsbasis fiir diese Stichprobe bilden Prozessdaten, die seitens der

Service- und Programmstelle (SuP) verwaltet werden.
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- Die Grundgesamtheit der potenziell Anspruchsberechtigten bilden alle
Erwerbstatigen und Berufsriickkehrer, welche die oben genannten For-
derbedingungen (siehe 2.2) erfiillen. Die Beschéftigtenhistorie (BeH)
der Bundesagentur fiir Arbeit dient dafiir als Ziehungspool. Jedoch ist
diese Auswahlbasis in zweierlei Hinsicht nicht véllig identisch mit der
theoretischen Grundgesamtheit aller Anspruchsberechtigten. Es wer-
den ndmlich nur sozialversicherte Arbeitnehmer erfasst, wohingegen
Beamte und Selbstédndige nicht abgebildet werden. AuBerdem hangt
die Anspruchsberechtigung verheirateter Arbeitnehmer davon ab, wie
viel der Partner bzw. die Partnerin zum Haushaltseinkommen beitrégt.
Auch die Kinderfreibetrédge gehen in diese Berechnung mit ein. Das in
den Beschéftigtenhistorien ausgewiesene Jahreseinkommen kann des-
halb nur eine grobe Naherung sein. Die Anspruchsherechtigung musste
daher im Rahmen der Erhebung noch anhand zusétzlicher Parameter

gepriift werden.
3.2.2 Stichprobenziehung

Die Zielsetzung der Primérerhebung besteht darin, Angaben fiir folgende Perso-

nengruppen zu erhalten:

- Teilnehmer des Forderprogramms ,Bildungsprédmie®, die einen Pra-
miengutschein erhalten haben. Angestrebt wurde fiir die erste Befra-

gungswelle eine Fallzahl von 5 000 vollstédndig realisierten Interviews.

- Nicht-Nutzer des Forderprogramms mit einem Anspruch auf Férderung
durch den Pramiengutschein der ,,Bildungspramie®. Angestrebt wurde
in der ersten Erhebungswelle eine Fallzahl von 5 000 realisierten Inter-

views.

- Nicht-Nutzer des Forderprogramms ohne einen Anspruch auf Forde-
rung durch den Pramiengutschein der ,,Bildungspramie®. Angestrebt

war eine Fallzahl von 1 000 Interviews.
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Die Stichprobe der Teilnehmer wurde aus den Prozessdaten des Programms ge-
wonnen. Die beiden anderen Gruppen wurden aus der Beschaftigtenhistorie der

Bundesagentur fiir Arbeit gezogen.
3.2.2.1 Nutzer der ,,Bildungspramie* (Programmteilnehmer)

Die SuP verwaltet die Prozessdaten fiir das Programm ,Bildungsprdmie®. Dort
liegen die Beratungsstatistiken und die Teilnehmerdaten einschlieRlich der Ad-
ressangaben vor. Aus dieser Gesamtheit hat die Programmstelle in jedem Quartal
2010 eine Stichprobe aus den Zugangen der zuriickliegenden vier Wochen gezo-
gen. Durch die zeitliche Segmentierung und Dynamisierung der Stichprobe
konnte der gesamte Programmverlauf im Jahr 2010 in die Beobachtung einbezo-

gen werden.

Die Teilnehmer haben in der Beratung ihr Einverstandnis gegeben, dass ihre An-
gaben und die Adressdaten fiir Zwecke der Evaluation verwendet werden kénnen.
Die Angabe zur Telefonnummer war allerdings als freiwillige Angabe gekenn-
zeichnet. So wiesen die Stichproben lediglich einen Adressanteil von maximal
68,5 Prozent (1. Quartal 2010) und minimal 61,3 Prozent (4. Quartal 2010) mit ei-
ner Telefonnummer aus.

Quantitativ gab es fiir jedes Quartal ausreichend Adressen mit einer Telefonnum-
mer. Um aber mogliche systematische Effekte, die potenziell mit der Bereitstel-
lung der Telefonnummern zusammenhéngen konnten, zu vermeiden, wurde fiir
alle Adressen eine Telefonnummernrecherche durchgefiihrt. Diese MaRnahme
erwies sich als sehr sinnvoll. Der Anteil von Adressen mit einer Telefonnummer
konnte damit in allen vier Quartalen auf rund 80 Prozent erhoht werden. Damit

war eine Quelle fiir potenzielle Selektivitdten weitgehend kontrolliert.

Aus den potenziell einsetzbaren Adressen mit Telefonnummer wurde zuféllig eine
Einsatzstichprobe gezogen, die fiir die Befragung eingesetzt wurde. Insgesamt
kamen in den vier Quartalen 7 002 Telefonnummern von Teilnehmern am Pro-

gramm ,,Bildungspramie” zum Einsatz (vgl. Tabelle 2).
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Tabelle 2
Entwicklung der Bruttostichprobe der Programmteilnehmer
Gelieferte Ad- Einsetzbare Adressen nach der Im Telefonfeld
ressen Telefonrecherche eingesetzte
Adressen
n n % n
Quartal 1 5997 4933 82,30 1802
Quartal 2 I 4,57 3611 81,02 1600
Quartal 3 3070 2 441 79,80 1900
Quartal 4 2918 2339 80,20 1700
Gesamt 16 442 13 324 81,04 7002

3.2.2.2 Stichprobe der potenziell Anspruchsbherechtigten

Um die Programmteilnehmer adaquat vergleichen zu kénnen ist eine Stichprobe
von Erwerbstétigen erforderlich, die zwar anspruchsberechtigt sind, jedoch nicht
durch einen Prémien- oder Spargutschein geférdert wurden. Diese Stichprobe
wurde aus der Gesamtheit der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten gezo-
gen, die in der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit erfasst sind.
Gegeniiber der ,theoretischen“ Grundgesamtheit der Anspruchsberechtigten
wurde die Auswahlgesamtheit auf Personen mit sozialversicherungspflichtiger
Beschéaftigung (in Vollzeit oder Teilzeit) oder geringfiigiger Beschaftigung be-
grenzt. Beamte und Selbstdndige sind somit in der Stichprobe nicht erfasst, so-
lange sie nicht erst nach dem Stichtag der zugrundeliegenden Sozialversiche-
rungsmeldung (31.12.2008) in ein derartiges Beschaftigungsverhéltnis gewechselt

sind.

Die Ziehungsbasis bildete die Beschéftigtenhistorie (BeH) mit dem zu Jahresbe-
ginn 2010 verfiigharen Stand der Meldungen zur Sozialversicherung bis zum
31. Dezember 2008. Bei der Stichprobenziehung wurden Auszubildende, Rentner
oder Beschéftigte in Altersteilzeit, Werkstudenten, kurzfristig Beschaftigte und
Personen von Betrieben ohne |ahresmeldung ausgesondert. Vor der Ziehung

wurde das Adressmaterial um doppelte Adresseintrdge sowie um Auslands- und
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unvollstdndige Adressen bereinigt. Aus pragmatischen Griinden wurde die Zie-

hungsbasis auf die Altersgruppe von 18 bis 65 Jahren beschrankt.

Eine besondere Schwierigkeit bereitete bei der Stichprobenkonzeption und -zie-
hung die korrekte Beriicksichtigung der Anspruchsberechtigung der Arbeitneh-
mer. Sie definiert sich aus dem zu versteuernden Haushaltseinkommen. Bei Ver-
heirateten und bei Familien muss entsprechend das Einkommen der Partner so-
wie ein Freibetrag fiir Kinder beriicksichtigt werden. Diese Angaben liegen in der
Beschéftigtenstatistik nicht vor und lassen sich nur im Verlaufe der Befragung

kldren.

Bei der Stichprobenziehung musste allerdings sichergestellt werden, dass die
Vergleichsstichprobe einerseits eine ausreichend groRe Zahl von Anspruchsbe-
rechtigten beinhaltet. Zugleich sollte sie aber auch so optimiert werden, dass die
Zahl der Personen, die spater bei der Auswertung aufgrund von zu hohem Haus-
haltseinkommen und damit fehlender Anspruchsberechtigung von den An-
spruchsberechtigten separat analysiert wird, moglichst rund ein Sechstel der re-
alisierten Félle ausmacht. Fiir die Erstellung eines optimierten Stichprobenplans
wurde deshalb eine Schétzung der Anspruchsberechtigten anhand des SOEP-Da-
tensatzes vorgenommen. Auf Basis dieser langfristigen Beobachtungsdaten
wurde fiir fiinf Einkommensgruppen jeweils der Anteil der Anspruchsberechtigten
unter Beriicksichtigung des Haushaltseinkommens und der Kinder im Haushalt

geschatzt.

Die Schatzung ergab, dass von den rd. 33,6 Mill. sozialversicherungspflichtig be-
schaftigten Arbeitnehmern rd. 22,3 Mill. potenziell einen Anspruch auf Férderung
durch den Prdmiengutschein haben. Die Schétzung zeigt, dass mit zunehmender
Hohe des eigenen Einkommens der Einfluss des Partnereinkommens an Gewicht
gewinnt. Bei Frauen ist dieser Effekt noch etwas starker als bei Mannern. Bei
mannlichen Arbeitnehmern sind nahezu alle Personen mit einem Einkommen un-

ter 25 600 Euro auch fiir das Programm anspruchsberechtigt (vgl. Tabelle 3).
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Tabelle 3
Stichprobenplan auf Grundlage einer Schitzung des Anteils anspruchsberech-
tigter Arbeitnehmer

Jahresbruttoeink aus  Grundg hei Schitzung: Beschaftigte mit Erforderliche Stichprobe
eigener Erwerbstatigkeit Beschiftigte mit Anspruch auf Bildungspramie anspruchberechtigter
Anteil Anteil an Angezielte Erforderliche
Anteil Anzahl Anspruchs-  Anzahl  Grundgesamt- Fallzahl Bruttostich-
berechtigte heit probe
Ménner
bis 12 800 Euro 16,4 2768 205 99,8 2762 691 12,4 670 7231
12 800 bis 25 600 Euro 18,8 3169172 98,6 3124 933 14,0 810 8179
25 600 bis 38 400 Euro 29,4 4963273 62,8 3 118 966 14,0 800 5952
38 400 bis 51200 Euro 17,5 2956 440 42,0 1240 464 5,6 325 21367
iiber 51 200 Euro 17,8 2996 509 8,5 255 984 1,1 325 4 500
insgesamt 100 16 853 598 10 503 038 47,1
Frauen
bis 12 800 Euro 37,6 6336180 92,6 5 870 327 26,3 1400 15 364
12 800 bis 25 600 Euro 30,8 5190 560 84,4 4379 021 19,6 1140 11 461
25600 bis 38 400 Euro 20,0 3372017 37,5 1264 759 5.7 330 2 414
38 400 bis 51200 Euro 7.8 1307450 18,8 246 276 1,1 100 700
iiber 51 200 Euro 3.9 657 646 T4 48 828 0,2 100 1300
insgesamt 100 16 863 855 11 809 212 52,9 6000 59 469

In der Einkommensklasse von 25 600 bis 38 400 Euro sinkt der Anteil der Forder-
fahigen auf rund zwei Drittel und in der Einkommensgruppe bis 51 200 Euro auf
42 Prozent. Bei den Frauen sind die entsprechenden Anteile durchgéngig niedri-
ger.

Im néchsten Schritt wurde ein disproportionaler Stichprobenplan entwickelt. Auf
der Grundlage der geschétzten Anteile von Anspruchsberechtigten wurde fiir jede
Stichprobenschicht - definiert durch die Einkommensklasse und das Geschlecht -
die Fallzahl so normiert, dass die Summe der angezielten Interviews 6 000 Falle
ergibt. Fiir die Berechnung des Stichprobenbruttoansatzes wurde dariiber hinaus
noch Annahmen {iber die Stichprobenausschopfung je Stichprobenschicht getrof-
fen. Im Saldo errechnet sich so eine erforderliche Bruttostichprobe von 59 469
Arbeitnehmern. Die Stichprobe besteht zu rd. 47 Prozent aus Mannern und zu
rd. 53 Prozent aus Frauen.

Diese Vergleichsstichprobe wurde seitens des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit im ersten Quartal 2010 gezogen. Die
Auswahl erfolgte fiir alle vier Quartale in einem Ziehungsprozess, weil die Zie-

hungsbasis, ndmlich die Beschaftigtenhistorie mit Stand Dezember 2008, fiir das
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gesamte Jahr 2010 identisch geblieben ware. Eine zeitnahe Ziehung fiir die Erhe-

bungen in den Quartalen 2 bis 4 hatte keine Vorteile gehabt.

Auch wenn die gelieferte Bruttostichprobe bereits Telefonnummern enthielt,
wurde eine Telefonnummernrecherche durchgefiihrt, um fehlende Angaben
moglichst zu ergénzen. Nach Abschluss der Recherche ergab sich ein Anteil von

75 Prozent einsatzbereiter Adressen.

Die Gesamtstichprobe wurde anschlieRend in zufdllig gezogene Tranchen zerlegt.
In den vier Quartalen sollten jeweils etwa 1 500 Interviews realisiert werden. Als
ideale BruttostichprobengroRe erwiesen sich rd. 6 500 bis 7000 Adressen je
Quartal, um die notwendigen Interviews zu realisieren. Im gesamten Jahr 2010

wurden insgesamt 26 026 Adressen eingesetzt.
3.3 Erste Befragungswelle
3.3.1 Erhebungsinstrument

In der ersten Erhebungswelle standen bei der Teilnehmerstichprobe der Bera-
tungsprozess und die Ausgabe des Pramien- und Spargutscheins im Mittelpunkt
der Betrachtung. Dariiber hinaus wurde bei einem Teil der Stichprobe, der den
Gutschein zum Zeitpunkt der Befragung bereits eingeldst hatte, auch nach Erfah-
rungen mit dem Einlésen und der geforderten Weiterbildung gefragt. Diese teil-
nehmerspezifischen Inhalte waren eingebettet in einen Kranz weiterer Fragen,
die auch an die Gruppe der potenziell Anspruchsberechtigten gerichtet wurden.
Differenziert wurde der Erwerbshintergrund ausgeleuchtet einschlieRlich Anga-
ben zum Lohn, zur Beschaftigungssicherheit, zu Tétigkeitsmerkmalen und zur Ar-
beitszufriedenheit. Diese Variablen wurden in der Wiederholungsbefragung als
potenzielle ErgebnisgroRen fiir die Wirkung der Weiterbildung weiter beobachtet.
Gegenstand der ersten Erhebungswelle waren aulRerdem das Weiterbildungsver-
halten in den vergangenen Jahren sowie Griinde fiir eine eventuelle Nichtteil-

nahme.
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In die Befragung der Stichprobe der Anspruchsberechtigten wurde aulRerdem ein
Experiment integriert, mit dem die Wirkung von Informiertheit tiber ein Bildungs-
programm - konkret die Bildungspramie - getestet wird. Die Vergleichsstich-
probe wurde fiir diesen Zweck zuféllig auf zwei Gruppen aufgeteilt, eine Experi-
mentgruppe und eine Kontrollgruppe. Die Experimentgruppe wurde ausfiihrlich
liber die Ziele und Einzelkomponenten des Férderprogramms informiert und an-
schlieBend um eine Einschatzung gebeten. Durch diese ausfiihrliche Darstellung
wird den Personen das Forderprogramm bekannt gemacht und damit ein Infor-
mations-Treatment gesetzt. Bei der Kontrollgruppe werden solche Zusatzfragen
nicht gestellt, so dass die Experimentgruppe nach dem Interview liber wesentlich

. . . L
bessere Information zum Programm verfiigen sollte als die Kontrollgruppe.

Die Informationen und Fragen sollten bei der Experimentgruppe einen Lernpro-
zess iiber das Programm initiieren und die Bereitschaft wecken, sich ggf. weiter-
gehend zu informieren und das eigene Weiterbildungsverhalten zu iiberdenken.
In der ersten Wiederholungshefragung wurde gepriift, ob die Experimentgruppe
bis zum zweiten Befragungszeitpunkt signifikant héaufiger eine Bildungsbera-
tungsstelle aufgesucht hat, einen Bildungsgutschein in Anspruch genommen hat
und/oder mehr Weiterbildungen gemacht hat als jene Personen, die kein derar-

tiges Informations-Treatment erhalten haben.

Tabelle 4 gibt einen zusammenfassenden Uberblick iiber die Inhalte der Erhebung
und die unterschiedliche Struktur in der Stichprobe der Programmteilnehmer und

der Stichprobe der potenziell Anspruchsberechtigten.

* Zudem wurde im Rahmen der Panelpflege (vgl. Abschnitt 3.3.4 Panelpflege) ausschlieBlich der
Experimentgruppe weitere Informationen zum Forderprogramm mitgeteilt.
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Tabelle 4
Fragebogeninhalt und -struktur (1. Welle)
Themenbereiche des Fragebogens Programmteilnehmer Potenziell Anspruchshe-
rechtigte
Intro X X
Klarung des Erwerbsstatus X X (Screening)

Nutzung der Bildungspramie (Beratung,  x -
Informationswege, Einlésung des Gut-
scheins, Art der geforderten Weiterbil-

dung etc.)

Fragen zur Erwerbstatigkeit und Er- x X

werbshistorie

Weiterbildungshistorie, Finanzie- x X

rungsoptionen

Soziodemographie X X

Einkommen, finanzielle Situation X X

Bekanntheit der Bildungspramie - X

Experimentt (Zufallsauswahl der An- - 50%: - 50%: X

spruchsberechtigten)

Panelbereitschaft, Adressaktualisierung  x X

Quelle: Eigene Erhebung. - ¥ Ein Teil der Befragten, welche die finanziellen Rahmenbedin-
gungen zur Forderung durch das Programm ,,Bildungspréamie* erfiillten, wurden konkret
liber das Férderangebot der Bildungsprdmie informiert (Informations-Treatment) und er-
hielten einige zusatzliche Einschatzungsfragen liber diese Fordermanahmen.

Das Fragenprogramm wurde am 16. und 17. Marz 2010 einem Pretest unterzogen.
Es wurden 18 Personen aus der Stichprobe der Programmnutzer und 15 Personen
der Stichprobe der potenziell Anspruchsberechtigten befragt.

Auf der Basis der Pretest-Erfahrungen wurde das Fragenprogramm optimiert. Au-
Rerdem wurde die Sukzession des Fragebogens insbesondere in der Weiterbil-

dungshistorie veréndert.

3.3.2 Felddurchfiihrung der ersten Befragungswelle

Die Datenerhebung fiir die erste Befragungswelle wurde auf vier Erhebungszeit-
punkte im Jahr 2010 verteilt, um den Verlauf des Programms ,,Bildungspramie

dynamisch abzubilden und mdgliche jahreszeitliche Effekte zu kontrollieren (vgl.
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Tabelle 5). Die Stichprobe der Programmteilnehmer wurde kurz vor dem jeweili-
gen Befragungsquartal gezogen, um den Abstand zwischen dem zum Erhalt der
Forderung notwendigen Beratungstermin und der Befragung méglichst gering zu
halten. Um die Aktualitdt der Programmbewertung bei dieser Teilstichprobe wei-
ter zu erhdhen, wurde versucht, die Interviews im Feld méglichst rasch zu reali-
sieren. Die Feldzeit war jeweils auf mindestens fiinf Wochen angesetzt, um auch
schwer erreichbare Personen kontaktieren zu konnen. Der Zugang zu den Ziel-
personen wurde durch ein im Vorfeld der Befragung versendetes personliches
Informationsschreiben gesucht und durch eine motivierende Ansprache zu Beginn

des Interviews fortgefiihrt.

Tabelle 5

Feldzeiten: erste Befragungswelle 2010
Befragungszeitpunkt Start Feldzeit Feldzeit Ende
Quartal 1 4. April 8. Juni
Quartal 2 27. Mai 12. Juli
Quartal 3 23. August 3. Oktober
Quartal 4 25. Oktober 5. Dezember

Um eine hohe Qualitdt der Datenerhebung im Feld sicherzustellen und positiv auf
die Ausschopfung der Stichproben einzuwirken, wurde eine studienspezifische
Schulung aller eingesetzten Interviewer durchgefiihrt. Bei der Befragung wurden
insgesamt 294 Interviewer aller Altersgruppen eingesetzt. Die Geschlechtsvertei-
lung zwischen weiblichen und mannlichen Interviewern war ausgeglichen. Im
Durchschnitt fiihrte jeder Interviewer rd. 18 Interviews mit Programmteilnehmern

und gut 20 Interviews mit der Vergleichsgruppe durch.

Der Verlauf der Erhebung wurde anhand von taglich aktualisierten Feldreportings
beobachtet und durch die Projektleitung bewertet. Der Feldeinsatz stand unter
dem Ziel einer maximal méglichen Ausschépfung der Stichprobe. Dazu gehort,
dass einerseits schwer erreichbare Personen so lange angerufen werden, bis ein
Kontakt zustande kommt. Eine zweite wichtige Feldstrategie ist die Motivierung
von Befragten und die Vermeidung von Verweigerungen. Zur Motivierung der
Teilnahme an der Befragung bzw. Vermeidung von Verweigerungen diente zum
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einen das Anschreiben, das allen Zielpersonen der Stichproben vorab zugesendet
wird. Darliber hinaus werden die Interviewer bei der Schulung mit entsprechen-
den Zugangsstrategien und der Behandlung von Einwdnden vertraut gemacht.
Kommt es trotzdem zu einer Verweigerung, so erlaubten die differenziert doku-
mentierten Ausfallgriinde eine Analyse, weshalb es nicht zu einem Interview ge-
kommen ist. Zielpersonen, die wahrend des ersten Kontaktes situativ das Inter-
view verweigerten, werden nach einiger Zeit erneut angerufen und noch einmal
um Mitwirkung gebeten. Eine solche Nonresponse-Studie wurde in jedem Quartal
aufgesetzt. Sie erwiesen sich als recht erfolgreich. Insbesondere aus der Stich-
probe der potenziell Anspruchsberechtigten konnten auf diesem Wege 264 zu-

satzliche Interviews realisiert werden.

Insgesamt wurden 2010 {iber die gesamte erste Befragungswelle 7 002 Adressen
von Teilnehmern am Programm ,Bildungspramie” eingesetzt (Tabelle 6). Insge-
samt 826 Félle sind so genannte stichprobenneutrale Ausfélle. Im Wesentlichen
sind dies technische Ausfdlle wegen nicht funktionierender Telefonanschliisse o-
der falscher Telefonnummern. Nach Abzug der stichprobenneutralen Ausfalle
umfasste die Bruttostichprobe 6 176 Telefonnummern. In 5119 Fallen (82,9 Pro-
zent) konnte ein Interview realisiert werden. Dies ist eine auRerordentlich hohe

Teilnahmebereitschaft.

Tabelle 6
Ausschdopfung Programmteilnehmer, Welle 1
abs. Prozent
Bruttoeinsatzstichprobe 7 002 100,0
kein Anschluss unter dieser Nummer 574 8,2
Zielperson unter Anschluss unbekannt 136 1,9
Fax/Modem 60 0,9
Zielperson verzogen - neue Anschrift unbe- 30 0,4
kannt
2 Person ist nicht in Zielgruppe 17 0,2
“5 Zielperson verstorben 2 <0,1
12 Zielperson nicht befragbhar/dauerhaft krank o- 7 0,1
= der behindert
]
=

neutrale Ausfélle insgesamt 826 11,8
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abs. Prozent
bereinigtes Brutto 6176 100,0
Zielperson in Feldzeit nicht zu erreichen 483 7.8
Verweigerung - kein Interesse 90 1,5
Verweigerung - keine Zeit 69 1,1
Verweigerung - grundsatzlich 118 1,9
Verweigerung - Lange des Interviews 49 0,8
Kontaktperson verweigert Zugang zur Zielper- 56 0,9
son
keine ausreichenden Deutschkenntnisse 35 0,6
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 26 0,4
Verweigerung - Datenschutzgriinde 13 0,2
Verweigerung - nicht am Telefon 18 0,3
Verweigerung - zu viele Umfragen 6 0,1
Verweigerung - Zielperson mit Adresswieder- 8 0,1
gabe nicht einverstanden
Verweigerung - Thema 13 0,2
% Verweigerung - krank 2 <0,1
é sofort aufgelegt 3 <0,1
§ Verweigerung - sonstige Griinde 68 1,1
g systematische Ausfalle - gesamt 1057 17,0
realisierte Interviews gesamt 5119 82,9
% % davon:
% % vollstandige Interviews 5048 81,7
& E Interview abgebrochen/nicht auswertbar 71 1,1

Bei der Vergleichsstichprobe kamen insgesamt 26 023 Adressen zum Einsatz. Da-
von sind insgesamt 8 719 Falle als stichprobenneutrale Ausfélle zu bewerten (vgl.
folgend Tabelle 7). Diese Ausfélle beruhen einerseits darauf, dass Personen auf-
grund ihres beruflichen Status (z.B. arbeitslos, in Rente oder in Kurzarbeit) aus-
gefiltert werden mussten, da sie fiir das Programm ,Bildungspramie“ nicht an-

spruchsberechtigt waren.
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Tabelle 7
Ausschopfung Gruppe der potenziell Anspruchsberechtigten, Welle 1
abs. Prozent

Bruttoeinsatzstichprobe 26 023 100,0
kein Anschluss unter dieser Nummer 4 840 18,6
Zielperson unter Anschluss unbekannt 1021 3,9
Fax/Modem 252 1,0
Zielperson verzogen - neue Anschrift unbekannt 677 2,6

2 Person ist nicht in Zielgruppe 1620 6,2

“5 Zielperson verstorben 39 0,1

<i:; Zielperson nicht befragbhar/dauerhaft krank oder 270 1,0

= behindert

2 neutrale Ausfélle insgesamt 8719 33,5
bereinigtes Brutto 17 304 100,0
Zielperson in Feldzeit nicht zu erreichen 2 415 14,0
Verweigerung - kein Interesse 1989 11,5
Verweigerung - keine Zeit 545 3,1
Verweigerung - grundsatzlich 2 446 14,1
Verweigerung - Lange des Interviews 96 0,6
Kontaktperson verweigert Zugang zur Zielperson 1082 6,3
keine ausreichenden Deutschkenntnisse 577 3,3
Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 435 2,5
Verweigerung - Datenschutzgriinde 263 1,5
Verweigerung - nicht am Telefon 258 1,5
Verweigerung - zu viele Umfragen 116 0,7
Verweigerung - Zielperson mit Adresswieder- 64 0,4
gabe nicht einverstanden
Verweigerung - krank 17 0,1

% Verweigerung - Thema 118 0,7

5 Verweigerung - Teilnahme durch andere Person 21 0,1

£ untersagt

% Verweigerung - sonstige Griinde 573 3,3

Ei systematische Ausfalle - gesamt 11 015 63,7

a
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abs. Prozent
realisierte Interviews gesamt 6289 36,3
g v .
5 5 davon:
% g vollstdndige Interviews 6 075 35,1
52
< £ |nterview abgebrochen/nicht auswertbar 214 1,2

Ein zweiter Grund fiir den Anteil stichprobenneutraler Ausfalle ist technischer Na-
tur. Die Arbeitnehmerstichprobe ist wesentlich &lter als die der Teilnehmer. Die
Adressen stammen aus der Beschéftigtenhistorie mit Stand vom Dezember 2008.
Obwohl das IAB bei der Stichprobenziehung eine Adressaktualisierung vorge-
nommen hat, ist in vielen Féllen der Adressstatus &lter. Mit 4 840 Personen
(18,6 Prozent) beruht der grofte Anteil dieser Ausfélle auf nicht funktionierenden
Telefonnummern. Bei weiteren 1 021 Personen (3,9 Prozent) war die Befragungs-
person unter dem angegebenen Anschluss nicht bekannt. Insgesamt 677 Personen
(2,6 Prozent) konnten nicht erreicht werden, weil sie unbekannt verzogen waren.

Die um die neutralen Ausfélle reduzierte Bruttostichprobe umfasste 17 304 Perso-
nen. Mit 6 289 Arbeitnehmern konnte ein Interview realisiert werden. Dies ent-
spricht einer Ausschopfung von 36,3 Prozent. Dieser Wert ist vergleichbar zu dhn-
lich gelagerten Arbeitnehmerbefragungen (Knerr u.a. 2010: 33).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass bei der Teilnehmerbefragung eine un-
gewdhnlich hohe Ausschépfung erzielt wurde. Und auch die Befragung der Stich-
probe der potenziell Anspruchsberechtigten hat eine zu anderen Arbeitnehmer-
befragungen vergleichbare Ausschopfung erzielt. Unterschiede zwischen beiden
Stichprobenerhebungen sind vor allem darin begriindet, dass die Teilnehmer eine
hohe Verbindlichkeit unmittelbar im Anschluss an ihre 6ffentliche Férderung ha-
ben und sich deshalb auch mit auRergewohnlich groRer Bereitschaft an der Er-
hebung beteiligt haben.

Der Stichprobenplan konnte iiber alle vier Quartale hinweg realisiert werden. Die
realisierten Interviews der verschiedenen Teilstichproben verteilen sich nahezu
gleichmaRig iiber alle Quartale. Im Saldo wurden in allen Befragungsgruppen
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mehr Interviews gefiihrt als geplant. Der Stichprobenplan, der zwar auf einer da-
tengestiitzten Schatzung mit Hilfe von SOEP-Daten fulRte, letztlich aber doch noch
Unsicherheiten hatte, konnte gut realisiert werden. Die angestrebte Verteilung
zwischen Interviews mit tatsachlich Anspruchsberechtigten und Nichtanspruchs-
berechtigten in der Stichprobe der potenziell Anspruchsberechtigten konnte wie
geplant erreicht werden. Die durchschnittliche Interviewdauer liegt bei Pro-
grammteilnehmern im Schnitt bei ca. 28 Minuten und in der Gruppe der potenziell

Anspruchsberechtigten bei ca. 24 Minuten.’

Die Studie ist als Wiederholungshefragung (sog. Panelansatz) angelegt. Damit die
Adressen der Zielpersonen fiir eine weitere Befragung gespeichert und verwendet
werden diirfen, muss das Einverstandnis der Zielperson vorliegen. Am Ende des
Interviews wurde die Bereitschaft der befragten Person eingeholt, dass infas die
Adresse und Telefonnummern fiir Zwecke einer Folgebefragung speichern darf.
Fiir alle panelbereiten Personen wurde bei Bedarf eine Adressaktualisierung vor-
genommen. Insgesamt 91 Prozent der Programmteilnehmer, fiir die ein Interview
realisiert werden konnte (n=4 593), haben die Panelbereitschaft erklart. Dies ist
ein ausgezeichneter Wert. In der Stichprobe der Anspruchsberechtigten wurde
mit 89,2 Prozent ebenfalls eine sehr gute Rate von Panelbereiten erzielt. Die Pa-
nelbereitschaft der Experiment-Teilnehmer ist mit 88,1 Prozent etwas niedriger
als die Panelbereitschaft der Personen, die kein Informations-Treatment erhalten
haben (90,2 Prozent). In allen Teilstichproben gibt es somit eine ausreichende
Anzahl an Personen, die panelbereit sind und in der zweiten Befragungswelle

einbezogen werden kénnen.

> Die Teilnehmerinterviews waren damit 2,8 Minuten ldnger als veranschlagt, wihrend die In-
terviews mit der Vergleichsstichprobe knapp 3 Minuten kiirzer waren als kalkuliert. Im Saldo
heben sich die Effekte weitgehend auf. Allerdings wurde insgesamt mehr telefoniert als geplant,
weil mehr Erhebungsfille realisiert wurden.
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3.3.3 Reprasentativitiat und Gewichtung

3.3.3.1 Programmteilnehmer

Die Stichprobe der Programmteilnehmer der ,,Bildungspramie” basiert auf einer
Zufallsauswahl aus allen Personen, die zwischen Januar und September 2010 an
einem Beratungsgesprach zur Bildungsprdmie teilgenommen und einen Pra-
miengutschein erhalten haben. Um feststellen zu kénnen, ob es sich bei den Be-
fragungsdaten um ein reprdsentatives Abbild der Auswahlgesamtheit der Teil-
nehmer handelt, werden nun die demographischen Merkmale aus den Bera-
tungsprotokollen denen der vollstandig realisierten Interviews gegeniibergestellt.
Tabelle 8 gibt in der Spalte (1) die sich aus den Beratungsprotokollen ergebende
tatsdchliche Verteilung der Grundgesamtheit der im Jahr 2010 Beratenen wieder.
Spalte (2) gibt die Verteilung der Befragten wieder und die Spalten (3) und (4)
stellen das jeweils obere und untere Konfidenzintervall fiir die Angaben aus

Spalte (2) dar.

Tabelle 8
Reprisentativitatsvergleich der Programmteilnehmer, Angaben in %
Pramien-  Befra- unteres oberes
gutschein-  gungs- Konfidenz-  Konfidenz-
empfanger teilnehmer intervall intervall
des Jahres Befra- Befra-
2010 (Be- gungs- gungs-
ratungs- teilnehmer teilnehmer
protokolle)
(1) () 3) (1)
mannlich 26,2 25,2 24,0 26,4
weiblich 73,8 74,8 73,6 76,0
Alter: <25 11,5 10,7 9,9 11,6
Alter: 25 bis <35 32,3 29,9 28,7 31,2
Alter: 35 bis <45 30,4 30,6 29,4 31,9
Alter: 45 bis <55 21,7 24,2 23,0 25,4
Alter: 55+ 4,1 4,5 3,9 5,1
ISCED1& 2 3,0 2,1 1,7 2,5
ISCED3 & 4 64,8 67,0 65,7 68,3
ISCED 5 & 6 32,2 30,9 29,6 32,2
Selbststandige 19,4 20,3 19,2 21,4
in KMU beschéftigt (0-250 Besch.) 89,2 89,2 88,3 90,1
nicht in KMU beschaftigt (>250) 10,8 10,8 9,9 11,7
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(1) (2) B) (4)

Branche
Land- und Forstwirtschaft, Fi-

scherei 1,09 0,94 0,66 1,22
Bergbau, Gewinnung von Steinen

und Erden 0,31 0,45 0,26 0,64
Verarbeitendes Gewerbe 5,69 6,17 5,48 6,86
Baugewerbe 2,50 2,14 1,73 2,56
Handel und Reparatur 6,25 6,47 5,76 7.17
Verkehr und Nachrichteniiber-

mittlung 2,96 2,46 2,02 2,91
Kredit- und Versicherungsge-

werbe 1,47 1,73 1,36 2,11
Unternehmensbezogene Dienst-

leistungen 12,80 12,93 11,97 13,89
Gastgewerbe (einschl. Hotel) 2,53 2,10 1,69 2,51
Erziehung und Unterricht 11,38 10,53 9,65 11,41
Gesundheits-, Veterindr- und So-

zialwesen 37,16 36,22 34,84 37,60
Kultur, Sport und Unterhaltung 2,78 3,00 2,51 3,49
Erbringung sonstiger Dienstleis-

tungen 6,37 7,90 7.13 8,67
Organisationen ohne Erwerbs-

charakter 3,87 5,69 5,03 6,36
sonstiger Wirtschaftszweig 2,83 0,96 0,68 1,24
verweigert 0,30 0,14 0,46

ohne Migrationshintergrund 82,8 78,1 77,0 79,2

mit Migrationshintergrund 14,9 21,9 20,8 23,0

ohne Angaben zum Migrationshin-

tergrund 2,3

ohne WB in vergangenen 2 Jahren 40,6 30,7 29,4 32,0

mit WB in den vergangenen 2 Jah-

ren 59,4 69,3 68,0 70,6

Quelle: Verwaltungsdaten Beratungsprotokolle und Befragung der Programmteilnehmer
(Welle 1), eigene Berechnungen - Tabelle gibt die soziodemographische Verteilung der Be-
ratenen des Jahres 2010 sowie jene der befragten Programmnutzer wieder. Fiir die befrag-
ten Programmnutzer wird auBerdem das 95%-Konfidenzintervall ausgewiesen.

Mit einer Differenz von einem Prozentpunkt ist das Geschlechterverhdltnis in den

Verwaltungsdaten im Vergleich zu den realisierten Interviews sehr &hnlich und

féllt innerhalb die Grenzen des Konfidenzintervalls. Bei der Altersverteilung gibt

es eine leichte Verschiebung: Jiingere Befragungspersonen bis 34 Jahre sind in

der Verteilung leicht unter- und &ltere Befragungspersonen zwischen 45 und 55

Jahren leicht iiberreprasentiert. Diese Verschiebung ist vermutlich auf die héhere
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Mobilitdt und die folglich schlechtere Erreichbarkeit jiingerer Befragungsperso-

nen zuriickzufiihren.

Beim Bildungshintergrund zeigt sich, dass Geringqualifizierte (ISCED 1&2) leicht
unterreprasentiert sind, Personen mit mittlerer Qualifikation (ISCED 3&4) hinge-
gen leicht iiberreprasentiert sind. Der Anteil der Selbstandigen in der Befragung
entspricht im GroRen und Ganzen jener der Grundgesamtheit und die Verteilung

nach der BetriebsgroRe wird fast exakt wiedergegeben.

Auch die Branchenverteilung in der Befragung spiegelt sehr gut die Branchen-
verteilung der Grundgesamtheit wider. Leichte Abweichungen gibt es lediglich bei
der ,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen” und bei ,,Organisationen ohne
Erwerbscharakter®. Diese scheinen in der Befragung etwas iibererfasst zu sein,
was sich aber gut dadurch erkléren l3sst, dass knapp drei Prozent der Programm-
nutzer bei der Beratung angeben, in einer ,sonstigen Branche* tatig zu sein, ob-
wohl sie vermutlich sonstige Dienstleistungen erbringen oder zu einer ,,Organi-

. " . 6
sationen ohne Erwerbscharakter” gehdren.

Etwas weniger gut gelingt die Anndherung an die Verteilung der Grundgesamt-
heit beim Migrationshintergrund und der Frage nach der zuriickliegenden Wei-
terbildungsbeteiligung. Personen mit Migrationshintergrund werden in der Be-
fragung deutlich haufiger erfasst, selbst wenn davon ausgegangen wird, dass die
Antwortverweigerungen im Rahmen der Pramienberatungen alle von Personen
mit Migrationshintergrund stammen. Die Ubererfassung von Migranten im Tele-
foninterview mag durch ein hoheres Kommitment zustande kommen, lieRe sich
jedoch auch dadurch erkléren, dass die entsprechenden Fragen im Beratungs-

protokoll und im Telefoninterview etwas voneinander abweichen. So wird der

’ Insbesondere die Zuordnung von personenbezogenen Dienstleitungen (z.B. Friseurgewerbe,
Kosmetik etc.) zur Branche ,,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen* oder die Zuordnung
von Titigkeiten im dffentlichen Dienst und in Privathaushalten zur Branche ,Organisationen
ohne Erwerbscharakter* diirfte den Programmnutzern und den Beraterinnen und Beratern hiu-
fig nicht leicht fallen.
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Migrationshintergrund im Beratungsprotokoll anhand einer einzigen Frage er-

fasst, im Interview erfolgt dies {iber mehrere Fragen.

Deutlich starker und iiberraschend groR féllt der Unterschied bei den Angaben
zur Weiterbildungsteilnahme in den zuriickliegenden zwei Jahren aus. Bei der
Beratung geben 59 Prozent an, Weiterbildungen durchgefiihrt zu haben, im Tele-
foninterview hingegen 69 Prozent. Dass sich dieser Unterschied um zehn Prozent-
punkte primér durch Selektivitat bei der Interviewteilnahme erklért, erscheint e-
her unwahrscheinlich, da bei der Mehrheit der sonstigen soziodemographischen
Merkmale keine oder nur kleine Unterschiede auftreten. Vielmehr spricht dies da-
fiir, dass es bei Fragen zur Weiterbildung sehr stark auf die gewéhlte Formulie-
rung der Frage und die Einbettung in den Fragekontext ankommt. Je nach For-
mulierung und Kontext werden die Befragungsteilnehmer unterschiedlich fiir das
Thema sensibilisiert, es werden unterschiedliche Hilfestellungen zur Aktivierung
der Erinnerung gegeben und auch die Abgrenzung von beruflicher Weiterbildung
zu anderen Lernaktivitdten wird beeinflusst. Dass derartige Probleme (sowie wei-
tere Unterschiede, beispielsweise in der Abgrenzung der zugrundeliegenden Po-
pulation) zu Schwierigkeiten beim Vergleich von Weiterbildungsquoten zwischen
einzelnen Befragungen oder Statistiken fiihren, wird unter anderem auch in
Schroder et al. (2004), Beicht et al. (2006) und Kuckulenz (2006) gezeigt.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass sich die Befragung der Programmteil-
nehmer in Bezug auf Alter, Geschlecht, Beschéftigungsstatus, Branche und Be-
triebsgroRe insgesamt als gute bis sehr gute Abbildung der Grundgesamtheit er-
weist, von der sie nur vereinzelt Abweichungen aufweist. Da diese Abweichungen
lediglich zu minimalsten Anderungen in den Befragungsergebnissen fiihren, wird
in den Auswertungen der Angaben der Programmteilnehmer fiir die erste Befra-
gungswelle nicht auf Gewichtungsfaktoren zuriickgegriffen. Die etwas gréfRer
ausfallenden Unterschiede zwischen Grundgesamtheit und Befragten bei einzel-
nen Fragen (zum Migrationshintergrund und deutlich starker bei der zuriicklie-
genden Weiterbildungsbeteiligung) lassen darauf schlieBen, dass hierbei die kon-
krete Formulierung der Frage sowie die Einbettung in den Fragekontext (teils

starken) Einfluss auf die Antworten haben. Fiir einen Vergleich zwischen unter-
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schiedlichen Statistiken ist dies ein Problem, nicht hingegen fiir eine Gegeniiber-
stellung mit den Befragten der Stichprobe der Anspruchsberechtigten und auch
nicht fiir einen Vergleich mit den weiteren Befragungswellen, die im Jahr 2011 und
2012 durchgefiihrt wurden. Die Stichprobe der potenziell Anspruchsberechtigten
und die weiteren Befragungswellen enthalten ndmlich identische Fragen, die je-

weils in einem dhnlichen Fragekontext erhoben werden.
3.3.3.2 Vergleichsstichprobe der potenziell Anspruchsberechtigten

Die Bewertung und Gewichtung der Stichprobe der potenziell Anspruchsberech-
tigten ist ungleich komplexer als bei der gerade beschriebenen Teilnehmerstich-
probe. Die Ziehung und Befragung der Stichprobe steht unter dem Vorzeichen,
dass die ,wahre* Verteilung fiir die Grundgesamtheit der Anspruchsberechtigten
unbekannt ist. Deswegen wurde der Anteil der Anspruchsberechtigten auf der
Grundlage von SOEP-Daten differenziert fiir Manner und Frauen fiir vier Einkom-
mensgruppen geschatzt. Neben dieser designbedingten Unsicherheit gibt es al-
lerdings noch weitere Quellen fiir Verdnderungen der Inklusionswahrscheinlich-
keit im Verlauf des Forschungsprozesses. Dazu zdhlen zum einen die Verfiighar-
keit bzw. Nichtverfiigharkeit von Telefonnummern (auch nach Telefonrecherche),

die Erreichbarkeit der Person im Feld und die Befragungsbereitschaft.

Wie selektiv die realisierte Nettostichprobe - bezogen auf die Merkmale Ge-
schlecht und Einkommen - ist, l&sst sich anhand der in Tabelle 9 ausgewiesenen
Zahlen abschétzen. Da fiir die Grundgesamtheit der Anspruchsberechtigten keine
weiteren Informationen (z.B. Altersstruktur, Bildung, etc.) vorliegen, kann der Re-

prasentativitatsvergleich nur auf dieser deskriptiven Ebene erfolgen.

In den ersten Spalten (Spalte a, b) ist die Verteilung der méannlichen und weibli-
chen Arbeitnehmer angegeben, die in eine der Einkommensklassen fallen. Die
geschétzten Anteile der Anspruchsberechtigten (Spalte ¢) weichen merklich von
der Verteilung der Arbeitnehmer in der Auswahlgesamtheit ab, weil neben dem
individuellen Einkommen auch das Partnereinkommen sowie Kinder beriicksich-

tigt sind.
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Die vom IAB gelieferte Bruttostichprobe (Spalte d) entspricht im GrofRen und
Ganze der geschétzten Verteilung. Der disproportionale Stichprobenansatz hat in-
sofern funktioniert. Auch die Tatsache, dass nicht fiir jede Adresse eine Telefon-
nummer verfiigbar war und auch nicht immer recherchiert werden konnte, ver-
andert ein wenig die Inklusionswahrscheinlichkeit in den Zellen differenziert nach

Geschlecht und Einkommen.

Tabelle 9
Deskriptiver Vergleich von Verteilungen der Auswahlgesamtheit und der Stich-
probe der potenziell Anspruchsberechtigten

Brutto- Einsatz-

. n o ... Anspruch- . . Nettostich-
Eink kl A g ) stich- stich-
berechtigte1 probe
probe probe2
Welle 1 Welle 1 Welle 1
absolut prozentual prozentual prozentual prozentual absolut prozentual
a b C d e f g
Manner
bis 12 800 Euro 2490359 9,89 12,55 13,47 13,51 517 8,51
12 800 bis 25 600 Euro 2 844999 11,30 14,20 15,24 16,68 961 15,82
25600 bis 38 400 Euro 4116 496 16,35 14,17 11,09 10,55 651 10,72
38 4,00 bis 51200 Euro 2 408 503 9,57 5,64 Ly, 41 3,75 270 [N
Frauen
bis 12 800 Euro 5 504 111 21,86 26,67 28,63 28,87 1723 28,36
12 800 bis 25 600 Euro 4 110 761 16,33 19,90 21,36 21,76 1578 25,98
25600 bis 38 400 Euro 2 694 880 10,70 5,75 4,50 3,88 289 4,76
38 400 bis 51200 Euro 1007 847 4,00 1,12 1,30 1,00 86 1,42
insgesamt 25177 956 100,00 100,00 100,00 100,00 6075 100,00

Einen Effekt hat schlieBlich auch das Erhebungsfeld aufgrund unterschiedlicher
Erreichbarkeit und Befragungswilligkeit der Arbeitnehmer. Die Verteilung der re-
alisierten Nettostichprobe (Spalte g) weicht zwar in zwei Zellen (bei den Mannern
mit niedrigem Einkommen und bei Frauen mit einem leicht unterdurchschnittli-
chen Einkommen) signifikant von der Bruttoverteilung ab. Ansonsten trifft die Ver-
teilung allerdings relativ gut die erwartete, geschatzte Verteilung. Insgesamt wei-
chen die Anteilswerte der Nettostichprobe von den Verteilungen der Auswahl-
gesamtheit und der Bruttostichprobe nur geringfiigig ab und bewegen sich in ei-

nem akzeptablen Bereich.
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Wegen der alles in allem guten Passung der Nettostichprobe fallt die Gewichtung
des Datensatzes auch vergleichsweise moderat aus. Zunéchst fand eine Gewich-
tung fiir jedes einzelne Quartal statt. Um eine gemeinsame Auswertung iiber alle
vier Quartale zu erméglichen, wurde abschlieBend noch eine Gesamtgewichtung

durchgefiihrt, die im Folgenden skizziert ist.”

Die Gewichtung erfolgt innerhalb der Schichtungszellen, die sich aus der Kombi-
nation von Geschlecht und Einkommensgruppe ergeben (vgl. dazu Tabelle 10).
Ausgangspunkt der Gewichtung ist die Zahl der Félle in der Beschéftigtenhistorie
der Bundesagentur fiir Arbeit, aus denen die Stichprobe gezogen wurde. Bei der
Ziehung wurde die Auswahlwahrscheinlichkeit fiir jede Zelle Einkommensklasse
X Geschlecht berechnet. Wie oben beschrieben, dndert sich die Auswahlwahr-
scheinlichkeit durch den Einsatz im Telefonfeld (Telefonnummer vorhanden
ja/nein) und durch die Realisierung bzw. Nichtrealisierung im Telefonfeld. Bei der
Gewichtung der Daten wird nun mit dem Kehrwert der multiplizierten Inklusions-
wahrscheinlichkeiten (Auswahlgesamtheit X Einsatzwahrscheinlichkeit X Reali-
sierungswahrscheinlichkeit (Tabelle 10, Spalten ¢, e, g)) gewichtet. Als Ergebnis
liegt dann ein Hochrechnungsfaktor vor (Tabelle 10, Spalte h). Im gelieferten Da-
tensatz wird das Gewicht zudem auf die Zahl der realisierten Nettointerviews nor-
miert (Tabelle 10, Spalte i).

" Das Vorgehen bei der Gewichtung der einzelnen Quartale ist identisch zu dem hier dokumen-
tierten Vorgehen bei der Erstellung des Gesamtgewichts. Der einzige Unterschied besteht darin,
dass bei der Gewichtung der einzelnen Quartale beriicksichtigt wurde, dass die Bruttostichprobe
sich jeweils um die Einsatzstichprobe des vorhergehenden Quartals reduziert (,Stichprobe ohne
Zuriicklegen®).
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Tabelle 10
Gewichtung der Vergleichsstichprobe - Erste Welle

Auswahl-  Einsatz-  Einsatz-
Einkommensklassen Auswahl- - Brutio- in-  stich- i

ich- -~ gs- Normiert auf

gesamtheit stichprobe lichkeit probe Jichkeit probe Keit faktor Fallzahlen
a b C d e f g h i

Manner

bis 12 800 Euro 2 490 359 7231 0,00290 3515 0,48612 517 0,14708 14 816,94 586,85

12 800 bis 25 600 Euro 2844999 8179 0,00287 4342  0,53088 961 0,22133 2 960,46 360,67

25600 bis 38 400 Euro 4116 496 5952 0,00145 2745  0,46116 651 0,23716 632334 770,37

38 400 bis 51200 Euro 2408503 2367 0,00098 975 0,41185 270 0,27692 8920,38 1086,77
Frauen

bis 12 800 Euro 5504 111 15 364 0,00279 7 515 0,48912 1723 0,22927 3 194,49 389,18

12 800 bis 25 600 Euro 4110 761 11461 0,00279 5662  0,49401 1578 0,27870 2605,04 317,37

25600 bis 38 400 Euro 2 694 880 2 414 0,00090 1011 0,41885 289 0,28586 9324,84 1136,04

38 4,00 bis 51200 Euro 1007 847 700 0,00069 261 0,37285 86 0,32950 11 719,15 1427,74

il 25177 956 53 668 26 026 6 075 49 864,66 6 075,00

Mit einem EffektivitatsmaR von 78 Prozent und einer effektiven Fallzahl von 4 761
Fallen zeigt die Gewichtung nur einen sehr geringen Einfluss auf die Giite der
Stichprobe. Die Gewichtung fallt so moderat aus, weil sowohl der Stichprobenplan
gut realisiert werden konnte und die Selektivitaten sich in engen Grenzen bewe-

gen.
3.3.4 Panelpflege

Um fiir die zweite Befragungswelle eine moglichst hohe Ausschopfung zu erzielen
und die Kontaktdaten der Stichprobe auf ihre Aktualitdt hin zu {iberpriifen, wurde
im Dezember 2010 fiir die panelbereiten Zielpersonen der ersten beiden Quartals-
befragungen eine Panelpflege durchgefiihrt. Die Panelpflege wird jeweils zwi-
schen den beiden Befragungszeitpunkten (sechs Monate nach der ersten Befra-
gung und sechs Monate vor der zweiten Befragung) durchgefiihrt. Die schriftliche
Panelpflege fiir die Befragungsquartale drei und vier hat zu entsprechenden Zeit-
punkten stattgefunden. Es erhielten alle panelbereiten Studienteilnehmer der ers-
ten beiden Befragungsquartale ein Dankschreiben und ein Faltblatt (Flyer) zuge-
sendet. Der Flyer enthielt einige ausgewéhlte Studienergebnisse. Dariiber hinaus
wurden Informationen iiber die Bedeutung einer weiteren Befragungswelle auf-
geflihrt und mit der Bitte verbunden, sich auch weiterhin an der Studie zu betei-
ligen. Mittels eines Beiblattes konnen bei Bedarf Adressanderungen oder neue

Telefonnummern mitgeteilt werden.
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Mit dem Ziel einer zielgruppenspezifischen Ansprache wurden drei verschiedene

Informationsflyer entworfen fiir
- Teilnehmer am Programm Bildungspramie,

- Nicht-Teilnehmer am Programm Bildungspramie mit Teilnahme am Ex

periment (d.h. mit Informations-Treatment) und

- Nicht-Teilnehmer am Programm Bildungspramie ohne Informations-

Treatment.

Der Inhalt des Flyers fiir die Teilnehmer am Experiment wurde so konzipiert, dass
noch einmal an das Férderungsprogramm ,Bildungspréamie erinnert wurde und
auf diesem Wege den Stimulus aus der Befragung zu reaktivieren (vgl. Schaubil-
der1und 2).

Fiir Programmteilnehmer, denen das schriftliche Panelpflegeanschreiben posta-
lisch nicht zugestellt werden konnte, wurde eine Recherche bei den zustédndigen
Einwohnermeldedmtern in Auftrag gegeben. Bei den panelbereiten Personen der
Stichprobe der Anspruchsberechtigten wurde eine Adressaktualisierung durch

das |AB veranlasst.
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Schaubild 1

Flyer fiir Anspruchsberechtigte ohne Informations-Treatment
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Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Schaubild 2

Flyer fiir Anspruchsberechtigte mit Informations-Treatment

“Jey 3[IamIS[Iw 3[janbsuonewusioju] S[e JuIaiu]
SEpP U3MUBI[RIS uaypREM ‘uadez uaqeduy aiq “(Bunp
-IqqV 3Y3Is) USZINU SUIIOYUOJS[AL ISO[U}SOY AU
USPINM %Y 2I3)3M "USISIWLIOJUT Nz Sunj[elsuessa
-suoneuLIoju] J3ufa uf 13po yoeidsadsunielag uaydl|
-ugs1ad WU ur YIS ‘USPUE] ANYEINE S3 3[S SSEp ‘UE
qe8 ua18e1jag Ip SY[EH 3P Puny ‘US[OYUIS USUONEW
-10JU] USINUDSOIF I3qN YONE YIS USPINM [31IA 19MZ
“USPINM USZINU 3)I35]3UI3U] 3P 3IS SSEP ‘UE U3)Fely
-3 19p Uaz01d 06 ISEJ UaqeS ‘ualaruiiojur nz atureld
-sBunppig 1ap uaBun8uipaqiapiod 3Ip Iaqn YIS win

auIpoyuoya|aL
350]U150Y

Bunyjejsuesan
-suojewou|

Bunjesag
aydnuossad

(vainypsom g7)
usljeualew
-suonewIou|

puraeidsBunpITM

%L8 EIESENE

1jBow BunuusuLpepYEW
{uasaiuiou) nz 3jweids3unpyig 31p 13qn ydIs wn
‘AIP{EI1IE 1S UpUY uBj|anbsuonewsIolul 3YIEBM

“(Bunppiaqv
ayais) ue 18 13po N8 Iyas se Ispamiua arweld
-sBunppig wurerSoid sep us1z1eyds ua13e1jag e 15e4

‘oImng 00§ [EWIXEW
uoA Se11ag Wauls Nz siq %0 UOA U3)soysdunpyiqiaiism
U3p NZ sSNUDSNZ USYDI[IEEIS Uaura uyemad wwrerdold
53531 151 JUUEy3q ,Brweldsdunpng” wweidoidispiod
3yPIIEE]S an3u sep qo ‘18e1yad [a1dsiag Wnz MalAI3Iu] Wi
uaqey Iim awurerdold SYDINEE]S I[31A $3 1q18 ‘UZIMS
-I9Jun Nz [[SIZUeuy wﬁ_,:u_shu:v; UE SWYEU[Ia], a1p wif

n3uyss M n3 W n3upu Wl
%79 %SE %E
ap yunp 3 J 3P 315 UaPUY M
‘u3es

Yooy nz uadumise[ag US[[AIZUEUY USUSPUNGISA IJUIED
31p uauY] SSEP ‘UE siams[1dsiaq UaqEs IPWYAUIRNYDIN
13D %SE "USWIYIUNZ[IA} JYPIU ‘USG3T 3punio yone 13qe
uuey sg ‘UsuIwouad(ie} SunpigaliaM UE IyE[ [PMZ
U3)233] 13D q[EYISUUT UqEY (%8S) us1Fensag 13p 3Y[EH
1P S[E IYSW "USUUQY UIPI3M JYPSIAS)NE 3)[E pun uaq
-IOMI? 3SSTUIUUSY 2nau ep ‘nz Suninapag ago18 Sunpyiq
-I3Y3M ISYDIPNIaQ JWwoy puruSISuIH WasaIp IOA

‘ua8nyeyosaq uaqedny uanau I 3[u 13po
U31[3s YIS 31s ssep ‘uades ua13e1ag 1ap %0€ "UISPUBISA
[EWIYDUEW 13PO0 YO UIQESJNESHIGIV 3IYT YIS SSEP U3}
-Be13g Iap %0, U313)UDLIRq 0§ "USNUOLU0Y Uafuniapio)
-uy uanau yw Sigewa8al uspiam adneisyniag IREIA

18e12q 3PS
3sap Iy yrqndaisapung ualuresad Iap ur ISUUEW pun
uaner; 9811B1SqI3MIS 0009 BMI3 SEJUT 18 OTOZ IUEf W]

¢18111933q 13ys1q IS Jey JoM

JUSZINISIBIUN NZ [EW SIIS}3M UID M3[A
~I3}U] S3}I2MZ U[9 Y2INP 3IPNIS I3SUN ‘USNIQ YIIZISY 3IS
IIM USIPQUI q[EYS3d "MUNJa313)am TT0Z PIIm 31pnis
21q ‘usqision SunSenyag ul)sIa ISp sne 3Issuqagiz
38Ul UsUY[ 1M USYDOW NE[GSUOIIEULIOJU] WISSIIP U]

JUDI[ZIaY 1y3s sun Iim uayuepaq Sundenag Iap ue
SWIYBUNAL A1Y] N4 USUOSI3d USSP NZ USYEZ IS YNV

REN O

-2q ..:ww—oE pun amnay u_wxwzmwma‘_wém.. aIpnis Isp ue
U3U0sIad 000’9 PUNI OTOZ IYE[ W YIIS Uaqey juresadsup
18e13q

PRJWNSAQIV WNZ pun 3)Sneisjniag Us[enije Inz
‘BueBapiam usYDIPNIaq WIRIYT NZ UBUOSI3d SNYEMaS
-STE IYE[ U3)Z}3] W SEJUT JeY ‘U3)[EYIa NZ suaqga[sjniag
sap SunispuelsA 3lp Iaqn pig SSPUISSEJWN UR W

‘B1uam 1yas Inu YoIs U3PUE UIISPUE [3q ‘10A 138yney
SEM1]3 0S JWWOY U3BIUI2 [3g YDIPIIYISI3IUN 1Y3s YdIs
U3Y3IZ[[0A U3SUNISPIOJUY USLDINISQ USP I9PO UOTIENIIS
uaydInIaq 19p ul uaduniapuelsp yone pun ‘Suniye;
-13sjnuag uaduaysiq 13p I13po jniag ulignadsne wap
yoeu 3 YDIPaIYdSIBIUN ISYDQY PUIS ‘USPISM 1[[21sa8
U3U[3ZUId USp UE 3Ip ‘UaBuniapIojuy uaydIpgniaq 3id

$591ya8 wniopy




3. Datenerhebung

3.4 Zweite Erhebungswelle
3.4.1 Erhebungsinstrument

Ein groRer Teil der in der ersten Welle befragten Teilnehmer hatte - wie geplant -
den Pramiengutschein zum Zeitpunkt der Erstbefragung noch nicht eingeldst bzw.
die Weiterbildung noch nicht begonnen. In der Wiederholungsbefragung ein Jahr
spater wurden deshalb die inhaltlichen Schwerpunkte auf Erfahrungen mit der
Gutscheineinlésung und der Teilnahme an der geforderten Weiterbildung gelegt.
Dariiber hinaus wurden potenzielle Ergebnisgréfen fiir die Wirkungsanalyse (An-
gaben zum Lohn, zur Beschéaftigungssicherheit, zu Tatigkeitsmerkmalen und zur
Arbeitszufriedenheit) ermittelt. Von besonderer Bedeutung fiir die Bewertung des
Forderprogramms ist auch die Erfassung des Weiterbildungsverhaltens. In der
Erstbefragung wurde es in einem retrospektiven Langsschnitt fiir die vorangegan-
genen zwei Jahre erhoben. Im Rahmen der Wiederholungsbefragung wurde die-
ser Langsschnitt bis an den aktuellen Rand ergénzt. Da die Stabilisierung der Qua-
lifizierungsaktivitaten ein erklértes Ziel des Programms Bildungspramie ist, galt
die besondere Aufmerksamkeit den Weiterbildungsaktivitdten nach der durch die

Bildungspramie geforderten Weiterbildung.
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Tabelle 11

Wiederholungsbefragung (2. Welle): Fragebogeninhalt und -struktur
Themenbereiche des Programm- Anspruchs-
Fragebogens teilnehmer berechtigte
Erwerbsstatus X X
aktuelle Erwerbstatigkeit X X
Nutzung der Bildungspramie X -

Nachfragen zur geforderten Weiter-

bildung X -
Bewertung der Bildungspramie X -
Nutzung des Spargutscheins X -

Weiterbildung: Historie, Finanzie-

rungsoptionen X X
Soziodemographie X X
finanzielle Situation (kurz) X X
Bekanntheit der Bildungspramie - X

Tabelle 11 gibt einen zusammenfassenden Uberblick iiber die Inhalte der Erhebung und die
unterschiedliche Struktur in der Stichprobe der Programmteilnehmer und der Anspruchs-
berechtigten. Das Fragenprogramm wurde einem Pretest unterzogen und anschlieRend
optimiert.

3.4.2 Panelstichprobe fiir Welle 2

Bei der Planung der Wiederholungsbefragung der Teilnehmergruppe und der An-
spruchsberechtigten mussten drei Anforderungen beriicksichtigt werden:

- Fiir die Wiederbefragung konnten nur Personen angesprochen werden,
die im Rahmen der Erstbefragung ihre Bereitschaft zur Adressspeiche-
rung erkldrt hatten. Insgesamt 91 Prozent der Programmteilnehmer
(n=4 593) und 89,2 Prozent der Anspruchsberechtigten (n=4 514) haben

diese so genannte Panelbereitschaft erklart.

- Innerhalb der Gruppe der Anspruchsberechtigten wurden zu etwa glei-
chen Anteilen Personen angeschrieben, die innerhalb der Erstbefra-

gung an einem Experiment teilgenommen bzw. nicht teilgenommen
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hatten. Um die potenzielle Wirkung von Informiertheit iiber das Forder-
programm ,Bildungsprédmie” testen zu konnen, wurde die Vergleichs-
stichprobe auf zwei Gruppen aufgeteilt (Split Half). Die Experiment-
gruppe wurde im Rahmen der Erstbefragung ausfiihrlich tber die Ziele
und Einzelkomponenten des Forderprogramms informiert und an-
schlieBend um eine Einschatzung gebeten. Durch diese ausfiihrliche
Darstellung wurde den Personen das Forderprogramm bekannt ge-
macht und damit die Aufmerksamkeit darauf gelenkt (ein sogenanntes
Informations-Treatment). Bei der Kontrollgruppe zum Experiment wur-
den die Zusatzfragen nicht gestellt. (Fiir Informationen zur Panelbereit-
schaft der Gruppen mit und ohne Informations-Treatment siehe Ta-
belle 12)

- In der Gruppe der Programmteilnehmer musste sichergestellt werden,
dass sowohl Félle eingesetzt wurden, die den Gutschein zum Zeitpunkt
der Erstbefragung noch nicht eingeldst hatten, als auch solche Félle, die
bereits in die Weiterbildung eingetreten waren bzw. sie absolviert hat-

ten.

Als Vorbereitung auf die Wiederholungsbhefragung wurde eine intensive Panel-
pflege durchgefiihrt. Sie zielte darauf ab, die Ausfdlle aufgrund von Adressénde-
rungen und Teilnahmeverweigerungen moglichst zu minimieren (vgl. Ab-
schnitt 3.3.3).
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Tabelle 12
Panelbereitschaft: Stichprobe der Anspruchsberechtigten
Anzahl Prozent
Experimentgruppe
(mit Informations-Treatment) 2 501 100,0
davon:
panelbereit 2203 88,1
nicht panelbereit 298 11,9
Kontrollgruppe fiir das Experiment
(ohne Informations-Treatment) 2 561 100,0
davon:
panelbereit 2311 90,2
nicht panelbereit 250 9,8
Stichprobe der Anspruchsberechtigten insge-
samt 5062 100,0
davon:
panelbereit L 514 89,2
nicht panelbereit 548 10,8

Quelle: Eigene Erhebung.
3.4.3 Einsatzstichprobe Welle 2

Die Wiederholungsbefragung zielte an, rd. 2 000 Interviews mit Teilnehmern am
Programm ,Bildungspramie® zu realisieren und rd. 3 400 Interviews mit an-
spruchsherechtigten Arbeitnehmern. Diese ZielgroRen wurden bei der Teilneh-
merstichprobe iibertroffen und bei der Stichprobe der Anspruchsberechtigten
nicht ganz erreicht. Zusammen genommen wurden jedoch mehr Interviewminu-

ten realisiert als geplant.

Mit Personen, die einen Pramiengutschein erhalten hatten, konnten 2 210 Inter-
views durchgefiihrt werden. Die Einsatzstichprobe fiir die Befragung der Pro-
grammteilnehmer war geschichtet nach dem Einlosestatus des Gutscheins zum

Zeitpunkt der Erstbefragung 2010. Um méglichst forschungsékonomisch die fiir
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die Auswertung erforderliche Zahl an Interviews zu erzielen, wurden drei Stich-
probenschichten eingerichtet, aus denen jeweils der Einsatz erfolgte. Um die Be-
dingungen der Einlésung auszuleuchten, wurden panelbereite Personen zu 100
Prozent angesprochen, die ihren Bildungsgutschein zum Zeitpunkt der Erstbefra-
gung noch nicht eingeldst hatten. Von jenen Programmteilnehmern, die ihren
Gutschein bereits eingeldst bzw. das Férderprogramm begonnen hatten, wurde
die Halfte der Adressen eingesetzt. Aus der Gruppe der Befragten, welche ihre
Weiterbildung bereits beendet hatten, kamen 30 Prozent in den Einsatz. Insge-

samt umfasste die Einsatzstichprobe 2 964 Personen.

Die Stichprobe der Nichtnutzer des Férderprogramms beschrankte sich auf jene
Arbeitnehmer, fiir die eine Anspruchsberechtigung aufgrund der Angaben in der
ersten Erhebungswelle eindeutig geklért werden konnte. Im ersten Quartal kamen
90 Prozent der panelbereiten Anspruchsherechtigten zum Einsatz; in den drei
Folgequartalen wurden jeweils samtliche Adressen panelbereiter Anspruchsbe-
rechtigter eingesetzt. Insgesamt wurden 4 416 Personen einbezogen; mit 3 136

konnte ein Interview realisiert werden.
3.4.4 Felddurchfiihrung der zweiten Befragungswelle

Die Datenerhebung fiir die erste Befragungswelle wurde auf vier Termine im Jahre
2010 verteilt, um den Verlauf des Programms ,,Bildungspramie” dynamisch abzu-
bilden und mégliche jahreszeitliche Effekte zu kontrollieren. Die erste Wiederho-
lungsbefragung erfolgte jeweils genau zwdlf Monate spater. So wurde einerseits
der Abstand zwischen Erst- und Zweitmessung fiir alle Falle normiert und zum
anderen die Wiederholungsbefragung iiber das Jahr gestreut. Um auch schwer
erreichbare und mobile Personen kontaktieren zu kdnnen, war fiir alle Teilstich-
proben eine Feldzeit von mindestens fiinf bis sechs Wochen angesetzt. Im Rahmen
einer Nonresponse-Studie wurden schwer zu motivierende Personen nach einiger

Zeit noch einmal kontaktiert, um sie fiir ein Interview zu gewinnen.
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Tabelle 13

Feldzeiten: zweite Befragungswelle 2011
Befragungszeitpunkt Start Feldzeit Feldzeit Ende
Quartal 1 29. Mérz 11. Mai
Quartal 2 26. Mai 10. Juli
Quartal 3 22. August 1. Oktober
Quartal 4 24. Oktober 3. Dezember
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Tabelle 14
Stichprobenausschdopfung: Programmteilnehmer, Welle 2
Anzahl Prozent

Bruttoeinsatzstichprobe 2 964 100,0

_ kein Anschluss unter dieser Nummer/Nummer funktioniert 376 12,7

s nicht

&

= Zielperson unter Anschluss unbekannt 39 1,3

g Fax/Modem 1 0,4

; Zielperson verzogen - neue Anschrift unbekannt 26 0,9

% Zielperson nicht befragbar/dauerhaft krank oder behindert 1 0,0

- Nicht befragbare Ausfalle insgesamt 453 15,3
Bereinigte Bruttostichprobe 2 511 100,0
Zielperson in Feldzeit nicht zu erreichen 111 WA
Verweigerung - kein Interesse 39 1,6
Verweigerung - keine Zeit 33 1,3

° Verweigerung - grundsatzlich 28 1,1

% Kontaktperson verweigert Zugang zur Zielperson 20 0,8

E keine ausreichenden Deutschkenntnisse 1 0,0

% Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 8 0,3

ii Verweigerung - Datenschutzgriinde 1 0,0

A Verweigerung - nicht am Telefon 3 0,1
Verweigerung - krank 2 0,1
Verweigerung - sonstige Griinde 33 1,3
systematische Ausfalle - insgesamt 279 11,1
realisierte Interviews insgesamt 2232 88,9

g :ﬁ davon:

2 2

g g vollsténdige Interviews 2210 88,0
Interview abgebrochen/nicht auswertbar 22 0,9

Quelle

: Eigene Erhebung.
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3.4.4.1 Teilnehmerstichprobe

Im Rahmen der Wiederholungsbefragung wurde eine Stichprobe von 2 964 Teil-
nehmern am Programm ,Bildungsprdmie” eingesetzt. Nach Abzug technisch
nicht funktionierender Telefonnummern verblieb ein bereinigter Stichprobenan-
satz von 2 511 Personen, mit denen 2 210 auswertbare Interviews gefiihrt werden
konnten. Diese Stichprobenausschdpfung von 88 Prozent ist auRergewdhnlich gut
(vgl. Tabelle 1z4).

3.4.4.2 Stichprobe der Anspruchsherechtigten

Als hervorragend ist auch die Stichprobenausschdpfung bei der Gruppe der An-
spruchsberechtigten einzuschatzen. Obwobhl sie keinen unmittelbaren Bezug zum
Forderprogramm hatten und dariiber hinaus auch signifikant weniger Affinitat
zum Thema Weiterbildung, konnte eine Stichprobenausschépfung von 84 Prozent
erzielt werden (vgl. Tabelle 15). Auf der Grundlage von 3 722 Féllen im bereinigten

Stichprobenansatz wurden 3 136 auswertbare Interviews gefiihrt.

Die Interviewdauer liegt mit rd. 24 Minuten bei den Programmteilnehmern und
rd. 17 Minuten bei der Stichprobe der Anspruchsberechtigten leicht iiber dem an-
gezielten Umfang.

3.4.5 Gewichtung

Mit dem Ziel, Programmteilnehmer in den unterschiedlichen Stadien der Gut-
scheineinlosung und der Teilnahme an der geforderten Weiterbildung abzubil-
den, war die Stichprobe in drei Schichten unterteilt worden. Im Sinne der Daten-
sparsamkeit wurde jeweils nur die erforderliche Anzahl an Personen eingesetzt
(vgl. Abschnitt 3.3.3). Da die Teilstichproben in den drei Schichten unterschiedli-
che Auswahlwahrscheinlichkeiten hatten, erfolgt speziell im Rahmen deskriptiver
Auswertungen eine Designgewichtung, mit der die urspriingliche Verteilung wie-
der hergestellt wird. Verteilungsmale fiir die Teilnehmerstichprobe bilden somit
die natiirlichen Proportionen der Grundgesamtheit ab und kénnen auf die Gruppe

der geférderten Programmteilnehmer hochgerechnet werden. In Anbetracht der
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hohen Ausschopfung der Stichprobe und einer guten Représentanz der Struktur-
merkmale wurde auf eine weitere Anpassung mittels eines Redressmentgewichts

verzichtet.

Die Stichprobe der Anspruchsberechtigten wurde nahezu vollstandig eingesetzt,
wie sie in der ersten Erhebungswelle gewonnen wurde. Eine Designgewichtung
war deshalb nicht erforderlich. Fiir die Auswertungen wurden lediglich die fiir
Welle 1 erstellten Gewichte zur Beriicksichtigung der Schichtungskriterien zu-

grunde gelegt (vgl. Abschnitt 3.3.3).
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Tabelle 15
Stichprobenausschopfung: Anspruchsberechtigte, Welle 2
Anzahl Prozent
Bruttoeinsatzstichprobe 4 416 100,0
kein Anschluss unter dieser Nummer/Nummer funktioniert 546 12,4
nicht
_,g, Zielperson unter Anschluss unbekannt 55 1,2
g Fax/Modem 22 0,5
§ Zielperson verzogen - neue Anschrift unbekannt 59 1,3
§ Zielperson verstorben 3 0,1
% Zielperson nicht befragbar/dauerhaft krank oder behindert 9 0,2
< Neutrale Ausfélle insgesamt 694 15,7
Bereinigte Bruttostichprobe 3722 100,0
Zielperson in Feldzeit nicht zu erreichen 245 6,6
Verweigerung - kein Interesse 91 2,4
Verweigerung - keine Zeit 38 1,0
Verweigerung - grundsatzlich 69 1,9
Kontaktperson verweigert Zugang zur Zielperson 62 1,7
keine ausreichenden Deutschkenntnisse 5 0,1
" Kontaktperson verweigert jegliche Auskunft 1 0,3
% Verweigerung - Datenschutzgriinde 7 0,2
_::3, Verweigerung - nicht am Telefon 3 0,1
% Verweigerung - krank 9 0,2
é Verweigerung - sonstige Griinde 37 1,0
7 systematische Ausfélle insgesamt 577 15,5
L Realisierte Interviews insgesamt 3145 84,5
é " davon:
e g
'Tf % vollsténdige Interviews 3136 84,3
< 2 Interview abgebrochen/nicht auswertbar 9 0,2
Quelle: Eigene Erhebung.
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3.5 Dritte Erhebungswelle
3.5.1 Erhebungsinstrument

Die Erhebung zwei Jahre nach der Erstbefragung sollte Aufschluss geben, welche
Verdnderungen sich im Erwerbsstatus der Programmteilnehmer ergeben haben
und welche Auswirkungen die Bildungsprédmie auf das Weiterbildungsverhalten
der Programmteilnehmer hat. Tabelle 16 gibt einen zusammenfassenden Uber-
blick Giber die Inhalte der Erhebung und die Struktur des Fragenprogramms. Das
Interview sollte im Durchschnitt nicht langer als fiinf Minuten dauern. Personen

der Gruppe der Anspruchsberechtigten wurden in der dritten Welle nicht mehr

befragt.
Tabelle 16
Wiederholungsbefragung (3. Welle): Fragebogeninhalt und -struktur
Themenbereiche des Fragebogens Programmteilnehmer
Erwerbsstatus X
aktuelle Erwerbstétigkeit X
Bildungspramie: Beendigung der geférderten Weiterbil- X

dung seit letztem Interview

Weiterbildung: Historie seit letztem interview X
Soziodemographie (Kurzfassung) X

3.5.2 Panelstichprobe fiir Welle 3

Fir die dritte Erhebungswelle war lediglich ein Befragungstermin vorgesehen.
Aus dem Pool der verbliebenden panelbereiten Personen, die in den ersten drei
Quartalen 2011 befragt wurden, wurde die Einsatzstichprobe fiir die 3. Befra-
gungswelle generiert. Die Befragten aus dem vierten Quartal 2011 wurden nicht
mit einbezogen, da fiir sie noch kein Jahr seit dem letzten Interview vergangen
war. Das gewadhlte Vorgehen garantierte, dass fiir alle Befragten in etwa 24 Mo-

nate seit dem ersten Interview vergangen waren.
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Vor dem Hintergrund der sehr positiven Erfahrung mit der Teilnahmebereitschaft
der Programmteilnehmer in den vergangenen Wellen war davon auszugehen,
dass fiir die dritte Erhebung eine Auswahl aus den vorhandenen Paneladressen
ausreicht, um die angestrebten 1000 Interviews fiihren zu kénnen. Es wurden

insgesamt 1 500 Falle ausgewdhlt.

Ahnlich wie in Welle 2 wurde die Einsatzstichprobe fiir die Befragung der Pro-
grammteilnehmer nach dem Einldsestatus des Gutscheins geschichtet. Von be-
sonderem Interesse waren weiterhin die Teilnehmer, die zum zweiten Interview
ihren Pramiengutschein aus einem exogenen Grund nicht eingel6st hatten. Dies
traf auf 155 Personen der Panelstichprobe zu. Sie wurden zu 100 Prozent fiir die
Befragung beriicksichtigt. Die iibrigen Zielpersonen hatten bereits alle ihren Gut-

schein eingeldst.
3.5.3 Einsatzstichprobe fiir Welle 3

Die ausgewahlten 1 500 Paneladressen wurden in zwei Tranchen zerlegt. Die erste
Tranche umfasste 1300 Panelbereite. Darunter befanden sich alle 155 Félle, bei
denen die Zielperson den Pramiengutschein aus einem exogenen Grund nicht
eingeldst hatte. Da das Ziel von 1 000 zu realisierenden Interviews mit der ersten
Einsatztranche erreicht werden konnte, war ein Einsatz der zweiten Tranche mit

den restlichen 200 Adressen nicht mehr notwendig.
3.5.4 Felddurchfiihrung der dritten Befragungswelle

Die Telefonbefragung startete am 4. Juni und endete nach fiinf Wochen am
7. Juli 2012. Eine Woche vor Feldbeginn wurden alle ausgewdhlten Zielpersonen
der ersten Adresstranche mit einem Anschreiben und Datenschutzerklarung iiber
die anstehende Befragung informiert. Zuvor fand eine Adressaktualisierung statt.
Es wurde wieder auf jene Interviewer zuriickgegriffen, die in den beiden voran-
gegangenen Jahren bereits Erfahrungen mit Interviews in diesem Vorhaben ge-
sammelt hatten. Vor dem Feldeinsatz wurden die Interviewer erneut geschult. Der
Inhalt des Fragebogens wurde anhand von Fallbeispielen besprochen und der

Hintergrund der erneuten Befragung der Programmteilnehmer erldutert.
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Vor Feldstart wurden 1300 Teilnehmer am Programm ,Bildungsprdmie“ ange-
schrieben und um ein Interview gebeten. Nach Bereinigung der Einsatzstichprobe
von nicht funktionierenden Telefonnummern verblieben 1245 Personen, mit de-
nen 1043 auswertbare Interviews gefiihrt wurden. Mit 84 Prozent konnte erneut
eine auRergewdhnlich gute Ausschopfung erreicht werden (vgl. Tabelle 17). Es
wurden 43 Interviews mehr als geplant realisiert. Die durchschnittliche Interview-
dauer bewegte sich im vorgesehenen Rahmen von fiinf Minuten.

Tabelle 17
Stichprobenausschopfung: Programmteilnehmer, Welle 3

Anzahl Prozent

Bruttoeinsatzstichprobe 1300 100,0
kein Anschluss unter dieser Nummer/Nummer funktioniert 38 2,9

= nicht

=

= Zielperson unter Anschluss unbekannt 9 0,7

[

= Fax/Modem 1 0,1

S

E Zielperson verzogen - neue Anschrift unbekannt 6 0,5

[

@ Zielperson nicht befragbar/dauerhaft krank oder behindert 1 0,1

=1

= Nicht befragbare Ausfélle insgesamt 55 4,2
Bereinigte Bruttostichprobe 1245 100,0
Zielperson in Feldzeit nicht zu erreichen 136 10,9
Verweigerung - kein Interesse 12 1,0

[

&g Verweigerung - keine Zeit 6 0,5

f Verweigerung - grundsatzlich 12 1,0

=

4

% Kontaktperson verweigert Zugang zur Zielperson 7 0,6

1S3 . . .

< Verweigerung - sonstige Griinde 27 2,2

[d

>

o systematische Ausfdlle - insgesamt 200 16,1

, realisierte Interviews insgesamt 1045 83,9

=4

2 davon:

@ 2

wv . . .

.:;3 % vollstandige Interviews 1043 83,7

v
= Interview abgebrochen/nicht auswertbar 2 0,2

Quelle: Eigene Erhebung.
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4. Variablenbeschreibung

intnr
Interview Nummer

welle

Befragungswelle

abbruch_wb 1
Abbruch der Weiterbildung
wegen Zeitmangels

abbruch wb 2

Abbruch der Weiterbildung
wegen Anderungen der Kurszeit

abbruch_wb 3

Abbruch der Weiterbildung
wegen Anderung des Kursortes

abbruch_ wb_¢4

Abbruch der Weiterbildung
wegen vorzeitiger Beendigung
durch Anbieter

abbruch_wb_5

Abbruch der Weiterbildung, da
nicht den Vorstellungen/Bedarf
entsprechend

abbruch_wb_6

Abbruch der Weiterbildung, da
den Anforderungen nicht
gewachsen

abbruch_wb_7

Abbruch der Weiterbildung
wegen voriibergehender
Erkrankung/fam. Griinden
abbruch wb 8

Abbruch der Weiterbildung
wegen mangelndem SpaR

Welle 1
Obs. Frage Ni
auto.

Welle 2 Welle 3
Obs.  Frage Nr. bs.  Frage
auto.
6

(1]
b b auto.
1123 Konfig. 234 Konfig. 1043 Konfig.
Ordnet jedem Interviewten eine ID zu, die iber die
verschiedenen Wellen hinweg unveréanderlich ist.
b auto. auto.
1123 Konfig. 5346 Konfig. 1043 Konfig.

Gibt die spezifische Befragungswelle an.

33 T4 A
Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung aufgrund von
Zeitmangel abgebrochen hat.

33 74 8B

Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung aufgrund von
veranderten Kurszeiten abgebrochen hat.

33

Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung abgebrochen hat,
weil der Kurs an einen anderen Ort verlegt wurde.

714, C

33 714D

Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung abgebrochen hat,
weil der Kurs vom Anbieter vorzeitig abgebrochen wurde

33 74 _E

Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung abgebrochen hat,
weil diese nicht dem Bedarf oder der Vorstellungen entsprach.

33 nyF
Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung abgebrochen hat,
weil er den Anforderungen und Belastungen der
Weiterbildung nicht gewachsen war.

33 714G
Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung wegen
voriibergehender Erkrankung oder aus familidren Griinden
abgebrochen hat.

33 714 H
Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildung abgebrochen hat,
weil diese keinen SpaR gemacht hat.



abgleich_wb_1

Abgleich: Weiterbildung ist die
MaRnahme, iiber die bereits
gesprochen wurde

abgleich_.wb_2

Abgleich: Weiterbildung ist die
MaRnahme, iiber die bereits
gesprochen wurde

ablehnung gutsch
Pramiengutschein abgelehnt

aenderung kennt

Anderungshiufigkeit der
Anforderungen an Kenntnisse
und Féhigkeiten

alo

Arbeitslos gemeldet gewesen seit
Welle 2

alo_monate

Anzahl Monate in
Arbeitslosigkeit seit letzter
Befragung

aloquote

Arbeitslosenquote des
Arbeitsagenturbezirks

alter jkind

Alter jiingstes Kind (in Jahren)
alterj

Geburtsjahr (in Jahren)
alterm

Geburtsmonat

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

67

Gibt an, ob es sich bei dieser Weiterbildung um die mit der
Bildungspramie 2010 geférderte MaRnahme handelt, iiber die
im Telefoninterview bereits gesprochen wurde.

806a_1

64
Gibt an, ob es sich bei dieser Weiterbildung um die mit der
Bildungspramie 2010 geférderte MaBnahme handelt, Giber die
im Telefoninterview bereits gesprochen wurde.

806a_2

4014 184 999 702

Gab es Bildungseinrichtungen, welche die Annahme des
Prémiengutscheins ablehnten?

10618 323 5005 325

Wie héufig dndern sich die Anforderungen an Kenntnisse und
Fahigkeiten des Befragten?

0 0 1021 308b

War der Befragte seit der Welle 2 zwischenzeitlich arbeitslos
gemeldet?
0 5346 80

302 308¢

Wie viele Monate seit letzter Befragung war der Befragte
arbeitslos gemeldet?

Preload-

11121
daten

Wie hoch ist die Arbeitslosenquote im Bezirk der
Arbeitsagentur?
4385 505 903

Wieviele Jahre ist das jiingste Kind alt?

2107

11123 101 5346 101 1043 101
Gibt das Geburtsjahr an.
11123 101.m 5346 101.m 1043 101.m

Gibt den Geburtsmonat an.
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anforderungen

Arbeitsanforderungen im
Arbeitsalltag gewachsen (auf
einer Skala von 0-10)

ank_bekommen

Ankiindigungschreiben erhalten
und Adresse aktuell

anregung_bp
Weiterbildungsaktivitaten

angeregt durch Bildungspramie

anspruch

Anspruchsberechtigt

anzwb
Anzahl der Weiterbildungen

arbeitgeber

Anzahl der Arbeitgeber (in
vergangenen 24 Monaten)

azeit
Wochenarbeitszeit (in Stunden)

babschl_2jahre

Absolvierung letzten beruflichen
Abschlusses vor iiber 2 Jahren

babschl_neu
Absolvierung beruflichen
Abschlusses seit letztem
Interview

bedeutung wb_1

Bedeutung Weiterbildung:
beruflich vorankommen

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

10618 322 5005 324 977 324

Wie gut fiihlt sich der Befragte auf einer Skala von 0 bis 10
seinen Arbeitsanforderungen gewachsen?

4593 651.a 5346 911
Gibt an, ob der Befragte das Ankiindigungsschreiben erhalten
hat und, ob seine Adresse noch aktuell ist.

2205 738
Hat die Bildungsprdmie beim Befragten zusatzliche
Weiterbildungsaktivitdten angeregt?
generierte

6075 Variable

Gibt an, ob der Befragte anspruchsberechtigt ist. Die Variable
wurde automatisiert im Fragebogen anhand von Angaben zu
Einkommen, Erwerbsmonaten, Partner und dessen
Einkommen, Kinderzahl etc. generiert.

7079  404b neu 2684 804 623 804

Gibt Auskunft iiber die Anzahl der Weiterbildungen in den
letzen 2 Jahren/seit letzter Befragung.

10537 306
Gibt die Anzahl der Arbeitgeber an, die den Befragten in den
letzten 24 Monaten beschaftigt haben.

10618 316 5005 318 977 318

Gibt die vertragliche Wochenarbeitszeit in Stunden an.

188 513

Liegt der letzte berufliche Abschluss langer als 2 jahre zuriick?

5346 904 1043 904
Hat der Befragte seit dem letzten Interview einen beruflichen

Abschluss gemacht?

11123 430 A 5346 829 A

Gibt an, ob die Teilnahme an der Weiterbildung helfen kann,
beruflich voranzukommen.



bedeutung wh_2

Bedeutung Weiterbildung:
Arbeitsstelle bzw. Existenz
sichern

bedeutung wb 3

Bedeutung Weiterbildung:
héhere Verdienstmoglichkeit
bedeutung wb_g4

Bedeutung Weiterbildung:
Aufgaben im Beruf besser
erledigen

bedeutung wb_5

Bedeutung Weiterbildung:
wieder besser in den Beruf
zuriickfinden

befristet

Befristetes oder unbefristets
Arbeitsverhéltnis

beginn_drittletzteWB_jahr

Beginn der drittletzten
Weiterbildungsveranstaltung
(Jahr)

beginn_drittletzteWB_monat

Beginn der drittletzten
Weiterbildungsveranstaltung
(Monat)

bekanntheit gutsch
Bekanntheit des Spargutscheins

benutzung_gutsch

Zukiinftiges Einsetzen des
Spargutscheins

berater_gleich_wbanbieter

Beratungsstelle als ein
Weiterbildungsanbieter

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

10618 430 B 5005 829 B

Gibt an, ob die Teilnahme an der Weiterbildung helfen kann,
die Arbeitsstelle zu behalten oder die berufliche Existenz zu
sichern.

10618 1430_C 5005
Gibt an, ob die Teilnahme an der Weiterbildung helfen kann,
einen héheren Verdienst zu erzielen.

10618 430D 5005 829 D

829.C

Gibt an, ob die Teilnahme an der Weiterbildung helfen kann,
die Aufgaben im Beruf besser zu erledigen.
325 430 E

170 829 E

Gibt an, ob die Teilnahme an der Weiterbildung helfen kann,
wieder besser in den Beruf zuriickzufinden.

9354 44426 317 755
Ist das gegenwartige Arbeitsverhaltnis befristet oder
unbefristet?

311 317
4 8053 bj

In welchem Jahr begann die drittletzte
Weiterbildungsveranstaltung?

A 8053 bm

In welchem Monat begann die drittletzte
Weiterbildungsveranstaltung?

5048

Ist dem Befragten der Spargutschein bekannt?

203

230 206

Plant der Befragte, den Spargutschein in Zukunft einzuetzen?
5048 170

Ist die Beratungsstelle auch ein Weiterbildungsanbieter?
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beratera

Empfehlung einer
bestimmten/eigenen
Weiterbildungseinrichtung
(Beraterperspektive)

beraterb

Empfehlung einer bestimmten
Weiterbildungseinrichtung
(Beraterperspektive)

beratung bp

Beurteilung der Beratung zur
Bildungspramie

beratung gutsch

Erhalt eines Spargutscheins bei
Beratung

beratungsgespraech_1

Beratungsgesprach:
Terminabsprache war leicht

beratungsgespraech_2

Beratungsgesprach: Berater hat
sich geniigend Zeit genommen

beratungsgespraech_3

Beratungsgesprach: Berater war
kompetent

beratungsgespraech_4

Beratungsgesprach: auf

Vorstellung und Wiinsche wurde

eingegangen
beratungsgespraech_5
Beratungsgesprach: sinnvolle
Themenbereiche einer Weiterb.
wurden besprochen
beratungsgespraech_6
Beratungsgesprach: besserer
Uberblick iiber
Weiterbildungsanbieter

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

14327 171a

Hat der Berater eine bestimmte oder eigene
Weiterbildungseinrichtung empfohlen?

721 171b

Hat der Berater eine bestimmte Weiterbildungseinrichtung
empfohlen?

5048 161

Wie beurteilt der Befragte seine Beratung zur Bildungspramie

insgesamt?
2113 204

Hat der Befragte im Rahmen der Beratung einen Spargutschein
erhalten?

5048 169 A

Gibt an, ob es leicht war, einen Beratungstermin zu
vereinbaren.

5048 169 B

Gibt an, ob der Berater sich geniigend Zeit fiir den Befragten
genommen hat.

5048 169 C

Gibt an, ob der Berater kompetent und erfahren war.

5048 169 E

Gibt an, ob der Berater auf die Wiinsche und Vorstellungen
des Befragten eingegangen ist.

5048 169_F
Gibt an, ob der Berater mit dem Befragten besprochen hat, in
welchen Themenbereichen eine Weiterbildung sinnvoll oder
notwendig wére.

5048 169 G

Gibt an, ob der Berater dem Befragten einen besseren
Uberblick iiber Weiterbildungsanbieter verschafft hat.



beratungsgespraech_7

Beratungsgesprach: besserer
Uberblick iiber
WeiterbildungsmaBnahmen

beratungsgespraech_8

Beratungsgesprach:
Unterstiitzung bei der Auswahl
eines Weiterbildungsangebotes

beratungsziel 1

Beratungsziel: iiber relevante
Themenbereiche einer
Weiterbildung informieren

beratungsziel 2

Beratungsziel: iiber
Weiterbildungsanbieter
informieren

beratungsziel 3

Beratungsziel: Giber konkrete
WeiterbildungsmaBnahmen
informieren

beratungsziel_4

Beratungsziel: ein anderes noch
nicht genanntes Ziel

bereitschaft_beratung

Teilnahmebereitschaft an einer
Beratung fiir den Erhalt von
finanzieller Forderung

beruf gat
Berufsgattung
beruf grup
Berufsgruppe

beruf hg

Berufshauptgruppe

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

5048 169 H

Gibt an, ob der Berater dem Befragten einen besseren
Uberblick iiber die WeiterbildungsmaRnahmen verschafft hat.

5048 169 |

Gibt an, ob der Berater den Befragten bei der Auswahl eines
konkreten Weiterbildungsangebotes unterstiitzt hat.

2076 165a_A
Gibt an, ob das Beratungsziel des Befragten darin bestand,
sich iber sinnvolle oder notwendige Themenbereiche einer

Weiterbildung zu informieren.

2076 165a_B

Gibt an, ob das Beratungsziel des Befragten darin bestand,
sich tiber Weiterbildungsanbieter zu informieren.

2076 165a_C
Gibt an, ob das Beratungsziel des Befragten darin bestand,
sich tiber konkrete WeiterbildungsmaRnahmen (Kurse,

Seminare, etc.) zu informieren.

430
Gibt an, ob das Beratungsziel des Befragten ein anderes noch
nicht genanntes Ziel war.

165a_D

2501 606

Ist der Befragte bereit an einer Beratung teilzunehmen, um
finanzielle Forderung zu erhalten?

10317 311a

Gibt die Berufsgattung nach 1SCO-Definition an. Kodierte

Information der offenen Angabe aus Frage 311a.

10317 311a

Gibt die Berufsgattung nach 1SCO-Definition an. Kodierte

Information der offenen Angabe aus Frage 311a.

10317 311a

Gibt die Berufsgattung nach 1SCO-Definition an. Kodierte
Information der offenen Angabe aus Frage 311a.
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beruf stellung
Derzeitige berufliche Stellung

beruf ugruppe
Berufsuntergruppe

berufl_abschluss_1

Berufl. Abschluss: betriebliche
oder aulerbetriebliche
Berufsausbildung

berufl_abschluss_2

Berufl. Abschluss: schulische
Berufsausbildung

berufl_abschluss_3

Berufl. Abschluss: Meister-,
Techniker-, Fachwirtpriifung
berufl_abschluss 4

Berufl. Abschluss:
Beamtenausbildung

berufl_abschluss_5

Berufl. Abschluss: Hochschul-,
Fachhochschul-,
Universitédtsabschluss

berufl_abschluss_6

Berufl. Abschluss: sonstiger
beruflichen Abschluss
berufl_abschluss 7

Berufl. Abschluss: kein
beruflicher
Ausbildungsabschluss
berufl_abschluss_97

Berufl. Abschluss: Angabe
verweigert

Welle 1 Welle 2 Welle 3
Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

9354 310
Gibt die derzeitige berufliche SteIIung des Befragten an.

10317 311a
Gibt die Berufsgattung nach 1SCO-Definition an. Kodierte
Information der offenen Angabe aus Frage 311a.

11123 5111 250 905.1 92 9051

Gibt an, ob der Abschluss einer betrieblichen oder
aulerbetrieblichen Berufsaushildung (Gesellen-, Facharbeiter-
, Fachangestelltenpriifung) vorliegt.

11123 5112 250 9052 92 9052

Gibt an, ob der Abschluss einer schulischen Berufsausbildung
(Berufsfachschule, Handelsschule, Verwaltungsfachschule,
Schule im Bereich des Gesundheitswesens) vorliegt

11123 5113 250 9053 92 9053
Gibt an, ob der Abschluss in Form einer erfolgreichen Meister-,

Techniker-, Fachwirtpriifung vorliegt.

11123 511 4 250 9054 92 9054

Gibt an, ob der Abschluss einer Beamtenausbildung vorliegt.

11123 5115 250 9055 92 9055
Gibt an, ob ein Hochschul- bzw. Universitatsabschluss oder der
Abschluss einer Fachhochschule (einschlieRlich dhnlichen
Einrichtungen wie Verwaltungsfachhochschule,

Berufsakademie, Ingenieurschule) vorliegt.

11123 511 6 250 9056 92 9056

Gibt an, ob ein anderer beruflicher Abschluss (z.B. im Ausland
erworben) vorliegt.

11123 5117 250 9057 92 9057

Gibt an, ob kein beruflicher Aushildungsabschluss vorliegt.

11123 51197 250 90597 92 90597

Gibt an, ob die Aussage verweigert wurde.




berufl_abschluss_98
Berufl. Abschluss: weil nicht

besch_dwb

Abhéngige Beschaftigung zu
Beginn der drittletzten
Weiterbildung

bet_ag kosten_dwb

Kostenbeteiligung an der
drittletzten Weiterbildung
seitens Arbeitgebers

betr foerd

Forderung der Weiterbildung
von Mitarbeitern seitens
Arbeitsgebers

betr kuendigung
Betriebshedingte Kiindigung

bewertung nutzen
Nutzen-Aufwand-Vergleich zur
Bewertung der Weiterbilung

bland

Bundesland

bp_12monate
Inanspruchnahme
Bildungspramie in néchsten 12
Monaten

bp_erhalten

Erhalt von Gelder fiir
Weiterbilung vom Programm
Bildungspramie

bp_wb

Finanzierung der Weiterbildung
mit Bildungsprémie

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

11123 511 98 250 90598 92 90598
Gibt an, ob der Befragte die Information nicht weiR.

4 8093

War der Befragte zu Beginn der drittletzten Weiterbildung
abhangig beschéftigt?

3 81433

Hat sich der Arbeitgeber des Befragten an den Kosten der
drittletzten Weiterbildung beteiligt?

9354 325b

Fordert der Arbeitgeber im Allgemeinen die Weiterbildung
seiner Mitarbeiter?

77 307
Wurde dem Befragten betriebshedingt gekiindigt?

512 196 1835 732b
Wie bewertet der Befragte den Nutzen im Vergleich zum
Aufwand seiner Weiterbildung?

Preload-
11121
daten

Gibt das Bundesland des Befragten an.

2501 609

Beabsichtigt der Befragte die Bildungspramie in den nachsten
12 Monaten in Anspruch zu nehmen?

21 833

Hat der Befragte fiir eine der genannten Weiterbildungen eine
Bildungspramie erhalten?

6 834
Welche Weiterbildung wurde mit der Bildungspréamie
finanziert?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

branche
Wirtschaftszweig eigener Betrief

branche_o

Offene Angabe bei
Wirtschaftszweig eigener Betrieb

brutto_eink

Aktuelles Bruttoeinkommen (in
Klassen)

darlehen

Aufnahme Niedrigzins-Darlehen
zur Finanzierung der
Weiterbildung

dauer_alt wh

Dauer der
Weiterbildungsalternative
dauer_beratung

Dauer des gesamten
Beratungsespraches
dwb_anstoss 1

AnstoB zur drittletzten
Weiterbildung: eigene Initiative
dwb_anstoss 2

AnstoB zur drittletzten
Weiterbildung: Anraten des
Betriebs/Vorgesetzten

dwb_anstoss_3

AnstoR zur drittletzten
Weiterbildung: auf Anraten von
anderer Seite

dwb_anstoss_7

AnstoR zur drittletzten
Weiterbildung: Angabe
verweigert

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

10618 312 5005 315

Gibt den Wirtschaftszweig des eigenen Betriebs an.

1221 312 341 315

Der Befragte macht eine offene Angabe iiber den
Wirtschaftszweig des eigenen Betriebs.

1955 536 596 910

Gibt die Brutteinkommensklasse des Befragten an.

11123 429 5346 826

Gibt die Bereitschaft des Befragten an, ein Darlehen zu
niedrigen Zinsen aufzunehmen, um an einer Weiterbildung

teiltznehmen.

360 729
Gibt die Dauer der Weiterbildungsmaglichkeit an, an der der
Befragte alternativ teilnehmen kénnte.

5048 166
Gibt die Dauer des gesamten Beratungsespraches an.
A 81131

Gibt an, ob der AnstoB zur drittletzten Weiterbildung auf
eigene Initiative erfolgt ist.

A 81132

Gibt an, ob der AnstoR zur drittletzten Weiterbildung auf
Anraten des Betriebs oder des Vorgesetzten erfolgt ist.

4 8133

Gibt an, ob der AnstoR zur drittletzten Weiterbildung auf
Anraten von anderer Seite erfolgt ist.

4 81137

Gibt an, ob die Angabe zum AnstoR zur drittletzten
Weiterbildung verweigert wurde.




dwb_anstoss_8

AnstoR zur drittletzten
Weiterbildung: weil nicht
dwb_innerhalbabzeit

Drittletzte Weiterbildung
innerhalb/auRerhalb
derArbeitszeit
eigenanteil_gebuehren
Eigenanteil an Gesamtgebiihren
der WeiterbildungsmaRBnahme
eink 56k

Personliches
Bruttojahreseinkommen 2009
aus Erwerbstatigkeit iber/unter
56.000 Euro
eink_zusammen_grenze

Bruttojahreseinkommen 2009
vom Befragten und Partner
zusammen (ber/unter 57.000
Euro

einkommen

Aktuelles
Bruttomonatseinkommen

einsatz spargutschein
Spargutschein eingesetzt
einsch_risikojobv

Eingeschatztes Risiko, Verlust der

Arbeitsstelle/Selbstandigkeit (in
ndchsten 2 Jahren)

empfehlung bp fiktiv
Bereitschaft die Bildungspramie
an eine andere Person
weiterzuempfehlen
empfehlung_bp2
Bildungspramie
weiterempfohlen

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. FrageNr.
A 81138

Gibt an, ob der Befragte die Angabe zum AnstoR zur
drittletzten Weiterbildung nicht wusste.

3 8103

Fand die drittletzte Weiterbildung innerhalb oder auRerhalb
der Arbeitszeit statt?

512 189 1747 79
Wie hoch war der Eigenanteil des Befragten an den
Gesamtgebiihren dieser WeiterbildungsmaBnahme?

163 533

Lag das persénliche Bruttojahreseinkommen aus
Erwerbstétigkeit im Jahr 2009 iiber oder unter 56.000 Euro?

907 534

Lag das gemeinsame Bruttojahreseinkommen des Befragten
und seines Partners iiber oder unter 57.000 Euro?
977 909
Gibt das aktuelle Bruttomonatseinkommens an.
126 742

Wurde der Spargutschein bereits eingesetzt?

10618 325 5005 326 A
Wie schatzt der Befragte das Risiko ein, seine Arbeitsstelle oder
Selbststandigkeit in den néchsten 2 Jahren zu verlieren?

512 200 318 741b

Wiirde der Befragte die Bildungspramie anderen Personen
weiterempfehlen?

2205 741a

Hat der Befragte die Bildungsprédmie anderen Personen
weiterempfohlen?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

ende_drittletzteWB_jahr

Ende der drittletzten
Weiterbildungsveranstaltung
(Jahr)

ende_drittletzteWB_monat

Ende der drittletzten
Weiterbildungsveranstaltung
(Monat)

erf erw_wh

Erwartungen an die
Weiterbildung erfiillt

erwstat

Hauptberufliche Tatigkeit
familienstand
Familienstand

finanzierung_restwb
Finanzierung verbleibender
Kosten der
WeiterbildungsmaRnahme
foerd_o_dwlb

Name/Institution des
Forderprogramms (Basis

drittletzte Weiterbildung; offene

Nennung)
geb_ger
In Deutschland geboren

gebuehren_wb

Gesamte Gebiihren der
WeiterbildungsmaRBnahme

geld_entnommen

Entnommenes Geld aus
Vermdgen (in Euro)

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

4 8053 ¢j
In welchem Jahr endete die drittletzte

Weiterbildungsveranstaltung?

I 805.3_em

In welchem Monat endete die drittletzte
Weiterbildungsveranstaltung?

1835 732a

Wurden die Erwartungen des Befragten an die Weiterbildung
erfiillt?

11123 102 5346 305 1043 305
Was ist die derzeitige hauptberufliche Tatigkeit des Befragten?
11123 501 5346 901
Gibt den Familienstand des Befragten an.

512 191 1747 722

Gibt die Art der Finanzierung der verbleibenden Kosten der
WeiterbildungsmaRnahme an.

0 4191 0 8171

Gibt den Namen oder die Institution des Forderprogramms an.

11123 507
Ist der Befragte in Deutschland geboren?
512 190 1747 720

Wie hoch waren die gesamten Gebiihren dieser
WeiterbildungsmaRBnahme?

4 209 5 ym

Wie viel Geld in Euro hat der Befragte aus seinem Vermdgen
entnommen?




geplant_ beratungwb

Beratung zur/Weiterbildung
durch Bildungspramie (in
nachsten 12 Monaten)

geschl
Geschlecht

gew_bildinst_bekannt

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs.  Frage Nr. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

972 832

Plant der Befragte eine Beratung zur/Weiterbildung geférdert
durch die Bildungspramie in den néchsten 12 Monaten?

11123 100 5346 100 1043 100
Gibt das Geschlecht des Befragten an.

5048 163

Gewiinschte Bildungseinrichtung War die gewiinschte Bildungseinrichtung vor der Beratung

vor Beratung bekannt

gew _q1

Gewichtungsfaktor Quartal 1

gew _q2

Gewichtungsfaktor Quartal 2

gew g3

Gewichtungsfaktor Quartal 3

gew_q4

Gewichtungsfaktor Quartal 4

gew_wb_bekannt

bekannt?

0 Ex-post-
5 Konfig.
Gibt den Gewichtungsfaktor des 1. Quartals fiir Gruppe “AB”

an (vgl. Abschnitt 3.3.3.2).

Ex-post-

1641 Konfig.

Gibt den Gewichtungsfaktor des 2. Quartals fiir Gruppe “AB”
an (vgl. Abschnitt 3.3.3.2).

. Ex-post-
Konfig.
Gibt den Gewichtungsfaktor des 3. Quartals fiir Gruppe “AB”
an (vgl. Abschnitt 3.3.3.2).
Ex-post-
1561 Konfig.
Gibt den Gewichtungsfaktor des 4. Quartals fiir Gruppe “AB”
an (vgl. Abschnitt 3.3.3.2).

5048 162

Gewiinschte Bildungseinrichtung War die gewiinschteWeiterbildungsmaRnahme vor der

vor Beratung bekannt
gewicht
Gewicht

gewicht cwi

Gewichtungsfaktor
Programmteilnehmer Welle 1

Beratung bekannt?

o Ex-post- 516 Ex-post-
Konfig. Konfig.
Gibt den Gewichtungsfaktor fiir Gruppe “AB” an (vgl. Abschnitt
3.3.3.2).
generierte

5048 Variable
Gibt den spezifischen Gewichtungsfaktor fir
Programmteilnehmer in Welle 1 an.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

gewicht cw2

Gewichtungsfaktor
Programmteilnehmer Welle 2

gewicht c w3

Gewichtungsfaktor
Programmteilnehmer Welle 3

gkbikio

Bik-GemeindegroRenklasse

gruende_keinewbwelle1 1
Grund Nichtteilnahme an
Weiterbildung: keine Zeit
gruende_keinewbwelle1 2
Grund Nichtteilnahme an
Weiterbildung: finanzielle
Belastung zu hoch
gruende_keinewbwelle1 3
Grund Nichtteilnahme an
Weiterb.: kein passendes
Weiterbildungsangebot in
Region
gruende_keinewbwelle1 4
Grund Nichtteilnahme an

Weiterbildung: kein Bedarf

gruende_keinewbwelle1 5

Grund Nichtteilnahme an
Weiterbildung: geringer Nutzen

gruende_keinewbwelle1 6
Grund Nichtteilnahme an
Weiterbildung: schlechte
Lernerfahrungen
gruende_keinewbwelle1 7
Grund Nichtteilnahme an
Weiterb.: Unkenntnis, was
sinnvoll oder notwendig sein
konnte

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

generierte
2205 Variable
Gibt den spezifischen Gewichtungsfaktor fiir
Programmteilnehmer in Welle 2 an.
. genefierte
Variable
Gibt den spezifischen Gewichtungsfaktor fiir
Programmteilnehmer in Welle 3 an.
Preload-

11121
daten

Gibt die Bik-GemeindegroRenklasse an.

4124 421 A
Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung mangelnde Zeit war.

4124
Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung eine potentiell zu hohe finanzielle Belastung
war.

1124

421 B

421 C

Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung darin bestand, dass es kein passendes
Weiterbildungsangebot in der Region gab.

4124
Gibt an, ob die Nichtteilnahme an der Weiterbildung einen
mangelnden personlichen Bedarf reflektiert.

124

421D

421 E

Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung darin bestand, dass diese nur in geringem
MaRe niitzlich sein kann.

4124 421 F

Gibt an, ob die Nichtteilnahme an der Weiterbildung schlechte
Lernerfahrungen reflektiert.

1124 121G

Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung darin bestand, dass der Befragte nicht wusste,
welche Weiterbildung sinnvoll oder notwendig sein konnte.




gruende_keinewbwelle1 8
Grund Nichtteilnahme an
Weiterbildung: familidre oder
gesundheitliche Griinde
gruende_keinewbwelle2_1

Grund fiir keine Weiterbildung:
kein Anbieter fiir passende
Weiterbildung gefunden

gruende_keinewbwelle2_2

Grund fiir keine Weiterbildung:
mangelnde Zeit

gruende_keinewbwelle23

Grund fiir keine Weiterbildung:
finanzielle Belastung zu hoch

gruende_keinewbwelle2 4

Grund fiir keine Weiterbildung:
geplanter Kurs abgesagt oder
iberbucht

gruende_keinewbwelle2 5

Grund fiir keine Weiterbildung:
Kurszeiten nicht passend

gruende_keinewbwelle2_6

Grund fiir keine Weiterbildung:
Kursort nur schwer oder gar
nicht zu erreichen

gruende_keinewbwelle2_7

Grund fiir keine Weiterbildung:
doch kein Weiterbildungsbedarf

gruende_keinewbwelle2_8

Grund fiir keine Weiterbildung:
Befiirchtung, den
Anforderungen nicht gewachsen

gruende_keinewbwelle2_9

Grund fiir keine Weiterbildung:
Erkrankung oder familidre
Griinde

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. FrageNr.

1124 421 H

Gibt an, ob der Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung familidre oder gesundheitliche Griinde waren.

17 712.A
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil er keinen anderen Anbieter fiir eine
passende Weiterbildung finden konnte.

232 712.B
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil er keine Zeit hatte.

232 712.C

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil die finanzielle Belastung zu hoch gewesen
ware.

232 712.D
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil der geplante Kurs abgesagt oder iiberbucht

war.

232 712.E
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil die Zeiten, an denen der Kurs stattfinden

sollte, nicht passten.

232 712.F
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil der Ort, an dem der Kurs stattfinden sollte,

nur schwer oder gar nicht zu erreichen war.

232 712G

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
gemacht hat, weil er festgestellt hat, dass doch kein Bedarf an
Weiterbildung bestand.

232 712 H

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht

gemacht hat, weil er befiirchtete, den Anforderungen und

Belastungen der Weiterbildung nicht gewachsen zu sein.
232 712

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht

gemacht hat, weil eine voriibergehende Erkrankung oder

familidre Griinde die Teilnahme verhinderten.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie

Programmteilnehmer und

Anspruchsberechtigte

gruende_kkredit 1

Grund fiir Nichtaufnahme
Darlehen: keine Bereitschaft
Geld fiir Weiterb.ausgeben
gruende_kkredit 2

Grund fiir Nichtaufnahme eines
Darlehens: Sorge bzgl.
Riickzahlung

gruende_kkredit_3

Grund fiir Nichtaufnahme eines
Darlehens: zu umsténdlich
gruende_kkredit 4

Grund fiir Nichtaufnahme eines
Darlehens: schlechte Erfahrung
mit Darlehen

gruende_kkredit 5

Grund fiir Nichtaufnahme
Darlehen: Finanzierung aus lauf.
Einkommen moéglich
gruende_kkredit_6

Grund fiir Nichtaufnahme eines
Darlehens: zu weiter
Planungshorizont
grund_beendigung av

Grund fiir Beendigung des
letzten Arbeitsverhéltnisses

grund_nichteinloesungguts 1

Grund fiir Nichtnutzung des
Pramiengutscheins: keine Kosten
entstanden

grund_nichteinloesungguts_2

Grund fiir Nichtnutzung des
Pramienguts.: Giiltigkeit
abgelaufen

grund_nichteinloesungguts_3

Grund fiir Nichtnutzung des
Préamienguts: anderer Kurs auf
Gutschein angegeben

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. FrageNr.

4607 827 A
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht
darin, dass der Befragte ohnehin kein Geld fiir Weiterbildung
ausgeben wiirde.

4607
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht

darin, dass der Befragte Sorge hat, es nicht zuriickzahlen zu
kénnen.

8278

4607 827C
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht
darin, dass es dem Befragten zu umstandlich ist.

4607 827D
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht
darin, dass der Befragte schlechte Erfahrungen mit Darlehen
gemacht hat.

4607
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht
darin, dass der Befragte eine Weiterbildung auch aus dem
laufenden Einkommen finanzieren kann.

4607 827 F
Ein Grund fiir die Nichtaufnahme eines Darlehens besteht
darin, dass der Befragte in der Regel nicht so weit voraus
plant.

827E

296 306
Aus welchem Grund wurde das letzte Arbeitsverhéltnis

beendet?

114 713 A

Der Pramiengutschein wurde nicht genutzt, obwohl eine
Weiterbildung gemacht wurde, weil die Kosten von anderer
Seite ibernommen wurden oder der Kurs aus anderen

Griinden kostenfrei war.

114 713.B
Der Prémiengutschein wurde nicht genutzt, obwohl eine
Weiterbildung gemacht wurde, weil die Giiltigkeit des
Pramiengutscheins abgelaufen war.

114 713.C
Der Préamiengutschein wurde nicht genutzt, obwohl eine
Weiterbildung gemacht wurde, weil auf dem

Pramiengutschein ein anderer Kurs als der tatsachlich
besuchte verzeichnet war.



grund_nichteinloesungguts_4

Grund fiir Nichtnutzung des
Préamienguts.: Anmeldung zum
Kurs schon vor Beratung

grund_wechsel_ag

Grund fiir Wechsel des letzten
Arbeitsverhaltnisses

gruppe

Angabe der Stichprobengruppe

gruppe_abc

Angabe der Stichprobengruppe
untergliedert

gutsch_benutzt
Spargutschein bereits eingesetzt

gutsch_eingeloes

Gutschein bei
Bildungseinrichtung eingel6st
h_anw_dwb_kennt
Anwendungshéufigkeit der in
drittletzter Weiterbildung
gewonnenen Kentnisse
h_lwb_anwendung
Anwendungshéufigkeit der in
letzter Weiterbildung
gewonnenen Kenntnisse
h_neues

Haufigkeit neuer Einarbeitung
fordernder Aufgaben im
Arbeitsalltag

h_nichtgelernt

Haufigkeit nicht gelernter/nicht
beherrschender Aufgaben

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

114 713D
Der Préamiengutschein wurde nicht genutzt, obwohl eine
Weiterbildung gemacht wurde, weil die Anmeldung fiir den

Kurs schon vor der Beratung erfolgt ist.

47

Aus welchem Grund wurde das letzte Arbeitsverhéltnis
gewechselt?

Preload-

11123 - 5346

311

Preload-
daten

Preload-
daten

Gibt an, welcher Stichprobengruppe der Befragte zuzuordnen
ist. Gruppe A/B: IAB-Stichprobe. Gruppe C: Teilnehmerdatei
des Programms.

generierte
Variable

generierte
Variable

generierte

m23 Variable

Genauere Aufgliederung der Stichprobenvariable "gruppe”.
Gruppeninfo "AB" in Welle 1 untergliedern in Gruppe A und B,
abhangig von Anspruchsberechtigung (vgl. Variable
sanspruch”).

140 205

Wurde der Spargutschein bereits eingesetzt?

4014 186 2006 705

Wurde der Gutschein bereits bei einer Bildungseinrichtung
eingelost?

4 8183
Wie héufig werden die neuen Kenntnisse im Berurf

angewendet, die in der drittletzten Weiterbildung erworben
wurden?

6863 4201 2614 8181

Wie héufig werden die neuen Kenntnisse im Berurf
angewendet, die in der letzten Weiterbildung erworben
wurden?

10618 321 A 5005 323 A

Wie héufig erhalt der Befragte neue Aufgaben, die eine
Einarbeitung erfordern?

10618 3218 5005 323B
Wie héufig erhélt der Befragte Aufgaben, die er nicht gelernt

hat/nicht beherrscht?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

h_vlwb_anwendung
Anwendungshaufigkeit der in
vorletzter Weiterbildung
gewonnnenen Kenntisse
hauptgrund_keinwb

Wichtigster Grund fur
Nichtteilnahme an
Weiterbildung

hgrund_kkredit

Wichtigster Grund fiir
Nichtaufnahme von Darlehen

hilfreich_hotline

Hilfe der kostenlosen Hotline bei

Informationssuche
hilfreich_infomat

Hilfe der offiziellen
Infomaterialien bei
Informationssuche
hilfreich_page

Hilfe der offiziellen Homepage
bei Informationssuche
hinweg h

Hinweg zur Beratungsstelle (in
Stunden)

hinweg_ max_h

Maximaler Hinweg zu einer
anderen Beratungsstelle (in
Stunden)

hinweg_max_min

Maximaler Hinweg zu einer
anderen Beratungsstelle (in
Minuten)

hinweg min

Hinweg zur Beratungsstelle (in
Minuten)

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

4911 4202 1639
Wie héufig werden die neuen Kenntnisse im Berurf
angewendet, die in der vorletzten Weiterbildung erworben

wurden?

3125 1422

8182

Was war der wichtigste Grund fiir die Nichtteilnahme an der
Weiterbildung?

4467 828
Was war der wichtigste Grund fiir die Nichtaufnahme eines
Darlehens?
891 177.C

Wie hilfreich war fiir die Informationssuche die kostenlose
Telefonhotline?

1681 1778

Wie hilfreich waren fiir die Informationssuche die offiziellen
Infomaterialien?

2986 177.A
Wie hilfreich war fiir die Informationssuche die offizielle
Homepage?
5048
Wie viele Stunden hat der Befragte fiir den Hinweg zur
Beratungsstelle bendtigt?

5048

172_std

173_std

Wie viele Stunden bendétigt der Befragte maximal fiir den Weg
zu einer anderen Beratungsstelle?

4968 173_min

Wie viele Minuten bendtigt der Befragte maximal fiir den Weg
zu einer anderen Beratungsstelle?

5037 172_min
Wie viele Minuten hat der Befragte fiir den Hinweg zur

Beratungsstelle bendtigt?




hinweis_ wb

Hinweis iiber Bildunsgpramie
bei Weiterbildungsanbieter
ht_beratung

Haufigkeit der Tatigkeiten:
andere beraten, Informieren
ht_betr_mensch

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Versorgen, Bedienen, Betreuen
von Menschen

ht_einkauf

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Einkaufen, Beschaffen,
Verkaufen

ht forschung

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Entwickeln, Forschen

ht_info

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Informationen sammeln,
Auswerten

htlehre

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Ausbilden, Lehren, Unterrichten
ht_messen

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Messen, Priifen,
Qualitatskontrolle

ht orga

Haufigkeit der Tatigkeiten:
Organisieren, Planen
ht_prod_waren

Haufigkeit der Tatigkeiten:

Herstellen, Produzieren von
Waren und Giitern

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

5048 175
Wurde der Befragte auf die Bildungspramie bei einem
Weiterbildungsanbieter hingewiesen?

318 F 5005

Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Beraten,
Informieren aus?

10618 318.C

10618 320 F

5005 320 C

Wie héufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Versorgen,
Bedienen, Betreuen von Menschen aus?

10618 318 5005 320 F

Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Einkaufen,
Beschaffen, Verkaufen aus?

10618 3181 5005 320 L
Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Entwickeln,

Forschen aus?

10618 318 K 5005 320 K

Wie héufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Informationen
sammeln, Auswerten aus?

10618 318 M 5005 320 M
Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Ausbilden, Lehren,

Unterrichten aus?

10618 318G 5005 320G

Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Messen, Priifen,
Qualitatskontrolle aus?

10618 318 H 5005
Wie héufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Organisieren,

Planen aus?

320 H

10618 318 A 5005 320 A

Wie héufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Herstellen,
Produzieren von Waren und Giitern aus?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

ht_rep

Héufigkeit der Tatigkeiten:
Instandsetzen, Reparieren
ht_steu_masch

Haufigkeit von Tatigkeiten:
Uberwachen, Steuern von
Maschinen und Anlagen
htverhandlung
Haufigkeit von Tatigkeiten:
Verhandlungen fiihren

hv_ablauf

Héufigkeit von Verantwortungen:
Betriebs-/Projektablauf

hv_geld

Haufigkeit von Verantwortungen:
Geldbetrage, Kosten, Umsatz

hv_mitarbeit

Haufigkeit von Verantwortungen:
Mitarbeiter

info_wb_1

Nutzung der
Informationsmaglichkeit:
Weiterbildungsanbieter
info.wb_2

Nutzung der
Informationsmaéglichkeit:
Gewerkschaften, Betriebsrate
oder Kammern

infowb_3

Nutzung der
Informationsmdéglichkeit:
Bildungsheratungsstelle

infowb_g

Nutzung der
Informationsmaglichkeit: Internet

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

10618 318D 5005

Wie haufig iibt der Befragte die Tatigkeiten Instandsetzen,
Reparieren aus?

318 B

320D

10618 5005 320 B

Wie haufig iibt der Befragte die Tétigkeiten Uberwachen,
Steuern von Maschinen und Anlagen aus?

10618 318 5005 320l
Wie héufig tibt der Befragte die Tatigkeit Verhandlungen

fiihren aus?

9354 3198 426 321B

Wie haufigt tragt der Befragte Verantwortung fiir Teile des
Betriebsablaufs oder fiir Projekte?

9354 319 A 4426 321 A

Wie héufigt tragt der Befragte Verantwortung fiir Geldbetrage,
Kosten, Umsatz?

9354 319.C 426 321C

Wie haufigt tragt der Befragte Verantwortung fiir Mitarbeiter?

7469  403A

Gibt an, ob der Befragte die Weiterbildungsanbieter als
Informationsméglichkeit genutzt hat.

7469 403 8B

Gibt an, ob der Befragte Gewerkschaften, Betriebsréte oder
Kammern als Informationsmadglichkeit genutzt hat.

469  403C

Gibt an, ob der Befragte die Bildungsberatungsstellen als
Informationsmaglichkeit genutzt hat.
7469 403D

Gibt an, ob der Befragte das Internet als
Informationsmdéglichkeit genutzt hat.



info.wb_5

Nutzung der
Informationsmaglichkeit:
Tagespresse oder Zeitschrift
infowb_6

Nutzung der
Informationsmoglichkeit:

Gesprach mit Kollegen,
Freunden etc.

infowb_7
Nutzung der

Informationsmaéglichkeit:
Arbeitgeber

info.wb_8
Nutzung der

Informationsmdéglichkeit: andere,
noch nicht genannte Quelle

infowb_dummy
Beschaffung von
Weiterbildungsinformationen

infostand_bp

Informationsstand tiber
Bildungspramie

infoweg 1

genutzte Informationsquellen:
offizielle Homepage

infoweg 2

genutzte Informationsquellen:
offizielle Informationsmaterialien

infoweg 3

genutzte Informationsquellen:
kostenlose Telefonhotline

intdatj

Jahr des Interviewdatums

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

7469 403 E

Gibt an, ob der Befragte die Tagespresse oder Zeitschriften als
Informationsmoglichkeit genutzt hat.

7469 403 F

Gibt an, ob der Befragte Gesprache mit Kollegen, Vorgesetzten,
Freunden oder Verwandten als Informationsmaglichkeit
genutzt hat.

7469 4036

Gibt an, ob der Befragte den Arbeitgeber als
Informationsméglichkeit genutzt hat.

7469 403

Gibt an, ob der Befragte andere, noch nicht genannte,
Informationsmaglichkeit genutzt hat.

11123 402

Gibt an, ob der Befragte sich in den letzten zwei Jahren iiber
berufliche Weiterbildungsmadglichkeiten informiert hat.

2501 607
Gibt den Informationsstand iiber die Bildungspramie an.

5048 176 A
Gibt an, ob der Befragte die offizielle Homepage
(www.bildungspraemie.info) als Informationsquelle genutzt
hat.

5048 176 B

Gibt an, ob der Befragte die offiziellen Informationsmaterialien
(z.B. Flyer oder Broschiiren) als Informationsquelle genutzt hat.

5048 176_C
Gibt an, ob der Befragte die kostenlose Telefonhotline als
Informationsquelle genutzt hat.
auto. Zeit- auto. Zeit- auto. Zeit-
1123 stempel 534 stempel 1043 stempel

Gibt das Jahr an, in dem das Interview gefiihrt wurde.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.
- - auto. Zeit- auto. Zeit- o auto. Zeit-
fnidatm 3 stempel 234 stempel w3 stempel
Monat des Interviewdatums Gibt den Monat an, in dem das Interview gefiihrt wurde.
—— o auto. Zeit- auto. Zeit- o auto. Zeit-
fnida 3 stempel 534 stempel 3 stempel
Tag des Interviewdatums Gibt den Tag an, in dem das Interview gefiihrt wurde.
intenet bp 326 605

Internetzugang zur
Informationsbeschaffung auf der
Homepage der Bildungspramie

Hat der Befragte Zugang zum Internet, um sich auf der
Homepage der Bildungspramie zu informieren?

j_arbeitslos 43 105

Jahr des Eintritts in

L Seit welchem Jahr ist der Befragte nicht mehr erwerbstatig?
Erwerbslosigkeit

j_babschl 10486 512

Jahr des letzten absolvierten In welchem Jahr hat der Befragte seinen letzten beruflichen
beruflichen Abschlusses Abschluss gemacht?

j_beginn_lwb 6863 4051 bj 2622 8051 bj

Jahr der letzten In welchem Jahr hat die letzte Weiterbildungsveranstaltung
Weiterbildungsveranstaltung begonnen?

j_beginn_viwb 4911 4052 bj 1643 8052 bj

Jahr der vorletzten In welchem Jahr hat die vorletzte Weiterbildungsveranstaltung
Weiterbildungsveranstaltung begonnen?

j_besch 10618 309 691 313

Jahr des Beginns derzeitiger Seit welchem Jahr ist der Befragte bei dem jetzigen

Beschéftigung/Selbstandigkeit ~ Arbeitgeber beschéftigt/selbstandig?
j_ende_lwb 6863 4051 €] 2622 805_1_6j

Jahr der Beendigung der letzten In welchem Jahr wurde die letzte Weiterbildungsveranstaltung
Weiterbildungsveranstaltung beendet?

j_ende_viwb 4911 4052 ej 1643 805 2 ej

Jahr der Beendigung der
vorletzten
Weiterbildungsveranstaltung

In welchem Jahr wurde die vorletzte
Weiterbildungsveranstaltung beendet?

j_mutterschutz 276 102aj

Jahr des Einritts in derzeitige(n) Gibt das Jahr des Eintritts in den Mutterschutz/die Elternzeit
Mutterschutz/Elternzeit an.




4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  Frage Nr. | Obs. FrageNr. [ Obs. Frage Nr.

kein_spargutschein_1 1770 207 A

Spargutschein nicht erhalten, Gibt an, ob der Befragte den Spargutschein nicht erhalten hat,
weil keine angesp. weil er keine angesparten vermogenswirksamen Leistungen
vermogenswirk. Leist. vorhanden hat.

kein_spargutschein_2 611 207B

Gibt an, ob der Befragte den Spargutschein nicht erhalten hat,
weil er den Eigenanteil der Weiterbildungskosten auch ohne
die Entnahme aus den vermoégenswirksamen Leistungen tragen
kann.

Spargutschein nicht erhalten,
weil Eigenanteil selbstdndig
getragen werden kann

kein_spargutschein_3 611 207.C
Spargutschein nicht erhalten, Gibt an, ob der Befragte den Spargutschein nicht erhalten hat,
weil Verfahren zu kompliziert weil das Verfahren zu kompliziert ist.

kenntn_eink 6075 525
Wissen Sie, ob Ihr zu versteuerndes Jahreseinkommen im Jahr

2009 liber oder unter 25.600 Euro lag? Oder wissen Sie das
nicht genau?

Kenntnis Giber zu versteuerndes
Jahreseinkommen

kenntniss bp 1184 602 1006 831
Kenntnisstand der

. . Gibt den Kenntnisstand iiber die Bildungsprémie an.
Bildungspramie

kenntniss foerd 1 5062 6011 3136 8301

Forderungsprogramm BAfoG Gibt an, ob Kenntnis iber das staatliche Forderungsprogramm
bekannt BAf6G besteht.

kenntniss foerd 2 5062 6012 3136 8302

Forderungsprogramm

Gibt an, ob Kenntnis iiber das staatliche Forderungsprogramm

Berufsausbildungsbeihilfe oder Berufsausbildungsbeihilfe oder Meister-BAfoG besteht.

Meister-BAf6G bekannt
kenntniss foerd 3 5062 6013 3136 8303

Forderungsprogramm Die

) o Gibt an, ob Kenntnis iiber das staatliche Forderungsprogramm
Bildungsinitiative WeGebAU

Die Bildungsinitiative WeGebAU besteht.

bekannt

kenntniss foerd ¢4 5062 601 4 3136 8304

Forderungsprogramm Gibt an, ob Kenntnis iber das staatliche Forderungsprogramm
Bildungspramie bekannt Bildungspramiebesteht.



Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

kenntniss_ foerd_5 2546 6015 1587 8305

Gibt an, ob Kenntnis iiber das spezifische
Forderungsprogramm des Landes besteht, in dem der Befragte
wohnt. (NRW: Bildungsscheck NRW; Schleswig-Holstein: Die
Férderungsprogramm des Initiative "Weiterbildung fiir Beschéftigte in kleinen und
jeweiligen Landes bekannt mittleren Unternehmen” Schleswig-Holstein; Niedersachsen:
IWiN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen; Hessen:
Qualifizierungsscheck Hessen; Rheinland-Pfalz: QualiScheck
Rheinland-Pfalz; Brandenburg: Bildungsscheck Brandenburg)

kenntnisse_wb_nutzung_ ber 1721 733
Kenntnisse aus Weiterbildung:
Nutzungshaufigkeit fiir berufl.
Tatigkeiten

Wie haufig nutzt der Befragte die Kenntnisse aus der
Weiterbildung fiir seine beruflichen Tatigkeiten?

kenntnisse_wb_nutzung_nichtber 1835 3L

Kenntisse aus Weiterbildung:
Nutzungshaufigkeit fir
nichtberufl. Tatigkeiten

Wie héufig nutzt der Befragte die Kenntnisse aus der
Weiterbildung fiir seine nichtberuflichen Tatigkeiten?

kind_u18 11123 504 5346 902

Kind ter 18 Jahren i . .
inder unter 18 Jahren im Leben Kinder jiinger als 18 Jahre im Haushalt?

Haushalt

konsi_gebdat 19 101a 87 101a

Keine Ubereinstimmung

zwischen erfasstem Das erfasste Geburtsdatum stimmt mit den vorliegenden
Geburtstagsdatum und Informationen nicht iiberein.

vorliegenden Informationen
kosten_alt wh 360 730

Kosten alternativen

. ) Gibt die Kosten der alternativen Weiterbildung an.
Weiterbildung

kosten_dwb 2 8133

Kostenumfang der drittletzten
Weiterbildung, der persénlich
getragen werden musste

Gibt den Kostenumfang der drittletzten Weiterbildung an, der
personlich getragen werden musste.

kosten_dwb_d A 8121

Personliche Kosten fir drittletzte Gibt an, ob personliche Kosten fiir die drittletzte Weiterbildung
Weiterbildung enstanden sind.

kuendigung T4 312

Betriebsbedingte Kiindigung Gibt an, ob der Befragte betriebsbedingt gekiindigt wurde.



kurzarbeit
Kurzarbeit

lwb_anstoss_1

letzte Weiterbildung auf eigene
Initiative

lwb_anstoss 2

letzte Weiterbildung auf Anraten
des Betriebs

Iwb_anstoss_3

letzte Weiterbildung auf
anderweitiges Anraten
lwb_anstoss_7

Angabe zum Anstoss der letzten
Weiterbildung verweigert
lwb_anstoss_8

Angabe zum Anstoss der letzten
Weiterbildung

lwb_besch

Abhéngige Beschéftigung zu
Beginn der letzten
Weiterbildung

lwb_bet ag

Kostenbeteiligung an der letzten
Weiterbildung seitens
Arbeitgebers

Iwb_foerderung
Forderprogramm, das die letzte
Weiterbildung finanzierte
Iwb_foerderung_ d
Forderprogramm, das die letzte
Weiterbildung (teil-)finanzierte
lwb_foerderung o

Forderprogramm, das die letzte
Weiterbildung finanzierte (offene
Nennung)

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

9349

Arbeitet der Befragte derzeit in Kurzarbeit?

103

6863 41311 2614 81111
Gibt an, ob der Befragte selbst die letzte Weiterbildung
angestoRen hat.

6863 41312
Gibt an, ob die letzte Weiterbildung auf Anraten des Betriebs
oder des Vorgesetzten erfolgt ist.

6863 41313
Gibt an, ob die letzte Weiterbildung auf Anraten von anderer
Seite erfolgt ist.

6863 41317
Gibt an, ob die Angabe zum Anstoss der letzten Weiterbildung
verweigert wurde.

6863 (1318

Gibt an, ob der Befragte die Angabe zum Anstoss der letzten
Weiterbildung nicht weil.

6863

2614 81112

2614 81113

2614 81117

2614 81118

4111 2614 809.1

Warder Befragte zu Beginn der letzten Weiterbildung abhéngig
beschéftigt?

5404 14161 2188 814 1

Hat sich der Arbeitgeber an den Kosten der letzten
Weiterbildung beteiligt?

833 206 8161

Durch welches Forderprogramm wurde die letzte
Weiterbildung finanziert?

6863 4171

Durch welches Férderprogramm wurde die letzte
Weiterbildung (teil-)finanziert?

4191 40

14181

2614 815.1

219 8171

Durch welches Forderprogramm wurde die letzte
Weiterbildung finanziert (offene Nennung)?



Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

lwb_kosten

Kostenumfang der letzten
Weiterbildung, der persénlich
getragen werden musste
lwb_kosten d

Personliche Kosten durch letzte
Weiterbildung

Iwb_zeitp

Letzte Weiterbildung
innerhalb/auBerhalb der
Arbeitszeit

m_anders d

Andere Tatigkeiten innerhalb
vergangenen 24 Monaten
m_arbeitslos

Monat Eintritt in
Erwerbslosigkeit
m_arbeitslos_d

Anzahl Arbeitslose innerhalb
vergangenen 24 Monaten
m_beginn_lwb

Monat des letzen Beginns einer
Weiterbildungsveranstaltung
m_beginn_viwb

Monat des vorletzten Beginns
einer
Weiterbildungsveranstaltung
m_besch

Monat des Beginns der
derzeitigen
Beschéftigung/Selbstandigkeit
m_ende_|wb

Monat der Beendigung der
letzten
Weiterbildungsveranstaltung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

2677 14151 863 8131

Wie hoch waren die Kosten der letzten Weiterbildung, die
personlich getragen werden mussten?

6863 4ig 1

Sind personliche Kosten durch die letzte Weiterbildung
entstanden?

5404

2614 8121

4121 2188 8101

Fand die letzte Weiterbildung innerhalb oder auBerhalb der
Arbeitszeit statt?

11062 304 5346 303

In wie vielen der vergangenen 24 Monate hat der Befragte eine
andere Tatigkeit ausgeiibt?

3 105m

Seit welchem Monat ist der Befragte nicht mehr erwerbstatig?

11062 303

Wie viele der vergangenen 24 Monate war der Befragte
arbeitslos gemeldet?

6863
In welchem Monat hat die letzte Weiterbildungsveranstaltung
begonnen?

4911

4051 bm 2622 8051 bm

4052 bm 1643 8052 bm

In welchem Monat hat die vorletzte
Weiterbildungsveranstaltung begonnen?

10618 309.m 691 313.m

In welchem Monat hat die Beschaftigung beim jetzigen
Arbeitgeber/Selbststandigkeit begonnen?

6863  4051em 2622 8051em

In welchem Monat wurde die letzte
Weiterbildungsveranstaltung beendet?




m_ende_viwb

Monat der Beendigung der
vorletzten
Weiterbildungsveranstaltung
m_erwerb_d

Anzahl der vergangenen 24
Monate in Erwerbstatigkeit
m_erwerbstaet

Anzahl der Monate seit letzter
Befragung in Erwerbstatigkeit
m_mutterschutz

Monat des Beginns des
Mutterschutzes/der Elternzeit
max_zeit_beratung h
Maximaler Zeitaufwand fiir Weg
zur Beratung (in Stunden)
max_zeit_beratung m
Maximaler Zeitaufwand fiir Weg
zur Beratung (in Minuten)
mean_ueberst

Anzahl durchschnittlicher
Uberstunden pro Woche
meinung_bp

Personliche Meinung iiber

finanzielle Forderung von
Weiterbildung durch Staat

mitarbeiter

Anzahl der
Beschéftigte/Mitarbeiter
mod_info.wb_dummy
Informationen iiber
Weiterbildungsmdglichkeiten seit
letzter Befragung

moegl_250e

Méglichkeit 250 Euro innerhalb
eines Monats aufzubringen

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

4911 4052em 1643  8052em

In welchem Monat wurde die vorletzte
Weiterbildungsveranstaltung beendet?

11062 302

In wie vielen der vergangenen 24 Monate war der Befragte
erwerbstatig?

5346 301
In wie vielen Monaten seit der letzten Befragung war der
Befragte erwerbstatig?

276 102a_m
Seit welchem Monat ist der Befragte in Mutterschutz/Elternzeit?

2501 608 h

Wie viele Stunden ware der Anspruchsberechtigte hochstens
bereit fiir den Hinweg zur Beratung aufzuwenden?

2347 608.min

Wie viele Minuten waére der Anspruchsberechtigte hochstens
bereit fiir den Hinweg zur Beratung aufzuwenden?

4238 319
Wie viele Uberstunden macht der Befragte durchschnittlich pro
Woche?

2501 603

Wie findet der Befragte die Idee, dass der staat
WeiterbildungsmaRnahmen finanziell fordert?

10618 315 5005 316

Wie viele Mitarbeiter beschéftigt das Unternehmen des
Befragten?

5346 802

Hat sich der Befragte seit der letzten Befragung iiber
Weiterbildungsmaglichkeiten informiert?

11123 520 5346 908

Gibt Auskunft iiber die Méglichkeit, 250 Euro innerhalb eines
Monats aufzubringen.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

monatseink_grenze2009 257 528

Ist das Monatseinkommen in 2009 oberhalb oder unterhalb
der Grenze?

Monatseinkommen 2009
oberhalb/unterhalb der Grenze?

monatseink_grenze2009_brutto 37 528a

Bruttojahreseinkommen 2009
oberhalb/unterhalb der Grenze

n_ablehnungen_gutsch

Ist das Bruttojahreseinkommen in 2009 oberhalb oder
unterhalb der Grenze?

155 185 90 703

Wie viele Bildungseinrichtungen

haben die Annahme des
Gutscheins abgelehnt?

n_monatsgeh
Anzahl Monatsgehélter 2009

n_stunden_lwb

Stundenumfang der letzten
Weiterbildung

n_stunden_viwb

Studenumfang der vorletzten
Weiterbildung

n_vmitarbeiter

Anzahl zu verantwortende
Mitarbeiter

neben_status

Abhéngige/Selbststéndige
Erwerbstatigkeit

nebenjob
Nebenerwerbstatigkeit

netto_eink2009

durchschnittliches monatliches

Nettoeinkommen aus
Erwerbstatigkeit in 2009
neuen_gutsch

Erhalt eines neuen
Pramiengutscheins in 2011

Wie viele Bildungseinrichtungen haben die Annahme des
Gutscheins abgelehnt?

6075 526

Wie viele Monatsgehalter erhielt der Befragte im Jahr 2009?

6863 4101 2614 8081
Wie viele Stunden umfasst(e) die letzte Weiterbildung
insgesamt?

4911 14102 1639 8082

Wie viele Stunden umfasst(e) die vorletzte Weiterbilung

insgesamt?
5285 320 2645 322

Fiir wie viele Mitarbeiter muss der Befragte Verantwortung
tragen?

0 102c 0

308a 34 308a

Ist der Befragte abhédngig oder selbstandig erwerbstatig?
629 102b 467 308 100 308
Besteht eine Nebenerwerbstatigkeit?
5961 527

Wie hoch war das monatliche Nettoeinkommen aus
Erwerbstatigkeit in 2009?

2205 739
Hat der Befragte in diesem Jahr (2011) einen neuen
Pramiengutschein erhalten?



nichtakzeptanz_gutschein_1
Pramienguts. abgelehnt, weil
gewiinschte Weiterb. nicht gleich
Angabe des Guts.
nichtakzeptanz_gutschein_2
Pramiengutschein abgelehnt,
weil Anbieter nicht auf
Gutschein genannt
nichtakzeptanz_gutschein_3
Pramiengutschein abgelehnt,
weil Anmeldung zum Kurs schon
vor Beratung erfolgt
nichtakzeptanz_gutschein_4
Pramiengutschein abgelehnt,
weil der Anbieter die
Bildungspramie nicht kannte
nichtakzeptanz_gutschein_5
Pramiengutschein abgelehnt,
weil der Aufwand fiir den
Anbieter zu hoch
nichtakzeptanz_gutschein_6
Pramiengutschein aus anderem
Grund abgelehnt
nichtanspr_spargut 1

Sparguts. nicht in Anspruch
genommen, weil keine angesp.

vermogenswirk. Leist.

nichtanspr_spargut 2

Spargutschein nichtin Anspruch
genommen, weil Eigenanteil so
traghar

nichtanspr_spargut_3
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Verfahren zu
kompliziert
nichtanspr_spargut 4
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Berater/Bank
davon abgeraten

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Frage Nr. Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

90 704 A
Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter,
weil die gewiinschte Weiterbildung nicht mit der Angabe des
Gutscheins libereinstimmt.

90 704 B

Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter,
weil der Anbieter nicht auf dem Gutschein genannt war.

90 704 C
Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter,
weil die Anmeldung zum Kurs schon vor der Beratung erfolgt
ist.

90 704D

Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter,
weil der Anbieter die Bildungspramie nicht kannte.

90 704 E

Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter,
weil sich der Aufwand fiir den Anbieter nicht lohnt.

90 704 F
Nichtakzeptanz des Pramiengutscheins durch den Anbieter aus
anderem, noch nicht genannten Grund.
T3A
Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil er keine angesparten vermogenswirksamen
Leistungen hat.

118

76 7438

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil er den Eigenanteil der Weiterbildungskosten
auch ohne die Entnahme aus den vermdgenswirksamen
Leistungen tragen kann.

76 3.

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil das Verfahren zu kompliziert ist.

76 743D
Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil der Finanzberater bzw. die Bank davon
abgeraten hat.




Datenbeschreibung -
Bildungspramie
Programmteilnehmer und

Anspruchsberechtigte

nichtanspr_spargut 5

Sparguts. nicht in Anspruch
genommen, weil
Entnahmekosten/Zinsverlust zu
hoch

nichtanspr_spargut_6

Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil vorzeitige
Entnahme nicht moglich

nichtanspr_spargut_7
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil fiir andere
Dinge vorgesehen
nichtanspr_spargut_8
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Gutschein nicht
anerkannt

nichtanspr_spargutsch_1

Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil keine angesp.
vermogenswirk. Leist.

nichtanspr_spargutsch_2

Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Eigenanteil so
tragbar

nichtanspr_spargutsch 3
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Verfahren zu
kompliziert
nichtanspr_spargutsch ¢
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Berater/Bank
davon abgeraten
nichtanspr_spargutsch_5
Spargutsch. nicht in Anspruch
genommen, weil

Entnahmekosten/Zinsverlust zu
hoch

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Frage Nr. Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

76 3E

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil die Kosten der Entnahme und der Zinsverlust zu
hoch waren.

76 m3F

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil eine vorzeitige Entnahme wegen des Vertrages
nicht moglich ist.

76 743G
Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil das Sparguthaben fiir andere Dinge verwendet
werden soll.

76 7431
Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil das Finanzinstitut den Gutschein nicht
anerkennt.

1452 208 A

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil er keine angesparten vermogenswirksamen
Leistungen hat.

7 208 B

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil er den Eigenanteil der Weiterbildungskosten
auch ohne die Entnahme aus den vermdgenswirksamen
Leistungen tragen kann.

7 208.C

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil das Verfahren zu kompliziert ist.

v

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil der Finanzberater bzw. die Bank davon
abgeraten hat.

7 208 E

208D

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil die Kosten der Entnahme und der Zinsverlust zu
hoch waren.



nichtanspr_spargutsch_6

Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil vorzeitige
Entnahme nicht moglich

nichtanspr_spargutsch_7
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil fiir andere
Dinge vorgesehen
nichtanspr_spargutsch_8
Spargutschein nicht in Anspruch
genommen, weil Gutschein nicht
anerkannt
nichtteilnahme_gepl_.wb_1

Grund fiir Nichtteilnahme an
geplanter Weiterbildung:
Zeitmangel
nichtteilnahme_gepl_wb_2

Grund fiir Nichtteilnahme an
geplanter Weiterbildung:
finanzielle Belastung
nichtteilnahme_gepl_wb_3

Grund fiir Nichtteilnahme an
geplanter Weiterbildung: durch
Anbieter abgesagt
nichtteilnahme_gepl_.wb_4

Grund fiir Nichtteil. an geplanter
Weiterb.: Weiterb.angebot passte
nicht

nichtteilnahme_gepl_.wb 5

Grund fiir Nichtteilnahme an
geplanter Weiterbildung: doch
kein Bedarf
nichtteilnahme_gepl_wb_6

Grund fiir Nichtteil. an geplanter

Weiterbildung: Anforderungen
zu hoch

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

77 208 F

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil eine vorzeitige Entnahme wegen des Vertrages
nicht maglich ist.

77 208 G
Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu

nehmen, weil das Sparguthaben fiir andere Dinge verwendet
werden soll.

7 208 |

Der Befragte plant den Spargutschein nicht in Anspruch zu
nehmen, weil das Finanzinstitut den Gutschein nicht
anerkennt.

18 715.A

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung aufgrund
von Zeitmangel nicht begonnen hat.

18 7158

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung aufgrund
zu hoher finanzieller Belastung nicht begonnen hat.

18 715.C
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
begonnen hat, weil die Weiterbildung von Seiten der
Bildungseinrichtung abgesagt oder verschoben wurde.

18 715D

Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
begonnen hat, weil das Weiterbildungsangebot nicht passte.

18 715.E
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
begonnen hat, weil doch keinen Bedarf an der Weiterbildung
bestand.

18 715.F
Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung nicht
begonnen hat, weil die Anforderungen und Belastungen zu
hoch gewesen waren.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

nichtteilnahme_gepl_wb_7

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

18 715G

Grund fiir Nichtteil. an geplanter Gibt an, ob der Befragte die geplante Weiterbildung aufgrund

Weiterb.: voriibergehende
Erkrankung/fam. Griinde

nutzen_gutsch_wb

Zukiinftiges Einsetzen des
Pramiengutscheins
nutzen_wb_aufstieg

Nutzung der Weiterbildung fiir
bessere Aufstiegschancen
nutzen_wb_ber_|eist

Nutzung der Weiterbildung fiir
bessere berufliche
Leistungsfahigkeit
nutzen_wb_bew_taet

Nutzung der Weiterbildung fiir
Bewaltigung neuer
Tatigkeitsanforderungen
nutzen wb_chancen_neuorient

Nutzung der Weiterbildung fiir
Chancen auf eine berufliche
Neuorientierung

nutzen_wb_kenntnisse

Nutzung der Weiterbildung fiir

Kenntnisse liber neue berufliche

Entwicklungen
nutzen_wb_|lebens_zufr
Nutzung der Weiterbildung fiir
hohere Lebenszufriedenheit
nutzen_wb_sicherheit

Nutzung der Weiterbildung fiir
Sicherheit des Arbeitsplatzes
nutzen_ wb verdienst

Nutzung der Weiterbildung fiir
Maglichkeit eines hcheren
Verdiensts

einer voriibergehenden Erkrankung oder einem familidren
Grund nicht begonnen hat.

1409 h
Wiirde der Befragte in Zukunft einen Pramiengutschein fiir
eine Weiterbildung einsetzen?
1721 135.C
Hat der Befragte die Weiterbilung fiir bessere Aufstiegschancen
genutzt?

1835 735A

Hat der Befragte die Weiterbildung fiir bessere
Leistungsfahigkeit genutzt?

1835 7358

Hat der Befragte die Weiterbildung fiir die Bewéltigung neuer
Tétigkeitsanforderungen genutzt?

1835 B5F

Hat der Befragte die Weiterbildung fiir Chancen auf eine
berufliche Neuorientierung genutzt?

1835 7356

Hat der Befragte die Weiterbildung fiir Kenntnisse iber neue
berufliche Entwicklungen genutzt?

1835 735H
Hat der Befragte die Weiterbildung fiir eine hohere
Lebenszufriedenheit genutzt?

1721 B35E
Hat der Befragte die Weiterbildung fiir die Sicherheit am

Arbeitsplatz genutzt?

1835 735D

Hat der Befragte die Weiterbildung fiir die Moglichkeit genutzt,
einen héheren Verdienst zu erhalten?



nutzung_inf_1

Méogliche Nutzung des Internet
als Informationsquelle zur
Bildunspramie

nutzung_inf 2

Mégliche Nutzung der kostenfr.
Telefonhotl. als Informationsqu.
zur Bildunspramie
nutzung_inf3

Mégliche Nutzung der
Informationshroschiirem als
Informationsqu. zur
Bildunspramie

nutzung_inf 4

Mogliche Nutzung der
Beratungsstelle als
Informationsqu. zur
Bildunspréamie

nutzung_inf 5

Mégliche Nutzung einer
Informationsveranstaltung als
Informationsq. zur
Bildunspramie
ohnebp_andere wh

Wahl einer anderen
WeiterbildungsmaRnahme wenn
keine Bildungspramie

panel

Panelbereitschaft von
Teilnehmern

panel1

Panelbereitschaft von
Anspruchsherechtigten

partner
Wohnung mit festem Partner

partner_jobstatus

Ehepartner
erwerbstatig/selbststandig 2009

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

2501 604 A

Gibt an, ob der Befragte das Internet nutzen wiirde, um sich
liber die Bildungspramie zu informieren.

2501 604 B

Gibt an, ob der Befragte die kostenfreie Telefonhotline nutzen
wiirde, um sich iiber die Bildungspréamie zu informieren.

2501 604 C

Gibt an, ob der Befragte eine Informationshroschiire bzw.
einen Flyer nutzen wiirde, um sich iiber die Bildungspramie
zu informieren.

2501 604 D

Gibt an, ob der Befragte eine Beratungsstelle besuchen wiirde,
um sich liber die Bildungspramie zu informieren.

2501 604 E

Gibt an, ob der Befragte eine Informationsveranstaltung
besuchen wiirde, um sich iiber die Bildungspréamie zu
informieren.

347 202 937 728

Hétte der Befragte ohne Bildungsprémie eine andere
Weiterbildung gewéhlt?

5048 650
Gibt an, ob der befragte Teilnehmer bereit ist an einer
Panelbefragung teilzunehmen.

5062 651

Gibt an, ob der befragte Anspruchsberechtigte bereit ist an
einer Panelbefragung teilzunehmen.

11123 503
Lebt der Befragte mit einem festen Partner zusammen?
3799 529

War der Ehepartner des Befragten erwerbstétig oder
selbstandig in 2009?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

partner_monatseink_grenze2009

Monatseinkommen 2009 des
Partners oberhalb/unterhalb der
Grenze

partner_n_monatsgeh

Anzah| Monatsgehélter des
Partners 2009

partner_netto_eink2009

Durchschnittliches monatliches
Nettoeinkommen des Partners
aus Erwerbstatigkeit in 2009

probleme_gutsch

Probleme bei Einlosen des
Spargutscheins

probleme_gutschein_1

Problem bei Gutscheineinldsung:
Kosten zu hoch

probleme_gutschein_2

Problem bei Gutscheineinldsung:
Finanzinstitut kannte
Spargutschein nicht

probleme_gutschein_3

Problem bei Einl6sung:
Finanzinsti. wollte Sparguts.
zunéchst nicht einlosen

probleme_gutschein_g

Problem bei Gutscheineinlgsung:
anderer Grund

probleme_gutschein_sb

Problem bei Gutscheineinldsung:
genannter anderer Grund

probleme_gutschein_5

Problem bei Gutscheineinldsung:
Aussage verweigert

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

22 532

Lag das Monatseinkommen in 2009 oberhalb oder unterhalb
der Grenze?

2962 530
Was war die Anzahl der Monatsgehalter des Partners des

Befragten in 2009?

2932 531
Wie hoch war das durchschnittliche monatliche
Nettoeinkommen des Partners des Befragten aus
Erwerbstatigkeit in 20097

IA 210 5 45

Gab es Probleme beim Einlosen des Spargutscheins?

0 2111 1 7461

Gibt an, ob ein Problem bei der Gutscheineinlésung darin
bestand, dass die Kosten zu hoch waren.

0 2112 1 7462

Gibt an, ob ein Problem bei der Gutscheineinlésung darin
bestand, dass das Finanzinstitut bzw. die Bank den
Spargutschein nicht kannte.

0 2113 1 7463
Gibt an, ob ein Problem bei der Gutscheineinlésung darin
bestand, dass das Finanzinstitut bzw. die Bank den

Spargutschein zundchst nicht einldsen wollte.

0 211 4 1 746 4

Gibt an, ob ein anderes Problem bei der Gutscheineinlésung
vorlag.

1 46 4

Gibt an, welches das andere genannte Problem war (offene
Nennung).

0 2115 1 7467

Gibt an, ob die Aussage zum Problem bei der
Gutscheineinldsung verweigert wurde.




probleme_gutschein_6

Problem bei Gutscheineinlsung:
weil nicht

quartal

Befragungsquartal

reaufnahme_et

Absicht der Wiederaufnahme
einer Erwerbstétigkeit in den
nachsten 12 Monaten
schabschl

Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss

selbst_eink

aktuelles personliches Brutto-
/Gesamteinkommen aus
Selbststandigkeit abziiglich
Betriebsausgaben

selbstaendig
Abhangige/Selbststandige
Erwerbstatigkeit

selbstfinanz

Bereitschaft der Finanzierung
der Weiterbildung aus eigenen
Ersparnissen

selbstlern

Teilnahme an
Selbstlernaktivitaten

seminare

Teilnahme an
Seminaren/Lehrgédngen/Kursen
zur Weiterbildung
sparen_fuerwb

derzeitiges Sparvorhaben zur
zukiinftigen Finanzierung einer
Weiterbildung

sparpraem

zurzeit
Arbeitnehmersparzulage/Wohnu
ngshaupramie

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. FrageNr.

0 211 6 1 7468
Gibt an, ob der Befragte die Probleme bei der
Gutscheineinlosung nicht mehr wusste.
auto. Zeit- auto. Zeit-

123 stempel 534 stempel

Gibt das Befragungsquartal an.
54 103b

Beabsichtigt der Befragte, in den néchsten 12 Monaten wieder
eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

11123 509

Welchen hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss hat der
Befragte?

10618 535 5005 909
Wie hoch ist das aktuelles persénliches Brutto-

/Gesamteinkommen aus Selbstandigkeit abziiglich
Betriebsausgaben des Befragten?

10618 102¢ 127 305

Ist der Befragte abhéngig oder selbstdndig erwerbstatig?

81 428 4458 825

Konnte sich der Befragte vorstellen, die Weiterbildung aus
lhren Ersparnissen zu finanzieren?

11123 1,26 5346 823 1043 823

Hat der Befragte in den letzten 2 Jahren/seit der letzten
Befragung an Selbstlernaktivititen teilgenommen?

11123 4O4aneu 5346 803 1043 803

Hat der Befragte an Seminaren/Lehrgangen/Kursen zur
Weiterbildung in den letzten 2 Jahren/seit der letzten
Befragung teilgenommen?

11123 1427 5346 824

Spart der Befragte zurzeit gezielt Geld, um kiinftig eine
Weiterbildung finanzieren zu kénnen?

11123 523

Bekommt der Befragte zurzeit eine Arbeitnehmersparzulage
oder eine Wohnungsbaupramie?




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

sparpraem_2j

Arbeitnehmersparzulage/Wohnu

ngshauprémie in den letzten 2
jahren

sprachk_zielperson

Sprachkenntnisse der Zielperson

st.dwb

Stundenumfang der drittletzten
Weiterbildung

staat

Staatsangehorigkeit

status_ wb

Status des Pramiengutscheins

stunden_wb
Gesamtstundenumfang der
geforderten Weiterbildung
tagung

Besuch von Kongressen,
Tagungen o.a. zur beruflichen
Weiterbildung in den letzten 2
jahren

teilfinanz_dwb

6ffentliche (Teil-)Finanzierung
der drittletzten Weiterbildung
teiln_bm

Derzeitige Teilnahme an
Bildungsmalnahmen zum
Erwerb eines beruflichen
Bildungsabschlusses

teilnahmewb2006

Teilnahme an Weiterbildung seit

2006

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

7386 524

Hat der Befragte eine Arbeitnehmersparzulage oder eine
Wohnungshaupramie in den letzten 2 Jahren bekommen?

11123 654

Wie waren die Sprachkenntnisse der Zielperson?

A 8083
Wie viele Stunden umfasst die drittletzte Weiterbildung
insgesamt?

11123 506

Gibt die Staatsangehdérigkeit an.
2210 701

Hat Befragter einen Pramiengutschein?

512 194 1747 725
Wie viele Stunden umfasste die geférderte Weiterbildung
insgesamt?

11123 1425 5346 822 1043 822
Hat der Befragte an Kongressen, Tagungen o.4. zur beruflichen

Weiterbildung in den letzten 2 Jahren teilgenommen?

4 8153
Besteht eine (Teil-)Finanzierung der drittletzten Weiterbildung
durch offentliche Férderprogramme?

11123 514 5346 906

Nimmt der Befragte derzeit an Bildungsmallnahmen zum
Erwerb eines beruflichen Bildungsabschlusses teil?

LouL 423
Hat der Befragte seit 2006 an einer Weiterbildung
teilgenommen?




telja

Stichprobeninformation enthalt
Telefonnummer

testgrup

Testgruppe fiir Experiment

ueberst

Durchschnittliche Anzahl der
waéchentlichen Uberstunden
unt_elternzeit

mindestens 1jahrige
Unterbrechung der
Erwérbstatigkeit wegen
Kinderbetreung/Pflege
Angehoriger

ver_aufgaben

Verdnderungen der
Arbeitsaufgaben/Verantwortung
en seit letztem Interview
ver_gehalt

Gehaltserhdhung seit letztem
Interview

ver_taetigkeit
Anspruchsvollere Tatigkeit als
zum Zeitpunkt des letzten
Interviews

veranst_zens

letzte
Weiterbildungsveranstaltung
dauert noch an

vermoegw

Erhalt vermodgenswirksamer
Leistungen

vermoegw_geh

Information iiber
vermogenswirksame Leistungen
versuch_einloes

Versuch der Einldsung des
Pramiengutscheins

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

Preload-

5048 daten

Ist die Telefonnummer in der Stichprobeninformation
enthalten?
Ex-ante-
5019 Randomisie
rung

Testgruppe fiir das Experiment.

9354 317
Wie viele Uberstunden macht der Befragte in der Regel
durchschnittlich in der Woche?

111 103a

Gibt es eine Unterbrechung der Erwerbstatigeit von mind. 1
Jahr wegen der Betreuung/Erziehung von Kindern oder der
Pflege Angehoriger?

4854 327

Gibt es wesentliche Veranderungen in
Arbeitsaufgaben/Verantwortungen seit dem letzten Interview?

4187 329
Ist eine Gehaltserhohung seit dem letzten Interview
eingetreten?

4854 328 934 328

Ubt der Befragte anspruchsvollere Tétigkeiten aus als zum
Zeitpunkt des letzten Interviews?

1167 408 1 641 8071
Dauert die letzte Weiterbildungsveranstaltung noch an?

8865 522
Erhélt der Befragte vermdgenswirksame Leistungen?
9354 521
Sind dem Befragten vermégenswirksame Leistungen bekannt?
5048 183 1110 701

Hat der Befragte versucht, den Pramiengutschein einzuldsen?
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vlwb_anstoss_1

vorletzte Weiterbildung auf
eigene Initiative
vlwb_anstoss 2

vorletzte Weiterbildung auf
Anraten des Betriebs
vlwb_anstoss 3

vorletzte Weiterbildung auf
anderweitiges Anraten
vlwb_anstoss 7

Angabe zum Anstoss der
vorletzten Weiterbildung
verweigert

vlwb_anstoss_8

Angabe zum Anstoss der
vorletzten Weiterbildung ‘weil
nicht'

viwb_besch

abhéngige Beschaftigung zu
Beginn der vorletzten
Weiterbildung

vlwb_bet ag

Kostenbeteiligung des
Arbeitgebers an der vorletzten
Weiterbildung

viwb foerderung

Finanzierendes Férderprogramm
der vorletzten Weiterbildung

viwb foerderung d

6ffentliche (Teil-) Finanzierung
der vorletzten Weiterbildung

vlwb _foerderung o

Finanzierendes Férderprogramm
der vorletzten Weiterbildung
(offene Nennung)

vlwb_kosten

Héhe der personlichen Kosten
der vorletzten Weiterbildung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

4911 4132 1 1639
Gibt an, ob der Befragte selbst die vorletzte Weiterbildung
angestollen hat.

4911 41322 1639
Gibt an, ob die vorletzte Weiterbildung auf Anraten des
Betriebs oder des Vorgesetzten erfolgt ist.

4911 4323 1639
Gibt an, ob die vorletzte Weiterbildung auf Anraten von
anderer Seite erfolgt ist.

4911

81121

81122

81123

41327 1639 81127

Gibt an, ob die Angabe zum Anstoss der vorletzten
Weiterbildung verweigert wurde.

4911 41328 1639 81128

Gibt an, ob der Befragte die Angabe zum Anstoss der vorletzten
Weiterbildung nicht weil.

4,911 14112 1639 8092

War der Befragte zu Beginn der vorletzten Weiterbildung
abhangig beschéftigt?
3994 1376

4162 8142

Hat sich der Arbeitgeber des Befragten an den Kosten der
vorletzten Weiterbildung beteiligt?

275 4182 61 8162

Durch welches Férderprogramm wurde die vorletze
Weiterbildung finanziert?

4911 4172 1639
Wurde die vorletzte Weiterbildung (teil-)finanziert durch
6ffentliche Programme?

92 14192

8152

12 816.2

Offene Nennung iiber das Férderprogramm, durch welches die
vorletzte Weiterbildung finanziert wurde.

1609 14152 460
Wie hoch waren die Kosten, die der Befragte fiir die vorletzte
Weiterbildung personlich tragen musste?

8132



viwb_kosten_d

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs.  FrageNr. | Obs. FrageNr. | Obs. Frage Nr.

4911 IATAp) 1639 8122

personliche Kosten der vorletzten Sind fiir Sie personlich Kosten fiir die vorletzte Weiterbildung

Weiterbildung

viwb_zeitp

Vorletzte Weiterbildung
aulerhalb/innerhalb der
Arbeitszeit

viwb_zens

Vorletzte Weiterbildung dauert
noch an

vorf_migriert
Eltern/GroRReltern zugewandert

vorhaben_gutsch

Antrag eines Pramiengutscheins
geplant in diesem Jahr
whb_abbruch

vollstandige Teilnahme an
Weiterbildung/vorzeitiger
Abbruch

whb_anstoss 1

AnstoR fiir Weiterbildung auf
eigene Initiative
whb_anstoss 2

AnstoR fiir Weiterbildung auf
Anraten des
Betriebs/Vorgesetzten
wh_anstoss_3

AnstoR fiir Weiterbildung auf
Anraten von anderer Seite
wb_anstoss 4

Anstol fiir Weiterbildung:
verweigert

wb_anstoss_5

AnstoR fiir Weiterbildung: weif
nicht

enstanden?
3994 4122 1376 810 2

Fand die vorletzte Weiterbildung innerhalb oder auRerhalb
der Arbeitszeit statt?

140 4082 8y 8072
Dauert die vorletzte Weiterbildung noch an?

11123 508

Sind die Eltern oder GroReltern des Befragten nach
Deutschland zugewandert?
1792 740

Hat der Befragte vor, in diesem Jahr noch ein
Pramiengutschein zu beantragen?

133 710

Hat der Befragte vollsténdig an der Weiterbildung
teilgenommen oder vorzeitig abgebrochen?

5048 1821

Gibt an, ob der AnstoR fiir die Weiterbildung auf die eigene
Initiative zuriickzufiihren ist.

5048 1822

Gibt an, ob der AnstoR fiir die Weiterbildung auf das Anraten
des Betriebs bzw. des Vorgesetzten zuriickzufiihren ist.

5048 1823

Gibt an, ob der AnstoR fiir die Weiterbildung auf das Anraten
von anderer Seite zuriickzufiihren ist.

5048 1827

Gibt an, ob der Befragte die Angabe liber den AnstoR fiir die
Weiterbildung verweigert hat.

5048 182 8

Gibt an, ob der Befragte die Angabe iiber den AnstoR fiir die
Weiterbildung nicht weil.
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wb_beendet

Weiterbildung bereits
begonnen/beendet

whb_begonnen

Beginn der Weiterbildung, fir
die Gutschein eingel6st wurde

whb_dauer
Dauer der Weiterbildung

whb_endjahr

Weiterbildung mit Gutschein aus
2010 (Endjahr)

wb_endmonat

Weiterbildung mit Gutschein aus
2010 (Endmonat)

whb freizeit

Weiterbildung wahrend
Freizeit/Arbeitszeit
wb_komplett
Weiterbildungsteilnahme bis
zum Ende/vorzeitiger Abbruch
whb_ohnegutschein
Weiterbildungsteilnahme trotz
Nichteinlosung des
Préamiengutscheins
wb_ohnewb

Weiterbildung auch ohne
Bildungspramie

whgeplant

Weiterbildung in den néchsten
12 Monaten geplant

whziel 1

Weiterbildungsziel:
Verbesserung der beruflichen
Leistungsfahigkeit

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

3371 187

Hat die Weiterbildung bereits begonnen oder wurde bereits
beendet?

1765 707
Hat der Befragte die Weiterbildung, fiir die der Gutschein
engeldst wurde, auch begonnen?

475 709 215 707b
Dauert die Weiterbildung noch an?
133 708b_ej
In welchem Jahr endete die Weiterbildung, fiir die der
Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?
133 708b_em

In welchem Monat endete die Weiterbildung, fiir die der
Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?
333 195

Wurde die Weiterbildung in der Freizeit oder wahrend der
Arbeitszeit durchgefiihrt?

1248 726

1321 710

Wurde an der Weiterbildung bis zum Ende teilgenommen oder
wurde vorzeitig abgebrochen?

347 711

Wurde die Weiterbildung auch bei Nichteinlésung des
Pramiengutscheins gemacht?

512 201 1747 727

Hatte der Befragte die Weiterbildung auch ohne Forderung
durch die Bildungspramie gemacht?

6075 L24 5346
Hat der Befragte geplant, in den néchsten 12 Monaten an einer
Weiterbildung teilzunehmen?

5048  179A

820

Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, die berufliche Leistungsfahigkeit zu verbessern.




whziel 2

Weiterbildungsziel: leichtere
Bewaltigung neuer
Tatigkeitsanforderungen

whbziel 3

Weiterbildungsziel:
Aufstiegschancen erhdhen

whziel 4

Weiterbildungsziel: Verdienst
erhdhen

whziel 5

Weiterbildungsziel: Sicherheit
der Arbeitsstelle/berufliche
Existenz erhohen

whbziel_6

Weiterbildungsziel: Vorbereitung

auf neuer berufliche Tatigkeit

whziel 7

Weiterbildungsziel: vorhandene
Kenntnisse auffrischen

whziel 8
Weiterbildungsziel: private Ziele

whbziel 9

Weiterbildungsziel: noch nicht
genanntes Ziel

wechsel_ag

Gleicher Arbeitgeber wie zum
Zeitpunkt der letzten Befragung

weiterbildungsbeginn_jahr

Weiterbildungsbeginn (Jahr) mit
Gutschein aus 2010

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

5048 179B
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, neue Tatigkeitsanforderungen leichter bewéltigen zu
kénnen.

3647 179.C
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, die Aufstiegschancen zu erhéhen.

5048 179D
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, einen héheren Verdienst zu erzielen.

4671 179.E
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, die Sicherheit der Arbeitsstelle bzw. der beruflichen
Existenz zu erhéhen.

5048 179_F
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel
verfolgt, sich auf einen Betriebswechsel, einen anderen Beruf
oder eine Selbstandigkeit vorzubereiten.

5048 179G
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung das Ziel

verfolgt, auf dem Laufenden zu bleiben oder vorhandene
Kenntnisse aufzufrischen

5048 179 H
Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung private Ziele
verfolgt, die nichts mit der Berufstatigkeit zu tun haben.

5048 1791

Gibt an, ob der Befragte durch die Weiterbildung ein anderes,
noch nicht genanntes Ziel verfolgt.

4221 310 701 310

Ist der aktuelle Arbeitgeber der gleiche wie zum Zeitpunkt der
letzten Befragung?

1747 708.bj
In welchem Jahr hat die Weiterbildung begonnen, fiir die ein
Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?
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Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

weiterbildungsbeginn_monat

Weiterbildungsbeginn (Monat)
mit Gutschein aus 2010

weiterbildungsende jahr

Weiterbildungsende (Jahr) mit
Gutschein aus 2010

weiterbildungsende_monat

Weiterbildungsende (Monat) mit
Gutschein aus 2010

weitere_telnr
weitere Telefonnummer

weiternutzung_bp

Bereitschaft die Bildungspramie
wieder zunutzen

wichtigstes ziel

Wichtigstes der genannten Ziele
ziel_praemie

Ziel des Beratungsgesprachs ist
nur Pramiengutschein/auch
Beratung

zufr_arbeit

Zufriedenheit insgesamt mit
eigener Arbeit (Skala 0-10)
zufr_bp

Zufriedenheit insgesamt mit
Bildungspramie (Skala 0-10)
zuschuss 1

Ubernahme des Zuschusses
durch den Arbeitgeber

Welle 1 Welle 2

Welle 3

Obs. Obs. Obs.

Frage Nr. Frage Nr. Frage Nr.

1747

In welchem Monat hat die Weiterbildung begonnen, fiir die
ein Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?

1747

In welchem Jahr hat die Weiterbildung geendet, fiir die ein
Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?

1747
In welchem Monat hat die Weiterbildung geendet, fiir die ein
Gutschein aus 2010 eingesetzt wurde?

4593 651b

Bestehen weitere Telefonnummern?

708 bm

708 ¢€j

708 em

512 199

Wie groB ist die Bereichtschaft, die Bildungspramie personlich
wieder zu nutzen?

5025

Welches der genannten Ziele ist das Wichtigste?

181

5048 165

Ist das Ziel des Beratungsgesprachs lediglich der
Pramiengutschein oder auch die Beratung?

10618 326 5005 3268 977 326 B
Wie zufrieden ist der Befragte insgesamt mit seiner Arbeit auf

einer Skala von 0-10?

512 198 2205 736
Wie zufrieden ist der Befragte mit der Bildungspramie auf

einer Skala von 0-10?

313
Gibt an, ob die Ubernahme des Zuschusses durch den
Arbeitgeber erfolgt ist.

96 192 A 723.A




zuschuss 2

Ubernahme des Zuschusses
durch andere Personen

zuschuss 3

Ubernahme des Zuschusses
durch andere Institutionen
zuschuss 3b

Ubernahme des Zuschusses
durch andere Institutionen,
offene Nennung

4. Variablenbeschreibung

Welle 1 Welle 2 Welle 3

Obs. Frage Nr. Obs. Frage Nr. | Obs. Frage Nr.

102 192.B 313 723 B
Gibt an, ob die Ubernahme des Zuschusses durch andere

Personen, wie z. B. Familienangehdérige oder Freunde, erfolgt
ist.

102 192.C 313 723 C
Gibt an, ob die Ubernahme des Zuschusses durch andere
Institutionen, wie z.B. Amter oder Vereine, erfolgt ist.

2 724

Gibt den Namen der Institution an, die den Zuschuss
ibernommen hat.
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5. Datenzugang

Der Datensatz ,,Bildungsprédmie: Programmteilnehmer und Anspruchsberech-
tigte” wird Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an Universitdten und an-
deren Forschungseinrichtungen zum Zwecke der freien wissenschaftlichen For-
schung und Lehre als Scientific-Use-File unter der DOI: 10.7807/Bildung:10-12:V2
zur Verfligung gestellt. Fiir die Nutzung des Datensatzes ist ein entsprechender
Antrag an das Forschungsdatenzentrum Ruhr (FDZ Ruhr) am RWI - Leibniz-
Institut fiir Wirtschaftsforschung zu richten. Weitere Informationen zum Daten-
satz und den entsprechenden Nutzungsbedingungen erfragen Sie sich bitte di-
rekt beim FDZ Ruhr.




6. Anhang: Fragebogen

6. Anhang: Fragebogen

Evaluation des Programms ,,Bildungspramie”

CATI-Fragebogen fiir
Anspruchsberechtigte fiir Pramiengutschein (Gruppe A, 1AB-
Stichprobe) und
potenziell Nicht-Anspruchsberechtigte fiir
Pramiengutschein, aber Anspruchsberechtigte fiir
Spargutschein/Darlehn (Gruppe B, IAB-Stichprobe)
sowie Programmteilnehmer mit Pramiengutschein (Gruppe
C, DLR-Teilnehmerstichprobe), ohne Programmteilnehmer
mit ausschlieBlich Spargutschein/Darlehn (Gruppe D, DLR-
Teilnehmerstichprobe)

Studientitel fiir Befragte Gruppe C , Erfahrungen mit der
Bildungspramie”
Studientitel fiir Befragte Gruppe AB , Erwerbstatigkeit heute
und morgen*

Hauptstudie - Welle 1 - Endstand
Stand 19.03.2010

ALLGEMEINES
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ein g-file, im TeFo zwei Studien: Teil {,Nutzer il amie”) vs.
Anspr igte (,Erwerbstatigkeit heute und morgen”)
Mobilnummern: Termin auf Festnetz

Preloaddaten:
- Bundesland

- Kennung Teilnehmer: Gruppe C

- i igte: AB (die Z g ,anspr igt (A) versus nicht
anspruchsberechtigt (B)" wird erst im Laufe des Interviews vorgenommen.

- Name, Geburtsjahr




6. Anhang: Fragebogen

INTRO

Beginn
Anwahl |Erster Screen: Telefonnummer, Name ZP

(folgende RESPC sind méglich)

4: Kein Anschluss unter dieser Nummer
5: Nummer funktioniert nicht

34: Fax/ Modem

3: besetzt

1: nicht abgehoben

2: Anrufbeantworter

Sobald onli erfolgt - i t

Progr: Auf der ersten Seite , Evaluation des Programms Bildungsprimie” streichen und
durch Studientitel ersetzen:

Doppelbefragung: , Erfahrungen mit der Bildungspramie” / , Erwerbstatigkeit heute und
morgen”

101 Guten Tag,
mein Name ist .... —ich rufe an vom infas Institut in Bonn.

Wir fiihren zurzeit eine wissenschaftliche Untersuchung durch.
Wir haben unseren Anruf vor einiger Zeit mit einem Anschreiben angekiindigt.

1: weiter — Weiter mit Frage 102
2: legt sofort auf -> Wiedervorlage (RC50)

102 IF101=1

Dazu méchte ich bitte mit [NAMEZP aus Stichp i ] sprech:

1: Zielperson am Apparat weiter mit Frage 1022

2: Verbindung mit Zielperson wird hergestellt weiter mit Frage 1022

3: Zielperson derzeit nicht erreichbar Terminvereinbarung

4: 7P ist woanders zu erreichen Name der ZP und Tel.-Nr.
erfragen/eingeben +

Neustart

5: KP verweigert Zugang zu ZP Weiter mit 1021

6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)

7: Zp unter Anschluss unbekannt ENDE (RC41)
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8: Zp verstorben ENDE (RC32)

9: Zp verzogen - neue Anschrift unbekannt ENDE (RC35)

10: ZP nicht befragbar/ dauerhaft krank oder behindert ENDE (RC43)

11: Verweigerung der Teilnahme Weiter mit 108
1021 IF 102=5 ODER 101a-4

Fir die t unserer wi: i Studie ist es wichtig, dass wir

[NAMEZP] befragen. Wir wiirden [NAMEZP] deshalb gerne selbst sprechen. Wir kénnen
uns gerne zu einem giinstigeren Zeitpunkt wieder melden.

1: KP gibt Telefon an ZP weiter Weiter mit 1022

2: ZP erst spater erreichbar Terminvereinbarung
3: KP nimmt Kontakt zu ZP auf Terminvereinbarung
4: KP verweigert Zugang zu ZP ENDE (RC52)

5: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)

1022 IF 102=1 or 102=2 or 1021=1 or 101a=3

Progr: Text, wenn Stichprobengruppe C, Teilnehmer

INT: bei Wechsel der Person am Telefon erneut Einleitungstext vorlesen.
Guten Tag, mein Name ist ..., vom infas Institut in Bonn.

Wir haben unseren Anruf vor einiger Zeit mit einem Anschreiben angekundigt.

infas filhrt derzeit eine Befragung von Personen durch, die die Bildungspramie in
Anspruch genommen haben.

infas ist mit zwei weiteren Forschungsinstituten vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung beauftragt worden, die Programmnutzer zu befragen, um mogliche
Verbesserungsvorschlige fiir das Programm ,Bildungspramie” zu erarbeiten.

Wir mdchten deshalb gerne mit lhnen dariiber sprechen, welche Erfahrungen Sie mit
der Bildungspramie, z.B. mit der Beratung gemacht haben.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben vertraulich und gemaR dem
Datenschutzgesetz behandelt.

INT: Falls notig, erganzen:
Das Interview wird ca. 25 Minuten dauern.

Progr: Text, wenn Stichprobengruppe A+B, potenzielle Anspruchsberechtigte
INT: bei Wechsel der Person am Telefon erneut Einleitungstext vorlesen.
Guten Tag, mein Name ist ..., vom infas Institut in Bonn.

Wir haben unseren Anruf vor einiger Zeit mit einem Anschreiben angekiindigt.

infas fiihrt derzeit eine Befragung zum Thema ,Erwerbstétigkeit heute und morgen”
durch.

Wir mdchten gerne mit lhnen dariiber sprechen, welche Erfahrungen Sie in Ihrem
bisherigen Berufsleben gemacht haben.

4




6. Anhang: Fragebogen

infas fuhrt diese Befragung im Auftrag des Rheinisch-Westfélischen Institut fur
Wirtschaftsforschung durch.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben vertraulich und gemaR dem
Datenschutzgesetz behandelt.

INT: Falls notig, erganzen:
Das Interview wird ca. 25 Minuten dauern.

1: ja, Interview jetzt beginnen Interviewstart

2: ja, zum Interview bereit, aber nicht sofort Terminvereinbarung
3: erneuter Kontaktversuch nach Zusendung Anschreiben vager Termin mit
vorherigem Anschreibenversand mit RC31

4: 7p bendtigt weitere Studieninformation weiter mit 1031
5: Verweigerung der Teilnahme weiter mit [08
6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42, erfassen, ab

wann ZP wieder zu erreichen ist)
Progr: nur bei Stichprobengruppe C, Teilnehmer
7: ZP kennt Bildungspramie nicht, wei nicht worum es geht

1023 Prufung, richtige ZP am Telefon
Progr: Wenn 1022=7

INT: Priifen Sie, ob Sie mit der richtigen Zielperson sprechen
Progr: vollsténdiger Name und Geburtsjahr der ZP einblenden, alle in rot

Name:
Geburtsjahr:

INT: Bei Bedarf erldutern, worum es sich bei der Bildungspramie handelt

Progr: Folgetext in griin

Die Bildungspramie ist ein Forderprogramm der Bundesregierung.

Ein Bestandteil der Bildungspramie ist der Prémiengutschein, bei dem |hnen die Halfte
der Kosten fiir berufliche Weiterbildung vom Staat erstattet wird.

Um die Bildungspramie zu beantragen, muss man an einem ca. 30-minutigen
Beratungsgesprach bei einer Beratungsstelle teilnehmen.

In dem Gesprach werden die Forderbedingungen geklart.

1: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm => weiter mit 1022

2: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm NICHT => weiter mit RC45
(Person nicht in Zielgruppe)

3: eine andere Person ist am Telefon => weiter mit 1021

1031 IF1022=4

Progr: Text fiir Stichprobengruppe C, Teilnehmer
Auftraggeber:
Das

nisterium fiir Bildung und Forschung hat infas und zwei weitere Institute

5
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(das Rheinisch-Westfalische Institut fur Wirtschaftsforschung (RWI) und die

vaft fir Ir forschung und g (GIB)) mit der Durchfiihrung dieser
Studie beauftragt. Das Ministerium ist bemiiht das Angebot des Programms
,Bildungspramie” zu verbessern. Dazu bengtigen wir Informationen von Personen, die
Erfahrungen mit der Bildungspramie (z.B. durch den Erhalt eines Pramiengutscheins)
gemacht haben.

Progr: Text fiir Stichprobengruppe A+B, potenzielle Anspruchsberechtigte
Auftraggeber:

Das Rheinisch-Westfalische Institut fiir Wirtschaftsforschung (RWI) hat infas mit der
Durchfiihrung dieser Studie beauftragt. Die Anforderungen im Berufsalltag sind sehr
unterschiedlich und dndern sich zum Teil recht schnell. Um ein differenziertes Bild tiber
die Wirtschaftszweige zu gewinnen, befragen wir eine Stichprobe von Erwerbstatige.
Daher mochten wir auch Sie dazu befragen, wie sich die Anforderungen der Arbeitswelt
andern und wie Sie damit umgehen.

Progr: Text an alle

Datenschutz:

infas garantiert Ihnen, dass alle Ihre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von Ihrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fiir andere
Zwecke als nur fiir diese Untersuchung ist ausgeschlossen.

<< Siehe Anschreiben und Datenschutzerklarung >>

Freiwilligkeit/Anonyomitét:

Die Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig. Es ist aber sehr wichtig, dass mdglichst
alle Personen teilnehmen, damit die Umfrage ein zuverldssiges und reprasentatives
Ergebnis liefert. Die Auswertung ihrer Antworten erfolgt anonym, es kann also niemand
erkennen, von wem welche Antwort stammt.

Bei Fragen nach wei Infor
Falls Sie Riickfragen zur Studie haben, steht lhnen eine infas-Mitarbeiterin unter
der kostenfreien Telefonnummer 0800/73 84 500 gerne zur Verfiigung.

1: Zp jetzt bereit mitzumachen Interviewstart
2: Zp ist bereit spater mitzumachen Terminvereinbarung
3: Zp verweigert WEITER MIT 108

BEGINN SCHLEIFE 108 bis 1081
Anz. Durchlédufe Max=19

IF102=11 or 1022=5 or 1031=3
Warum maochten Sie nicht an der Befragung teilnehmen?

INT: Bitte Verweigerungsgrund genau zuordnen, um Argumentationshilfen aufzurufen.
Falls mehrere Griinde genannt werden, der Reihe nach aufrufen.

1: ZP ist doch bereit mitzumachen Interviewstart
2: ZP ist nicht damit einverstanden, dass wir Ihre Adressdaten haben WEITER
MIT 081
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6. Anhang: Fragebogen

3: Hat aufgelegt (RC51) ENDE

4: 7P verweigert - grundsatzlich (RC66) WEITER MIT 1081
5: ZP verweigert - aus Zeitgriinden (RC56) WEITER MIT 1081
6: ZP verweigert - nicht am Telefon (RC57) WEITER MIT 1081
7: ZP verweigert — krank (RC63) WEITER MIT 1081
8: ZP verweigert - zu alt (RC64) WEITER MIT 1081

10: ZP darf nicht teilnehmen - untersagt durch andere Person (RC65)
WEITER MIT 1081

11: ZP verweigert - kein Interesse (RC54) WEITER MIT 1081
12: ZP verweigert - wegen Thema (RC55) WEITER MIT 1081
13: ZP verweigert - zu viele Umfragen (RC58) WEITER MIT 1081
14: 7P verweigert - Bedenken wegen Datenschutz (RC59) WEITER MIT 1081
15: ZP verweigert - Lange des Interviews (RC60) WEITER MIT 1081
16: ZP verweigert - Sonstige Griinde (RC62) WEITER MIT 1081
17: ZP verweigert, weil Deutschkenntnisse fur Interview nicht ausreichen (RC80)
ENDE
18: KP verweigert jegliche Auskunft (RC53) ENDE

Regel fiir RCL . T-Sample

a) Sobald eine harte Verweigerung (108=4 od. 14) und keine Bereitschaft zum Interview
gemaR 1081, wird der Code der harten Verweigerung in T-Sample rausgeschrieben in T-
Sample

b) werden beide harten Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

¢) werden nur weiche Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

1081 IF 108=2, 4 bis 16

durften die Adressd: fidr die Ubermittelt den?
IF 108=2
Progr: Fiir Gruppe AB
Das Gesetz sieht vor, dass fiir Forschungszwecke Name und Adresse von Personen fiir
einen begrenzten Zeitraum an ein Forschungsinstitut tibermittelt werden diirfen. infas
hat die Ubermittlung beantragt. Sie ist vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
datenschutzrechtlich genehmigt worden. |hre Adressdaten werden von infas
ausschlieRlich fiir dieses Forschungsvorhaben genutzt. Nach Beendigung des Projektes
wird lhre Adresse wieder geldscht.

Progr: Fiir Gruppe C

Das Gesetz sieht vor, dass fiir Forschungszwecke Name und Adresse von Personen fiir
einen begrenzten Zeitraum an ein Forschungsinstitut Gbermittelt werden diirfen. Im
Rahmen lhrer Beratung zur Bildungspramie haben Sie freundlicherweise einer
Ubermittlung zugestimmt. lhre Adressdaten werden von infas ausschlieRlich fiir dieses
Forschungsvorhaben genutzt. Nach Beendigung des Projektes wird lhre Adresse wieder
geldscht.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Nicht am Telefon

IF 108=6

Ich kann das Interview fiir diese Studie nur telefonisch mit lhnen fiihren. Wir kénnen aber|
gerne einen Termin fiir einen spéteren Zeitpunkt vereinbaren, der lhnen besser passt.

Thema

IF 108=12

Progr: Teilnehmer, Gruppe C

Es ist fur die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewahlten
Programmnutzern das Interview fiihren. Die Befragung soll helfen, die Erfahrungen der
Nutzer der Bildungspriamie kennenzulernen und das Programm somit zu verbessern.
Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt
an, wenn es |hnen besser passt.

Progr: potenziell Anspruchsberechtigte (Grupp A+B)

Es ist fur die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewéhlten
Personen das Interview fiihren. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir
Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Lénge des Interviews

IF 108=15

Es ist fiir die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewahlten
Personen das Interview fiihren. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir
Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Zeitgriinde

IF108=5

Ich mé&chte Sie tiberhaupt nicht storen. Ich rufe einfach zu einem besseren Zeitpunkt
noch einmal an. Sagen Sie mir einfach, wann es bei Ihnen passt. Wir kdnnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fiir Sie einfacher ist.

krank

IF108=7

Wenn Sie jetzt krank sind, mochte Ich Sie iiberhaupt nicht stéren. Ich kann Sie zu einem
spateren Zeitpunkt anrufen, wenn es lhnen wieder besser geht. Wir kdnnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fiir Sie einfacher ist.

Datenschutz

IFI108=14

infas garantiert Ihnen, dass alle |hre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von Ihrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas-Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fir andere
Zwecke als nur fiir diese Untersuchung ist ausgeschlossen. Die Teilnahme an der
Befragung ist freiwillig. Aus einer Nicht-Teilnahme entstehen lhnen keine Nachtteile.
Wir garantieren Ihnen, dass Ihre Angaben ausschlieRlich fiir wissenschaftliche Zwecke
ausgewertet werden. Das haben wir lhnen auch in der Datenschutzerklarung bestatigt,
die Sie zusammen mit dem Ankiindigungsschreiben erhalten haben.

ZP verweigert - gl dtzliche Verweigerung, kein Interesse, zu viele

8




6. Anhang: Fragebogen

sonstige Griinde

IF108=4 or 11 or 13 or 16

Progr: Teilnehmer (Gruppe C)

Fiir die Aussagekraft unserer Studie ist es sehr wichtig, dass alle ausgewahlten
Programmnutzer teilnehmen. Denn nur so erhalten wir ein vollstandiges Bild der
positiven oder auch negativen Erfahrungen, die mit der Bildungspramie gemacht wurden.
Die Befragung soll helfen, das Programm besser zu machen. Das geht nur, wenn wir |hre
Erfahrungen kennenlernen. Deshalb sind wir auf lhre Unterstitzung angewiesen! Wenn
Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, der
Ihnen besser passt.

Progr: potenziell Anspruchsberechtigte (A+B)

Ziel dieser Studie ist es, den Wandel in der Arbeitswelt kennenzulernen und genauer zu
untersuchen. Es ist fiir die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen
ausgewdhlten Personen das Interview fiihren. Deshalb sind wir auf lhre Unterstiitzung
angewiesen! Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir Sie gerne zu
einem Zeitpunkt an, wenn es |hnen besser passt.

2u alt, schon in Rente

IF 108=8

Fiir unsere Studie ist es wichtig, dass alle ausgewéhlten Personen teilnehmen. Das gilt
erst einmal ganz unabhangig davon, in welcher Situation Sie sich heute befinden oder wie|
alt Sie sind. Zu Beginn des Interviews werde ich noch einmal klaren, ob Sie zu der uns
interessierenden Zielgruppe gehoren.

Teilnahme der ZP durch Dritte untersagt

IF 108=10

Fiir die Aussagekraft unserer wissenschaftlichen Studie ist es wichtig, dass wir [NAMEZP]
kontaktieren. Kénnen Sie uns einen Gefallen tun und [NAMEZP] fragen, ob es ihm/ihr
recht ist, dass Sie ihre/seine Nummer weitergeben? Wir wiirden dann in einigen Tagen
noch einmal anrufen.

1: ZP bringt neues Argument Zuriick zu 108

2: ZP ist bereit mitzumachen Interviewstart

3: ZP Verweigert, kein neues Argument WEITER MIT VERABSCHIEDUNG 109
109 Verabschiedung bei Verweigerung

Progr: Wenn 1081 =3

Schade, dass sie kein Interview geben mochte.
Ich wiinsche Ihnen noch einen schénen Tag/Abend.
Auf Wiederhoren!

PROG: bei allen Verweigerungsgriinden aus 108 (Codes 4 bis 18) nach der Verabschiedung
OPEN-Feld Eingabe.
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Bildungspramie
Programmteilnehmer und
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Beginn Screening
98 Interviewstart
INT: Text fiir Wiederaufsatz des Interviews
Progr: Text fiir Wiederaufsatz, in griin
Guten Tag Herr/Frau [NAMEZP]
Sie hatten sich bei unserem letzten Telefonat freundlicherweise bereiterklart, an dem
Interview teilzunehmen.
Diirfen wir jetzt mit der Befragung beginnen?
99
1: ja, jetzt Interview starten
2: ZP ist bereit spater mitzumachen Termin
3: nein, Einwilligung nicht erteilt 108
99 Progr: nur fiir Gruppe AB, nicht fiir Teilnehmer (Gruppe C)
Zuniichst méchte ich mit Ihnen gerne durch einige Fragen kldren, ob Sie zu der
Zielgruppe gehéren, die wir vordringlich befragen méchten
100 | Geschlecht 1, T+A
INT: Nicht nachfragen - Geschlecht der Zielperson erfassen
Zielperson ist...
1: Ménnlich
2: Weiblich
101 | Alter 1, T+A
Sagen Sie mir bitte zunéchst, in welchem Monat und Jahr Sie geboren sind?
Monat:
97: verweigert
98: weid nicht
Jahr:
9997: verweigert
9998: weil nicht
Progr: Fiir Gruppe A,B - Es soll die Jahresangabe mit Angabe in Stichprobe abgeglichen
werden. Bei Abweichung von +/- mehr als neun Jahren, dann weiter mit 101a, sonst
weiter mit Frage 102
101a
INT: Das erfasste Geburtsdatum stimmt mit den vorliegenden Informationen nicht
uberein. Bitte priifen, ob die richtige Person am Telefon ist, ggf. nachfragen, ob
Geburtsdaten richtig erfasst wurden.
102
1: Das Geburtsdatum ist richtig erfasst, von Zielperson bestétigt
- 101

10




6. Anhang: Fragebogen

2: Das Geburtsdatum muss korrigiert werden

3: Es handelt sich nicht um die Zielperson, Zielperson kommt ans Telefon 102

4: Es handelt sich nicht um die Zielperson 102

102 | Erwerbsstatus
Darf ich zunichst fragen: was machen Sie zurzeit hauptberuflich? Sind Sie...

INT: Angaben vorlesen!

INT: Wenn mehrere Angaben zutreffen: Ausschlaggebend ist die HAUPTtatigkeit!

INT: Beispiel: Rentner mit Nebeneinkinften als ,in Rente” erfassen

INT: (Vollzeit-}Studenten mit Nebenjob als ,,im Studium” erfassen

INT: Arbeitslos gemeldet und Nebenjob als ,arbeitslos gemeldet” erfassen

INT: Erwerbstétig und berufsbegleitend in einer Aushildung, Weiterbildung, Studium als
serwerbstatig” erfassen

1: erwerbstitig (auch selbsténdig) 102¢

- 104 (A+B}
2: arbeitslos gemeldet oder in einem Ein-Euro-Job 160 (C)
3.in Ausbil L oder Beschiftiy (Progr griin: auch

Studium, Weiterbildung)

4:in Mutterschutz oder Elternzeit 102a
5:in Rente 104 (A+B)
&: Wehrdienst/Zivildienst ( Progr griin: auch Freiwilliges soziales oder &| { Jahr} | 160(C)

7: etwas anderes, nicht erwerbstétig, z.B. Hausfrau, Hausmann, auch Berufsriickkehrer 102b

97: verweigert

98: weil nicht 104 (A+B)
160 (C)
102a | Zeitraum Elternzeit 1, T+A

Progr: Frage 102=4 (in Elternzeit:}
Seit wann sind Sie in Mutterschutz/Elternzeit? Bitte nennen Sie mir Monat und Jahr

Monat:
97: verweigert
98: weiR nicht

Jahr:
9997: verweigert
9998: weid nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden Nummern
eingeben

11
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21: Jahresanfang/Winter
24: Frihjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

102 | Nebenerwerb
b Progr: Wenn 102=4, 7

Sind Sie zurzeit nebenher erwerbstatig?

1:)a 102¢

2: Nein -
103a (falls
102=7)

7: verweigert

8: weil nicht 160 (falls
102=4 fiir
Gruppe C}
301/401
(falls 102=4
fiir Gruppe
AB)

102c | Progr: 1, T+A

Wenn 102 = 1, erwerbstéitig oder wenn 102b = 1 (nebenher erwerbstitig)

Sind Sie ...

1: erwerbstatig in abhéngiger Beschaftigung (Vollzeit, Teilzeit oder geringfligig 103

beschaftigt)

2: selbstandig erwerbstatig 160 (C)
301 (A+B)

7: verweigert

8: weil nicht

103 | Kurzarbeit

Progr: Wenn (102 = 1, erwerbstiitig oder wenn 102b = 1 (nebenher erwerbstctig)) UND

102c = 1 (abhéngig beschdftigt)
104 (A+B)

Sind Sie derzeit in Kurzarbeit? 160 (C)

1:Ja

2: Nein 160 (C)
301 (A+B)

12
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7: verweigert 104 (A+B)
8: weil nicht 160 (C)

103a | Berufsriickkehrer
Progr: Wenn 102b ungleich 1 UND 102=7

Unterbrechen Sie zur Zeit eine Erwerbstitigkeit wegen der und
von Kindern unter 15 Jahren oder wegen der Pflege eines Angehdrigen fiir mindestens
ein Jahr?

103b
1: ja, Erwerbstatigkeit wird zurzeit fiir mind. ein Jahr unterbrochen

2: nein
104 (A+B)
7: verweigert 160 (C)
8: weil nicht
103 | Aufnahme ET geplant?
b Progr: wenn 103a=1
Beabsichtigen Sie in den nichsten 12 ‘wieder eine Er &)
?
aufzunehmen? 105
1:ja
2: nein
104 (A+B}
7: verweigert 160 (C)
8: weil nicht

104 | Aussteuern, Verabschiedung

Progr: Wenn F103=1,7,8

Damit sind wir schon am Ende. Wir befragen fiir diese Studie ausschlieflich Personen,
die zurzeit erwerbstétig sind und sich nicht in Kurzarbeit befinden. Ich darf Sie deshalb
leider nicht weiter befragen, weil Sie nicht zu der Zielgruppe unserer Untersuchung
gehoren.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

Auf Wiederhdren!

Progr: alle anderen Félle

Damit sind wir schon am Ende. Wir befragen fiir diese Studie ausschlieRlich Personen,
die zurzeit erwerbstatig sind. Ich darf Sie deshalb leider nicht weiter befragen, weil Sie
nicht zu der Zielgruppe unserer Untersuchung gehdren.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

Auf Wiederhéren!

Progr: Ausstieg mit => wejter mit RC45 (Person nicht in Zielgruppe)
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105

Progr: Frage102 = 7 UND 103b= 1 (Berufsriickkehrer) UND 102b ungleich 1
Seit wann sind Sie nicht mehr erwerbstétig? Bitte nennen Sie mir Monat und Jahr.
Monat:

97: verweigert
98: wei nicht

Jahr:
9997: verweigert
9998: weil nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden Nummern
eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Frithjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Progr:

Vollstindige Angabe Monat/Jahr: Wenn Angabe Beginn der Titigkeit ldnger zuriick liegt
als 24 Monate, dann weiter mit Frage 401 (Gruppe A,B}

Nur Angabe des Jahres liegt vor, keine Monatsangabe: Wenn Jahresangabe < 2008
Sprung auf 401 (Gruppe A,B)

In allen anderen Fallen weiter mit 302 (Gruppe A,B}

Gruppe C weiter mit 160

1,THA

Nutzung der Bildungsprimie (nur Teilnehmer, Gruppe C}

Beratung zur Bildungspramie

160 (Page) | Progr: nur an Teilnehmer (C)

Nun méchte ich mit lhnen iiber die Bildungsprimie sprechen. Nach den uns
vorli Infor i haben Sie in diesem Jahr, also 2010, an einer
Beratung zur Bil amie teil und einen Prami in zur
Forderung der Weiterbildung erhalten. Im Folgenden méchten wir Sie zu dieser
Beratung befragen.

1,7

161

Bewertung der Beratung
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Wie wiirden Sie alles in allem die Beratung zur Bildungsprémie beurteilen?
Bitte verwenden Sie fiir Inre Bewertung die Schulnoten von 1 bis 6.
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INT: Antworten nur bei Bedarf vorlesen

Progr: Skala in griin

1:1 (sehr gut)

2:2(gut}

3: 3 (befriedigend)

4: 4 (ausreichend)

5: 5 (mangelhaft)6: 6 (ungentigend)
7: verweigert

8: weil nicht

162 U Weiterbil vor Beratung bekannt
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Hatten Sie bereits eine konkrete welche Weiterbi
Sie buchen wollten, bevor Sie zum Beratungsgesprach gegangen sind?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

163 Gewiinschte Bildungseinrichtung vor Beratung bekannt
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Hatten Sie bereits eine konkrete bei welcher Bi inrichtung Sie
die MaBnahme machen wollten, als Sie zum Beratungsgesprach gegangen sind?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

165 Erwartung an/Ziel des Beratungsgesprich
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Weshalb sind Sie zum Beratungsgesprich gegangen? Wollten Sie sich
lieBlich einen Prami i lassen oder wollten Sie dariiber
hinaus auch eine Beratung erhalten?

INT: Antworten nicht vorlesen

1: ZP wollte ieflich einen Pramie i lassen
2: ZP wollte dariiber hinaus eine Beratung erhalten.

7: verweigert

15
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Bildungspramie
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8: weil nicht

165a

Erwartung an/Ziel des Beratungsgesprach
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: nur wenn 165=2

Wozu wollten Sie sich beraten lassen?
Bitte sagen Sie mir jeweils, ob die folgenden Aussagen zutreffen.

Skala:
1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

A: Ich wollte mich dazu beraten lassen, in welchen Themenbereichen eine
Weiterbildung fur mich sinnvoll oder notwendig wére.

B: Ich wollte mich liber Weiterbildungsanbieter informieren.

C: Ich wollte mich tber konkrete Weiterbi 1en (Kurse, Semi ,
etc.) informieren.

Progr: Item E nur, wenn ltems A bis C afle ungleich 1
D: Ich hatte andere, noch nicht genannte Ziele.

166

Dauer des Beratungsgesprachs
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Kommen wir jetzt zum persénlichen Beratungsgesprich in der Beratungsstelle.
Wie lange hat das dch i in etwa

INT: Im Zweifel reicht eine Schatzung.
INT: Wenn ZP Angabe in Stunden macht, dann mit der ZP umrechnen in Minuten.

Dauer des Beratungsgespréchs in Minuten: ___

997: verweigert
998: weil nicht

169

Ve i A gen tiber
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Ich lese Ihnen jetzt einige gen iiber das sich vor. Bitte sagen
Sie mir jeweils, ob die folgenden Aussagen voll und ganz zutreffen, eher zutreffen,
eher nicht zutreffen oder gar nicht zutreffen.

Skala:

16
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1: trifft voll und ganz zu
2: trifft eher zu

3: trifft eher nicht zu

4: trifft gar nicht zu

Progr: Code 6 bei Item A vorsehen
INT: nicht vorlesen
&: trifft nicht zu, da ohne Termin zur Beratung gegangen

7: verweigert
8: weil nicht

Progr: Iitems randomisieren]

A: Es war leicht, einen Beratungstermin zu vereinbaren
B: Der Berater hat sich gentigend Zeit fiir mich genommen
C: Der Berater war kompetent und erfahren

E: Der Berater ist auf meine Wiinsche und Vorstellungen eingegangen

F: Der Berater hat mit mir besprochen, in welchen Themenbereichen eine
Weiterbildung fur mich sinnvoll oder notwendig ware.

G: Der Berater hat mir einen besseren Uberblick (iber Weiterbildungsanbieter
verschafft.

H: Der Berater hat mir einen besseren Uberblick tiber WeiterbildungsmaRnahmen
verschafft.

I: Der Berater hat mich bei der Auswahl eines konkreten Weiterbildungsangebotes
unterstitzt.

170

Pragr: nur an Teilnehmer (C)

Bietet die Beratungsstelle, die Sie beraten hat, auch eigene Weiterbildungskurse
oder Seminare an?

1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

171a Empfehlung einer bestimmten oder der eigenen WB-Einrichtung
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 170 ungleich 2

Progr: Wenn 163=1:

Unabhingig davon, ob Sie schon vor der Beratung wussten, bei welcher
Bildungseinrichtung Sie eine Weiterbildung machen mochten:

Hat der Berater lhnen das Weiterbi einer bestimmten
bzw. seiner eigenen Bildungseinrichtung zu wihlen?

Progr: Wenn 163 ungleich 1:
Hat der Berater lhnen das Weit
bzw. seiner eigenen Bildungseinrichtung zu wihlen?
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INT: Antworten vorlesen

1: ja, seiner eigenen Bildungseinrichtung
2: ja, aber nicht seiner eigenen Bildungseinrichtung
3: nein, er hat kein besti Weiterbi

7: verweigert
8: weil nicht

171b Progr: Wenn Frage 170 = 2

Progr: Wenn 163=1:

Unabhangig davon, ob Sie schon vor der Beratung wussten, bei welcher
i ichtung Sie eine i machen

Hat der Berater lhnen das Weiterbil einer bestimmten

Bildungseinrichtung zu wahlen?

Progr: Wenn 163 ungleich 1:
Hat der Berater lhnen das Weiterbil einer bestimmten
Bildungseinrichtung zu wahlen?

INT: Antworten vorlesen
1:ja

2: nein, er hat kein Weiterbildungsangebot nahegelegt

7: verweigert
8: weil? nicht

172 Entfernung Wohnung - Beratungsstelle
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Wie viel Zeit haben Sie fiir den Hinweg zur Beratungsstelle benétigt?

INT: Es ist egal, von wo aus die ZP startete, um zur Beratungsstelle zu gelangen.
INT: Bei Nachfrage erldutern:

Progr: in griin:

Bitte geben Sie an, wie lange Sie mit dem von Ihnen gewahlten Verkehrsmittel
unterwegs waren.

INT: Angaben immer in Stunden und in Minuten notieren!

INT Eine halbe Stunde als 0 Stunden und 30 Minuten erfassen.
INT: 90 Minuten als 1 Stunde und 30 Minuten erfassen.

INT: Im Zweifel Zeit schatzen lassen.

Dauer: __ Stunden Minuten: ___

97: verweigert
98: weiB nicht

Progr: Es miissen immer zwei Angaben — d.h. Stunden und Minuten gemacht
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werden!
Progr: Missit auf der St i ablegen
173 Progr: nur an Teilnehmer (C)

Nehmen Sie an, Sie hitten zu einer anderen Beratungsstelle gehen miissen. Wie
viel Zeit wéren Sie maximal bereit gewesen, fiir den Weg auf sich zu nehmen?

INT: Angaben immer in Stunden und in Minuten notieren!

INT Eine halbe Stunde als 0 Stunden und 30 Minuten erfassen.
INT: 90 Minuten als 1 Stunde und 30 Minuten erfassen.

INT: Im Zwesifel Zeit schétzen lassen.

Dauer: __ Stunden Minuten: __

97: verweigert
98: weil nicht

Pragr: Es miissen immer zwei Angaben — d.h. Stunden und Minuten gemacht

werden!
Progr: Missi quf der St iable ablegen
175 Hinweis Uber Bildungspramie von WB-Anbieter?

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Sind Sie von einer Bildungseinrichtung, bei der Sie ohnehin eine Weiterbildung
machen wollten, auf die Bil Ami ?

1ija
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

176 Infor i Pr i ‘mationen 1,7
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Welche der folgenden Méglichkeiten haben sie genutzt, um sich liber das
Programm ,,Bildungspréamie” zu informieren?

1: ja, schon genutzt
2: nein, noch nicht genutzt

7: verweigert
8: weil nicht

A: Die offizielle H zur Bi Smie (www.bi aemie.info)
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B: Offizielle Informationsmaterialien (z.B. Flyer oder Broschiren}
C: Die lose Tel hotline zur Bil amie

Progr: So fern genannt, in den Folgefragen wie folgt einblenden:
A: ,offizielle Homepage”

B: ,offiziellen Informationsmaterialien”

C: ,kostenlose Telefonhotline”

177

Bewertung Informationsgehalt

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Flr jedes Medium aus Frage 176, das mit ,ja, schon genutzt” beantwortet
wurde, folgende Nachfrage 177 stellen

Wie hilfreich war fiir Ihre Informationssuche die [Progr: Text aus Frage 176
einblenden]?

1: sehr hilfreich
2: eher hilfreich
3:eher nicht hilfreich
4: gar nicht hilfreich

7: verweigert
8: weil nicht

Art der geférderten Weiterbildung / Einlésung

Page 178

Uberleitungstext
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Die folgenden Fragen beziehen sich nun auf die mit der Bildungsprimie geplante
oder bereits durchgefiihrte Weiterbildung.

1T

179

Moativation: Ziele die mit der durch die Bildungspramie geforderten Weiterbildung
verfolgt werden
Progr: nur an Teilnehmer (C}

Bitte sagen Sie mir zu den folgenden Zielen, ob sie diese mit lhrer Weiterbildung
verfolgen.

1 trifft zu
2: trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil? nicht
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Verfolgen Sie mit der Weiterbildung ...

Progr: items A bis H randomisieren
Progr: nur bei Item E1, E2 einbeinden: INT: Gemeint ist Sicherheit vor
Arbeitsplatzverlust, nicht die Gefahr vor Arbeitsunféllen

A: das Ziel, Ihre berufliche Leistungsfahigkeit zu verbessern
B: das Ziel, neue Tatigkeitsanforderungen leichter bewiltigen zu kénnen
Progr: itemC nur, wenn 102c=1,7,8 (nicht selbstéindig)

C: das Ziel, Ihre Aufstiegschancen zu erhéhen

D: das Ziel, einen héheren Verdienst zu erzielen

Progr: item E1 nur, wenn 102c=1,7,8 {nicht selbstindig)

E1: das Ziel, die Sicherheit Ihrer Arbeitsstelle zu erhéhen

Progr: item E2 nur, wenn 102c=2 ( selbstéindig)

E2: das Ziel, die Sicherheit Ihrer beruflichen Existenz zu erhéhen

F: das Ziel, sich auf einen Betriebswechsel, einen anderen Beruf oder eine
Selbsténdigkeit vorzubereiten

G: das Ziel, auf dem Laufenden zu bleiben oder vorhandene Kenntnisse
aufzufrischen

H: private Ziele, die nichts mit Ihrer Berufstétigkeit zu tun haben.
I: ein anderes, noch nicht genanntes Ziel

181 Wichtigstes Ziel

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Nur, wenn Frage 179 mind. zwei items = 1 => Alle items, die mit Code 1 (ja)
beantwortet wurden auflisten, Fiir Item | Text aus 180 einblenden

Welches der genannten Ziele ist das wichtigste?
INT: Nur eine Nennung méglich. Bei Bedarf die Ziele erneut vorlesen.
(e}

97: verweigert
98: weild nicht

182 Initiative: Person, auf die die Initiative zur durch die Bildungspramie geférderten 1,T
Weiterbildung zuriickgeht
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn F102c = 2 ( selbstindig):
Wer hat den ersten AnstoR fur die Weiterbildung gegeben? War das Ihre eigene
Initiative oder auf Anraten von anderer Seite?

Progr: in allen anderen Fillen:
Wer hat den ersten AnstoR fiir die Weiterbildung gegeben? War das Ihre eigene
Initiative, auf Anraten des Betriebs oder Vorgesetzen oder auf Anraten von anderer
Seite?
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INT: Mehrere Nennungen moglich!

1: auf meine eigene Initiative

Progr: Code 2 nicht einblenden, wenn F102c = 2 ( selbsténdig)
2: auf Anraten des Betriebs, des Vorgesetzten

3: auf Anraten von anderer Seite

7: verweigert
8: weil nicht

183 Versuch der Einlésung des Pramiengutscheins 142, T
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Haben Sie zwischenzeitlich versucht, den Primiengutschein bei einer
Bildungseinrichtung einzuldsen?

1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil’ nicht

184 Gutschein abgelehnt
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 183 =1

Gab es Bil inri die die des
haben?

1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

185 Anzahl Bil inri die i haben
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 184 =1

Wie viele Bil inri haben die des

Anzahl:

97: verweigert
98: weiR nicht

Progr: Angabe muss gréfer null sein.

186 Gutschein eingeldst
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 183 =1
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Und haben Sie den Gutschein mittlerweile bei einer Bildungseinrichtung
eingeldst?

1lija

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

187 WB bereits begonnen oder beendet
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 186 =1

Haben Sie mit der Weiterbildung ...

INT: Antworten vorlesen

1: bereits begonnen, aber sie noch nicht beendet
2: sie bereits beendet oder

3: noch nicht begonnen?

7: verweigert
8: weil nicht

Zeitstempel | Frage 188 ist gestrichen

Folgefragen nur, wenn Weiterbildung bereits beendet

189 Eigenanteil der ZP
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Wie hoch war Ihr Eigenanteil an den Gesamtgebiihren dieser
WeiterbildungsmaBnahme? Wir meinen die Gesamtgebiihren chne den Anteil, den

der Pramiengutschein abgedeckt hat.

INT: Im Zweifel geniigt eine Schitzung
INT: Centangaben runden. Bis 49 abrunden; ab ,50 aufrunden.

il an dhren in Euro:

99997: verweigert
99998: weik nicht

190 Gesamtgebtihren
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Und wie hoch waren die gesamten ii dieser Weiterbil
also mit dem Anteil, der durch den Pramiengutschein abgedeckt wurde?
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INT: Im Zweifel genligt eine Schéatzung
INT: Centangaben runden. Bis ,49 abrunden; ab ,50 aufrunden.

Gesamtgebuhr in Euro:

99997: verweigert
99998: weil nicht

190a Prifung

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Angaben in 190< als Angabe in 189, dann Fehlermeldung einblenden;
Priifung nur, wenn in 189,190 kein Missing

Die Gesamtgebiihr miisste unter Beriicksichtij des Prami ins hher
sein als Ihr Eigenanteil. Ich nenne Ihnen jetzt noch einmal die Betrége, die ich
notiert haben.

1: Eingaben prifen, Enterdriicken, um zurlck zur Frage 189 zu gelangen

Progr: weiter mit Frage 189

191 Finanzierung: Wer hat die verbleibenden Kosten fiir die Weiterbildung 2,T
iiber die nach Einl6 der Bil amie verblieben sind?
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: wenn 187 =2

Haben Sie die nach Abzug der Bildungsprémie verbleibenden Kosten selber tragen
miissen oder wurden diese von anderen iibernommen oder bezuschusst?

1: Kosten wurden komplett selbst getragen
2: Kosten wurden zum Teil selbst getragen
3: Kosten wurde komplett von anderen iibernommen

7: verweigert
8: weil nicht

192 Wer hat Zuschuss tibernommen
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Progr: wenn 191=2,3

Progr: wenn 191=3
Wer hat die verbleil Kosten tiber

Progr: wenn 191=2

Wer hat einen Teil der verbleibenden Kosten ibernommen?
1:ja

2: nein

7: verweigert
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8: weik nicht

Progr: item A nur bei abhéingig Beschéftigten, F102c = 1,7,8

A: Der Arbeitgeber

B: andere Persanen wie z. B. Familienangehérige oder Freunde
C: andere Institutionen, wie z.B. Amter oder ein Verein

193 gestrichen

194 Zeitumfang der durch Bildungspramie geforderten Weiterbildung 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Wie viele Stunden umfasste die geférderte Weiterbildung insgesamt?
1: bis zu 8 Stunden
2: zwischen 8 und 40 Stunden

3: mehr als 40 Stunden

7: verweigert
8: weil nicht

195 Wurde Weiterbildung in der Freizeit oder wahrend der Arbeitszeit 2,T
durchgefuhrt?

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: wenn 187 =2 UND F102c = 1,7,8 (aktuell abhéngig beschdftigt, nicht
selbstiindig)

Fand die WeiterbildungsmaRnahme ...
INT: Antworten vorlesen.
1: vollstandig innerhalb der Arbeitszeit oder

2: vollsténdig auBerhalb der Arbeitszeit oder
3: sowohl innerhalb aus auch auRerhalb der Arbeitszeit statt?

7: verweigert
8: weil nicht
Bewertung der Bildungsprémie
196 Bewertung der durch Bildungspramie geférderten Weiterbildung 2,7

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Alles in allem betrachtet: Wie bewerten Sie insgesamt das Verhiltnis von Nutzen
und Aufwand fiir die betreffende MaRnahme, also den damit verbundenen
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Zeitaufwand und die Kosten?
Ist der Nutzen im Vergleich zum Aufwand...

1: Deutlich héher

2: Etwas héher

3:In etwa ausgeglichen

4: Etwas niedriger

5: Deutlich niedriger

6: MaRnahme hat aus heutiger Sicht keinerlei Nutzen

197 gestrichen, Welle 2 Welle 2

198 Zufriedenheit mit Bildungspramie 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Bildungspriamie, also mit der
Forderhdhe, der Beratung und der Einlésung?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Antwort eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0"
bedeutet, dass Sie ,iiberhaupt nicht zufrieden” waren. Der Wert ,,10 bedeutet,
dass Sie ,voll und ganz zufrieden” waren. Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie
Ihre Einschétzung abstufen.

0: iberhaupt nicht zufrieden
10: voll und ganz zufrieden

97: verweigert
98: weil nicht

199 Wieder nutzen
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Wiirden Sie persénlich die Bildungspramie wieder nutzen?
INT: Antworten vorlesen.

1: ja, auf jeden Fall

2: eherja

3: eher nein

4: nein, auf keinen Fall

7: verweigert
8: weil nicht

200 Weiterempfehlung
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Wiirden Sie anderen die

INT: Antworten vorlesen.
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1: ja, auf jeden Fall

2: eher ja

3: eher nein

4: nein, auf keinen Fall

7: verweigert
8: weil nicht

201 Mitnahmeeffekt T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2

Hétten Sie die WeiterbildungsmaBnahme auch dann gemacht, wenn die
Férderung der Kosten durch die Bildungspramie nicht méglich gewesen wére?
1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

202 Anschubeffekt 2: Wiirden Sie ohne Bildungspramie eine andere Weiterbildung 2,T
durchfiihren?

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 187 =2 und 201=1

Hitten Sie eine andere WeiterbildungsmaRnahme gewiihlt, wenn die Férderung
der Kosten durch die Bildungspramie nicht moglich gewesen wire?
Beispielsweise einen kiirzeren oder lingeren Kurs, einen giinstigeren oder
teureren Kurs?

INT: Antworten nicht vorlesen

1: ja, ZP hitte andere MaRnahme gewihlt
2: nein, ZP hitte keine andere MaRnahme gewihit

7: verweigert
8: weil nicht

Nutzung Spargutschein, Nur Teilnehmer (Gruppe C)

Zeitstempel

203 Bekanntheit Spargutschein
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Neben dem Pramiengutschein gibt es auch einen Spargutschein, mit dem Sie Geld
aus angesparten vermo, irksal kdnnen. Haben Sie
schon einmal vom Spargutschein ge

1:ja
2: nein

27




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

7: verweigert
8: weil nicht

204

Erhalt Spargutschein
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 203 gleich 1

Haben Sie bei der Beratung auch einen Spargutschein erhalten?
1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weilt nicht

1T

205

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 204 =1und 187 =1, 2

Haben Sie den Spargutschein bereits eingesetzt und Geld von Ihren angesparten

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

206

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Frage (204 = 1 und ({205 ungleich 1) oder (187=3,}}) [d.h. Frage an
Personen, die einen Spargutschein erhalten haben (204=1} und ihn entweder noch
nicht eingesetzt haben (Frage 205ungleich 1) oder die Weiterbildung noch nicht
begonnen haben (187=3]

Planen Sie, den in in der Zukunft ei

1:ja
2:nein

7: verweigert
8: weild nicht

207

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 203 gleich 1 und 204 ungleich 1

Kénnen Sie mir sagen, weshalb Sie keinen Spargutschein erhalten haben?
Welche der folgenden Aussagen trifft aus Sie zu?

INT: Bitte auf Zuordnung zur richtige Antwort achten, da Items negativ formuliert
sind. Im Zweifel nachfragen.
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1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

A Ich habe keine angesparten vermdgenswirksamen Leistungen.

Progr: items B und C nur, wenn Item A = 2 (ZP hat vermégenswirksamen Leistungen)
B: Ich kann meinen Eij il der Weiterbil auch ohne die

aus den vermdgenswirksamen Leistungen tragen.

C: Das Verfahren ist mir zu kompliziert.

208 Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 206 =2

Weshalb planen Sie, den Spargutschein nicht in Anspruch zu nehmen? Welche der
folgenden Aussagen trifft auf Sie zu?

INT: Bitte auf Zuordnung zur richtigen Antwort achten, da Items negativ formuliert
sind. Im Zweifel nachfragen.

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

A: Ich habe keine angesparten vermégenswirksamen Leistungen.

Progr: items B bis | nur, wenn Item A = 2 (ZP hat vermégenswirksamen Leistungen)
B: Ich kann meinen Eij il der Weiterbil auch ohne die

aus den vermdgenswirksamen Leistungen tragen.

C: Das Verfahren ist mir zu kompliziert.

D: Mein Finanzberater bzw. meine Bank hat mir davon abgeraten

E: Die Kosten der Entnahme und der Zinsverlust wéren zu hoch

F: Eine vorzeitige Entnahme ist bei meinem Vertrag nicht méglich

G: Das Sparguthaben soll fiir andere Dinge verwendet werden

I: Das Finanzinstitut hat den Gutschein nicht anerkannt

209 Entnommenes Vermagen 2,7
Progr: Falls Spargutschein eingelést Frage 205 = 1:

Wie viel Geld haben Sie aus ihrem Vermdgen entnommen?

INT: Im Zweifel geniigt eine Schitzung
INT: Centangabe runden. bis ,49 abrunden; ab ,50 aufrunden.

Betrag in Euro:

99997: verweigert
99998: weil nicht

210 Probleme beim Einlésen des Gutscheins vorhanden 2,T
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Progr: Falls Spargutschein eingelést Frage 205 = 1:
Gab es beim Einlésen des Spargutscheins Probleme?
1:ja

2:nein

7: verweigert
8: weil nicht

Progr:

Bei den Folgefragen werden Personen ausgefiltert, die Berufsriickkehrer sind und
bereits linger als 24 Monate keine Erwerbstitigkeit hatten:

Fiir die weitere Filterung gilt fiir die Félle : Frage 103b=1 (Riickkehr in néichsten
12 Monaten geplant:)

Volistiindige Angabe Monat/jahr in Frage 105: Wenn Angabe Beginn der
Téitigkeit léinger zurirck liegt als 24 Monate, dann weiter mit Frage 401

Regel, wenn nur Angabe des Jahres in F105 vorliegt und keine Monatsangabe
(Missing): Wenn Jahresangabe < 2008, dann weiter mit 401

Bei den Folgefragen werden auch Personen ausgefiltert, die in Efternzeit sind und
bereits linger als 24 Monate keine Erwerbstitigkeit hatten:

Fiir die weitere Filterung gilt fiir die Félle : Frage 102=4 (in Elternzeit:) UND 102b
ungleich 1 (d.h. ohne Nebenjob) UND

Volistiindige Angabe Monat/lahr in Frage 102a: Wenn Angabe Beginn der
Elternzeit idnger zuriick liegt als 24 Monate, dann weiter mit Frage 401

Regel, wenn nur Angabe des Jahres in 102a vorliegt und keine Monatsangabe
(Missing): Wenn Jahresangabe < 2008, dann weiter mit 401

Nun méchte ich gerne mit lhnen iiber lhre aktuelle berufliche Situation und

211 Probleme beim Einlésen des Gutscheins, open
Progr: Wenn 210=1
Welche Probleme waren das?
INT: Mehrfachnennungen méglich. Antworten zuordnen, nicht vorlesen.
1: Die Kosten waren zu hoch
2: Das Finanzinstitut bzw. die Bank kannte den Spargutschein nicht
3: Das Finanzinstitut bzw. die Bank wollte den Spargutschein zunéchst nicht
einlésen
4: anderer Grund, und zwar: (open, 250)
7: verweigert
8: weil nicht
300 Berufliche Position, Arbei Erwerbshistorie
301 Erwerbshistorie |etzte 2 Jahre: Bestimmung der Zeiten in Erwerbstatigkeit vs. 1, T+A
Zeiten in Alo oder Nichterwerbstétigkeit
Page

30




6. Anhang: Fragebogen

| ihren in den letzten 2 Jahren sprech

31

129




130

Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

302

Erhebung der Erwerbsbit ie der letzten 24 Monate:
Progr: Die Fragen 302-304 i auf einer Seite 1] sodass immer alle
Angaben sichtbar sind.

Wie verteilen sich die letzten 24 Monate auf Zeiten, in denen Sie erwerbstitig waren,
arbeitslos oder weder erwerbstitig noch arbeitslos gemeldet waren?

il wir mit der Erwerbstatigkeit: Wie viele Monate seit <Progr: Interviewmonat
einblenden> 2008 bis heute waren Sie erwerbstitig? Wir meinen damit Vollzeit oder
Teilzeiterwerbstatigkeit mit mindestens 14 Stunden in der Woche.

INT: Im Zweifel reicht eine Schatzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.

INT: Nebenjobs (unter 14 Stunden} parallel zu einer gemeldeten Arbeitslosigkeit zdhlen
nicht dazu.

INT: Bitte darauf achten, dass Summe 24 Monate ergibt.

INT: Urlaubszeiten innerhalb einer Erwerbstétigkeit zahlen zur Erwer

Anzahl Monate erwerbstatig: ___

97: verweigert
98: weiR nicht

Progr:

Wertebereich jeweils: 0-24, 97,98

Progr: Wenn bei der ersten Nennung - éitig - 24 Monate ben wird, dann
Nachfragen 303 und 304 auf Null setzen und iiberspringen.

303

Wie viele der vergangenen 24 Monate seit <Progr: Interviewmonat einblenden> 2008 bis
heute waren Sie arbeitslos gemeldet, egal ob Sie wihrend dieser Zeit finanzielle
Leistungen der Agentur fiir Arbeit oder der ARGE/ des Jobcenters erhalten haben oder
nicht?

INT: Im Zweifel reicht eine Schatzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.
INT: Arbeitsuchend gemeldet wihrend einer Erwerbstatigkeit zahlt nicht dazu.
Anzahl Monate arbeitslos gemeldet: ___

97: verweigert
98: weiR nicht

Wertebereich jeweils: 0-24, 97,98;

304

Und wie viele der vergangenen 24 Monate haben Sie etwas anderes gemacht, d.h. Sie
waren weder erwerbstitig noch arbeitslos gemeldet?

INT: Im Zwetifel reicht eine Schatzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.
Anzahl Monate weder erwerbstétig noch arbeitslos gemeldet: ___

97: verweigert
98: weil nicht
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Wertebereich jeweils: 0-24, 97,98;

Fehlermeldung, wenn Summe der Angaben in Frage 302 bis 304 <22 oder >26
305 | Progr: Priifen - Bei drei gilltigen Angaben darf Summe nicht <22 oder >26 sein.

INT: Priifen, ob Summe der Angaben 24 ergibt - Summe der Angaben: ___ (Progr: hier die
Suimme der angegebenen Monate anzeigen)

Die Summe der genannten Zeiten ist gréRer/kleiner als 24 Monate. Ich wiirde gerne
noch mal mit Ihnen durchgehen, ob ich alles richtig notiert habe.

INT: Monate der Erwerbstétigkeit, Arbef igkeit und Nichtwerbstétigkeit noch einmal
vorlesen und bestatigen bzw. korrigieren lassen.

306 Anzahl Arbeitgeber in letzten 24 Monaten
Progr: Wenn in Frage 302 Anzah! Monate der Erwerbstéitigkeit gréfier O und nicht Missing

Bei wie vielen verschiedenen Arbeitgebern waren Sie seit <Progr: Interviewmonat
2008 bis heute

INT: Wenn ZP in der Zeit immer Selbststéndig war, dann Button nutzen
Anzahl Arbeitgeber:

95: ZP war immer selbstandig
97: verweigert

98: weiR nicht
Aktuelle ditig
Zeitstempel
nicht vorhanden
307
308 Progr: 1, T+A
An alle Erwerbstdtgen in Gruppe A+B+C) : Wenn 102 = 1, erwerbstdtig oder wenn 102b = 1
(nebenher erwerbstiitig), sonst weiter mit 401
Wenden wir uns nun lhrer derzeitigen Haupterwerbstitigkeit zu.
INT: Wenn bei mehreren Erwerbstétigkeiten die Auswahl unklar ist, bei Bedarf vorlesen
{Progr: in griin]
Wihlen Sie die Tatigkeit mit der héchsten Wochenarbeitszeit oder dem héchsten
Verdienst.
1: weiter
309 Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéngig beschiftigt, nicht selbstandig):
Seit wann sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber beschit ? Bitte nennen Sie mir
Monat und Jahr.
Progr: Wenn F102c = 2 (aktuell selbstédndig):
Seit wann sind Sie andig? Bitte nennen Sie mir Monat und Jahr.
33
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Monat:
97: verweigert
98: weil nicht

Jahr:
9997: verweigert
9998: weil nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden Nummern
eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Friihjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Progr:

Jahreszeiten immer umrechnen
21: Jahresanfang/Winter = Januar
24: Frithjahr/Ostern = April

27: Jahresmitte/Sommer = Juli
30: Herbst = Oktober

32: Jahresende = Dezember

310 berufliche Stellung 1, T+A
Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhdngig beschiftigt, nicht selbstéindig):
Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit? Sind Sie ....

1: Arbeiter(in}
ngestellte(r)

Famili orige(r}

i )
5: Geringfugig beschaftigt?

7: verweigert
8: weil nicht

311 Befristung des Arbeitsvertrages 1, T+A
Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéingig beschiftigt, nicht selbstéindig):
Sind Sie gegenwirtig in einem befristeten oder in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis?

1: befristet
2: unbefristet

erweigert
8: weil nicht
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Zeitste
mpel
31la Tatigkeit

Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie aus?
Bitte beschreiben Sie mir Ihre berufliche Tatigkeit genau.

Geben Sie bitte die genaue Tatlgkeltsbezelchnung an, also z. B. nicht "kaufméannischer
, sondern i ', nicht "Arbeiter", sondern
"Maschinenschlosser”. Wenn Sie Beamter sind, geben Sie bitte lhre Amtsbezeichnung

an, z. B. "Polizeimeister” oder "Studienrat”.

Titigkeit: (open, 180 Zeichen)

7: Verweigert
8: Weil nicht
312 Branche (Zweistelliger Nace-Code) 1, T+A

Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhdngi iftigt, nicht dndig):
Zu welcher Branche oder Wirtschaftszweig gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten?

Progr: Wenn F102c = 2 (aktuell selbstindig):
Zu welcher Branche oder Wirtschaftszweig gehért Ihr Unternehmen?]

INT: nur bei Bedarf vorlesen.
INT: Zutreffendes markieren! Nur eine Angabe!
INT: Wenn Zuordnung nicht méglich, dann unter ,sonstiges erfassen

1: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

2: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und Wasserversorgung

3 ) Gewerbe (H von Waren; z.B.: Nahrung, Textil, Papier,
Mabeln; auch: chemische Industrie, Metallerzeugung, Maschinenbau)

4: Baugewerbe

S: Handel, Instandhaltung und Reparatur (z.B. Einzel- und GroRhandel, Kfz-Handel und -
Reparatur)

6: Verkehr und Nachrichteniibermittlung (z.B. Land-, Schiff- und Luftverkehr; Post und
Kurierdienste)

7: Kredit- und Versicherungsgewerbe

8:Unter Di istungen (z.B. Datenverarbeitung, Forschung, Rechts-/
Steuer-/ L atung, Gri ticks- und Werbung,
Architektur)

9: Gastgewerbe (einschl. Hotel}

10: Erziehung und Unterricht, Bildung

11: Gesundheits-, Veterinar- und Sczialwesen

12: Kultur, Sport und Unterhaltung

13: Erbringung sonstiger Dit istungen (z.B. Frisd be, Kosmetik,
Wiischerei, Abfallbeseitigung)

15: Organisationen ohne Erwerbscharakter (z.B. Kirchen, offentliche Verwaltung,
Verbande, private Haushalte)

16: sonstige, und zwar: (open, 200 Zeichen)

97: verweigert
98: weil nicht
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Zeitste
mpel

Zeitste
mpel

UnternehmensgréRe 1, T+A
315
Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéingig beschiiftigt, nicht selbsténdig):

Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb, in dem Sie beschiftigt sind? Bitte zéhlen
Sie sich mit.

Progr: Wenn F102c = 2 (aktuell selbsténdig):
Wie viele Mitarbeiter arbeiten in lhrem Unternehmen? Bitte zdhlen Sie sich mit.

INT: Im Zweifel reicht eine Schitzung.
Anzahl Beschiftigte/Mitarbeiter:

99997: verweigert
99998: weil nicht

316 (vertragliche) Wochenarbeitszeit 1+2,
T+A
Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktueil abhéngig beschiftigt, nicht selbstindig):

Wie viele Stunden betragt lhre vertraglich il iche Arbeitszeit?

Progr: Wenn F102c = 2 (aktuell selbstéindig)
Wie viele Stunden arbeiten Sie in einer durchschnittlichen Arbeitswoche?

INT: Bei Nachkommastellen runden - bis ,4 abrunden und ab ,5 aufrunden, d.h. z.B. bei
37,5 => 38 erfassen

(vertragliche) Waochenarbeitszeit in Stunden:

997 verweigert
998 weild nicht

Progr: Wertebereich 1-120, 997, 998

317 Uberstunden 1+2,
Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéngig beschiftigt, nicht selbstéindig): T+A

Wie viele Uberstunden machen Sie in der Regel durchschnittlich in der Woche ? Egal, ob
diese Uberstunden bezahit werden oder nicht?

INT: Bei Nachkommastellen runden - bis ,4 abrunden und ab ,5 aufrunden, d.h. z.B. bei
37,5=>38 erfassen

Uberstunden in der Woche: ___

997: verweigert
998: wei nicht
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Zeitste
mpel

318 Art der Titigkeiten (herstellen, betreuen, verkaufen, beraten, planen, verhandeln etc.} 142, T+A
Progr: Wenn Frage 102=1 ODER 102b=1

Ich nenne lhnen nun einige ausgewihlte Tatigkeiten. Bitte geben Sie an, wie haufig
diese Tatigkeiten bei Ihrer Arbeit

Skala:
1: hdufig
2:selten
3:nie

7: verweigert
8: Weil nicht

A: Herstellen, Produzieren von Waren und Giitern
B: Uberwachen, Steuern von Maschinen und Anlagen
C: Versorgen, Bedienen, Betreuen von Menschen
D: Instandsetzen, Reparieren

E: Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen

F: Andere Beraten, Informieren

G: Messen, Priifen, Qualitatskontrolle

H: Organisieren, Planen

1: Verhandlungen fiihren

K: Informationen sammeln, auswerten

L: Entwickeln, Forschen

M: Ausbilden, Lehren, Unterrichten

Zeitste
mpel
319 Verantwortlichkeiten 142, T+A

Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéingi dftigt, nicht

Wie oft tragen Sie Verantwortung fiir die folgende Dinge:

Progr: Bei item A einblenden:

INT: Bei Riickfragen erldutern:

Progr: in griin

Es sind auch kleinere Geldbetrage gemeint

1:oft

2: manchmal
3:selten

4: nie

7: verweigert
8: weil nicht

A: Flr Geldbetrage, Kosten oder Umsatz
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B: Fur Teile des Ablaufs des Betriebs oder von Projekten
C: Fur Mitarbeiter

320 Anzahl Mitarbeiter, fur die Verantwortung getragen wird
Progr: Wenn F319 Item C=1,2,3
Wie viele Mitarbeiter sind das, fiir die Sie Verantwortung tragen?
Anzahl Mitarbeiter: ___
997: verweigert
998: weid nicht

321 Arbeitshelastungen 1+2, T+A
Wenn Sie an einen gewdhnlichen Arbeitstag denken, wie héufig treffen die folgenden
Sachverhalte auf Sie zu?
A: Wie oft kommt es vor, dass Sie vor neuen Aufgaben stehen, in die Sie sich erstmal
hineindenken und einarbeiten miissen?
B: Wie oft kommt es vor, dass Dinge von lhnen verlangt werden, die Sie nicht gelernt
haben oder die Sie nicht beherrschen?
8: weil nicht

322 Anforderungen an Kenntnisse und Fahigkeiten: Grad der Unter-/ Uberforderung | 1, T+A
Wenn Sie an einen gewdhnlichen Arbeitstag denken: wie gut fiihlen Sie sich den
Anforderungen an ihre fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewachsen?
Verwenden Sie fiir lhre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0“ bedeutet,
dass Sie sich den Anforderungen ,,iiberhaupt nicht gewachsen* fiihlen. Der Wert ,, 10
bedeutet, dass Sie sich den »sehrgut fiihlen. Mit den
Zahlen dazwischen kénnen Sie Ihre Einschitzung abstufen.
INT: Antworten vorlesen.
0: iberhaupt nicht gewachsen
10: sehr gut gewachsen
97: verweigert
98: weil nicht

323
Wie schnell andern sich die Anforderungen an Kenntnisse und Fahigkeiten, die an Sie
gestellt werden?

38




6. Anhang: Fragebogen

INT: Antworten vorlesen.

1: Sehr schnell
2: eher schnell
3: eher langsam
4: sehr langsam

INT: nicht vorlesen

6: Trifft nicht zu, gar keine Anderungen
7: verweigert

8: weik nicht

325 Beschafti v it (Subjektive Emscha o3, TA

Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhéngic dftigt, nicht
Wie hoch schitzen Sie das Risiko ein, dass Sie ihre jetzige Arbeitsstelle in den néchsten
zwei Jahren verlieren kénnten?

Progr: Wenn F102c = 2 ( selbsténdig):
Wie hoch schitzen Sie das Risiko ein, dass Sie lhren Betrieb in den nachsten zwei
Jahren schlieBen miissen oder Ihre Selbstindigkeit aufgeben miissen?

INT: Antworten vorlesen

1: sehr gering
2: eher gering
3: eher hoch
4:sehr hoch

7: verweigert
8: weil nicht

325 b Progr: Wenn F102c = 1,7,8 (aktuell abhdingig beschdftigt, nicht selb:

Fordert lhr Arbeitgeber im Allgemeinen die Weiterbildung von Mitarbeitern in Ihrem
Betrieb z.B. durch das Angebot von betriebsinternen Weiterbildungen, einer
i il iterbi oder durch die ion iiber

an
Weiterbildungsmaéglichkeiten?
1:Ja

2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

326 Arbeitszufriedenheit 1+2, T+A

Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit ihrer Arbeit?
Verwenden Sie fiir lhre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0“ bedeutet,
dass Sie mit lhrer Arbeit ,liberhaupt nicht zufrieden” sind. Der Wert ,,10“
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dass Sie damit ,,voll und ganz zufrieden” sind. Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie
Ihre Einschitzung abstufen.

0: Gberhaupt nicht zufrieden
10: voll und ganz zufrieden

97: verweigert
98: weil nicht
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400 Weiterbildung: Historie, Finanzierungsoptionen

Zeitste

mpel

401 Einleitung Weiterbildungshistorie 1, T+A

(page) | Zielgruppe: wieder alle

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Im Folgenden méchte ich mit Ihnen iber Ihre Weiterbildungsaktivititen sprechen, die
sie in der Vergangenheit unternommen haben. Wir meinen damit berufliche
Weiterbildungen, die Sie unternommen haben, bevor Sie den Primiengutschein der
Bildungsprémie erhalten haben.

nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A+ B)

Es gibt ja ganz unterschiedliche Maglichkeiten, sich weiterzubilden und die eigenen
beruflichen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Im Folgenden machte ich mit lhnen liber Aktivititen sprechen, die Sie in letzter Zeit
vielleicht unternommen haben, um sich beruflich weiterzubilden.

202 Uber WB informiert? 1,T+A

Haben Sie sich innerhalb der letzten zwei Jahre Gber berufliche
Weiterbi ogli iten, d.h. Kurse, L ] i oder
informiert?

1ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

403 Informationsquellen
Progr: wenn Frage 402=1

Welche der i ogli i haben Sie genutzt, um sich iiber
Kurse, Lehrgil i oder 2u informieren?

1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

Haben Sie sich informiert....

.bei Weiterbildungsanbietern?

.bei Gewerkschaften, Betriebsraten oder Kammern?
bei Bildungsberatungsstellen?

.im Internet?

der Tagespresse oder in Zeitschriften?
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im Gespréch mit Kollegen, Vorgesetzten, Freunden oder Verwandten?
uber lhren Arbeitgeber?
iber andere, noch nicht genannte, Informationsquellen?

Anmerkung: Teilnahme an Seminaren, Lehrgéngen, Kursen oder Trainings zur
Weiterbildung in den letzten 2 Jahren

Alternative zu bisherigen Fragen 401 bis 410 (bzw. bis F420)

Wichtig flir Programmierung: es bleibt bei 2 MaRnahmen, die differenziert nachgefragt
werden. Allerdings wird die Schleife vereinfacht. Es wird immer jeweils eine MaRnahme
mit samtlichen Nqchfragen bis F420 durchbefragt und dann erst folgt die Schleife fiir
die néichste Malnahme mit den entsprechenden Nachfragen.

Zeitste
mpel

404_a_
neu

Teilnahme an Seminaren, L ] Kursen oder Trainings zur Weiterbildung in den
letzten 2 Jahren

Progr: 405 bis 420 sind als Schleife angelegt.
Schleife so lange durchlaufen, bis alle Nachfragen fiir max. 2 in F404_b_neu genannte
Weiterbildungen in den letzten 2 Jahren erfasst sind

Haben Sie im Zeitraum von [Progr: Monat des Interviews einblenden] 2008 bis heute
an Kursen, L £l i und zur If Weiterbildung
teilgenommen?

Bitte denken Sie auch an solche Kurse, Lehrgé und die nur
von kurzer Dauer waren.

INT: Bei Nachfrage der Zielperson erlautern:

Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, L i und zur beruflichen

Weiterbildung, auch wenn sie bspw. betriebsintern durchgefiihrt wurden.
1:a

2: Nein

97: verweigert

98: weif nicht

Prog.: wenn F404_a_neu =2 Sprung auf F421
Prog.: wenn F404_a_neu = 97,98 Sprung auf F423

404_b_

Teilnahme an

, Lehrga Kursen oder Trainings zur Weiterbildung in den
letzten 2 Jahren

Progr: Wenn F404_a_neu=1
Schleife so lange durchlaufen, bis alle Nachfragen fiir max. 2 in FA04b_neu genannte
Weiterbildungen in den letzten 2 Jahren erfasst sind

An wie vielen Kursen, L ] i und zur beruflichen
Weiterbildung haben Sie im Zeitraum von [Progr: Monat des Interviews einblenden]
2008 bis heute teilgenommen?
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INT: Bei Nachfrage der Zielperson erlautern:

Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, und zur beruflichen
Weiterbildung, auch wenn sie bspw. betriebsintern durchgefiihrt wurden.

Anzahl der Weiterbildungen: :...

97: verweigert
98: weiRl nicht

Prog.: wenn F404_b_neu =0 Sprung auf F421
Prog.: wenn F404_b_neu =97,98 Sprung auf F423

405_1 Letzte Weiterbildungsmafinahme

Progr: nur wenn 404_b_neu = 1
Erlauben Sie mir einige Nachfragen zu dieser beruflichen Weiterbildung.

Progr: nur wenn 404_b_neu gt 1 and 404_b_neu it 97

Erlauben Sie mir einige Nachfragen zu der beruflichen Weiterbildung, die Sie als letzte
begonnen haben.

Progr: Beginn 2. Schleife fiir 404_b_neu gt 1 and 404_b_neu It 97

Denken Sie jetzt bitte an die vorletzte berufliche Weiterbildung, also die Sie vor der
gerade besprochenen begonnen haben.

Wann hat diese Weiterbil und wann war sie beendet?
Sagen Sie mir bitte Monat und Jahr des Beginns und des Endes.

INT: Wenn diese Veranstaltung noch andauert, geben Sie bitte [Progr: interviewmonat]
2010 als Enddatum ein.

INT: Monat - verweigert = 97; Jahr weiR nicht = 98

INT: Jahr - verweigert = 9997; Jahr weiR nicht = 9998

Beginn der Weiterbildung:
Monat:
Jahr:

Ende der Weiterbildung:
Monat:
Jahr:

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden Nummern
eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Frihjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst
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32: Jahresende

Progr: Enddatum darf nicht vor Beginndatum liegen. Falls dies zutrifft einblenden:
INT: liegt vor i bitte igie

406_1

Prifung Enddatum liegt nicht langer als 2 Jahre zurlick

Progr: Wenn Enddatum der Weiterbildung aus Frage 405_1 lédnger zuriick liegt als
[Monat des Interviews] 2008; Wenn Monatsangabe = Missing, dann nur auf
Jahresangabe 2008 priifen. D.h. Weiterbildung darf nicht vor 2008 enden.

INT: Die angegebene Weiterbildung liegt langer als 2 Jahre zuriick.

INT: Bitte klzren Sie mit der Zielperson, ob die eingegebenen Zeiten stimmen bzw. ob
Sie die Angaben der ZP richtig erfasst haben.

1: zuriick zur vorherigen Frage

[Progr: zuriick zu Frage 405_x]

entfalle
n

408_1

Dauert Veranstaltung noch an?
Progr: nur, wenn Enddatum aus Frage 405_1 = Interviewdatum

Dauert die [Progr: Titel eir noch an?

1:ja
2:nein

7: verweigert

entfalle
n

4101

Wie viele Stunden umfasst bzw. umfasste die Weiterbildung insgesamt?
INT: Antworten vorlesen

1: bis zu 8 Stunden

2: zwischen 8 und 40 Stunden

3: mehr als 40 Stunden

7: verweigert
8: weil nicht

142, T+A

4111

Abhéngig Beschiftigte: Zum Zeitpunkt der Weiterbildung abhéngig beschéftigt?

Waren Sie zu Beginn der Weiterbildung abhéngig beschaftigt?
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INT: Antworten nicht vorlesen.
1ja
2: nein

7: verweigert
8: weiR nicht

412 1 Progr: Wenn Frage 411_1=1

Fand die WeiterbildungsmaBnahme ...

INT: Antworten vorlesen.

1: vollstandig innerhalb der Arbeitszeit oder
2: vollstandig auBerhalb der Arbeitszeit oder

3: sowohl innerhalb aus auch auRerhalb der Arbeitszeit statt?

7: verweigert
8: weil nicht

413_1 | Initiative: Person, auf die die Initiative zur durch die Bildungspramie geférderten
Weiterbildung zurtickgeht

Progr: Wenn F411_1 = 1 (damals abhéingig beschdftigt):

Wer hat den ersten AnstoR fiir die Weiterbildung gegeben? War das Ihre eigene
Initiative, auf Anraten des Betriebs oder Vorgesetzen oder auf Anraten von anderer
Seite?

Progr: Wenn F411_1 = 2,7,8 (damals nicht abhéingig beschftigt):
Wer hat den ersten AnstoR fiir die Weiterbildung gegeben? War das lhre eigene
Initiative oder auf Anraten von anderer Seite?

INT: Mehrere Nennungen méglich!

1: auf meine eigene Initiative

Progr: Code 2 nur einblenden, wenn F411_1 = 1 (damals abhéngig beschaftigt}
2: auf Anraten des Betriebs, des Vorgesetzten

3: auf Anraten von anderer Seite

7: verweigert
8: weil nicht

414_1 WB-Kosten fiir ZP
sind Ihnen persénlich Kosten in Form von Kursgebiihren fiir die Weiterbildung

entstanden?

1:ja
2: nein
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7: verweigert
8: weil nicht

415 1

Hohe der WB-Kosten in Klassen
Progr: wenn 414 _x=1

Wie hoch waren die Kosten, die Sie personlich tragen mussten?
INT: Antworten vorlesen

1: weniger als 100 Euro
2: 100 bis 200 Euro

3: Uiber 200 bis 500 Euro
4: lber 500 bis 1000 Euro
5: Uiber 1000 Euro

7: verweigert
8: weil nicht

416 1

Kostenbeteiligung Arbeitgeber
Progr: wenn 411_x=1

Progr: Text falls 414_x=1
Hat sich auch ihr Arbeitgeber an den Kosten der Weiterbildung beteiligt?

Progr: Text falls 414_x=2,7,8
Hat ihr Arbeitgeber Kosten der Weiterbildung getragen?

INT: Antworten vorlesen
1: ja, er hat die vollen Kosten getragen
2! ja, teilweise

3: Arbeitgeber hat sich nicht an den Kosten beteiligt

7: verweigert
8: weil nicht

4171

offentliche Férderung der WB

Progr: Text wenn 414_x=1
Haben Sie einen Teil der Kosten durch 6ffentliche Férderprogramme fiir
Weiterbildung finanziert?

Progr: Text falls 414_x=2,7,8
Haben Sie Kosten der Weiterbildung durch Gffentliche Férderprogramme fiir
Weiterbildung finanziert?

1:Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht
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418 1 Nennung der Férderprogramme
Progr: wenn 417_x=1

Durch welches Férderprogramm wurde die Weiterbildung finanziert?
INT: Antworte nicht vorlesen! Antwort der ZP zuordnen. Wenn dies nicht méglich ist,
dann Code 17 ,anderes Férderprogramm® erfassen

1: BAf6G

2: Berufsaushildungsbeihilfe

3:Meister-BAf6G

4: WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter slterer
Arbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit

5: Bildungspramie

6: Begabtenforderung berufliche Bildung

7: Aufstiegsstipendium

8: Qualifizierung fiir Kurzarbeiter

9: Bildungsgutschein (flr Arbeitslose)

10: Bildungsscheck NRW

11: Bildungsscheck Brandenburg

12! "Weiterbildung fiir Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen" Schleswig-
Holstein

13! IWiN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen

14: Qualifizierungsscheck Hessen

15: QualiScheck Rheinland-Pfalz

16: Weiterbildungsbonus Hamburg

17: ein anderes Férderprogramm

419 1 | offene Nachfrage bei ,anderes Férderprogramm”
Progr: wenn 418 x =17

Und wie heiBt dieses Programm?
INT: Name des Programms genau erfassen

(open, 120}

420_1 Anwendungshaufigkeit der erworbenen Kenntnisse

Wie hiufig wenden Sie die in der Wei i isse bei der
Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit an?

INT: Antworten vorlesen

1: oft

2: manchmal
3:selten

4: nie

7: verweigert
8: weil nicht
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Progr:

Wenn F404_b_neu gt 1 und Schleife einmal durchlaufen: Sprung zurtck auf
F405

Ansonsten weite mit F424 (Gruppe AB), weiter mit 425 (Gruppe C)

Zeitste
mpel

421

Griinde fur Nichtnutzung Weiterbildung
Progr: 404_a_neu = 2 oder 404_b_neu=0 (keine WB in letzten 2 Jahren)

Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, weshalb Sie seit [Progr: Interviewmonat
einblenden] 2008 an keinem Kurs oder Seminar nommen haben. Ich nenne
Ihnen nun einige mégliche Griinde. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob die Aussage auf Sie
personlich eher zutrifft oder eher nicht zutrifft.

1: trifft eher zu
2: trifft eher nicht zu.

7: verweigert
8: weil nicht

weil Sie dafir keine Zeit hatten.

weil die finanzielle Belastung zu hoch gewesen wire.

weil es in lhrer Region kein passendes Weiterbildungsangebot gab.

weil Sie in dieser Zeit keinen Bedarf an Weiterbildung hatten.

weil Sie glauben, dass Weiterbildung Ihnen nur in geringem MaRe niitzlich sein
kann.

G: ... weil Sie schlechte Lernerfahrungen gemacht haben.

1: ... weil Sie nicht wissen, welche Weiterbildung fur Sie sinnvoll oder notwendig sein
kénnte

H: ... weil familidre oder gesundheitliche Griinde dagegen sprachen

142, T+A

422

Wichtigster Grund fiir Nichtnutzung von Weiterbildung

Progr: 404_a_neu = 2 oder 404_b_neu=0 (keine WB in letzten 2 Jahren)
Progr: nur, wenn 421 mind. zweimal Code 1

Progr: Alle Items, die mit Code 1 (trifft zu) beantwortet wurden auflisten

Welcher der Griinden war der wichtigste?

INT: Nur eine Nennung méglich. Bei Bedarf die Griinde erneut vorlesen.

97: verweigert
98: weil nicht

423

Progr: 404_a_neu = 2, 97, 98 (keine WB in letzten 2 Jahren oder missing info)

Und wenn Sie an die letzten vier Jahre zuriickdenken, also von 2006 bis heute. Haben
Sie in diesem Zeitraum an Kursen, Lehrgs inare oder ur
beruflichen Weiterbildung teilgenommen?

1lija
2: nein
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7: verweigert

8: weil nicht

Pldne zukiinftige Weiterbildung 1+2, A
424 Progr: nur an potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A+B)

Haben Sie vor, in den nichsten 12 an einem Weiterbi oder

Seminar teilzunehmen?
INT: Antworten vorlesen

1: Ja, ganz sicher

2: ja, wahrscheinlich
3:ist noch nicht klar
4: nein, sicher nicht

7: verweigert
8: weil nicht

425 Besuch von Fachvortrigen, Tagungen, Kongressen, ... in den letzten 2 Jahren 1+2, T+A

Haben Sie im Zeitraum von [Progr: Interviewmonat einblenden] 2008 bis heute
Fachvortrage, T: 8! , besucht, um sich
beruflich weiter zu bilden?

1 ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

426 Selbstlernaktivitaten 142, T+HA

Man kann auch berufliche Kenntnisse durch Selbstlernen erwerben oder verbessern,
indem man sich ein konkretes Lernziel steckt und dieses selbstindig erarbeitet.
Haben Sie im Zeitraum [Progr: Interviewmonat einblenden] 2008 bis heute eine
solche Moglichkeit wahrgenommen?

1 ja
2: nein

7: verweigert
8: weiR nicht

427 Sparen fiir Weiterbildung, aktuell 142, T+A

Sparen Sie zur Zeit gezielt Geld, um zukiinftig eine Weit i zu
kénnen?

1 ja
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2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

428

Sparen fiir Weiterbildung in der Zukunft
Progr: nur, wer aktuell nicht spart, also F427 ungleich 1

Konnten Sie sich vorstellen, zukiinftige Weiterbildungen aus lhren Ersparnissen zu
finanzieren?

1: ja auf jeden Fall
2:eherja

3: eher nein

4: nein auf keinen Fall

7: verweigert
8: weil nicht

429

Darlehn fiir Weiterbildung in der Zukunft

Wiirden Sie, um eine Weiterbildung zu finanzieren, ein Darlehen zu niedrigen Zinsen
aufnehmen?

1: ja auf jeden Fall

2: eher ja

: eher nein

4: nein auf keinen Fall

w

~

: verweigert
: weil nicht

%o

430

Bedeutung/ igkeit von Weiterbildung

Ich lese lhnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob die folgenden
Aussagen auf Ihre Situation voll und ganz zutreffen, eher zutreffen, eher nicht
zutreffen oder gar nicht zutreffen.

1: trifft voll und ganz zu
2: trifft eher zu

3: trifft eher nicht zu

4: trifft gar nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

Die Teilnahme an einer Weiterbildung kann mir helfen

A: ... beruflich voranzukommen

Progr: Items B,C und D nur, wenn 102=1 oder 102b=1 (erwerbstéitig, auch Nebenjob)
B: ... meine Arbeitsstelle zu behalten oder meine berufliche Existenz zu sichern
einen héheren Verdienst zu_erzielen

142, T+A
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meine Aufgaben im Beruf besser zu erledigen
Progr: Item E nur, wenn 102=4,7 UND 102b ungleich 1
E: ... besser wieder in den Beruf zuriickzufinden
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500

Soziodemografie

Zeitste
mpel

501

Familienstand

Nun folgen einige Fragen zu lhrer Person.

Welchen Familienstand haben Sie?

Sind Sie...

1: verheiratet und mit Ehepartner zusammenlebend
2: verheiratet und von Ehepartner getrennt lebend
3:in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebend
4: ledig

5: geschieden

6: verwitwet

7: verweigert

1, T+A

502

gestrichen

503

Mit Partner zusammenlebend
Progr: Frage nur, wenn 501 = 2,4,5,6,7

Progr: wenn 501=2
Leben Sie mit einem anderen festen Partner/in zusammen?

Progr: wenn 501=4,5,6,7
Leben Sie mit einem festen Partner/in zusammen?

1ja
2:nein

7: verweigert

504

Minderjéhrige im Haushalt?

Gibt es in Ihrem Haushalt minderjzhrige Kinder, d.h. Kinder, die jiinger als 18 Jahre
alt sind? Gemeint sind sowohl lhre leiblichen Kinder als auch Kinder vom Partner/in
oder Adoptiv- bzw. Pflegekinder.

INT: bei Unklarheit oder Nachfragen erldutern:
[Progr: in griin setzen] Nicht gemeint sind Kinder von sonstigen im Haushalt lebenden
Personen, z.B. den eigenen Eltern oder von WG-Mitbewohnern.

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

142, T+A
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505 Alter des jingsten Kindes 142, THA
Progr: nur, wenn 504=1

Und wie alt ist das jlingste Kind?

INT: Bei Kinder unter 1 Jahr Button nutzen
Alterin Jahre: ?

95: Kind jiinger als 1 Jahr

97: verweigert

98: wei nicht

Progr: Wertebereich 1-17, 95,97,98

506 Staatsangehorigkeit 1,T+A

Besitzen Sie persnlich...
1: die deutsche Staatsangehdrigkeit

2: die deutsche und eine andere oder

3: nur eine andere Staatsangehérigkeit und nicht die deutsche

7: verweigert
8: weiR nicht

507 igrationsintergrund - selbst in D geboren
Sind Sie in Deutschland geboren?

INT: Bei Bedarf erldutern

Progr: in Griin

Gemeint ist das Gebiet des heutigen seit der Wiedervereinigung 1990
und Gebiete, die zum Zeitpunkt Ihrer Geburt zum Staatsgebiet Deutschlands
gehorten.

1iJa
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

508 Migrationsintergrund - Eltern/GroReltern nach Deutschland eingewandert

Sind Ihre Eltern oder GroRel nach ?
INT: Antworten vorlesen

1: Ja, mindestens eine Person der Eltern oder GroReltern
2: Nein, weder Eltern noch GroReltern sind zugewandert

7: verweigert
8: weil nicht

53




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

509 héchster in bildender Schulisch: 1, T+A
Welchen hachsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?
INT: Nicht vorlesen! Schulabschluss nennen lassen. Nur eine Nennung!
INT: Nur bei Bedarf vorlesen:
[Progr: in griin setzen]
Falls Sie einen auslandischen Schulabschluss haben, sagen Sie mir bitte, welchem
deutschen Schulabschluss dieser in etwa entspricht.
1: Sonderschulabschluss, Abschluss der Férderschule
2: Hauptschulabschluss (auch POS 8. und 9. Klasse, qualifizierter Hauptschulabschluss)
3: Realschulabschluss, Mittlere Reife (auch POS 10. Klasse}
4: Abitur
5: Fachhochschulreife
6: anderer Abschluss
7: Kein Abschluss
97: verweigert
98: weif nicht
511 Beruflicher Bildungsabschluss 1, T+A
Welche beruflichen Abschliisse haben Sie? Bitte nennen Sie alle Abschliisse, die Sie
haben.
INT: Nicht vorlesen! Mehrfachnennungen sind méglich! Alles markieren, was zutrifft!
Ggf. nachfragen, ob noch weitere Abschliisse vorhanden sind.
1: Abschluss einer betrieblichen oder auBerbetrieblichen Berufsausbildung (Gesellen-,
Facharbeiter-, Fachangestelltenpriifung}
2: Abschluss einer schulischen Ber il (Ber: t
Verwaltungsfachschule, Schule im Bereich des Gesundheitswesens)
3: Meister-, Techniker-, Fachwirtpriifung
4: Beamtenausbildung
5: Hochschul-/Universitd Abschluss einer Fachhochschul
&hnlichen Einrichtungen wie Ver Ber
Ingenieurschule)
6: Anderen beruflichen Abschluss (z.B. im Ausland erworben}
7: Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
97: verweigert
98: weiR nicht
Progr: Code 7, 97, 98 diirfen nur alleine, nicht in Kombination mit anderen Codes
angegeben werden.
512 Jahr, wann beruflicher Abschluss erworben
Progr: Wenn F511 mind. einen Nennung 1-6
In welchem Jahr haben Sie Ihren letzten beruflichen Abschluss gemacht?
Jahr:
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9997: verweigert
9998: weil nicht

Nachfrage bei Missing in F511; Abschluss mehr als 2 Jahre zuriick
513 Progr: Wenn F512 = 9997,9998

Liegt das lzinger als 2 Jahre zuriick?

1ja
2: nein
7: verweigert
8: weil nicht
514
Progr: Wenn F511 mind. einen Nennung 1-6
Nehmen Sie zur Zeit an BildungsmaBnahmen teil, die zum Erwerb eines weiteren
beruflichen Bildungsabschlusses fiihren?
Progr: restliche Félle
Nehmen Sie zur Zeit an BildungsmaRnahmen teil, die zum Erwerb eines beruflichen
Bildungsabschlusses fiihren?
1ja
2: nein
7: verweigert
8: weiR nicht
Zeitste
mpel
Einkommen, finanzielle Situation
Zeitste
mpel
520

Gesetzt den Fall, hnen geht ein Gebrauchsgegenstand kaputt, z.B. ein Fernseher oder
ein Sofa: Wie leicht wiirde es lhnen fallen, innerhalb eines Monats 250 Euro
aufzubringen, um Ersatz zu erhalten ohne dafiir einen Kredit in Anspruch zu nehmen?
Kénnten Sie 250 Euro...

INT: Antworten vorlesen

1: Sehr leicht

2: eher leicht

3: eher schwer

4: gar nicht aufbringen
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521

Kenntnis vermégenswirksamer Leistungen

Progr: ab hier wieder an alle - Teil (C) und je ) htigte
(Gruppen A+B)

Progr: Nur wenn F102c ungleich 2 (d.h. alle aufier Selbstindige)

Haben Sie schon mal von vermégenswirksamen Leistungen gehart?

[Progr: Folgetext nur bei Bedarf vorlesen, daher in griin darstellen]
INT: Bei Nachfrage erldutern:
Yermd irksame Lei: sind des Arbeitgebers, die in vielen
Unternehmen zusitzlich zum Gehalt gezahlt werden. Diese Geldleistung wird direkt

vom Arbeitgeber auf ein vom Arbeitnehmer benanntes Anlagekonto Uberwiesen, z.B.

einen Bausparvertrag. Sie dienen dem Vermé von Arbei n.
1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

1, T+A

522

Erhalt von vermégenswirksamen Leistungen
Progr: nur, wenn 521=1

Erhalten Sie vermdgenswirksame Leistungen?
1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weik nicht

523

Erhalt der Arbet W amie
Progr: -analle!

sie zurzeit die Arbeil oder die

[Progr: Folgetext nur bei Bedarf vorlesen, daher in griin darstelien]
INT: Bei Nachfrage erldutern:

Die Arbei und die dmie sind in Dy
staatlich gewahrte fiir vermé, irksame Lei

lija
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

524

Erhalt der Arbef W @mie in den letzten 2 Jahren
Progr: nur, wenn 523 ungleich 1
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Oder haben Sie die i bzw. die @mie in den
letzten 2 Jahren bekommen?

1ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

Zeitste
mpel
Kenntnis zu versteuerndes Jahreseinkommen
525 Progr: nur an potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A+B)

Progr: wenn 501=1,2 (verheiratet)

Wissen Sie, ob das zu versteuernde Jahreseinkommen von lhnen und lhrer/lhrem
Ehepartner zusammen im Jahr 2009 iiber oder unter 51.200 Euro lag? Oder wissen Sie
das nicht genau?

[Progr: bei allen anderen]
Wissen Sie, ob lhr zu versteuerndes Jahreseinkommen im Jahr 2009 iiber oder unter
25.600 Euro lag? Oder wissen Sie das nicht genau?

INT: Antworten vorlesen

INT: Wenn die Zielperson den Begriff ,zu versteuerndes Einkommen* nicht kennt, Cade
6 erfassen.

1: das zu versteuernde Einkommen liegt UBER dem genannten Betrag
2: das zu versteuernde Einkommen liegt UNTER dem genannten Betrag
3: nein, weid ich nicht genau

INT: nicht vorlesen
6: ZP kennt Begriff ,.zu versteuerndes Einkommen nicht
7: verweigert

PROGR: Code 6 nicht als Button vorsehen!
526 Anzahl Monate 2009 erwerbstétig 1,A
Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)

Fiir die Aussagekraft der Studie ist es wichtig, auch die finanzielle Lage des Haushaltes
zu kennen. Deshalb stelle ich Ihnen im Folgende einige Fragen zur finanziellen
Situation Ihres Haushaltes.

Wenn Sie an das Jahr 2009 denken, wie viele El haben Sie

INT: Falls bei Selbsténdigen Unklar, dann erldutern:

Progr: in griin

Gemeint sind die Monate, in denen Sie als Selbstandiger titig waren, inklusive
Urlaubszeit

INT: Bei Bedarf auf D:
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Progr: Folgetext in griin

Ich méchte an dieser Stelle nochmals darauf hinweisen, dass infas streng nach den
esetzlichen i des D: es arbeitet. Sie kénnen sicher sein, dass

Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt werden und keine Riickschliisse auf Ihre

Person méglich sind.

INT: Im Zweifel schétzen lassen. Falls nicht gearbeitet, dann 0 eingeben
Anzahl Monate __

97: verweigert

98: weiR nicht

Progr: Eingabe von 0 zulassen. Keine Beschréinkung auf 12 Monate vorsehen, da auch
Monatsgehdlter > 12 méglich sind. Um Tippfehler erkennen zu kénnen, Wertebereich
einschréiinken auf: Obis 24, 97,98

527

Durchschnittliches Nettoeinkommen pro Monat 2009
Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)
Progr: nur, wenn 526 gréRer 0, auch stellen, wenn F526 = Missing

Und wie hoch war lhr ittli i im Monat aus

Erwerbstétigkeit im Jahr 2009?

Sofern Sie 2009 selbstindig waren denken Sie bitte an Ihr durchschnittliches
. tiglich der Betri

INT: Bei Bedarf vorlesen:

[Progr: Folgesatz in griin einblenden]

infas versichert lhnen, dass Ihre Angaben strikt von lhrem Namen und lhrer Adresse
getrennt und nur in Gruppen ausgewertet werden. Niemand kann spéter erkennen,
welche Angabe Sie gemacht haben. Darf ich nochmals fragen: Wie hoch lhr
durchschnittliches Nettoeinkommen im Monat im Jahr 2009 war?

Durchschnittliches Nettoeinkommen pro Monat 2009:

99997: verweigert
99998: weil nicht

528

Nachfrage: durchschnittliches Nettoeinkommen pro Monat 2009 unter/oberhalb
bestimmter Grenze bei Nichtverheiratete

Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)

Progr: nur, wenn 527 = 99997,99998 (Missing) ) UND 501 ungleich 1, 2 (d.h. nicht
verheiratet) UND 526 ungleich missing

Progr: nur, wenn 527 = 99997 ) UND 501 ungleich 1, 2 (d.h. nicht verheiratet)
Selbstversténdlich akzeptiere ich, dass Sie uns lhr Einkommen nicht nennen méchten.
Progr: wenn 527 = 99997, 99998 ) UND 501 ungleich 1, 2 (d.h. nicht verheiratet)
Es wire fiir unsere Auswertungen sehr hilfreich, wenn wir zumindest wissen, ob lhr
il aus Erwerbst3 it 2009 iiber oder unter [Progr:
aus Eink inspi und h heben] Euro?

1: Monatseinkommen 2009 lag UBER den genannten Betrag
2: Monatseinkommen 2009 lag UNTER den genannten Betrag
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4 <=3
0 5000

4 <=3
0 5000

7: verweigert
8: weil nicht
Progr: eil Betrag aus den Tabellen i
te fiir ALL [F501=4,5,6 UND F504=1 UND {F503 ungleich
1), d.h. nicht verheiratet, Kind im Haushalt aber kein Partner im Haushalt] in
Abhingigkeit von F526:
F526= 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Grenze 1500 1600 1650 1800 1900 2050 2250 2500 2800 B250 41
Schwellenwerte fiir alle die NICHT ALLEINERZIEHENDE sind und fiir die 501 ungleich 1,
2 (d.h. nicht verheiratet) gilt:
F526= 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
Grenze 1400 1500 1550 1700 1800 1950 2150 2400 2700 B150 40(
Progr: Den eingeblendeten Wert aus der Tabelle ebenfalls im u-file ablegen
Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate (1500 Euro bei Alleinerziehenden bzw.
1400 Euro fiir nicht Alleinerziehende)) gelten auch fiir Angabe von mehr als 14 Monate
(. d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 526.
528a Bruttojahreseinkommen 2009 oberhalb/unterhalb der Grenze
Progr: nur, wenn 527 = 99997,99998 (Missing) ) UND 501 ungleich 1, 2 (d.h. nicht
verheiratet) UND 526 gleich missing
Progr: Fiir Alleinerziehende [F501=4,5,6 UND F504=1 UND F503 ungleich 1)]
Lag im Jahr 2009 Ihr onli Br ji i aus Er atigkeit iiber
oder unter 31.000,- Euro?
Progr: Fiir alle anderen, also die nicht Alleinerziehnde
Lag im Jahr 2009 Ihr onli Br ji i aus Er atigkeit iiber
oder unter 28.000,- Euro?
1: Monatseinkommen 2009 lag UBER den genannten Betrag
2: Monatseinkommen 2009 lag UNTER den genannten Betrag
7: verweigert
8: weil nicht
Erwerbstétigkeit Partner/in 2009 1,A
529 Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)

Progr: nur wenn 501=1,2 (verheiratet)

Kommen wir nun zu lhrem Ehepartner. War ihr Ehepartner in 2009 erwerbstétig oder
ging einer selbststindigen Tatigkeit nach?

1ja
2: nein
3: ZP war 2009 noch nicht verheiratet
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7: verweigert
8: weil nicht

530

Anzahl Monatsgehilter Partner/in
Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)
Progr: nur wenn 529 =1 UND F527 ungleich 99997,99998 (Missing

Wie viele Monatsgehilter hat lhr Partner im Jahr 2009 bekommen?

INT: Falls Partner/in Selbsténdig ist/war, dann erldutern:

Progr: in griin

Gemeint sind die Monate, in denen lhr Partner als Selbstandiger tatig waren,
inklusive Urlaubszeit

INT: Bei Bedarf auf Datenschutz hinweisen:

Progr: Folgetext in griin

Ich méchte an dieser Stelle nochmals darauf hinweisen, dass infas streng nach den
gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes arbeitet. Sie kénnen sicher sein, dass
Ihre Angaben absolut vertraulich behandelt werden und keine Rickschliisse auf Ihre
Person méglich sind.

INT: Im Zweifel schétzen lassen
Anzahl Monate ___

97: verweigert
98: weif nicht

Progr: Eingabe von 0 zulassen. Keine Beschrdnkung auf 12 Monate vorsehen, da auch
Monatsgehdilter > 12 méglich sind. Um Tippfehler erkennen zu kénnen, Wertebereich
einschrdnken auf: 0 bis 24, 97,98

531

Monatshettoeinkommen 2009 Partner/in
Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)
Progr: nur, wenn 530 gréfer 0, auch stellen, wenn F530 = Missing

Und wie hoch war das ittli i thres aus

Erwerbstatigkeit im Monat im Jahr 2009?

Sofern lhr Ehepartner 2009 selbsténdig war, denken Sie bitte an das durchschnittliche
. baiiglich der

INT: Bei Bedarf vorlesen:

[Progr: Folgesatz in griin einblenden]

infas versichert lhnen, dass alle Angaben strikt von Ihrem Namen und lhrer Adresse und
nur in Gruppen ausgewertet werden. Niemand kann spiter erkennen, welche Angabe
Sie gemacht haben. Darf ich nochmals fragen: Wie hoch das durchschnittliches
Nettoeinkommen lhres /lhrer Partner(in) im Monat im Jahr 2009 war?

durchschnittliche Nettoeinkommen pro Monat 2009:
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99997: verweigert
99998: weilt nicht

Nachfrage: durchschnittliches Nettoeinkommen pro Monat 2009 unter/oberhalb

532 bestimmter Grenze Partner/in

Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)

Progr: nur, wenn 531 = 99997,99998 (Missing) UND F526=0 (d.h. Abfrage separate
Einkommensgrenze Partner nur sinnvoll, wenn Person selbst nicht gearbeitet hat) UND
F530 ungleich 0, 97, 98

Progr: nur, wenn 531 = 99997 UND F526=0

Selbstversténdlich akzeptiere ich, dass Sie uns das Einkommen Ihres Partners / lhrer
Partnerin nicht nennen méchten

Progr: wenn 531 = 99997, 99998 UND F526=0

Es wére fiir unsere Auswertungen sehr hilfreich, wenn wir zumindest wissen, ob das
Monatseinkommen lhres Partners/ Ihrer Partnerin aus Erwerbstatigkeit 2009 iiber
oder unter [Progr: Eil aus Eir inspie und
hervarheben) Euro?

1: Monatseinkommen 2009 lag UBER den genannten Betrag
2: Monatseinkommen 2009 lag UNTER den genannten Betrag

7: verweigert

8: weil nicht

Progr: eir Betrag aus den Tabellen il

F526=0 UND F530= 14 13 12 11 10 9 8 <=7
Grenze 2750 2900 3150 3400 3700 4100 4700 550D

Progr: Den eingeblendeten Wert aus der Tabelile ebenfalls im u-file ablegen
Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate (2750 Euro) gelten auch fiir Angabe
von mehr als 14 Monate. d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 530.

Bruttojahreseinkommen ZP

533 Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)

Progr: nur wenn F501=1,2 UND F529=2,3,7,8 UND (F526= missing ODER F527=
missing), d.h. Verheiratete, bei denen Partner nicht erwerbstdtig war und bei

denen mind eine der Infor i zu M oder halt fiir
Befragten fehlen
Lag im Jahr 2009 Ihr onli Br ji il aus Er atigkeit liber

oder unter 56.000,- Euro?

1: Bruttojahreseinkommen lag UBER 56.000,- Euro
2: Bruttojahreseinkommen lag UNTER 56.000,- Euro

Bruttojahreseinkommen - Partner/in
534 Progr: nur potenziell Anspruchsberechtigte (Gruppe A + B)
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Progr: nur wenn F501=1,2 UND F529=1 UND (F526= missing ODER F527= missing ODER
F530= missing ODER F531= missing}, d.h. Verheiratete, die beide erwerbstatig waren
bei denen aber mindestens eine der Informationen zu Monaten oder Monatsgehalt fiir
Befragten oder Partner fehlen.

Lag im Jahr 2009 das Bruttojahreseinkommen von Ihnen und lhrem Partner
zusammen iiber oder unter 57.000,- Euro?

1: Bruttojahreseinkommen lag UBER 57.000,- Euro
2: Bruttojahreseinkommen lag UNTER 57.000,- Euro

7: verweigert
8: weil nicht

535

Bruttomonatseinkommen aktuell
Progr: an alle Gruppe A, B und C, aber nur, wenn 102 =1 ODER 102b=1]

Progr: Bei abhéingig Beschdftigten (102¢=1,7,8):

Und wie hoch ist Ihr aktuelles persénliches monatliches Bruttoeinkommen? Ich meine
damit Ihr Einkommen aus abhingiger Tatigkeit vor Abzug von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitrégen.

Progr: Bei Selbstéindigen (102c=2):
Und wie hoch ist Ihr aktuelles
beruflichen andigkeit, ab:

aus lhrer

Monatliches Bruttoeinkommen:

99997: verweigert
99998: weil nicht

1+2, T+A

536

Bruttomonatseinkommen aktuell - in Klassen
Progr: an alle Gruppe A, B und C, aber nur, wenn 535 = 99997, 99998

Progr: Bei abhéingig Beschéftigten (102¢=1,7,8):

Alle Angaben werden streng vertraulich und nach den gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes behandelt. Kénnen Sie mir bitte sagen, ob Ihr aktuelles
monatliches Bruttoeinkommen ...

Progr: Bei Selbsténdigen (102c=2):
Alle Angaben werden streng vertraulich und nach den gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes behandelt. Kénnen Sie mir bitte sagen, ob Ihr aktuelles

i i aus lhrer andigkei tiglich der

Betriebsausgaben ..

1: Weniger als 500 Euro

2: 500 bis unter 1000 Euro
3: 1000 bis unter 1500 Euro
4: 1500 bis unter 2000 Euro
5: 2000 bis unter 2500 Euro
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Fragebdgen

6: 2500 bis unter 5000 Euro
7: tber 5000 Euro betragt?

97 verweigert
98: weiR nicht
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Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Hinweis far die Steuerung, keine Frage fur die Zielperson
600

Die folgenden Fragen gehen nur an die Gruppe der Anspruchsberechtigten, Gruppe A

- Fiir die Teilnehmer, Gruppe C, geht es direkt weiter mit der Frage nach der Panelbereitschaftsfrage {650)
und Verabschiedung

- Den Nichtanspruchsberechtigt (Gruppe B) wird die Panelfrage NICHT gestellt, fiir sie kommt direkt die
Verabschiedung (Frage 652)

Identifikationsmerkmale fiir die drei Gruppe A, B, C:
ifikation der Teil Gruppe C => Stichpi inforr

2. ifikation der Anspr i Gruppe A => Durch die Anwendung der Auswahlkriterien weiter

unten

3. ifikation der NICHT i Gruppe B => Alle aus der Stichprobe AB, auf die die
iterien fiir die Anspr i NICHT zutreffen.

Auswahlkriterium fiir Anspruchsherechtigte:

Generelle Regel: Wenn in einem Fall die Angabe zum Familienstand verweigert wird (501=7), dann ist dieser
Fall IMMER als nicht Anspruchsberechtigt zu fiihren.

» ALLEINERZIEHENDE (die nicht erwerbstatig sind): F501=4,5,6 UND F504=1 UND (F503 ungleich 1) UND
F526=0

* ALL Endif Falls F501=4,5,6 UND F504=1 UND F503 ungleich 1) UND
F526=1-24 UND F527 ungleich missing UND je nach F526 und F527:

F526= 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5| 4<=3
falls F527<= 1500 1600 1650 1800 1900 2050 2250 2500 2800 3250 4100 50t

Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate (1500 Euro) gelten auch fiir Angabe von mehr als 14 Monate (.
d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 526.

© ALLEINERZIEHENDE (unvolistindige Angaben): Falls F501=4,5,6 UND F504=1 UND F503 ungleich 1 UND
F528=2,7,8

* ALL andiy Falls F501=4,5,6 UND F504=1 UND F503 ungleich 1 UND
F528a=2,7,8

* UNVERHEIRATETE, die aber NICHT ALLEINERZIEHENDE sind (die nicht erwerbstétig sind): Falls 501 ungleich
1,2 UND NICHT ALLEINERZIEHENDE UND F526=0

* UNVERHEIRATETE, die aber NICHT ALL sind (: andi Falls 501 ungleich 1,2
UND NICHT ALLEINERZIEHENDE UND F526=1-24 UND F527 ungleich missing UND je nach F526 und F527:

F526= 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5| 4<=3
falls F527<= 1400 1500 1550 1700 1800 1950 2150 2400 2700 3150 4000 50t

Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate (1500 Euro) gelten auch fiir Angabe von mehr als 14 Monate (.
d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 526.
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6. Anhang: Fragebogen

* UNVERHEIRATETE, die aber NICHT ALL sind andige A ben): Falls 501 ungleich 1,
2 UND NICHT ALLEINERZIEHENDE UND F528=2,7,8
* UNVERHEIRATETE, die aber NICHT ALL sind andige A ben): Falls 501 ungleich 1,

2 UND NICHT ALLEINERZIEHENDE UND F528a=2,7,8
* VERHEIRATETE {vollstindige Angaben, nur Befragter arbeitet): Falls 501 = 1, 2 UND F529=2,3 UND F526=1-
24 UND F527 ungleich missing UND je nach F526 und F527:

F526= 14 13 12 11 10 9 8 <=7

falls F527<= 2750 2900 3150 3400 3700 4100 4700 5500

Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate (1500 Euro) gelten auch fiir Angabe von mehr als 14 Monate {.
d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 526.

* VERHEIRATETE {vollstindige Angaben, nur Partner arbeitet): Falls 501 = 1, 2 UND F526=0 UND F529=1 UND
F530=1-24 UND F531 ungleich missing UND je nach F530 und F531:

F526=0 UND F530= 14 13 12 11 10 9 8 <=7
falls F531<= 2750 2900 3150 3400 3700 4100 4700 5500

Progr: Die angegebenen Grenzen fiir 14 Monate {1500 Euro) gelten auch fiir Angabe von mehr als 14 Monate {.
d.h. 15 bis 24 Monate) in Frage 530.

* VERHEIRATETE {vollstindige Angaben, beide arbeitet): Falls 501 = 1, 2 UND F526=1-24 UND F527 ungleich

missing UND F529=1 UND F530=1-24 UND F531 ungleich missing UND je nach F526, F527, F530 und F531:

Falls F526*F527+F530*F531-3000-77*(F526+F530) <=52.000,-

* VERHEIRATETE {unvollstindige Angaben, nur Befragter arbeitet): Falls 501 = 1, 2 UND F529=2,3 UND (F526=

missing ODER F527= missing) UND F533=2,7,8

* VERHEIRATETE {unvollstindige Angaben, beide arbeiten): Falls 501 = 1, 2 UND F529=1 UND {F526= missing

ODER F527= missing ODER F530= missing ODER F531= missing) UND F534=2,7,8

601 Kenntnis Bil dmie und andere Forderp 1+2, A
Progr: nur an Gruppen A Ansprt igte) NICHT an hmer (Gruppe C) oder

Nichtanspruchsberechtigte (Gruppe B)

Ich lese lhnen nun eine Liste von staatlichen Programmen vor, mit denen Bildung im
Allgemeinen und insbesondere auch Weiterbildung finanziell geférdert werden. Sagen Sie
mir bitte jeweils ob Sie den Namen des Programms schon einmal gehort haben.

Haben Sie schon einmal gehért von ...

INT: Bei Nachfragen oder Unklarheiten auf keinen Fall etwas zu den genannten
Programmen sagen; keine Erklérung, keine Erlduterung!

:Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht
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Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

[Progr: Items randomisieren lassen]

A: BAf6G

B: Berufsaushildungsbeihilfe oder Meister-BAf6G

C: Die Bildungsinitiative WeGebAU

D: Bildungspramie

E: (Progr: Léinderprogramm einblenden, sofern es eins gibt, Buldnderkennung It.
Stichprobeninformation)

Progr: Sofern fiir das Bula ein Weiterbildungsprogramm vorliegt, den Text hinter der
Bundesiandangabe (fett) als Text fiir item E einblenden.
NRW: Bildungsscheck NRW

Schieswig-Holstein: Die Initiative iterbil fiar dftigte in kleinen und mittle
Unternehmen" Schleswig-Holstein
i IWiN - Indivi iterbildung in Ni
Hessen: Qualifizierungsscheck Hessen
Pfalz: Quali i Pfal

Hambi iterbil

g
Fiir die restlichen Bundeslénder gibt es kein Item E bei der Befragung

602

Nachfrage Bildungspramie: Kenntnisstand

Progr: nur an Gruppen A Ansprt igte) NICHT an Teil (Gruppe C) oder
Gruppe B

Progr: Nur wenn 601, item D (Bildungsprdmie)= 1

Wir méchten noch einmal kurz auf das Progr i “imie zu sprechen
Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu?

INT: Antworten vorlesen

1: Ich kenne nur den Namen
2: Ich kenne auch die Bedingungen
3 Ich habe es schon mal selbst genutzt

7: verweigert
8: weil nicht

[Anmerkung: Wer die Bildungspramie schon einmal genutzt hat (Code 3) wird nicht beim
Experiment berticksichtigt. Alle anderen Codes fiithren zur potenziellen Teilnahme am
Experiment => Auswahlbasis]
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6. Anhang: Fragebogen

ab hier Experiment

Zeitstempel

Anm | Vorbemerkung fiir die Steuerung: Wer von den Anspruchsberechtigten (Gruppe A} die
erku | Bildungspramie schon einmal genutzt hat (602, Code 3) wird NICHT beim Experiment
ng | beriicksichtigt. Diese Personen zur Frage 651.

far
Prog | - Anspruchsberechtigt, Gruppe A: zuféllig auswahlen, wer die Folgefragen erhilt
ram | (Experiment), die anderen (Nichtteilnehmer am Experiment) erhalten die Frage zur
mier | Panelbereitschaft {(651) und werden dann verabschiedet.

ung:
Aus | Progr:

wahl | Am Experiment kénnen nur Personen teilnehmen, die als Anspruchsberechtigte nach den
Teiln | Kriterien unter 600 identifiziert wurden und die Bildungspramie noch NICHT genutzt haben
ehm | (602=3).

er Nur die Hélfte der Anspruchsber i die die Bil -dmie noch nicht genutzt

am | haben, soll die Folgefragen 603 bis 609 (Experiment) gestellt bekommen. Die Auswahl

Expe | erfolgt tiber die laufende Fallnummer. Eine gerade Endziffer bedeutet => ZP nimmt am
rime | Experiment teil (Frage 603 bis 609); eine ungerade Endziffer bedeutet => ZP nimmt nicht an
nt Experiment teil (bekommt also NICHT die Frage 603 bis 609)

603 Bewertung Bildungspramie: allgemeine Bewertung 1,A
(treatme
Im Folgenden machten wir gerne mit lhnen iiber das Programm Bildungspramie nt
sprechen. Gruppe)
Die Bil dmie ist ein Fol bei dem Ihnen die Hilfte der Kosten fiir

berufliche Weiterbildung vom Staat erstattet werden. Um genau zu sein, bis zu
Gesamtkosten von maximal 1.000 Euro gibt der Staat 50 Prozent der Kosten dazu.
Nimmt eine Personen, beispielsweise an einer Weiterbildung teil, die 800 Euro kostet,
werden 400 Euro erstattet.

Wie finden Sie im Grundsatz diese Idee, dass der Staat Weiterbildung durch ein solches
Programm finanziell férdert?
Finden Sie das ...

1: Sehr gut

2: eher gut

3: eher nicht gut
4: gar nicht gut

lerweigert
8: weil nicht

Maogliche Nutzung von Informationsquellen
604
Um sich tiber die Bildungspramie zu informieren, kann man auf mehrere
Informationsquellen zuriickgreifen.

Es gibt eine eigene Homepage im Internet ,,www.hildungspriimie.info” und eine
kostenlose Telefonhotline. Mann kann sich auch Informationsbroschiiren zuschicken
lassen oder sich bei einer oder Informati informieren.

Einmal vorausgesetzt, Sie mochten sich iiber die Bildungsprédmie informieren. Welche
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Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

wiirden Sie inlich nutzen?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

A: Das Internet

B: Die kostenfreie Telefonhotline

C: Eine Informationsbroschiire bzw. Flyer
D: Eine Beratungsstelle

E: Eine Informationsveranstaltung

Zugang zum Internet, wenn Homepage in 604 nicht genannt

Weiterbil wie Kurse, i etc. zur Verfiigung stehen.
Einmal angenommen, Sie méchten an einer beruflichen Weiterbildung teilnehmen. Fiihlen
Sie sich ausreichend Uber das Weiterbildungsangebot informiert oder hitten Sie
Informationsbedarf?

INT: Antworten vorlesen.

1: ja, ich hatte Informationsbedarf
2: nein, ich hitte keinen Informationsbedarf

INT: nicht vorlesen!

605 | Progr: nur wenn in 604 item A ungleich 1

Haben Sie zu Hause oder bei der Arbeit Zugang zum Internet, um sich auf der Homepage

Ulber die Bildungspramie zu informieren?

1:ja

2: nein

7: verweigert

8: weil nicht

an ach 1,A

606 (treatme

Um die Bildungspramie zu beantragen, muss man an einem ca. 30-miniitigen nt

bei einer iineh Gruppe)

Indem prich werden die Forderbedil geklart und es wird, wenn alle

Bedingungen erfiillt sind, ein Primiengutschein ausgestellt. Waren Sie bereit, fiir den

Erhalt der finanziellen Férderung an einer derartigen Beratung teilzunehmen?

1:ja

2:nein

7: verweigert

8: weil nicht
607 | Im dch soll, falls i dazu beraten werden, in welchen

Themenbereichen fiir Sie eine Weiterbildung sinnvoll oder notwendig wére und welche
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6. Anhang: Fragebogen

6: ZP hat keinen Bedarf/kein Interesse an einer Weiterbildung

7: verweigert
8: weil nicht

608 | Max. Entfernung zur Beratungsstelle

Bisher gibt es in mebhr als 400 Wie viele Zeit wéren Sie
maximal bereit, fiir den einfachen Weg auf sich zu nehmen, um an einer Beratung
teilzunehmen?

INT: Bei Nachfrage: Startpunkt des Weges- bei Bedarf erldutern:

Progr: In griin setzen:

Es ist egal, von wo Sie starten. Es kommt auf die Zeit an, die Sie bereit sind, fiir den Weg auf
sich zu nehmen.

INT: Nachfrage welches Verkehrsmittel beriicksichtigt werden soll - bei Bedarf erldutern:
Progr: In griin setzen:

Geben Sie bitte die Zeit an, wie lange Sie mit dem von lhnen gewihlten Verkehrsmittel
benétigen.

INT: Angaben immer in Stunden und in Minuten notieren!

INT Eine halbe Stunde als 0 Stunden und 30 Minuten erfassen.
INT: S0 Minuten als 1 Stunde und 30 Minuten erfassen.

INT: Im Zweifel Zeit schétzen lassen.

Dauer: __ Stunden Minuten: ___

97: verweigert
98: weil nicht

Progr: Es miissen immer zwei Angaben — d.h. Stunden und Minuten gemacht werden!
Progr: Missit auf der i ablegen

Inanspruchnahme der Bildungsprémie in den nichsten 12 Monaten
609
Konnen Sie sich vorstellen, in den néchsten 12 Monaten eine Weiterbildung zu machen,
die Sie sich iiber die Bildungspriamie fordern lassen?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht
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Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

650

Frage zur Panelbereitschaft
Progr: Frage nur an Teilnehmer (Gruppe C)

Wir wiirden uns freuen, wenn die auch fiir Sie i war. Zum
noch eine letzte Frage.

Umdie Er mit der Bil amie besser beurteilen zu kénnen, ist es
erforderlich, dass wir mit allen Befragten in etwa einem Jahr, ein zweites
Interviewgespréch fiihren.

Wenn Sie sich dazu entschlieRen kénnten, wire dies sehr wertvoll fiir den Erfolg des
Forschungsprojekts

Zum Zweck der weiteren Befragung im Rahmen dieser Studie miissen wir lhre Adresse
aufbewahren.

Das Datenschutzgesetz setzt dabei zu Recht Ihr Einversténdnis voraus. lhre Adresse wird
getrennt vom Fragebogen ausschlieBlich fiir den Zweck einer weiteren Befragung
aufgehoben. Sie kann niemals mit den von lhnen Antworten in i
gebracht werden. lhre Angaben bleiben absolut anonym.

Nach Abschluss des Forschungsprojekts wird Ihre Adresse dann endgiiltig geléscht.

Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn wir Sie fiir eine weitere Befragung gewinnen
kénnten.
NUR FUR INT:

1: ZP ist panelbereit
2: nicht panelbereit

651

Frage zur Panelbereitschaft
Progr: Frage nur an Anspruchsberechtigte (alle aus Gruppe A, nach Kriterium in 600)

Wir wiirden uns freuen, wenn die auch fiir Sie i war. Zum
noch eine letzte Frage.

Um zu erfahren, ob und was sich in der Arbeitswelt innerhalb eines Jahres veréndert, ist
es erforderlich, dass wir mit allen Befragten in etwa einem Jahr, ein zweites
Interviewgesprich liber lhre Erfahrungen im Erwerbsleben fiihren.

Wenn Sie sich dazu entschlieBen kénnten, wire dies sehr wertvoll fiir den Erfolg des
Forschungsprojekts

Zum Zweck der weiteren Befragung im Rahmen dieser Studie miissen wir lhre Adresse
aufbewahren.

Das Datenschutzgesetz setzt dabei zu Recht lhr Einverstindnis voraus. lhre Adresse wird
getrennt vom Fragebogen ausschlieRlich fiir den Zweck einer weiteren Befragung
aufgehoben. Sie kann niemals mit den von lhnen Antworten in
gebracht werden. lhre Angaben bleiben absolut anonym.

Nach Abschluss des Forschungsprojekts wird Ihre Adresse dann endgliltig geloscht.

‘Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn wir Sie fiir eine weitere Befragung gewinnen
kénnten.
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NUR FUR INT:

: ZP ist panelbereit
2: nicht panelbereit

651_ | Progr: Wenn 650=1 oder 651 = 1 (Panelbereitschaft erkléart)

Damit wir Sie vor der nichsten Befragung wieder schriftlich informieren konnen, ist es
dass wir Ihre richtige Adresse haben.
Hatten Sie unser Ankiindigungsschreiben erhalten und stimmt die Adresse noch?

Prog: Antwortvorgaben griin setzten

1: Adresse stimmt unverandert und ist richtig {Anschreiben wurde korrekt zugestellt)
2: Adresse stimmt immer noch, ist aber nicht ganz korrekt (bspw. Anschrift, oder
Telefonnummer &dndern)

3: In néchster Zeit steht ein Umzug an und die neue Adresse ist bereits bekannt

Prog: wenn G1=2,3 Maske zur Adresserfassung einblenden, Inhalt:
INT: Nur erfassen, was sich gedndert hat oder korrigiert werden muss.

Vorname:
Nachname:
StraRe|Hnr:
PLZ:

Ort:
Vorwahl:
Rufnr.:

651b | Gibt es vielleicht noch eine weitere Telefonnummer, unter der wir Sie fiir das nachste
Gespriéch auch oder besser erreichen kénnen?

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

Progr: Wenn Code 1, dann Nummer erfassen
Zusétzliche Telefonnummer:

Vorwahl:
Rufnr.:

Vorwahl:
Rufnr.:
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Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

852

Verabschiedung

Jetzt sind wir am Ende des Gespréchs angelangt. Ich bedanke mich ganz herzlich fiir Ihre
Teilnahme und wiinsche lhnen noch einen schénen Tag/Abend.

Auf Wiederhgren!

1: weiter
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Fragebdgen

653 | INT: Nachfolgende Interviewerfrage ohne Zielperson beantworten.
(pag
€)
654 | Sprachkenntnisse der Zielperson
Progr: Schrift in rot setzen
Wie waren die Sprachkenntnisse der Zielperson?
1: sehr gut
2: eher gut
3: eher schlecht
4: sehr schlecht
END | ENDE
E
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Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Evaluation des Programms ,,Bildungspramie*

CATI-Fragebogen fiir
Anspruchsberechtigte fiir Praimiengutschein (Gruppe A, IAB-
Stichprobe)
sowie Programmteilnehmer mit Pramiengutschein (Gruppe
C, DLR-Teilnehmerstichprobe)

Studientitel fiir Befragte Gruppe C , Erfahrungen mit der
Bildungspramie”
Studientitel fiir Befragte Gruppe A , Erwerbstatigkeit heute
und morgen*”

Panelbefragung 2011
Hauptstudie - Welle 2

Programmiervorlage
Stand 29.03.2011 (nach ersten Interviews)

ALLGEMEINES

ein g-file, im TeFo zwei Studien: Teil {,Nutzer il dmie”) vs. Anspr
{,Erwerbstitigkeit heute und morgen”)
Mobilnummern: Termin auf Festnetz

Preloaddaten:
Geschlecht der ZP, Angabe aus erster Welle (Interviewangabe)

1




6. Anhang: Fragebogen

Geburtsjahr der ZP, Angabe aus erster Welle (Interviewangabe)

- Bundesland

- Kennung Teilnehmer: Gruppe C

- Kennung Anspruchsberechtigte: Gruppe A {aus Welle 1: wlanspruch=1)

- Name

Infos aus Welle 1:

‘w1v102 (Erwerbstatus zum Zeitpunkt des ersten Interviews)

w1v102¢ {abhangig beschaftigt/selbstandig in Welle 1)

'w1v186 (Gutschein in Welle 1 bereits eingeldst)

'w1v204 (Erhalt Spargutschein)

wl_indatm {Monat Interview in Welle 1)

‘wil_intdatj {(Jahr Interview in Welle 1)

Programmierung bitte aus den Variablen Interviewdatum (Monat und Jahr) aus Welle 1 eine Variable
erstellen in der Monats und Jahresangabe erkennbar ist {flir i [z.B: 2010]
w1v102b (Nebenerwerbstitigkeit in Welle 1)

wilvig3 (Einld - H

w1v187 (Stand der Weiterbildung)
'w1v205 (Einsatz Spargutschein)




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

INTRO

Beginn

Anwahl

Erster Screen: Telefonnummer, Name ZP

(folgende RESPC sind méglich)

4: Kein Anschluss unter dieser Nummer
34: Fax/ Modem

3: besetzt

1: nicht abgehoben

2: Anrufbeantworter

Sobald T erfolgt - i art
Progr: Auf der ersten Seite:

Zweite Befragungswelle 2011: [Progr: Text bei Gruppe C einblenden), Erfahrungen mit der
Bildungspramie” [Progr: Text bei Gruppe A einblenden] ,Erwerbstitigkeit heute und
morgen”

101 Guten Tag,
mein Name ist .... —ich rufe an vom infas Institut in Bonn.
Wir fihren zurzeit eine wissenschaftliche Untersuchung durch.
Wir haben unseren Anruf vor einiger Zeit mit einem Anschreiben angekiindigt.
1: weiter — Weiter mit Frage 102
2: legt sofort auf -> Wiedervorlage (RC50)
102 IF 101=1 or F101=3 or 101=4
Dazu méchte ich bitte mit [NAMEZP aus Stichpi inblenden] sprech
1: Zielperson am Apparat weiter mit Frage 1022
2: Verbindung mit Zielperson wird hergestellt weiter mit Frage 1022
3: Zielperson derzeit nicht erreichbar Terminvereinbarung
4: ZP ist woanders zu erreichen Name der ZP und Tel.-Nr.
erfragen/eingeben +
Neustart
5: KP verweigert Zugang zu ZP Weiter mit 1021
6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)
7: Zp unter Anschluss unbekannt ENDE (RC5)




6. Anhang: Fragebogen

8: Zp verstorben ENDE (RC15)

9: Zp verzogen - neue Anschrift unbekannt ENDE (RC35)

10: ZP nicht befragbar/ dauerhaft krank oder behindert ENDE (RC43)

11: Verweigerung der Teilnahme Weiter mit 108
1021 IF102=5

Fir die A unserer wi: tlichen Studie ist es wichtig, dass wir

[NAMEZP] befragen. Wir wiirden [NAMEZP] deshalb gerne selbst sprechen. Wir kénnen
uns gerne zu einem giinstigeren Zeitpunkt wieder melden.

1: KP gibt Telefon an ZP weiter Weiter mit 1022

2: ZP erst spéter erreichbar Terminvereinbarung
3: KP nimmt Kontakt zu ZP auf Terminvereinbarung
4: KP verweigert Zugang zu ZP ENDE (RC52)

5: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)

1022 IF102=1 or 102=2 or 1021=1

Progr: Text, wenn Stichprobengruppe C, Teilnehmer
INT: bei Wechsel der Person am Telefon erneut Einleitungstext vorlesen.
Guten Tag, mein Name ist ..., vom infas Institut in Bonn.

Letztes Jahr haben Sie im Rahmen des Programms Bildungsprémie einen
Pramiengutschein zur Teilnahme an Weiterbildung erhalten. infas hat mit lhnen im
vergangenen Jahr bereits Gber ihre Erfahrungen gesprochen, die Sie mit der Beratung
und der Ausstellung des Gutscheins gemacht haben. Nochmals herzlichen Dank fiir lhre
Teilnahme!

Heute moéchten wir Sie ein weiteres Mal um lhre Unterstiitzung bitten und mit lhnen
uber lhre Erfahrungen mit der Bildungspramie seit dem letzten Interview sprechen.
Dabei geht es um Ihre Erfahrungen beim Einlésen des Gutscheins und um die
Weiterbildung, die Sie gemacht haben.

Sollten Sie den Pramiengutschein noch nicht genutzt haben, dann interessieren uns die
Griinde dafr.

Um ein Gesamtbild aller Befragten zu erhalten, ist es wichtig, dass alle Personen auch
an der zweiten Befragung teilnehmen. Die zweite Befragung dient dazu, das Programm
Bildungspramie weiter zu verbessern.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben vertraulich und gemaR dem
Datenschutzgesetz behandelt.

INT: Falls nétig, ergénzen:

- Das Interview wird rund 20 Minuten dauern.

- infas ist mit zwei weiteren Forschungsinstituten vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung beauftragt worden, die Programmnutzer zu befragen, um mogliche
Verbesserungsvorschlige fiir das Programm ,Bildungspramie” zu erarbeiten.




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
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Anspruchsberechtigte

Progr: Text, wenn Stichprobengruppe A (Anspruchsberechtigte)
INT: bei Wechsel der Person am Telefon erneut Einleitungstext vorlesen.
Guten Tag, mein Name ist ..., vom infas Institut in Bonn.

infas fiihrt erneut eine Befragung zum Thema , Erwerbstétigkeit heute und morgen”
durch.

Wir haben im vergangenen Jahr bereits einmal mit Ihnen Giber dieses Thema
gesprochen. Nochmals herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme.

Heute mdchten wir Sie ein weiteres Mal um lhre Unterstiitzung bitten und mit lhnen
uber lhre beruflichen Erfahrungen seit dem letzten Interview sprechen. Dabei sind fiir
uns berufliche Veranderungen genauso wichtig wie der Hinweis, dass sich bei Ihnen
beruflich nur wenig oder gar nichts verandert hat.

Um ein Gesamtbild aller Befragten zu erhalten, ist es wieder wichtig, dass alle auch an
der zweiten Befragung teilnehmen.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben vertraulich und gemag dem
Datenschutzgesetz behandelt.

INT: Falls nétig, erganzen:

- Das Interview wird rund 15 bis 20 Minuten dauern.

- infas fiihrt diese Befragung im Auftrag des Rheinisch-Westfalischen Institut fiir
Wirtschaftsforschung durch.

INT: Weitere Argumentationshilfen

Progr: Text fiir Stichprobengruppe C, Teilnehmer

Auftraggeber:

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat infas und zwei weitere Institute
(das Rheinisch-Westfalische Institut fur Wirtschaftsforschung (RWI) und die
Gesellschaft fiir Innovationsforschung und Beratung (GIB)) mit der Durchfiihrung dieser
Studie beauftragt.

Das Ministerium ist bemiiht das Angebot des Programms ,, Bildungspramie” zu
verbessern. Dazu benétigen wir Informationen von Personen, die Erfahrungen mit der
Bildungspramie (z.B. durch den Erhalt eines Pramiengutscheins) gemacht haben.

Vor rund einem Jahr haben wir mit lhnen ein Interviewgespréch zu diesem Thema
gefiihrt. Heute mochten wir das Gesprach fortsetzen. Fir eine richtige Bewertung des
Programms Bildungspramie ist es sehr wichtig, mit allen, die am ersten Interview vor
einem Jahr teilgenommen haben, ein weiteres Mal ein Gespréch zu fihren. Fir Ihre
Unterstiitzung danken wir lhnen sehr.

Progr: Text fiir Stichprobengruppe A Anspruchsberechtigte

Auftraggeber:

Das Rheinisch-Westfalische Institut fur Wirtschaftsforschung (RWI) hat infas mit der
Durchfiihrung dieser Studie beauftragt. Die Anforderungen im Berufsalltag sind sehr
unterschiedlich und dndern sich zum Teil recht schnell.

Vor rund einem Jahr haben wir mit lhnen bereits ein Interviewgesprach zu diesem
Thema gefiihrt. Heute mdchten wir das Gesprach fortsetzen. Wir mdchten bei diesem
Gesprich erfahren, ob sich bei den Befragten aus dem vergangenen Jahr beruflich
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6. Anhang: Fragebogen

etwas verandert hat oder eher nicht.

Fiir eine richtige Bewertung der Veranderungen in der Arbeitswelt ist es daher sehr
wichtig, mit allen, die am ersten Interview teilgenommen haben, ein weiteres Mal ein
Gesprach zu fihren. Fir Ihre Unterstiitzung danken wir lhnen sehr.

Progr: Text an alle

Datenschutz:

infas garantiert lhnen, dass alle lhre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von Ihrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fir andere
2Zwecke als nur fiir diese Untersuchung ist ausgeschlossen.

<< Siehe Anschreiben und Datenschutzerkldrung >>

Freiwilligkeit/Anonyomitit:
Die Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig. Es ist aber sehr wichtig, dass moglichst
alle Personen teilnehmen, damit die Umfrage ein zuverldssiges und reprisentatives
Ergebnis liefert. Die Auswertung ihrer Antworten erfolgt anonym, es kann also niemand
erkennen, von wem welche Antwort stammt.

Bei Fragen nach wei Infor
Falls Sie Ruickfragen zur Studie haben, steht Ihnen eine infas-Mitarbeiterin unter
der kostenfreien Telefonnummer 0800/73 84 500 gerne zur Verfiigung.

1: ja, Interview jetzt beginnen Interviewstart

2: ja, zum Interview bereit, aber nicht sofort Terminvereinbarung
3: erneuter Kontaktversuch nach Zusendung Anschreiben vager Termin mit
vorherigem Anschreibenversand mit RC31

5: Verweigerung der Teilnahme weiter mit 108

6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42, erfassen, ab
wann ZP wieder zu erreichen ist)

Progr: nur bei Stichprobengruppe C, Teilnehmer

7: ZP kennt Bildungspramie nicht, hat keinen Pramiengutschein erhalten. weiter
mit 1023

1023 Priifung, richtige ZP am Telefon
Progr: Wenn 1022=7

INT: Priifen Sie, ob Sie mit der richtigen Zielperson sprechen
Progr: vollsténdiger Name und Geburtsjahr der ZP einblenden, alle in rot

Name:
Geburtsjahr:

INT: Bei Bedarf erlautern, worum es sich bei der Bildungspramie handelt
Progr: Folgetext in griin
Die Bildungspramie ist ein Forderprogramm der Bundesregierung.
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Bildungspramie
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Ein Bestandteil der Bildungspramie ist der Pramiengutschein, bei dem Ihnen die Halfte
der Kosten fur berufliche Weiterbildung vom Staat erstattet wird.

Um die Bildungspramie zu beantragen, muss man an einem ca. 30-miniitigen
Beratungsgesprach bei einer Beratungsstelle teilnehmen.

In dem Gesprach werden die Férderbedingungen geklart.

Vor rund einem Jahr haben wir mit lhnen ein erstes Interview zum Thema
Bildungspramie gefiihrt. Heute mochten wir dieses Gespréch fortfuhren.

1: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm => weiter mit 1022

2: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm NICHT => weiter mit RC16
(Person nicht in Zielgruppe)

3: eine andere Person ist am Telefon => weiter mit 1021

log

BEGINN SCHLEIFE 108 bis 1081
Anz. Durchldufe Max=19

IF 102=11 or 1022=5
Warum maéchten Sie nicht an der Befragung teilnehmen?

INT: Bitte Verweigerungsgrund genau zuordnen, um Argumentationshilfen aufzurufen.
Falls mehrere Griinde genannt werden, der Reihe nach aufrufen.

1: ZP ist doch bereit mitzumachen Interviewstart

2: ZP ist nicht damit einverstanden, dass wir Ihre Adressdaten haben WEITER
MIT 081

3: Hat aufgelegt (RC51) ENDE

4: 7P verweigert - grundsitzlich (RC8) WEITER MIT 1081

5: ZP verweigert - aus Zeitgriinden (RC9) WEITER MIT 1081

6: ZP verweigert - nicht am Telefon (RC10) WEITER MIT 1081

7:ZP verweigert — krank (RC11) WEITER MIT 1081

8: ZP verweigert — zu alt (RC62) WEITER MIT 1081

10: ZP darf nicht teilnehmen - untersagt durch andere Person (RC52)
WEITER MIT 1081

11: ZP verweigert - kein Interesse (RC54) WEITER MIT 1081
12: 7P verweigert - wegen Thema (RC54) WEITER MIT 1081
13: ZP verweigert - zu viele Umfragen (RC58) WEITER MIT 1081
14: ZP verweigert - Bedenken wegen Datenschutz (RC59) WEITER MIT 1081
15: ZP verweigert - Lange des Interviews (RC9) WEITER MIT 1081
16: ZP verweigert - Sonstige Grunde (RC62) WEITER MIT 1081
17: ZP verweigert, weil Deutschkenntnisse fiir Interview nicht ausreichen (RC80)
ENDE
18: KP verweigert jegliche Auskunft (RC53) ENDE

Regel fir RCLf. T-Sample
a) Sobald eine harte Verweigerung (108=4 od. 14) und keine Bereitschaft zum Interview
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6. Anhang: Fragebogen

gemaR 1081, wird der Code der harten Verweigerung in T-Sample rausgeschrieben in T-
Sample

b) werden beide harten Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

c) werden nur weiche Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

1081 IF 108=2, 4 bis 16

durften die A fiir die ubermittelt und gespeichert
werden?
IF 108=2
Progr: Fiir Gruppe A
Das Gesetz sieht vor, dass fiir Forschungszwecke Name und Adresse von Personen fiir
einen begrenzten Zeitraum an ein Forschungsinstitut iibermittelt werden diirfen. infas
hat die Ubermittlung beantragt. Sie ist vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
datenschutzrechtlich genehmigt worden.
Am Ende des letzten Interviews haben Sie Ihre Zustimmung gegeben, dass wir Ihre
Adresse fir die Kontaktaufnahme im Rahmen einer weiteren Befragung zum Thema
~Erwerbstatigkeit heute und morgen” speichern und nutzen diirfen.
Ihre Adressdaten werden von infas ausschlieBlich fur dieses Forschungsvorhaben genutzt.|
Nach Beendigung des Projektes wird lhre Adresse wieder geloscht.

Progr: Fiir Gruppe C

Das Gesetz sieht vor, dass fiir Forschungszwecke Name und Adresse von Personen fiir
einen begrenzten Zeitraum an ein Forschungsinstitut iibermittelt werden diirfen. Im
Rahmen lhrer Beratung zur Bildungspramie haben Sie freundlicherweise einer
Ubermittlung zugestimmt.
Am Ende des letzten Interviews haben Sie dann |hre Zustimmung gegeben, dass wir lhre
Adresse fur die Kontaktaufnahme im Rahmen einer weiteren Befragung zum Thema
,Bildungspramie” speichern und nutzen durfen.

Ihre Adressdaten werden von infas ausschlieRlich fur dieses Forschungsvorhaben
genutzt. Nach Beendigung des Projektes wird lhre Adresse wieder geloscht.

Nicht am Telefon
IF 108=6

Ich kann das Interview fiir diese Studie nur telefonisch mit Ihnen fiihren. Wir kénnen aber
gerne einen Termin fir einen spéteren Zeitpunkt vereinbaren, der lhnen besser passt.

Thema

IF108=12

Progr: Teilnehmer, Gruppe C

Es ist fir die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewahlten
Programmnutzern ein weiteres Interview fiihren. Die Befragung soll helfen, die
Erfahrungen der Nutzer der Bildungspramie kennenzulernen und das Programm somit zu
verbessern. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir Sie gerne zu einem
Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Progr: potenziell Anspruchsberechtigte (Grupp A+B)
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Bildungspramie
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Anspruchsberechtigte

Es ist fiir die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewahlten
Personen ein weiteres Interview fiihren. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann
rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Lénge des Interviews

IF 108=15

Es ist fur die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewéhlten
Personen ein weiteres Interview fiihren. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann
rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es [hnen besser passt.

Zeitgriinde

IF108=5

Ich méchte Sie Giberhaupt nicht storen. Ich rufe einfach zu einem besseren Zeitpunkt
noch einmal an. Sagen Sie mir einfach, wann es bei Ihnen passt. Wir kdnnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fiir Sie einfacher ist.

krank

IF108=7

Wenn Sie jetzt krank sind, méchte Ich Sie Gberhaupt nicht stéren. Ich kann Sie zu einem
spateren Zeitpunkt anrufen, wenn es lhnen wieder besser geht. Wir kénnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fiir Sie einfacher ist.

Datenschutz

IFI08=14

infas garantiert lhnen, dass alle |hre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von |hrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas-Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fiir andere
2Zwecke als nur fir diese Untersuchung ist ausgeschlossen. Die Teilnahme an der
Befragung ist freiwillig. Aus einer Nicht-Teilnahme entstehen lhnen keine Nachtteile.
Wir garantieren lhnen, dass lhre Angaben ausschlieBlich fiir wissenschaftliche Zwecke
ausgewertet werden. Das haben wir Ihnen auch in der Datenschutzerklarung bestatigt,
die Sie zusammen mit dem Ankiindigungsschreiben erhalten haben.

ZP verweigert - grundsatzliche Verweigerung, kein Interesse, zu viele Umfragen,
sonstige Griinde

IF108=4 or 11 or 13 or 16

Progr: Teilnehmer (Gruppe C)

Fur die Aussagekraft unserer Studie ist es sehr wichtig, dass alle Personen, die im
vergangenen Jahr am Interview teilgenommen haben, auch am zweiten Interview
teilnehmen. Denn nur so erhalten wir ein vollstiandiges Bild der positiven oder auch
negativen Erfahrungen, die mit der Bildungspramie gemacht wurden — egal, ob Sie den
Pramit chein mittlerweile ei st haben oder nicht.. Die Befragung soll helfen, das
Programm besser zu machen. Das geht nur, wenn wir Ihre Erfahrungen kennenlernen.
Deshalb sind wir auf |hre Unterstitzung angewiesen! Wenn Sie im Augenblick keine Zeit
haben, dann rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, der lhnen besser passt.

Progr: potenziell Anspruchsberechtigte (A+B)
Ziel dieser Studie ist es, den Wandel in der Arbeitswelt kennenzulernen und genauer zu
untersuchen. Es ist fir die kraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen
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Personen, die im vergangenen Jahr an der Befragung teilgenommen haben, ein weiteres
Interview fithren. Nur so kénnen wir feststellen, wie sehr sich die Anforderungen in der
Arbeitswelt nach einem Jahr veréndert haben. Deshalb sind wir auf lhre Unterstitzung
angewiesen! Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen wir Sie gerne zu
einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

zu alt,

IF 108=8

Fiir unsere Studie ist es wichtig, dass alle Personen, die im vergangenen Jahr an der
Befragung teilgenommen haben, ein weiteres Mal teilnehmen. Das gilt erst einmal ganz
unabhangig davon, in welcher Situation Sie sich heute befinden oder wie alt Sie sind. Zu
Beginn des Interviews werde ich noch einmal kldren, ob Sie zu der uns interessierenden
Zielgruppe gehdren.

Teilnahme der ZP durch Dritte untersagt

IF 108=10

Fiir die Aussagekraft unserer wissenschaftlichen Studie ist es wichtig, dass wir [NAMEZP]
kontaktieren. Konnen Sie uns einen Gefallen tun und [NAMEZP] fragen, ob es ihm/ihr
recht ist, dass Sie ihre/seine Nummer weitergeben? Wir wiirden dann in einigen Tagen
noch einmal anrufen.

1: ZP bringt neues Argument Zuriick zu 108

2: ZP ist bereit mitzumachen Interviewstart

3: ZP Verweigert, kein neues Argument WEITER MIT VERABSCHIEDUNG 109
109 Verabschiedung bei Verweigerung

Progr: Wenn 1081 =3

Schade, dass sie an der zweiten Befragung nicht teilnehmen méchten.
Ich wiinsche Ihnen noch einen schénen Tag/Abend.
Auf Wiederhoren!

PROG: bei allen Verweigerungsgriinden aus 108 (Codes 4 bis 18) nach der Verabschiedung
OPEN-Feld Eingabe.

Beginn
98 Interviewstart

INT: Text fiir Wiederaufsatz des Interviews

Progr: Text fiir Wiederaufsatz, in griin

Guten Tag Herr/Frau [NAMEZP]

Sie hatten sich bei unserem letzten Telefonat freundlicherweise bereiterklart,
an dem Interview teilzunehmen.

Diirfen wir jetzt mit der
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1: ja, jetzt Interview starten 100
2: ZP ist bereit spater mitzumachen Termin
3: nein, Einwilligung nicht erteilt 108
100 Geschlecht T+A
INT: Nicht nachfragen - Geschlecht der Zielperson erfassen
Zielperson ist...
l@nnlich
2: Weiblich
100a
Progr: Priifung mit Angabe 1.MZP
Bei Abweichung einblenden:
INT: ,,Das Geschlecht ,,[Angabe aus F100 einblenden]” stimmt nicht mit der
Angabe aus dem ersten Interview iiberein. Bitte (iberpriifen Sie ob Sie mit der
richtigen Zielperson [Progr.: (Name ZP) einblenden] sprechen!”
101
1: das erfasste Geschlecht ist gepriift und richtig
2: das erfasste Geschlecht muss korrigiert werden 100
3: Es handelt sich nicht um die richtige Zielperson 102
101 Alter (an alle} T+A
Sagen Sie mir bitte zunéchst, in welchem Monat und Jahr Sie geboren sind?
Monat:
97: verweigert
98: weil nicht
Jahr:
9997: verweigert
9998: weil nicht
101a
Progr: Nur wenn Geburtsjahr aus F101 mit den Preloaddaten (w1Alterj} nicht
tibereinstimmt:
Bei Abweichung einblenden:
INT: Das erfasste jahr [Progr.: bitte jahr aus F101 eil
stimmt mit den vorliegenden Informationen nicht iiberein. Bitte priifen, ob
die richtige Person [Progr.: (Name ZP} einblenden am Telefon ist, ggf.
nachfragen, ob Geburtsjahr richtig erfasst wurde.
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1: Das Geburtsjahr ist richtig erfasst, von Zielperson bestatigt 280

2: Das Geburtsjahr muss korrigiert werden 101

3: Es handelt sich nicht um die Zielperson, Zielperson kommt ans Telefon 102

4: Es handelt sich nicht um die Zielperson 102

280

Progr: Einleil nur an Stic C,

Bevor ich an unser letztes dch iiber die Bil

machte ich gern mit lhnen kurz dariiber sprechen, ob es bei Ihnen seit dem
ersten Interview bis heute irgendwelche beruflichen Verénderungen gegeben
hat.

Progr: Einleitung nur an Stichprobe A , Erwerbstdtigkeit heute und morgen™
Im letzten Interview haben wir uns iiber lhre berufliche Situation néher
unterhalten. Bevor ich auf ihre aktuelle berufliche Situation zu sprechen
komme, méchte ich kurz dariiber sprechen, ob es bei lhnen seit dem ersten
Interview bis heute irgendwelche beruflichen Verénderungen gegeben hat.

1: weiter

Zeitstempel

301 Kumulative Erhebung der Erwerbsbiographie seit letztem Interview:
Prog: Hier sind Preload-Angaben aus der ersten Welle zum Einspielen
erforderiich: Variablen: Welle: w1_intdatum (Monat und Jahr);

Progr: Die Fragen 301-303 nachei auf einer Seite auffii sodass
immer alle Angaben sichtbar sind.

Sagen Sie mir bitte zunichst, wie verteilen sich die letzten <Berechnete
Monate zwischen Interview 1 und 2 einblenden> Monate seit <wI_intdatum>
bis heute auf Zeiten, in denen Sie erwerbstétig, arbeitslos oder weder
erwerbstétig noch arbeitslos waren?

wir mit der Erwerbstétigkeit: Wie viele Monate seit <Intdatum W1>
bis heute waren Sie erwerbstatig?

INT: Im Zweifel reicht eine Schétzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.
INT: Erwerbstatigkeit (auch Nebenjobs) parallel zu einer gemeldeten
Arbeitslosigkeit zahlen dazu.

INT: 1 Euro Jobs zdhlen NICHT mit zur Erwerbstatigkeit

INT: Ehre iche Tatigkeiten (auch mit Aufy adi zahlen
NICHT zur Erwerbstétigkeit

INT: Bitte darauf achten, dass Summe die angegebene Anzahl Monate ergibt.
INT: L iten i einer Erwerbstatigkeit zahlen zur
Erwerbstatigkeit.
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Anzahl Monate erwerbstatig: ___

97: verweigert
98: weiR nicht

Progr:

Wertebereich jeweils: 0-20, 97,98

Progr: Wenn bei der ersten Nennung - erwerbstitig — die vollstindige Anzah!
Monate zwischen den beiden Interviews angegeben wird, dann Nachfragen 302
und 303 auf Null setzen und iiberspringen.

302

Wie viele der vergangenen <Berechnete Monate zwischen Interview 1 und 2
einblenden> Monate seit <Progr: IntDatum W1 einblenden> bis heute waren
Sie arbeitslos gemeldet ohne in dieser Zeit gleichzeitig einer Erwerbstitigkeit
nachzugehen?

INT: Es ist egal, ob in dieser Zeit finanzielle Leistungen der Agentur fiir Arbeit
oder der ARGE/des Jobcenters bezogen wurden.
INT: Im Zweifel reicht eine Schatzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.

Anzahl Monate arbeitslos: __

97: verweigert
98: weiR nicht

Wertebereich jeweils: 0-20, 97,98;

303

Und wie viele der vergangenen <Berechnete Monate zwischen Interview 1
und 2 einblenden> Monate haben Sie etwas anderes gemacht, d.h. Sie waren
weder erwerbstétig noch arbeitslos gemeldet?

INT: Im Zweifel reicht eine Schétzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.

Anzahl Monate weder erwerbstétig noch arbeitslos gemeldet: ___

97: verweigert
98: weiR nicht

Wertebereich jeweils: 0-20, 97,98;

304

Fehlermeldung, wenn (Summe der Angaben in Frage 301 bis 303<Zeitraum
zwischen den beiden Interviews minus 2 Monate) oder (Summe der Angaben
in Frage 301 bis 303> Zeitraum zwischen den beiden Interviews plus 2 Monate)

Progr: Priifen - Bei drei giiltigen Angaben darf Summe nicht (Summe der
Angaben in Frage 301 bis 303<Zeitraum zwischen den beiden Interviews minus
2 Monate) oder (Summe der Angaben in Frage 301 bis 303> Zeitraum zwischen
den beiden Interviews plus 2 Monate) sein.

INT: Die Summe der Angaben: ___ (Progr: hier die Summe der angegebenen
Monate anzeigen)
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Die Summe der genannten Zeiten ist groBer/kleiner als <Monate zwischen
Interview 1 und 2 einblenden> Monate. Ich wiirde gerne noch mal mit lhnen
durchgehen, ob ich alles richtig notiert habe.

INT: Monate der Erwerbstétigkeit, Arbei igkeit und Nichtwer
noch einmal vorlesen und bestétigen bzw. korrigieren lassen.

305 Aktueller Erwer

Und was machen Sie zurzeit hauptberuflich? Sind Si

INT: Angaben vorlesen!

INT: Wenn mehrere Angaben zutreffen: Ausschlaggebend ist die
Haupttatigkeit!

INT: Beispiel: Rentner mit Nebeneinkinften als ,in Rente” erfassen
INT: (Vollzeit-)Studenten mit Nebenjob als ,im Studium® erfassen
INT: Arbeitslos gemeldet und Nebenjob als ,arbeitslos gemeldet*
erfassen

INT: Erwerbstatig und berufsbegleitend in einer Ausbildung,
Weiterbildung, Studium als ,erwerbstatig* erfassen

1: abhangig beschaftigt (in Vollzeit, Teilzeit oder geringfugig beschaftigt)
2: selbstandig tatig 309/306

3: arbeitslos gemeldet oder in einem Ein-Euro-Job 306
4 in Ausbildung, Umschulung, oder BeschaftigungsmaRnahme (Progr
grun: auch Studium, Weiterbildung)

5: in Mutterschutz oder Elternzeit
6: in Rente 308
7:im Wehr- oder Zivildienst ( Progr grun: auch Freiwilliges soziales oder
okologisches Jahr)

8: nicht erwerbstatig, z.B. Hausfrau, Hausmann, auch Berufsruckkehrer

97: verweigert C: 700
98: weifd nicht A:801
306 "Art der Beendigung'":

Falls F305=3, 4 (arbeitslos, in Ausbildung/Mafinahme) oder Wenn
(305=2 und w1v102c=1, [jetzt selbstandig, Welle 1 abhangig beschaftigt]

Was war der Grund fir die Beendigung des letzten
Arbeitsverhiltnisses?

1 Haben Sie selbst gekundigt?

2 Sind Sie entlassen worden?

3 Ist Ihr befristeter Arbeitsvertrag ausgelaufen?
4: Gab es einen anderen Grund?

INT: nicht vorlesen
5: ZP war nie abhangig beschaftigt, immer selbstandig oder in
Ausbildung

7: verweigert
8: weif® nicht
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307

Progr: Wenn 306=2 (Falls gektndigt worden)

Waurde lhnen aus betri i igt (z.B.
Konkurs, Stilllegung von i ilen, M:

1. Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weild nicht

308

Nebenerwerb
Prog.: Wenn F305 nicht gleich 1,2

Sind Sie zurzeit noch nebenher erwerbstatig?

1:Ja

308a

2: Nein

7: verweigert
8: weild nicht

C: 700
A: 801

308a

Progr:
Wenn 308 = 1 (nebenher erwerbstdtig)

Sind Sie ...

1: erwerbstatig in abhéngiger Beschaftigung in Vollzeit, Teilzeit oder
geringfligig beschaftigt

2: selbsténdig erwerbstétig

7: verweigert
8: weil nicht

1,T+A

Aktuelle Erwerbstatigkeit:

309

Fragen F309- F329 zur aktuellen Erwerbstatigkeit nur:
Wenn aktuell erwerbstatig (F305=1, F305=2) oder wenn nebenher
erwerbstatig (F308 = 1), sonst weiter mit F801 (A) bzw. 700 (C)

Wenden wir uns nun lhrer derzeitigen Erwerbstétigkeit zu.

INT: Wenn bei mehreren Erwerbstatigkeiten die Auswahl unklar ist, bei
Bedarf vorlesen

[Progr: in grtin] Wahlen Sie die Tatigkeit mit der héchsten
Wo i it oder dem hoch \ i

1: weiter

Progr: Wenn (305=2 und w1v102c=1, [jetzt selbstandig, Welle 1
abhangig beschaftigt], dann weiter mit F315!

15
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310 Progr: Wenn aktuell abhangig beschaftigt (F305=1 oder 308a=1) UND
bei Welle 1 abhangig beschaftigt (w1v102c=1);
Progr: Selbstandige (F305=2 oder 308a=2) springen auf F315

Arbeiten Sie weiterhin beim gleichen Arbeitgeber wie im

<Interviewdatum 1. Welle>? 315
1:Ja
Ei—
2: Nein
315
7: verweigert
8: weifd nicht
31 "Art der Beendigung":

Progr.: Nur an abhangig Beschaftigte mit Arbeitgeberwechsel (F310=2)
und wenn die Frage 306 nicht zuvor gestellt wurde (F306 <>
1234578

Was war der Grund fiir die Beendigung des letzten
Arbeitsverhiltnisses?

1 Haben Sie selbst gekundigt?

2 Sind Sie entlassen worden?

3 Ist Ihr befristeter Arbeitsvertrag ausgelaufen?
4: Gab es einen anderen Grund?

7: verweigert
8: weifd nicht

312 Progr: Wenn 311=2 (Falls gekundigt worden)

Waurde lhnen aus i i igt (z.B.
Konkurs, Stilllegung von i i ?

1. Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil® nicht

313 Progr.: Nur an [abhangig Beschaftigte (Haupt- oder Nebenerwerb) mit
Arbeitgeberwechsel (F310=2)] ODER [aktuell abhéngig Beschéftigte
(F305=1 oder 308a=1) die in Welle 1 nicht abhéngig beschéftigt
waren (w1v102c nicht gleich 1)] nicht selbstandige

Seit wann sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschéftigt? Bitte
nennen Sie mir Monat und Jahr.

Monat:
97: verweigert
98: weifd nicht

Jahr:
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9987: verweigert
9998 weild nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die
folgenden Nummern eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Fruhjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Progr:

Jahreszeiten immer umrechnen
21: Jahresanfang/Winter = Januar
24 Fruhjahr/Ostern = April

27: Jahresmitte/Sommer = Juli
30: Herbst = Oktober

32: Jahresende = Dezember

314

Berufliche Stellung

Progr.: Nur an [abhangig Beschaftigte (Haupt- oder Nebenerwerb) mit
Arbeitgeberwechsel (F310=2)] ODER [aktuell abhéngig Beschiftigte
(F305=1 oder 308a=1) die in Welle 1 nicht abhéngig beschéftigt
waren (w1v102c nicht gleich 1)]. nicht selbstandig

Welche berufliche Stellung haben Sie derzeit? Sind Sie ....

Arbeiter(in)

Angestellte(r)

Beamte(r)

Mithelfende(r) Familienangehaérige(r)
Geringfugig beschaftigt?

ABON

verweigert
weifd nicht

@~

315

Branche (Zweistelliger Nace-Code)

Progr.:Nur an abhangig Beschéftigte (Haupt- oder Nebenerwerb)
(F305=1 oder 308a=1); nicht selbstandig

Zu welcher oder Wir ig gehort der
Betrieb, in dem Sie arbeiten?

Progr: Wenn F305=2 oder 308a=2, aktuell selbstandig):
Zu welcher oder Wir ig gehort Thr
Unternehmen?

INT: nur bei Bedarf vorlesen.
INT: Zutreffendes markieren! Nur eine Angabe!
INT: Wenn Zuordnung nicht méglich, dann unter ,sonstiges” erfassen

1: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

2: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung

3: Verarbeitendes Gewerbe (Herstellung von Waren; z.B.: Nahrung,
Textil, Papier, M6beln; auch: chemische Industrie, Metallerzeugung,
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Maschinenbau)

4: Baugewerbe

5: Handel, Instandhaltung und Reparatur (z.B. Einzel- und Grohandel,
Kfz-Handel und -Reparatur)

6: Verkehr und Nachrichtentbermittlung (z.B. Land-, Schiff- und
Luftverkehr; Post und Kurierdienste)

7: Kredit- und Versicherungsgewerbe

8:Unternehmensbezogene Dienstleistungen (z.B. Datenverarbeitung,
Forschung, Rechts-/ Steuer-/ Unternehmensberatung, Grundstticks-
und Wohnungswesen, Werbung, Architektur)

9: Gastgewerbe (einschl. Hotel)

10: Erziehung und Unterricht, Bildung

11: Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

12: Kultur, Sport und Unterhaltung

13: Erbringung sonstiger Dienstleistungen (z.B. Frisérgewerbe,
Kosmetik, Reinigung, Wascherei, Abfallbeseitigung)

15: Organisationen ohne Erwerbscharakter (z.B. Kirchen, éffentliche
Verwaltung, Verbande, private Haushalte)

16: sonstige, und zwar (open, 200 Zeichen)

97: verweigert
98: weifd nicht

Unternehmensgroie T+A
316
Progr.: Nur an abhangig Beschaftigte (Haupt- oder Nebenerwerb); nicht
selbstandig (F305=1 oder F308a=1)

Wie viele Personen arbeiten in dem Betrieb, in dem Sie beschiftigt
sind? Bitte zahlen Sie sich mit.

Progr: Wenn F305=2 oder 308a=2, aktuell selbstandig):

Wie viele Mitarbeiter arbeiten in Inrem Unternehmen? Bitte zahlen
Sie sich mit.

INT: Im Zweifel reicht eine Schatzung.

Anzahl Beschaftigte/Mitarbeiter:

99997: verweigert
99998: weild nicht

317 Befristung des Arbeitsvertrages T+A
Progr: Wenn F305 = 1 oder 308a=1(aktuell abhangig beschaftigt, nicht
selbstandig)

Sind Sie gegenwartig in einem befristeten oder in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis?

1: befristet
2: unbefristet

INT: nicht vorlesen
3: trifft nicht zu, da kein Vertragsverhaltnis vorliegt.

7: verweigert
8: weifd nicht

18

189




190

Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

318

(Vertragliche) Wochenarbeitszeit
Progr: nur, wenn (F305=1 oder F308a=1) oder (F305=2 oder F308a=2)

Progr: Wenn F317=1,2,7,8 und (F305 = 1 oder 308a=1) (aktuell
abhangig beschéftigt, nicht sefbstandig):

Wie viele Stunden betragt Ihre vertraglich festgelegte wochentliche
Arbeitszeit?

Progr: Wenn [F305=2 oder 308a=2, aktuell selbstandig)] ODER
[F317=3]:

Wie viele iten Sie in einer

Arbeitswoche?

INT: Bei Nachkommastellen runden - bis ,4 abrunden und ab ,5
aufrunden, d.h. zB. bei 37,5 => 38 erfassen

(vertragliche) Wochenarbeitszeit in Stunden:

996: Es gibt keine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
997: verweigert

998: weild nicht

Progr: Wertebereich 1-120, 997, 998

319

Uberstunden

Progr: nur, wenn F317 =1,2,7,8 und (F305 = 1 oder 308a=1 (aktuell
abhangig beschaftigt, nicht selbstandig)):

Progr: Und Frage nicht stellen, wenn 318=996

Wie viele Uberstunden machen Sie in der Regel durchschnittlich in
der Woche? Egal, ob diese Uberstunden bezahlt werden oder
nicht?

INT: Bei Nachkommastellen runden - bis ,4 abrunden und ab ,5
aufrunden, d.h. z.B. bei 37,5 => 38 erfassen

Uberstunden in der Woche: ___

997: verweigert
998: weil® nicht

320

Art der Tatigkeiten (herstellen, betreuen, verkaufen, beraten, planen,
verhandeln etc.)

Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1
(nebenher erwerbstatig)

Ich nenne Ihnen nun einige ausgewahlte Tatigkeiten. Bitte geben
Sie an, wie haufig diese Tatigkeiten bei lhrer Arbeit vorkommen.

Skala:
1: haufig
2: selten
3: nie
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7: verweigert
8: Weild nicht

A: Herstellen, Produzieren von Waren und Gutern
B: Uberwachen, Steuern von Maschinen und Anlagen
C: Versorgen, Bedienen, Betreuen von Menschen
D: Instandsetzen, Reparieren

E: Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen

F: Andere Beraten, Informieren

G: Messen, Prufen, Qualitatskontrolle

H: Organisieren, Planen

I: Verhandlungen fuhren

K: Informationen sammeln, auswerten

L: Entwickeln, Forschen

M: Ausbilden, Lehren, Unterrichten

321 Verantwortlichkeiten T+A
Progr.: an alle abhangig Beschéftigten F305=1 oder wenn F308a =1
(nebenher abhangig beschaftigt)

Wie oft tragen Sie g fir die Dinge:

Progr: Bei Item A einblenden:
INT: Bei Ruckfragen erlautern:
Progr: in grtn Es sind auch kleinere Geldbetréige gemeint

1: oft

2: manchmal
3: selten

4. nie

7: verweigert
8: weil® nicht

A: Fur Geldbetrage, Kosten oder Umsatz
B: Fur Teile des Ablaufs des Betriebs oder von Projekten
C: Fur Mitarbeiter

322 Anzahl Mitarbeiter, fur die Verantwortung getragen wird
Progr: Wenn F321 ftem C =123

Wie viele Mitarbeiter sind das, fiir die Sie Verantwortung tragen?
Anzahl Mitarbeiter: ___

997: verweigert
998: weild nicht

323 Arbeitsbelastungen T+A
Aktuell Erwerbstdtigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1 (nebenher
erwerbstitig)

Wenn Sie an einen gewdhnlichen Arbeitstag denken, wie haufig
treffen die folgenden Sachverhalte auf Sie zu?

A: Wie oft kommt es vor, dass Sie vor neuen stehen, in
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die Sie sich erstmal hineindenken und einarbeiten miissen?

B: Wie oft kommt es vor, dass Dinge von Ihnen verlangt werden,
die Sie nicht gelernt haben oder die Sie nicht beherrschen?

oft
manchmal
selten

nie

RN

verweigert
weifd nicht

@~

324

Anforderungen an Kenntnisse und Fahigkeiten: Grad der Unter-/
Uberforderung

Aktuell Erwerbstdtigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1 (nebenher
erwerbstitig)

Wenn Sie an einen gewshnlichen Arbeitstag denken: wie gut
fithlen Sie sich den Anforderungen an ihre fachlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten gewachsen?

Verwenden Sie fiir Ihre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der
Wert ,,0° bedeutet, dass Sie sich den Anforderungen ,,iiberhaupt
nicht gewachsen* fiihlen. Der Wert ,,10“ bedeutet, dass Sie sich
den Anforderungen ,,sehr gut gewachsen“ fiihlen. Mit den Zahlen
dazwischen kénnen Sie lhre Einschétzung abstufen.

INT: Antworten vorlesen.

0: uberhaupt nicht gewachsen
10: sehr gut gewachsen

97: verweigert
98: weifd nicht

325

Aktuell Erwerbstdtigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1 (nebenher
erwerbstitig)

Wie schnell andern sich die Anforderungen an Kenntnisse und
Féhigkeiten, die an Sie gestellt werden?

INT: Antworten vorlesen.

1: Sehr schnell
2: eher schnell
3: eher langsam
4: sehr langsam

INT: nicht vorlesen

6: Trifft nicht zu, gar keine Anderungen
7: verweigert

8: weild nicht

326_A

Beschaftigungssicherheit (Subjektive Einschatzung)
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Progr: Wenn F305 = 1 oder 308a=1 (aktuell abhangig beschaftigt, nicht
selbstandig):

Wie hoch schitzen Sie das Risiko ein, dass Sie ihre jetzige
Arbeitsstelle in den nichsten zwei Jahren verlieren kénnten?

Progr: Wenn F305 = 2 oder 308a=2 (selbstandig):

Wie hoch schitzen Sie das Risiko ein, dass Sie lhren Betrieb in
den zwei Jahren schlieBen milssen oder Ihre
Selbstindigkeit aufgeben miissen?

INT: Antworten vorlesen

1: sehr gering
2: eher gering
3: eher hoch
4: sehr hoch

7: verweigert
8: weild nicht

326_B Arbeitszufriedenheit T+A
Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1
(nebenher erwerbstatig)

Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit ihrer Arbeit?

Verwenden Sie fiir lhre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der
Wert ,,0 bedeutet, dass Sie mit lhrer Arbeit ,,iiberhaupt nicht
zufrieden® sind. Der Wert ,,10“ bedeutet, dass Sie damit ,,voll und
ganz zufrieden” sind. Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie lhre
Einschatzung abstufen.

0: uberhaupt nicht zufrieden
10: voll und ganz zufrieden

97: verweigert
98: weifd nicht

327 Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1
(nebenher erwerbstatig)™
UND w1V102=1 oder wiv102b=1

Nun interessieren uns lhre beruflichen Veranderungen seit dem
letzten Interview im <Datum Interview 1. Welle>.

Haben sich Ihre Arbei oder seit
<Datum Interview 1. Welle> im Wesentlichen veréndert?

1Ja
2 Nein

7: verweigert
8: weil® nicht

328 Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen: (F305=1,2 oder wenn F308 = 1)
UND w1V102=1 oder wiv102b=1

Uben Sie im Vergleich zum letzten Interview im <Datum Interview 1.
Welle> eine anspruchsvollere Tatigkeit aus?
22
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1Ja
2 Nein

7: verweigert
8: weil® nicht

329 Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen:
Progr: Filterung tber Fragetext beachten.

Falls (305=1 [abh&ngig Beschéftigte Haupttatigkeit] und 310=1)
oder (308a=1 [abhéngig Beschiftigte Nebentatigkeit] und 310=1)
Haben Sie seit dem letzten Interview im <Datum Interview 1. Welle>
eine Gehaltserhdhung bekommen?

Falls (305=2 [Selbstandige Haupttatigkeit] und w1v102¢=2) oder

(308a=2 [: ige Nebenta ] und wiv102¢=2)
Wenn Sie Ihren durchschnittlichen Verdienst nach Abzug der
i auf lhre i i

Hat sich dieser Stundenlohn seit dem letzten Interview im <Datum
Interview 1. Welle> erhéht?

1Ja
2 Nein
7: verweigert
8: weild nicht
Nutzung der Bild dmie (nur Teilneh , Gruppe C}
700 Progr: nur an Teilnehmer (C), Text und Filterung variiert je nach Status der T

Gutscheineinlésung in Welle 1

Progr: Text, wenn in "Welle 1 Noch-Nicht-Einléser" {w1v183=2 oder wlv186 Welle 1

ungleich 1): Noch-Nicht-
Nun méchte ich mit lhnen iiber die Bildungspramie und den Primiengutschein | Einléser”":
sprechen. Im letzten Interviewgespréch vor rund einem Jahr gaben Sie an, 701

dass Sie im Jahr 2010 einen Pramiengutschein erhalten haben. Im letzten
Interview haben wir mit Ihnen unter anderem iber die Beratung zur
Bildungspramie gesprochen.

Heute mochte ich Ihnen ein paar Fragen zur Einlosung des Pramiengutscheins

stellen, oder falls Sie den Pramit in noch nicht eingeldst haben,
mdchte ich mit Ihnen dariiber sprechen, weshalb Sie den Gutschein nicht "Welle 1
eingelst haben. Einloser":

Bitte denken Sie bei den folgenden Fragen nur an den Prémiengutschein, den 705
Sie im vergangenen Jahr, also 2010, erhalten haben.

Progr: Text, wenn in "Welle 1 Einloser” {wlv186=1 und wilv187=1, 3) oder
{wiv187=8):
Nun mdchte ich mit Ihnen tiber die Bil dmie und den Prémiengutschein
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prechen. Im letzten Intervi sich vor rund einem Jahr gaben Sie an,
dass Sie im Jahr 2010 einen Pramiengutschein erhalten haben. Im letzten "Welle 1
Interview haben wir mit lhnen unter anderem iiber die Beratung zur Beender":
Bildungsprémie gesprochen. 732

Heute méchte ich Ihnen ein paar Fragen zur Einlsung des Pramiengutscheins
stellen und zu der Weiterbil die Sie damit iihrt haben.

Bitte denken Sie bei den folgenden Fragen nur an den Pridmiengutschein, den
Sie im vergangenen Jahr, also 2010, erhalten haben.

Progr: Text, wenn in "Welle 1 Beender" (wlv186=1 und wlv187=
Nun méchte ich mit lhnen iiber die Bildungspramie und den Pramiengutschein

he Im letzten Intervil dch vor rund einem Jahr gaben Sie an,
dass Sie im Jahr 2010 einen Pramiengutschein erhalten haben. Im letzten
Interview haben wir mit lhnen unter anderem iiber die Beratung zur
Bildungspramie und iiber die durch den Pramiengutschein geforderte
Weiterbildung gesprochen.

Heute machte ich lhnen einige Fragen zur Bewertung des Programms
Bildungspramie stellen. Falls Sie 2011 einen weiteren Pramiengutschein
erhalten haben, dann spielt dieser bei den Folgefragen keine Rolle. Es geht nur
um den Gutschein aus dem Jahr 2010.

INT: nicht vorlesen
1: weiter

6: ZP sagt, sie habe keinen Prémiengutschein erhalten 801
7: ZP sagt, sie habe keine Weiterbildung durchgeftihrt [Progr: nur einblenden
falls "Welle 1 Beender"]

701 Versuch der Einlésung des Pramiengutscheins 142, T
Progr: nur an Teilnehmer (C), nur "Welle 1 Noch-Nicht-Einléser" (w1v183=2 oder
w1v186 ungleich 1}

Haben Sie versucht, den Pramiengutschein, den Sie im Jahr 2010 im
Beratungsgesprich erhalten haben, bei einer Bildungseinrichtung einzulésen?
1:ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

702 Gutschein abgelehnt
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 701 =1

Gab es Bi inri die die des Prémis
abgelehnt haben?

1:ja
2 nein
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7: verweigert
8: weil nicht

703 Anzahl Bil inrichtungen, die il haben
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 702 =1

Wie viele Bil inri haben die des i
abgelehnt?

Anzahl:

97: verweigert
98: weild nicht

Progr: Angabe muss gréfier null sein.

704 Griinde, warum die Annahme des Gutscheins verweigert wurde
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 702 =1

Warum wurde der Prémiengutschein nicht akzeptiert? Bitte sagen Sie mir,
welche der folgenden Griinde zutreffen.

1: trifft zu
2: trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

Der Anbieter hat die Annahme des Gutscheins verweigert...
A ...weil die von mir gewlinschte Weiterbildung nicht mit dem auf dem
i Kurs tiberei i hat?
B ...weil der Anbieter nicht auf dem Gutschein genannt war?
C ...weil ich mich schon vor der Beratung fiir den Kurs angemeldet hatte und den
Gutschein deshalb nicht nutzen konnte?
D ... weil der Anbieter die Bildungspramie nicht kannte?
E ...weil der Aufwand sich fir den Anbieter nicht lohne?
Progr: Einleitender Halbsatz , Der Anbieter hat die Annahme...” bei item F und G
nicht mehr einblenden
F Hat der Anbieter die Annahme des Gutscheins aus anderen, noch nicht
genannten Griinden verweigert?
Progr: item G nur einblenden, wenn zuvor immer Code 1 angegeben wurde
G: Der Anbieter hat Ihnen keine Griinde fiir seine Ablehnung genannt

705 Gutschein eingeldst

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Frage 701 =1 ODER "Welle 1 Einléser" {(w1v186=1 und wiv187=1,
3
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Haben Sie den Gutschein aus dem Jahr 2010 bei einer Bildungseinrichtung
eingeldst?

1lja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

707 WB begonnen
Progr: nur an Teilnehmer C
Progr: Wenn Frage 705 =1

Haben Sie die Weiterbildung, fiir die Sie den Gutschein eingeldst haben, auch
begonnen?

1:ja

2 nein

7: verweigert
8: weif nicht

708 Beginn- und Enddatum
Progr: nur an Teilnehmer C
Progr: Wenn Frage 707 =1

Wann haben Sie diese Weiterbildung begonnen und wann beendet? Sagen Sie
mir bitte jeweils Monat und Jahr.

INT: Es interessiert die Zeit, in der die Zielperson tatsachlich teilgenommen hat.

Monat Beginn:
97: verweigert
98: weiR nicht

Jahr Beginn:
9997: verweigert
9998: weil nicht

Monat Ende:
97: verweigert
98: weiR nicht

Jahr Ende:
9997: verweigert
9998: weil nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die
folgenden Nummern eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Fruhjahr/Ostern
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27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst
32: Jahresende

Progr:

Jahreszeiten immer umrechnen
21: Jahresanfang/Winter = Januar
24: Fruhjahr/Ostern = April

27: Jahresmitte/Sommer = Juli

30: Herbst = Oktober

32: Jahresende = Dezember

709

Dauert WB noch an?
Progr: Wenn (Enddatum = Interviewdatum und F707=1) oder
(Endedatum=Missing und F707=1)

Dauert die WeiterbildungsmaRnahme noch an?
1:ja
2:nein

7: verweigert
8: weil nicht

710

Teilnahme bis zum Ende oder vorzeitiger Abbruch der WB
Progr: Nur wenn 707=1(bereits begonnen) und F709<>1oder sysmis (dauert nicht
an)

Haben Sie an dieser Weiterbildung

1: bis zum Kursende teilgenommen oder
2: haben Sie diese Weiterbildung vor dem Kursende vorzeitig abgebrochen?

7: verweigert
8: weil nicht

711

Falls kein Versuch Gutschein einzuldsen unternommen wurde oder
Gutschein nicht eingeldst wurde:

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Frage 701 =2 oder 705=nein

Auch wenn Sie den Pramiengutschein nicht eingeldst haben: Haben Sie den
Weiterbildungskurs, fiir den Sie sich urspriinglich den Primiengutschein geholt
haben, trotzdem gemacht?

1ija

2: nein

7: verweigert
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8: weik nicht

712 Griinde warum nicht versucht wurde, Gutschein einzuldsen und WB
nicht zu machen

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn die Weiterbildung nicht trotzdem durchgefiihrt wurde, F711 =2
und (Frage 701 =2 oder 705= Nein)

Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, weshalb Sie den geplanten

i il nicht Ul konnten. Ich nenne Ihnen nun einige
solcher Griinde. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob die Aussage auf Sie persénlich
zutrifft oder nicht zutrifft.
Haben Sie die geplante Weiterbildung nicht gemacht, ...

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weiB nicht

Progr: Item A nur einblenden, wenn F702=1

A: ... weil Sie keinen anderen Anbieter einer fir Sie passenden Weiterbildung

gefunden haben?

B: ... weil Sie dafiir keine Zeit hatten?

. weil die finanzielle Belastung zu hoch gewesen wire?

. weil der geplante Kurs abgesagt oder Uberbucht war?

weil die Zeiten, an denen der Kurs stattfinden sollte, fiir Sie nicht passten?
1 ... weil der Ort, wo der Kurs stattfinden sollte, fiir Sie nur schwer oder nicht zu

erreichen war?

G: ...weil Sie festgestellt haben, dass Sie doch keinen Bedarf an Weiterbildung

haben?

+...weil Sie beflirchteten, den Anforderungen und Belastungen der

Weiterbildung nicht gewachsen zu sein?

I ...weil eine voriibergehende Erkrankung oder familidre Griinde die Teilnahme

an Weiterbildung verhindert haben?

713 Griinde warum nicht versucht wurde, Gutschein einzulésen, obwohl WB
gemacht wurde

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn die Weiterbildung trotzdem durchgefiihrt wurde, d.h. Frage 711=1
und (Frage 701 =2 oder 705= Nein)

Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, weshalb Sie den Primiengutschein
fiir diesen Weiterbildungskurs nicht genutzt haben. Ich nenne Ihnen nun einige
solcher Griinde. Sagen Sie mir bitte jeweils, welcher der Griinde auf Sie

dnlich zutrifft oder ni i

Haben Sie den Pramiengutschein nicht genutzt, ...

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
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8: weil nicht

A: ... weil lhnen fiir die Weiterbildung keine Kosten entstanden sind, z.B. weil Sie
von anderer Seite ibernommen wurden oder der Kurs aus anderen Griinden fiir
Sie kostenfrei war?

B: ... weil die Gltigkeit des Prami i war?

C: ... weil Sie einen anderen Kurs gemacht haben als auf dem Prémiengutschein
verzeichnet war?

D: .. weil Sie sich schon vor der Beratung fiir den Kurs angemeldet hatten?

714

Griinde warum der Kurs abgebrochen wurde
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Frage 710=2

Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, weshalb Sie die geplante
Weiterbildung abgebrochen haben. Ich nenne lhnen nun einige solcher
Griinde. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob die Aussage auf Sie personlich zutrifft
oder nicht zutrifft.

Haben Sie die Weiterbildung abgebrochen, ...

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weild nicht

weil Sie dafiir keine Zeit mehr hatten.

weil die Kurszeiten veréndert wurden?

. weil der Kurs an einen anderen Ort verlegt wurde?

weil der Kurs vom Anbieter vorzeitig abgebrochen wurde?

weil Sie festgestellt haben, dass die Weiterbildung nicht ihrem Bedarf oder
Ihren Vorstellungen entsprach?

F: ..weil Sie festgestellt haben, dass Sie den Anforderungen und Belastungen der
Weiterbildung nicht gewachsen sind?

G: ...weil vorlibergehende Erkrankung oder familidre Griinde die weitere
Teilnahme an der Weiterbildung verhindert haben?

H: ..weil die Weiterbildung keinen SpaR gemacht hat?

715

Griinde warum Weiterbildung nicht begonnen wurde, obwohl Gutschein
eingelst worden ist

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Frage 707 =2

Es kann ja unterschiedliche Griinde geben, weshalb Sie an der geplanten
Weiterbildung nicht teilgenommen haben. Ich nenne lhnen nun einige solcher
Griinde. Sagen Sie mir bitte jeweils, ob die Aussage auf Sie personlich zutrifft
oder nicht zutrifft.
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Haben Sie die geplante Weiterbildung nicht gemacht, ...

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

. weil Sie dafiir keine Zeit hatten.

. weil die finanzielle Belastung zu hoch gewesen wire.

. weil die Weiterbildung von Seiten der Bildungseinrichtung abgesagt oder
verschoben wurde.

D: ..weil das Weiterbildungsangebot nicht passte

E: ..weil Sie festgestellt haben, dass Sie doch keinen Bedarf an Weiterbildung
haben

F: ..weil Sie befiirchteten, den Anforderungen und Belastungen der
Weiterbildung nicht gewachsen zu sein?

.weil eine vorlibergehende Erkrankung oder familidre Griinde die Teilnahme
an einer Weiterbildung verhindert haben?

C

716
Hinweis: Folgefragen 719 bis 735 werden gestellt, wenn Weiterbildung
begonnen wurde (707=1) und gehen z.T. auch an , Beender” [vgl. ab F732a; nicht
aktiv Filtern]

719 Eigenanteil der ZP
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1

Wie hoch war lhr Eigenanteil an den Gesamtgebiihren dieser
WeiterbildungsmaRnahme? Wir meinen die Gesamtgebiihren ohne den Anteil,
den der Primiengutschein abgedeckt hat.

INT: Im Zweifel geniigt eine Schatzung
INT: C runden. Bis ,49 ab,50

il an Gesamtgebiihren in Euro:

99997: verweigert
99998: wei nicht

720 Gesamtgebihren
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1

Und wie hoch waren die gesamten Gebiihren dieser
WeiterbildungsmaRnahme, also mit dem Anteil, der durch den
Pramiengutschein abgedeckt wurde?
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INT: Im Zweifel genligt eine Schatzung
INT: Centangaben runden. Bis ,49 abrunden; ab ,50 aufrunden.

Gesamtgebiihr in Euro:

99997: verweigert
99998: weik nicht

721

Priufung

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: Wenn Angaben in 720< als Angabe in 719, dann Fehlermeldung
einblenden; Priifung nur, wenn in 719,720 kein Missing

Die Gesamtgebiihr miisste unter Berlicksichti des Prami ins hoher
sein als Ihr Eigenanteil. Ich nenne lhnen jetzt noch einmal die Betrége, die ich
notiert habe.

1: Eingaben priifen, Enterdriicken, um zuriick zur Frage 719 zu gelangen

Progr: weiter mit Frage 719

722

Finanzierung: Wer hat die verbleibenden Kosten fiir die Weiterbildung
tibernommen, die nach Einlésung der Bildungspramie verblieben sind?
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: wenn 707 =1

Haben Sie die nach Abzug der Bildungsprimie verbleibenden Kosten selber
tragen miissen oder wurden diese von anderen ilbernommen oder
bezuschusst?

1: Kosten wurden komplett selbst getragen
2: Kosten wurden zum Teil selbst getragen
3: Kosten wurde komplett von anderen (ibernommen

7: verweigert
8: weil nicht

723

Wer hat Zuschuss Gbernommen
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 und wenn 722 = 2,3

Progr: Text, wenn 722 =3
Wer hat die verblei Kosten ii

Progr: Text, wenn 722 = 2
Wer hat einen Teil der i Kosten ii

1:ja
2: nein
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7: verweigert
8: weil nicht
A: Der Arbeitgeber
B: andere Personen wie z. B. Familienangehérige oder Freunde
C: andere Institutionen, wie z.B. Amter oder ein Verein
724
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1
Progr: 723 Item C=1
Wer war das?
(open, 200)
725 Zeitumfang der durch Bildungspramie geforderten Weiterbildung 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1
Wie viele Stunden umfasste die geférderte Weiterbildung insgesamt?
1: bis zu 8 Stunden
2: zwischen 8 und 40 Stunden
3: mehr als 40 Stunden
7: verweigert
8: weil nicht
726 Wurde Weiterbildung in der Freizeit oder wahrend der Arbeitszeit 2,T
durchgefuhrt?
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 UND w1v102c = 1 (In Welle 1 abhingig beschdftigt, nicht
selbstindig)
Fand die WeiterbildungsmaBnahme ...
INT: Antworten vorlesen.
1: vollstandig innerhalb der Arbeitszeit oder
2: vollstindig auBerhalb der Arbeitszeit oder
3: sowohl innerhalb aus auch auRerhalb der Arbeitszeit statt?
7: verweigert
8: weif nicht
727 Mitnahmeeffekt T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1
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Hatten Sie diese durch die Bildungspramie geforderte
WeiterbildungsmaRnahme auch dann gemacht, wenn die Férderung der
Kosten durch die Bildungsprimie nicht moglich gewesen ware?

1lija
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

728

Anschubeffekt 2: Wiirden Sie ohne Bi dmie eine andere
durchfiihren?

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: wenn 707 =1 und 727=2

Hatten Sie eine andere WeiterbildungsmaRnahme gewéhlt, wenn die
Forderung der Kosten durch die Bildungspramie nicht moglich gewesen wire?
Beispielsweise einen kiirzeren oder ldngeren Kurs, einen giinstigeren oder
teureren Kurs?

INT: Antworten nicht vorlesen

1: ja, ZP hat eine andere Alternative in Betracht gezogen
2: nein, ZP hat keine andere Alternative in Betracht gezogen

7: verweigert
8: weil nicht

729

Anschubeffekt 2 Nachfrage:
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 728 =1

Wire diese andere WeiterbildungsmaRnahme von kiirzerer oder langerer
Dauer oder gleich lang gewesen?

INT: Antworten nicht vorlesen, Mehrfachangaben méglich

1: kiirzer
2: langer
3: gleich lang/kurz

INT.: Nicht vorlesen

4: Zpn hatte sich dariiber noch nicht informiert
7: verweigert

8: weil nicht

730

Progr: wenn 728 =1

Und wire diese andere WeiterbildungsmaBnahme giinstiger oder teurer oder
gleich teuer gewesen?

1 giinstiger
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2: teurer
3: gleich teuer/glinstig

INT.: Nicht vorlesen
4: Zpn hatte sich dariiber noch nicht informiert

7: verweigert
8: weil nicht
Bewertung der Bildungspramie
732a Bewertung der "Qualitit" der Weiterbildung

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 ODER "Welle 1 Beender" {w1v186=1 und wlv187=2)

Bitte denken Sie (falls707 =1: weiterhin nur) an die Weiterbildung, fiir die Sie
den Pramiengutschein eingelst haben, den Sie im Jahr 2010 erhalten haben.
Wourden lhre Erwartungen erfiillt, die Sie an den Inhalt der Weiterbildung
hatten? Denken Sie dabei bitte auch daran, ob die Ankiindigungen zu Inhalten
und der Ausgestaltung der Weiterbildung erfiillt wurden, die z.B. im

gl oder bei der gemacht wurden.
Wourden lhre Erwartungen...

1: voll und ganz erfiillt
2: eher erfiillt

3: eher nicht erfiillt

4: gar nicht erfiillt

7: verweigert
8: weil nicht

732b Bewertung der durch Bildungspramie geférderten Weiterbildung 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 ODER "Welle 1 Beender" {w1v186=1 und wlv187=2)

Alles in allem betrachtet: Wie bewerten Sie insgesamt das Verhltnis von
Nutzen und Aufwand fiir die iterbil also den
damit verbundenen Zeitaufwand und die Kosten?

Ist der Nutzen im Vergleich zum Aufwand...

Deutlich héher

Etwas héher

In etwa ausgeglichen

Etwas niedriger

Deutlich niedriger oder

hat die MaRnahme aus heutiger Sicht keinerlei Nutzen?

ounhrwNR

~

verweigert
: weiR nicht

o

733 Progr: nur an Teil () T
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Progr: wenn {707 =1 ODER "Welle 1 Beender"” (w1v186=1 und wiv187=2)] UND
aktuell erwerbstdtig (305=1,2 oder 308=1)

Wie haufig wenden Sie die in der Weiterbildung
Kenntnisse bei der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit an?

INT: Im Zweifel nochmals darauf hinweisen, dass es nur um die Weiterbildung
geht, die mit dem Pramiengutschein aus dem Jahr 2010 gemacht wurde!

INT: Wenn ZP zurzeit mehrere Tatigkeiten ausiibt, bei Bedarf vorlesen: [in
griin] Bitte beziehen Sie alle Ihre Tatigkeiten mit ein.

1: Haufig

2: gelegentlich
3:selten

4: nie

7: verweigert
8: weil nicht

734

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 ODER "Welle 1 Beender" {(wlv186=1 und wlv187=2)

Wie haufig wenden Sie die in der Weiterbildung
Kenntnisse bei privaten, also nicht-beruflichen Titigkeit an?

INT: Im Zweifel nochmals darauf hinweisen, dass es nur um die Weiterbildung
geht, die mit dem Primiengutschein aus dem Jahr 2010 gemacht wurde!

1: Haufig

2: gelegentlich
3:selten

4: nie

7: verweigert
8: weil nicht

735

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: wenn 707 =1 ODER "Welle 1 Beender" (w1v186=1 und wlv187=2)

Ich méchte Sie nun bitten, den Nutzen der geférderten Weiterbildung in
Hinblick auf einzelne Aspekte zu bewerten.

Bitte benutzen Sie fiir Ihre Einschitzung eine Skala von 0 bis 10. Der Wert 0
bedeutet die geférderte Weiterbildung hat den genannten Aspekt ,gar nicht
verbessert”, der Wert 10 bedeutet, sie hat ihn ,sehr stark verbessert”. Mit den
Werten dazwischen kénnen Sie lhre Einschétzung abstufen.

0: gar nicht verbessert durch die geférderte Weiterbildung
1
2
3:
4
5
6:
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7
8:
9:
10: sehr stark verbessert durch die geférderte Weiterbildung

97 verweigert
98: wei nicht

Progr: Items C, E nur einblenden, wenn aktuell erwerbstitig (305=1,2 oder

308=1)

Wie ist es mit ...

A: lhrer beruflichen Leistungsfahigkeit?

B: der Bewiltigung neuer Tatigkei ungen?

C: lhren Aufstiegschancen?

D: der Méglichkeit einen hoheren Verdienst zu erhalten?

E: der Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes?

F: Chancen auf eine berufliche Neuarientierung, wie zum Beispiel einen
Betriebswechsel, einen anderen Beruf oder den Beginn einer Selbstdndigkeit
hren Kenntnissen liber neue berufliche Entwicklungen

H: Ihrer Lebenszufriedenheit

736 Zufriedenheit mit Bildungspramie 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit der Bildungspramie [Progr: wenn 707
=1 ODER "Welle 1 Beender" (w1v186=1 und wiv187=2) , also mit der
Forderhdhe, der Beratung und der Einldsung]?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Antwort eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0“
bedeutet, dass Sie ,liberhaupt nicht zufrieden” waren. Der Wert ,10“
bedeutet, dass Sie ,voll und ganz zufrieden” waren. Mit den Zahlen
dazwischen kénnen Sie lhre Einschitzung abstufen.

0: tberhaupt nicht zufrieden
10: voll und ganz zufrieden

97: verweigert
98: weiR nicht

738 Anschubeffekt T
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Hat die Bildungspramie bei lhnen zusétliche Weiterbildungsaktivitaten
angeregt?

1lija

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

739 Pragr: nur an Teilnehmer (C)

in erhalten?

Haben Sie in diesem Jahr, also 2011, erneut einen
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1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

740 Plédne zukiinftige Nutzung Bildungspramie T

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: nur, wenn Frage739 = 2 oder 7 oder 8

Haben Sie vor, in diesem Jahr noch einen Primiengutschein zu beantragen?
INT: Antworten vorlesen

1: Ja, ganz sicher

2: ja, wahrscheinlich

3:ist noch nicht klar

4: nein, sicher nicht

7: verweigert
8: weil nicht

741 Wieder nutzen
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: 740=3,4,7,8

Wiirden Sie in Zukunft einen Prami in fiir eine
einsetzen?

INT: Antworten vorlesen.

1: ja, auf jeden Fall

2: eherja

3: eher nein

4: nein, auf keinen Fall

7: verweigert
8: weil nicht

741a Weiterempfehlung
Progr: nur an Teilnehmer (C)

Haben Sie die Bil @mie einer oder anderen
weiterempfohlen?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht
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741b Weiterempfehlung

Progr: nur an Teilnehmer (C)

Progr: wenn 741a=2,7,8

Wiirden Sie anderen die Bi

INT: Antworten vorlesen.

1: ja, auf jeden Fall
2: eherja

3: eher nein

4: nein, auf keinen Fall

7: verweigert
8: weik nicht

Nutzung Spargutschein, Nur Teilnehmer (Gruppe C)

Progr: Die Fragen 742 bis 746 jeweils nur wenn w1v204 = 1 (Erhalt
Spargutschein in Welle 1) UND [707 = 1 (Weiterbildung begonnen) oder {"Welle
1 Beender" (wlv186=1 und wiv187=2) und w1v205 ungleich 1 (Spargutschein
nicht schon in Welle 1 eingesetzt}}]

742 Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage w1v204 = 1 UND [707 = 1 oder { w1v186=1 und w1v187=2
und wlv205 ungleich 1 }]

Wir haben uns beim letzten Interview auch iiber den Spargutschein
unterhalten. Mir liegt die Information vor, dass Sie im letzten Jahr, also 2010,
bei der Beratung auch einen Spargutschein erhalten haben, mit dem Sie Geld
aus 5, irksamen Lei: kénnen.

Haben Sie diesen Spargutschein eingesetzt und Geld von lhren angesparten

ksamen L

INT: bei Bedarf erlautern: [griin] Neben dem Pramiengutschein, mit dem 50%
der Kosten der Weiterbildung vom Staat tibernommen werden, gibt es auch
einen Spargutschein, der ebenfalls bei der Beratung ausgehéndigt wurde. Mit
dem Spargutschein kann vereinfacht Geld aus eigenem Vermégen entnommen
werden (z.B. aus angesparten vermégenswirksame Leistungen).

1 ja
2: nein

INT.: Nicht vorlesen!

6: Habe keinen Spargutschein erhalten
7: verweigert

8: weil nicht

743 Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Wenn Frage 742 =2
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Weshalb haben Sie den in nicht in Anspruch Welche
der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu?

INT: Bitte auf Zuordnung zur richtigen Antwort achten, da Items negativ
formuliert sind. Im Zweifel nachfragen.

1: ja, trifft zu
2: nein, trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

A: Ich habe keine angesparten vermégenswirksamen Leistungen.

Progr: items B bis | nur, wenn Item A = 2 (ZP hat vermégenswirksamen

Leistungen)

B: Ich konnte meinen Eij il der Weiterbil auch ohne die
aus den verma, irksamen Lei: tragen.

C: Das Verfahren war mir zu kompliziert.

D: Mein Finanzberater bzw. meine Bank hat mir davon abgeraten

E: Die Kosten der Entnahme und der Zinsverlust wiren zu hoch

F: Eine vorzeitige Entnahme war nach Aussage meiner Bank bei meinem Vertrag

nicht méglich

G: Das Sparguthaben sollte fir andere Dinge verwendet werden

I: Das Finanzinstitut hat den Gutschein nicht anerkannt

744 Entnommenes Vermégen 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Falls Spargutschein eingelést Frage 742 = 1:

Wie viel Geld haben Sie aus ihrem Vermdgen entnommen?

INT: Im Zweifel genligt eine Schatzung
INT: Centangabe runden. bis ,49 abrunden; ab ,50 aufrunden.

Betrag in Euro:

99997: verweigert
99998: weil nicht

745 Probleme beim Einlésen des Gutscheins vorhanden 2,T
Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Falls Spargutschein eingeldst Frage 742 = 1:

Gab es beim Einldsen des Spargutscheins Probleme?
1lija
2:nein

7: verweigert
8: weil nicht

Probleme beim Einlésen des Gutscheins, open
746 Progr: nur an Teilnehmer (C)
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Progr: Wenn 745 =1
Welche Probleme waren das?
INT: Mehrfachnennungen méglich. Antwarten zuordnen, nicht vorlesen.

1: Die Kosten waren zu hach

2: Das Finanzinstitut bzw. die Bank kannte den Spargutschein nicht

3: Das Finanzinstitut bzw. die Bank wollte den Spargutschein zunéchst nicht
einlésen

4: anderer Grund, und zwar: (open, 250)

7: verweigert
8: weil nicht
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Haben Sie sich seit <Interviewdatum> iiber berufliche Weiterbildungsméglichkeiten,

800
Weiterbildung: Historie, Finanzierungsoptionen

Zeitste

mpel

801 Einleitung Weiterbildungshistorie 1, T+A
Zielgruppe: wieder alle

(page) | Progr: nur an Teilnehmer (C)
Im Folgenden mchte ich mit Ihnen iiber Ihre Weiterbildungsaktivititen sprechen, die
Sie seit unserem letzten Interview im <Interviewdatum> unternommen haben.
[Progr: Der folgende Satz nur wenn v707= 1 ODER "Welle 1 Beender” (w1v186=1 und
wl1v187=2)] Bitte zédhlen Sie die Weiterbildung, die mit dem Pramiengutschein aus
dem Jahr 2010 geférdert wurde, im Folgenden nicht mit dazu!
INT: Bitte unterscheiden — Die Weiterbildung, die mit dem Primiengutschein aus
2010 gefordert wurde soll NICHT beriicksichtigt werden. Eine Weif il die mit
einem zweiten, d.h. in 2011{1) Hmi in gefordert wurde, zahit
mit!
INT: Fortbildungen zhlen hier auch als Weiterbildung.
nur Anspruchsberechtigte (Gruppe A)
Es gibt ja ganz jedli glichkeiten, sich wei ilden und die eigenen
beruflichen Fahigkeiten weiter zu entwickeln.
Im Folgenden mdchte ich mit lhnen iiber Aktivititen sprechen, die Sie seit unserem
letzten Interview im <Interviewdatum> vielleicht unternommen haben, um sich
beruflich weiterzubilden.

802 Uber WB informiert? T+A

d.h. Kurse, Lehrga i oder informiert?
1:ja
2: nein
7: verweigert
8: weil nicht
Teilnahme an Seminaren, L | Kursen oder Trainings zur
Weiterbildung seit letztem Interview
Wichtig fiir Programmierung: es bleibt bei 2 die dif iert

werden. Analog zur Welle 1. Es wird immer jeweils eine MaRnahme mit simtlichen
Nachfragen bis F818 befragt und dann erst folgt die Schleife fiir die nichste MaRnahme
mit den entsprechenden Nachfragen.

Wenn sich bei einer ar Weiterbildung dass sie mit der
Bildungspramie geférdert wurde, dann kann es zu einer dritten Schleife kommen,
sofern mehr als 2 Weiterbildungen angegeben wurden. Es bleibt bei max. zwei
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Durchl&ufen.

803 Teilnahme an Seminaren, Lehrgéangen, Kursen oder Trainings zur Weiterbildung seit

letztem Interview

Progr: 805 bis818_1 sind als Schleife angelegt.

Schleife so lange durchiaufen, bis alle Nachfragen fiir max. 2 in F804 genannte

Weiterbildungen seit letztem Interview erfasst sind

Haben Sie im Zeitraum von [Progr: interviewdatum W1] bis heute an Kursen,

L £l i und zur i Weiterbildung

teilgenommen? Uns interessieren nur solche Kurse, Lehrgénge, Seminare und

die Sie seit i begonnen haben.

Bitte denken Sie auch an solche Veranstaltungen, die nur von kurzer Dauer waren.

INT: Bei Nachfrage der Zielperson erlautern:

Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, L £l i und die mit lhrer

beruflichen Tatigkeit El Sie kénnen betriebsi oder extern

durchgefiihrt worden sein. Progr.: Falls Gruppe C und 707=1 oder Welle 1 Beender

(w1v186=1 und wivi87=2):

Noch einmal zur Erinnerung. Die vorhin besprochene Weiterbildung, die Sie mit dem
] in der Bil ie aus dem Jahr 2010 finanziert haben, rechnen

Sie hier bitte nicht mit.

1iJa

2: Nein

97: verweigert

98: weiR nicht

Prog.: wenn F803 = 2 Sprung auf F820

Prog.: wenn F803 = 97,98 Sprung auf F820

804 Teilnahme an neu begonnenen Seminaren, Lehrgangen, Kursen ader Trainings zur

Weiterbildung seit dem <Interviewdatum>

Progr: Wenn F803 =1
Schleife so lange durchiaufen, bis alle Nachfragen fiir max. 2 in F804b_neu genannte
Weiterbildungen seit letztem Interviewerfasst sind

Wie viele Kurse, Lehrgl i und zur beruflichen Weiterbildung
haben Sie im Zeitraum von [Progr: interviewdatum W1] bis heute begonnen? [Falls
707=1 oder Welle 1 Beender {(w1v186=1 und wilv187=2): Z&hlen Sie bitte hier die mit
dem Prami in aus 2010 i Weiterbildung nicht dazu.]

INT: Bei Nachfrage der Zielperson erldutern:
Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, Leh und die mit lhrer
beruflichen Tatigkeit E Sie kénnen betriebsi oder extern
durchgefiihrt worden sein.
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Anzahl der begonnenen Weiterbildungen: ..

97: verweigert
98: weil nicht

Prog.: wenn F804 = 0 Sprung auf F820
Prog.: wenn F804 = 97,98 Sprung auf F820

805_1

Letzte Weiterbildungsmafinahme
Progr: nur wenn 804 = 1
Erlauben Sie mir einige Nachfragen zu dieser beruflichen Weiterbildung.

Wann hat diese Weiterbil by und wann war sie beendet?
Sagen Sie mir bitte Monat und Jahr des Beginns und des Endes.

Progr: nur wenn 804 gt 1 and 804 It 97
Erlauben Sie mir einige Nachfragen zu der beruflichen Weiterbildung, die Sie im
Zeitraum zwischen [Progr: Interviewdatum wi] und heute als letzte begonnen haben.

Wann hat diese letzte Weiterbil und wann war sie
beendet? Sagen Sie mir bitte Monat und Jahr des Beginns und des Endes.

Progr: Beginn 2. Schleife fiir 804 =2 and 804 It 97

Denken Sie jetzt bitte an die vorletzte berufliche Weiterbildung im Zeitraum zwischen
[Progr: Interviewdatum wi] bis heute. Diese Weiterbildung hat vor der gerade
besprochenen begonnen.

[Hinweis an Gruppe C:] Bitte iiberspringen Sie bitte wiederum jene Weiterbildung, die
Sie mit der Bildungsprémie finanziert haben.

Wann hat diese vorletzte Weiterbi und wann war sie
beendet? Sagen Sie mir bitte Monat und Jahr des Beginns und des Endes.

Progr: Dritter Durchlauf nur, wenn [806b_x = 1 und (804 gt 2 and 804 [t 97)]

Progr: Beginn 3. Schleife fiir 804 gt 2 and 804 it 97

Denken Sie jetzt bitte an die drittletzte berufliche Weiterbildung im Zeitraum
2wischen [Progr: Interviewdatum w1] bis heute. Diese Weiterbildung hat vor der
gerade besprochenen begonnen.

[Hinweis an Gruppe C:] Bitte iiberspringen Sie bitte wiederum jene Weiterhildung, die
Sie mit der Bildungspriamie finanziert haben.

Wann hat diese dri Weiterbil und wann war sie
beendet? Sagen Sie mir bitte Monat und lahr des Beginns und des Endes.

INT: Wenn diese Veranstaltung nach andauert, geben Sie bitte [Progr: Interviewmonat]
2011 als Enddatum ein.

INT: Monat - verweigert = 97; Jahr weil nicht = 98

INT: Jahr - verweigert = 9997, Jahr weiR nicht = 9998
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Beginn der Weiterbildung:
Monat:
Jahr:

Ende der Weiterbildung:
Monat:
Jahr:

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden Nummern
eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Frihjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Progr: Enddatum darf nicht vor Beginndatum liegen. Fails dies zutrifft einblenden:
INT: liegt vor it bitte igie !

Progr: Beginndatum darf nicht vor erstem Interview liegen. Falls dies zutrifft einblenden:
INT: Beginndatum liegt vor dem letztem Interview, bitte kiéiren und korrigieren!

806_1 Priifung Enddatum liegt nicht zuriick als letztes Interview

Progr: Wenn Enddatum der Weiterbildung aus Frage 805_1 ldnger zuriick liegt als
[intervi wl]; Wenn = Missing, dann nur auf Jahresangabe 2010
priifen. D.h. Weiterbildung darf nicht vor 2010 enden.

INT: Die angegebene Weiterbildung liegt ldnger zuriick als unser letztes Interview.
INT: Bitte klaren Sie mit der Zielperson, ob die eingegebenen Zeiten stimmen bzw. ob
Sie die Angaben der ZP richtig erfasst haben.

1: zurtick zur vorherigen Frage

[Progr: zuriick zu Frage 805_x]

806a_1 | Abgleich mit Angabe aus Frage 708

Progr: nur an Teilnehmer (C)
Progr: Angabe zum Beginndatum aus Frage 805 abgleichen mit Angabe aus Frage 708.
Wenn kein Beginndatum vorliegt, dann Enddatum vergleichen. Abweichung von +/-
einem Mont auch beriicksichtigen. Wenn gleiches Datum vorliegt, Nachfrage stelfen.

Handelt es sich bei dieser Weiterbildung um die mit der Bildungspramie 2010
geforderte MaRnahme iiber die wir bereits vorhin gesprochen haben?

1lja
2: nein

7: verweigert
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8: weil nicht

806b_1

Progr: nur, wenn 806a_x=1

Ich méchte mit lhnen an dieser Stelle ieRlich iiber Weiterbil

die nicht durch die Bildungspramie geférdert wurden.
Progr: Wenn Anzahl in F804=1, dann
Kommen wir nun zu einer anderen Frage

Progr: Wenn Anzahl in F804=2 und zweiter Durchlauf, dann
Kommen wir nun zu einer anderen Frage
1: weiter [Progr: weiter zu Frage 805_x (nichster Durchlauf}]

Progr: Wenn Anzahl in F804=1, dann weiter mit 820
Progr: Wenn Anzahl in F804=2 und zweiter Durchlauf, dann weiter mit 820

807_1

Dauert Veranstaltung noch an?
Progr: nur, wenn Enddatum aus Frage 805_1 = Interviewdatum

Dauert die Veranstaltung noch an?

lija
2: nein

7: verweigert

808_1

Wie viele Stunden umfasst bzw. umfasste die Weiterbildung jnsgesamt?
INT: Antworten vorlesen

1: bis zu 8 Stunden

2: zwischen 8 und 40 Stunden

3: mehr als 40 Stunden

7: verweigert
8: weil nicht

1+2, T+A

809_1

Abhingig Beschéftigte: Zum Zeitpunkt der Weiterbildung abhéngig beschéaftigt?
Waren Sie zu Beginn der Weiterbildung abhingig beschaftigt?

INT: Antworten nicht vorlesen.

1ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht
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810_1 Progr: Wenn Frage 809 _1=1

Fand die WeiterbildungsmaBnahme ...

INT: Antworten vorlesen.

1: vollsténdig innerhalb der Arbeitszeit oder
2: vollstandig auBerhalb der Arbeitszeit oder

3: sowohl innerhalb aus auch auRerhalb der Arbeitszeit statt?

7: verweigert
8: weil nicht

Initiative: Person, auf die die Initiative zur durch die Bildungspramie geforderten
811 1 Weiterbildung zuriickgeht

Progr: Wenn F809_1 = 1 (damals abhéingig beschdftigt):

Wer hat den ersten AnstoR fiir die Weiterbildung gegeben? War das lhre eigene
Initiative, auf Anraten des Betriebs oder Vorgesetzen oder auf Anraten von anderer
Seite?

Progr: Wenn F809_1 = 2,7,8 {damals nicht abhdngig beschdftigt):
Wer hat den ersten AnstoR fiir die Weiterbildung gegeben? War das lhre eigene
Initiative oder auf Anraten von anderer Seite?

INT: Mehrere Nennungen méglich!

1: auf meine eigene Initiative

Progr: Code 2 nur einblenden, wenn F809_1 = 1 (damals abhingig beschiftigt)
2: auf Anraten des Betriebs, des Vorgesetzten

3: auf Anraten von anderer Seite

7: verweigert
8: weil nicht

812_1 WB-Kosten fiir ZP

sind Ihnen persénlich Kosten in Form von Kursgebiihren fiir die Weiterbildung
entstanden?

1 ja

2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

Héhe der WB-Kosten in Klassen
813 1 Progr: wenn 812_x=1
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Wie hoch waren die Kosten, die Sie personlich tragen mussten?
INT: Antworten vorlesen

: weniger als 100 Euro

: 100 bis 200 Euro

er 200 bis 500 Euro
ber 500 bis 1000 Euro
: iber 1000 Euro

1;
2
3
4
5;

7: verweigert
8: weil nicht

814_1

Kostenbeteiligung Arbeitgeber
Progr: wenn 809_x=1

Progr: Text falls 812_x=1
Hat sich auch ihr Arbeitgeber an den Kosten der Weiterbildung beteiligt?

Progr: Text falls 812_x=2,7,8
Hat ihr Arbeitgeber Kosten der Weiterbildung getragen?

INT: Antworten vorlesen
1: ja, er hat die vollen Kosten getragen
2: ja, teilweise

3: Arbeitgeber hat sich nicht an den Kosten beteiligt

7: verweigert
8: weil nicht

815_1

offentliche Férderung der WB

Progr: Text wenn 812_x=1
Haben Sie einen Teil der Kosten durch offentliche Forderprogramme fiir
Weiterbildung finanziert?

Progr: Text falls 812_x=2,7,8
Haben Sie Kosten der Weiterbildung durch &ffentliche Férderprogramme fiir
Weiterbildung finanziert?

1Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

816_1

Nennung der Férderprogramme
Progr: wenn 815_x=1

Durch welches Foi wurde die
INT: Antwort nicht vorlesen! Antwort der ZP zuordnen. Wenn dies nicht méglich ist,
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dann Code 19 ,anderes Férderprogramm® erfassen

1: BAf6G

2: Berufsausbildungsbeihilfe

3: Meister-BAf6G

4: WeGebAU - Weiterbildung Geril ifizierter und afti alterer
Arbeitnehmer der Bundesagentur fiir Arbeit

5: Bil amie oder Prami i

6: Begabtenforderung berufliche Bildung

7: Aufstiegsstipendium

8: Qualifizierung fiir Kurzarbeiter

9: Bildungsgutschein (fur Arbeitslose)

10: Bildungsscheck NRW

11: Bildungsscheck Brandenburg

12: "Weiterbildung fur Beschaftigte in kleinen und mittleren Unternehmen" Schleswig-
Halstein

13: IWiN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen

14: Qualifizierungsscheck Hessen

15: QualiScheck Rheinland-Pfalz

16: Weiterbildungsbonus Hamburg

17: ur fur Arbeit, Arbei oder Arbeitsamt
18:EU-Férderung (z.B. Europiischer Sozialfond (ESF})

19: ein anderes Férderprogramm

817_1

offene Nachfrage bei ,anderes Férderprogramm®
Progr: wenn 816_x = 19

Und wie heiBt dieses Forderprogramm? Wenn Sie den Namen nicht wissen, kénnen
Sie mir sagen, durch welche Institution oder Stiftung Sie gefordert wurden? Oder war
es der Staat oder das Bundesland?

INT: Name des Programms genau erfassen. Es ist nicht der Titel oder die Art des Kurses.
gemeint (z.B. PC-Kurs), sondern ein Programm oder eine Institut (z.B. Verbande,

Kirchen, Genossenschaften)

(open, 120}

818_1

it der erworbenen

Wie hiiufig wenden Sie die in der Weiterbildung gewonnenen Kenntnisse bei der
Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit an?

INT: Antworten vorlesen
1 oft

2: manchmal

3:selten

4: nie

7: verweigert

8: weil nicht

Progr:
Wenn F804 gt 1 und Schieife einmal durchlaufen: Sprung auf F805:
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Dritter Durchlauf nur, wenn 806b_x =1Ansonsten weiter mit F820

820 Plane zukiinftige Weiterbildung 142, T+A

Haben Sie vor, in den néchsten 12 Monaten an einem Weiterbildungskurs oder
Seminar teilzunehmen?

INT: Antworten vorlesen

1: Ja, ganz sicher

2: ja, wahrscheinlich
3: ist noch nicht klar
4: nein, sicher nicht

7: verweigert
8: weil nicht

Besuch von Fachvortrégen, Tagungen, Kongressen, ... in den letzten 2 Jahren 142, T+A
822

Haben Sie im Zei von [Progr: Interviewd: w1] bis heute
Fachvortrage, T: g! , besucht, um sich
beruflich weiter zu bilden?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

823 Selbstlernaktivitaten 1+2, T+A

Man kann auch berufliche Kenntnisse durch Selbstlernen erwerben oder verbessern,
indem man sich ein konkretes Lernziel steckt und dieses selbstindig erarbeitet.
Haben Sie im Zeitraum [Progr: Interviewdatum w1] bis heute eine solche
Maglichkeit wahrgenommen?

1:ja
2: nein

7: verweigert
8: weil nicht

Sparen fiir Weiterbildung, aktuell 1+2, T+A
824
Sparen Sie zur Zeit gezielt Geld, um zukiinftig eine Weiterbildung finanzieren zu
kénnen?

1:ja
2: nein

7: verweigert
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8: weil nicht

Sparen fir Weiterbildung in der Zukunft
825 Progr: nur, wer aktuell nicht spart, also F824 ungleich 1

Konnten Sie sich tinfti i i aus lhren Ersparnissen zu
finanzieren?

1: ja, auf jeden Fall

2: eher ja

: eher nein

4: nein, auf keinen Fall

w

N

 verweigert
: weil nicht

®

Darlehn fiir Weiterbildung in der Zukunft
826
Wiirden Sie, um eine Weiterbildung zu finanzieren, ein Darlehen zu niedrigen Zinsen
aufnehmen?

1: ja auf jeden Fall
2: eherja

3: eher nein

4: nein auf keinen Fall

7: verweigert
8: weil nicht

Griinde fiir Nichtaufnahme eines Darlehens
827
Falls 826=3,4

Aus welchem der folgenden Griinde wiirden Sie kein Darlehen aufnehmen? Bitte
sagen Sie mir zu jedem der folgenden Griinde, ob er auf Sie zutrifft oder nicht.

A: Ich wiirde chnehin kein Geld fiir Weiterbildung ausgeben.
B: Ich habe Sorge, es nicht zurlickzahlen zu kénnen.

C: Das ist mir zu umsténdlich.

D: Ich habe schlechte Erfahrungen mit Darlehen gemacht.

E: Eine Weiterbildung kann ich auch aus dem laufenden Einkommen finanzieren.
F: So weit plane ich in der Regel nicht voraus

1: trifft zu
2; trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht

828 [Wenn in F827 mehrere Griinde genannt:
PROG: Die zutreffenden Griinde noch einmal einspielen:

Was ist der wichti Grund?
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[INT. Nur eine Angabe maéglich!]

Kenntnis Bildungsprdmie und andere Férderprogramme
Progr: nur an Gruppen A (Anspruchsberechtigte) NICHT an Teilnehmer (Gruppe C)

Ich lese lhnen nun eine Liste von staatlichen Programmen vor, mit denen Bildung im

und i auch Weil i finanziell gefordert werden.
Sagen Sie mir bitte jeweils ob Sie den Namen des Programms schon einmal gehért
haben.

Haben Sie schon einmal gehért von ...

INT: Bei Nachfragen oder Unklarheiten auf keinen Fall etwas zu den genannten
Programmen sagen; keine Erklsrung, keine Erlauterung!

1:Ja

2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

[Progr: Items randomisieren lassen]

829 / it von Weiterbildung 1+2, T+A
Ich lese lhnen nun einige Aussagen vor. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob die folgenden
Aussagen auf Ihre Situation voll und ganz zutreffen, eher zutreffen, eher nicht
2utreffen oder gar nicht zutreffen.
1: trifft voll und ganz zu
2: trifft eher zu
3: trifft eher nicht zu
4: trifft gar nicht zu
7: verweigert
8: weil nicht
Die Teilnahme an einer Weiterbildung kann mir helfen
A: ... beruflich voranzukommen
Progr: items B,C und D nur, wenn 305=1,2 oder 308=1 (erwerbstitig, auch Nebenjob)
B: ... meine Arbeitsstelle zu behalten oder meine berufliche Existenz zu sichern
einen héheren Verdienst zu erzielen
D: ... meine Aufgaben im Beruf besser zu erledigen
Progr: item E nur, wenn 305=5,8 UND 308 ungleich 1 (Hausfrau oder Elternzeit, ohne
Nebenjob)
E: ... besser wieder in den Beruf zuriickzufinden
830 Progr: Fragen 830 bis 834 nur an Gruppen A (Anspruchsberechtigte) 142, A
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A: BAf6G

B: Berufsaushildungsbeihilfe oder Meister-BAf6G

C: Die Bildungsinitiative WeGebAU

D: Bildungspramie

E: (Progr: Lénderprogramm einblenden, sofern es eins gibt, BuLinderkennung It.
Stichprobeninformation}

Progr.: Liste aus Welle 1 ibernehmen!

Progr: Sofern filr das BuLa ein Weiterbildungsprogramm vorliegt, den Text hinter der
Bundeslandangabe (fett) als Text fir Item E einblenden.
NRW: Bildungsscheck NRW

Schleswig-Holstein: Die Initiative "Weiterbildung fir Beschéaftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen" Schleswig-Halstein

Niedersachsen: IWiN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen

Hessen: Qualifizierungsscheck Hessen

Rheinland-Pfalz: QualiScheck Rheinland-Pfalz

Brandenburg: Bildungsscheck Brandenburg

Hamburg: Weiterbildungsbonus Hamburg

Fur die restlichen Bundeslinder gibt es kein Item E bei der Befragung

831 Nachfrage Bildungspramie: Kenntnisstand
Progr: nur an Gruppen A (Anspruchsberechtigte) NICHT an Teilnehmer (Gruppe C)
Progr: Nur wenn 830, Item D (Bildungspramie)= 1

Ich méchte noch einmal kurz auf das Programm Bildungsprémie zu sprechen
Welche der gen trifft auf Sie zu?

INT: Antworten vorlesen

1: Ich kenne nur den Namen

2: Ich kenne auch die Bedingungen bzw. habe ich mich ausfiihrlich Gber das Programm
informiert

3 Ich habe es schon mal selbst genutzt und einen Pramiengutschein bekommen

7: verweigert
8: weil nicht

Progr: Nur wenn 831=1, 2

Planen Sie in den néchsten 12 Monaten an einer Beratung zur Bildungspréamie
teilzunehmen oder eine Weiterbildung durch das Programm Bildungspramie finanziell
fordern zu lassen?

1: Ja, Teilnahme an Beratung geplant
2: Ja, Forderung einer Weiterbildung durch Bildungspramie geplant
3: Nein, beides trifft nicht zu

7: verweigert
8: weil nicht
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833

Progr: Nur wenn 831= 3 und wenn 803=1

Sie haben vorhin gesagt, dass Sie zwischen <letztes Interviewdatum einblenden,
Monat und Jahr> und heute an <Anzahl aus 804 einblenden> Weiterbildung(en)
teilgenommen haben. Haben Sie fiir [(falls 804 gt 1: eine dieser Weiterbildungen)
{falls 804=1: diese Weiterbildung)] Gelder vom Prog; i Smi

Progr: Wenn 804 = missing:
Sie haben vorhin gesagt, dass Sie zwi <letztes |
Monat und Jahr> und heute an Weiterbildungen teilgenommen haben. Haben Sie fiir
eine Weiterbildung in dieser Zeit Gelder vom Programm Bildungspramie erhalten?

1:Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

834

Progr: Nur wenn 833=1 und 804 >1

Welche der beiden Weiterbildungen haben Sie mit der Bildungspramie finanziert?
Progr: Infos zu Weiterbildung 1 <Datum Beginn aus 805_1> <Datum Ende aus 805_1>
einblenden und zu Weiterbildung 2 <Datum Beginn aus 805_2> <Datum Ende aus
805_2> einblenden

___Nummer der Weiterbildung (d.h. 1 oder 2)

Alternativ:

1: [Datum der erstgenannten WB einblenden]

2: [Datum der zweitgenannten WB einblenden]

3: eine andere vorhin nicht (detailliert) genannte Weiterbildung

INT: nicht vorlesen
4: beide genannten Weiterbildungen

7: verweigert
8: weil nicht
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900
Soziodemografie

Zeitste
mpel

Familienstand 1, T+A
901
Nun folgen einige Fragen zu |hrer Person.

Welchen Familienstand haben Sie?

Sind Sie...

erheiratet und mit Ehepartner zusammenlebend
2: verheiratet und von Ehepartner getrennt lebend
3:in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebend
4: ledig

5: geschieden

6: verwitwet

7: verweigert

902 Minderjshrige im Haushalt? 1+2, T+A

Gibt es in lhrem Haushalt minderjahrige Kinder, d.h. Kinder, die jiinger als 18 Jahre
alt sind? Gemeint sind sowohl lhre leiblichen Kinder als auch Kinder vom Partner/in
oder Adoptiv- bzw. Pflegekinder.

INT: bei Unklarheit oder Nachfragen erlautern:
{Progr: in griin setzen] Nicht gemeint sind Kinder von sonstigen im Haushalt lebenden
Personen, z.B. den eigenen Eltern oder von WG-Mitbewohnern.

1:ja
2: nein

7:verweigert
eil nicht

903 Alter des jlngsten Kindes 142, T+A
Progr: nur, wenn 902=1

Und wie alt ist das jiingste Kind?

INT: Bei Kinder unter 1 Jahr Button nutzen
Alter in Jahre: ?

95: Kind jiinger als 1 Jahr

97: verweigert
98: weil nicht
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Progr: Wertebereich 1-17, 95,97,98
904 Weiterer beruflicher Bildungsabschluss T+A
Haben Sie seit <Intervi 1. Welle eil bis heute einen beruflichen
Abschluss gemacht?
INT: Im Zweifel bitte klarstellen:
[griin] Es ist nur die Zeit zwischen dem ersten Interview und heute gemeint.
1la
2 Nein
7: verweigert
8: weil nicht
905 Weiterer beruflicher Bildungsabschluss T+A
Progr: Wenn 904=ja
Bitte nennen Sie alle i die Sie seit <Intervi 1. Welle ei
gemacht haben.
INT: Nicht vorlesen! Mehrfachnennungen sind maglich! Alles markieren, was zutrifft!
Gef. nachfragen, ob noch weitere Abschliisse vorhanden sind.
1: Abschluss einer betrieblichen oder auBerbetrieblichen Berufsausbildung (Gesellen-,
Facharbeiter-, Fachangestelltenpriifung)
2: Abschluss einer i Ber ild (Berufsfachschule, Handelsschul
Verwaltungsfachschule, Schule im Bereich des Gesundheitswesens)
3: Meister-, Techniker-, Fachwirtpriifung
4: Beamtenausbildung
5: Hochschul-/Universita , Abschluss einer Fachhochschul
&hnlichen Einrichtungen wie Ver Ber
Ingenieurschule)
6: Anderen beruflichen Abschluss (z.B. im Ausland erworben}
7: Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss
97: verweigert
98: weil nicht
Progr: Code 7, 97, 98 diirfen nur alleine, nicht in Kombination mit anderen Codes
angegeben werden.
906
Progr: Wenn F905 mind. einen Nennung 1-6
Nehmen Sie zur Zeit an BildungsmaBnahmen teil, die zum Erwerb eines weiteren
beruflichen Bildungsabschlusses fiihren?
Progr: restliche Fille
Nehmen Sie zur Zeit an BildungsmaBnahmen teil, die zum Erwerb eines beruflichen
Bildungsabschlusses fiihren?
1:ja
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2:nein

7: verweigert
8: weil nicht

Einkommen, finanzielle Situation

Zeitste
mpel

908 Gesetzt den Fall, lhnen wird eine wichtige Weiterbil die
Sie 250 Euro kostet: Wie wahrscheinlich wire es, dass Sie die 250 Euro aufbringen,
um die Weiterbildung zu finanzieren? Wére dies ...

INT: Antworten vorlesen

1: Sehr wahrscheinlich

: eher wahrscheinlich
her nicht wahrscheinlich oder
4: gar nicht wahrscheinlich?

909 Bruttomonatseinkommen aktuell 142, T+A
Progr: an alle Gruppe A und G, aber nur, wenn 305=1,2 oder 308a=1,2

Progr: Bei abhéngig Beschdiftigten (305=1 oder 308a=1):

Wie hoch ist Ihr aktuelles persénliches monatliches Bruttoeinkommen? Ich meine
damit Ihr Einkommen aus abhangiger Tatigkeit vor Abzug von Steuern oder
Sozialversicherungsbeitrigen.

Progr: Bei Selbsténdigen (305=2 oder 308a=2):
Wie hoch ist Ihr aktuelles onli i
beruflichen éndigkei

aus lhrer

Betr

Monatliches Bruttoeinkemmen:

99997: verweigert
99998: weild nicht

Bruttomonatseinkommen aktuell - in Klassen
910 Progr: an alle Gruppe A und G, aber nur, wenn 909 = 99997, 99998

Progr: Bei abhdngig Beschiftigten (305=1 oder 308a=1):

Alle Angaben werden streng vertraulich und nach den gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes behandelt. Konnen Sie mir bitte sagen, ob Ihr aktuelles
monatliches Bruttoeinkommen ...

Progr: Bei Selbsténdigen (305=2 oder 308a=2):
Alle Angaben werden streng vertraulich und nach den
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des Datenschutzes behandelt. Kénnen Sie mir bitte sagen, ob Ihr aktuelles
i i aus lhrer dndigkei iiglich der

Betriebsausgaben ..

1: Weniger als 500 Euro

2:500 bis unter 1000 Euro
3:1000 bis unter 1500 Euro
4:1500 bis unter 2000 Euro
5:2000 bis unter 2500 Euro
6:2500 bis unter 5000 Euro
7:5000 Euro und mehr betragt?

97: verweigert
98: weil nicht

Adressabgleich

911

sgli ise wird das haben noch verldngert, um weitere
Veranderungen der beruflichen Situation und der Weiterbildung langerfristig zu
untersuchen.

Damit wir Sie gegebenenfalls vor einer solchen Befragung wieder schriftlich
informieren kénnen, ist es wichtig, dass wir lhre richtige Adresse haben.

Deshalb méchte ich mich kurz vergewissern: Hatten Sie unser
Ankiindigungsschreiben erhalten und stimmt die Adresse noch?

INT: Auf Nachfrage erlautern:
[Progr griin] Wenn das Forschungsvorhaben nicht weiter gefiihrt wird, werden lhre
Adressdaten selbstversténdlich komplett gelscht.

Prog: Antwortvorgaben griin setzen

1: Adresse stimmt unverzndert und ist richtig (Anschreiben wurde korrekt zugestellt)
2: Adresse stimmt immer noch, ist aber nicht ganz korrekt {bspw. Anschrift, oder
Telefonnummer andern)

3:In néchster Zeit steht ein Umzug an und die neue Adresse ist bereits bekannt

INT.: nicht vorlesen

4: Zpn mochte an keiner weiteren Befragung teilnehmen; zieht die Panelbereitschaft
zurtick

Prog: wenn G1=2,3 Maske zur Adresserfassung einblenden, Inhalt:
INT: Nur erfassen, was sich gedndert hat oder korrigiert werden muss.

Vorname:
Nachname:
StraRe|Hnr:
PLZ:

Ort:
Vorwahl:
Rufnr.:
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913

Verabschiedung

Jetzt sind wir am Ende des Gespréchs angelangt. Ich bedanke mich ganz herzlich fiir
Ihre Teilnahme und wiinsche Ihnen noch einen schénen Tag/Abend.

Auf Wiederhéren!

1: weiter

ENDE

ENDE
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Evaluation des Programms ,,Bildungspramie”
CATI-Fragebogen fiir
Programmteilnehmer mit Pramiengutschein (Gruppe C, DLR-

Teilnehmerstichprobe)

Studientitel fiir Befragte Gruppe C ,Erfahrungen mit der
Bildungspramie”

Panelbefragung 2012
Hauptstudie - Welle 3

Entwurf
Stand 29.05.2012

ALLGEMEINES

ein g-file, im TeFo eine Studie: Teil { il Smie”)
Mobilnummern: Termin auf Festnetz

Preloaddaten:

Geschlecht der ZP, Angabe aus zweiter Welle {Interviewangabe)

- Kennung Teilnehmer: Gruppe C

- Name

- Geburtsjahr, Angabe Geburtsjahr aus Welle2, wenn Angaben aus Welle 2 fehlt, dann Wert aus Welle 1
Ubernehmen

Infos aus Welle 2:

w2305 {Erwerbstatus zum Zeitpunkt des zweiten Interviews)

‘w2v308 {| b zum Zei des zweiten )

w2v308a {Abhiingig sfti sndig in Stigkeit in Welle 2)
w2_indatm {Monat Interview in Welle 2)
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‘w2_intdatj {Jahr Interview in Welle 2)
Programmierung bitte aus den Variablen Interviewdatum (Monat und Jahr) aus Welle 2 eine Variable
erstellen in der Monats und Jahresangabe erkennbar ist {flir i ) [z.B: 2011)
w2v709 (Weiterbildung dauert noch an in Welle 2)

), j {Beginn Weiterbildung)




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

INTRO

Beginn

Anwahl

Erster Screen: Telefonnummer, Name ZP

(folgende RESPC sind méglich)

4: Kein Anschluss unter dieser Nummer
34: Fax/ Modem

3: besetzt

1: nicht abgehoben

2: Anrufbeantworter

Sobald T erfolgt - i t
Progr: Auf der ersten Seite:

Dritte Befragungswelle 2012: [Progr: Text bei Gruppe C einblenden), Erfahrungen mit der
Bildungspramie”

101 Guten Tag,
mein Name ist .... —ich rufe an vom infas Institut in Bonn.
Wir fihren zurzeit eine wissenschaftliche Untersuchung durch.
Wir haben unseren Anruf vor einiger Zeit mit einem Anschreiben angekiindigt.
1: weiter — Weiter mit Frage 102
2: legt sofort auf -> Wiedervorlage (RC50)
102 IF101=1 or 100a=3
Dazu méchte ich bitte mit [NAMEZP aus Stichpi inblenden] sprech
1: Zielperson am Apparat weiter mit Frage 1022
2: Verbindung mit Zielperson wird hergestellt weiter mit Frage 1022
3: Zielperson derzeit nicht erreichbar Terminvereinbarung
4: ZP ist woanders zu erreichen Name der ZP und Tel.-Nr.
erfragen/eingeben +
Neustart
5: KP verweigert Zugang zu ZP Weiter mit 1021
6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)
7: Zp unter Anschluss unbekannt ENDE (RC5)
8: Zp verstorben ENDE (RC15)
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9: Zp verzogen - neue Anschrift unbekannt ENDE (RC35)

10: ZP nicht befragbar/ dauerhaft krank oder behindert ENDE (RC43)

11: Verweigerung der Teilnahme Weiter mit 108
1021 IF 102=5 oder 1023=3

Fir die A kraft unserer wi haftlichen Studie ist es wichtig, dass wir

[NAMEZP] befragen. Wir wiirden [NAMEZP] deshalb gerne selbst sprechen. Wir kénnen

uns gerne zu einem giinstigeren Zeitpunkt wieder melden.

1: KP gibt Telefon an ZP weiter Weiter mit 1022

2: ZP erst spéter erreichbar Terminvereinbarung

3: KP nimmt Kontakt zu ZP auf Terminvereinbarung

4: KP verweigert Zugang zu ZP ENDE (RC52)

5: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42)
1022 IF102=1 or 102=2 or 1021=1

Progr: Text, wenn Stichprobengruppe C, Teilnehmer
INT: bei Wechsel der Person am Telefon erneut Einleitungstext vorlesen.
Guten Tag, mein Name ist ..., vom infas Institut in Bonn.

Im Jahr 2010 haben Sie im Rahmen des Programms Bildungspramie einen
Pramiengutschein zur Teilnahme an einer Weiterbildung erhalten. infas hat mit |hnen in
den vergangenen beiden Jahren bereits tber ihre Erfahrungen gesprochen, die Sie mit
der Beratung und der Einlosung des Gutscheins gemacht haben. Nochmals herzlichen
Dank fiir lhre Teilnahme!

Heute mochten wir Sie ein letztes Mal um Ihre Unterstiitzung bitten und mit lhnen
uber lhre beruflichen Erfahrungen seit dem letzten Interview sprechen. Dabei sind fur
uns berufliche Veranderungen genauso wichtig wie der Hinweis, dass sich bei Ihnen
beruflich nur wenig oder gar nichts veréndert hat.

Um ein Gesamtbild aller Befragten zu erhalten, ist es wichtig, dass alle Personen auch
an der dritten Befragung teilnehmen. Die Befragung dauert nur ca. 5 Minuten.

Selbstverstandlich werden alle Ihre Angaben vertraulich und gemaR dem
Datenschutzgesetz behandelt.

INT: Falls notig, erganzen:

- Das Interview wird rund 5 Minuten dauern.

- infas ist mit zwei weiteren Forschungsinstituten vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung beauftragt worden, die Programmnutzer zu befragen, um mégliche
Verbesserungsvorschlige fiir das Programm ,Bildungspramie” zu erarbeiten.

INT: Weitere Argumentationshilfen

Progr: Text fiir Stichprobengruppe C,
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Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat infas und zwei weitere Institute
(das Rheinisch-Westfalische Institut fur Wirtschaftsforschung (RWI1) und die

vaft far Ir ionsforschung und g (GIB)) mit der Durchfiihrung dieser
Studie beauftragt.
Das Ministerium ist bemiiht das Angebot des Programms ,Bildungspramie” zu
verbessern. Dazu benétigen wir Informationen von Personen, die Erfahrungen mit der
Bildungspramie (z.B. durch den Erhalt eines Pramiengutscheins) gemacht haben.
Vor rund einem Jahr haben wir mit lhnen ein Interviewgespréch zu diesem Thema
gefiihrt. Heute mochten wir das Gespréch fortsetzen. Fiir eine richtige Bewertung des
Programms Bildungsprémie ist es sehr wichtig, mit allen, die im vergangenen Jahr am
Interview teilgenommen haben, ein weiteres Mal ein Gespréach zu fithren. Fur lhre
Unterstiitzung danken wir Ihnen sehr.

Progr: Text an alle

Datenschutz:

infas garantiert lhnen, dass alle lhre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von Ihrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fiir andere
2Zwecke als nur fur diese Untersuchung ist ausgeschlossen.

<< Siehe Anschreiben und Datenschutzerklérung >>

Freiwilligkeit/Anonyomitit:

Die Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig. Es ist aber sehr wichtig, dass moglichst
alle Personen teilnehmen, damit die Umfrage ein zuverléssiges und reprasentatives
Ergebnis liefert. Die Auswertung ihrer Antworten erfolgt anonym, es kann also niemand
erkennen, von wem welche Antwort stammt.

Bei Fragen nach wei Infor
Falls Sie Ruckfragen zur Studie haben, steht Ihnen eine infas-Mitarbeiterin unter
der kostenfreien Telefonnummer 0800/73 84 500 gerne zur Verfiigung.

: ja, Interview jetzt beginnen Interviewstart

, zum Interview bereit, aber nicht sofort Terminvereinbarung
3: erneuter Kontaktversuch nach Zusendung Anschreiben vager Termin mit
vorherigem Anschreibenversand mit RC31

5: Verweigerung der Teilnahme weiter mit |08

6: ZP in Feldzeit nicht zu erreichen ENDE (RC42, erfassen, ab
wann ZP wieder zu erreichen ist)

Progr: nur bei Stichprobengruppe C, Teilnehmer

7: ZP kennt Bildungspramie nicht, hat keinen Pramiengutschein erhalten. weiter
mit 1023

1023

Priifung, richtige ZP am Telefon
Progr: Wenn 1022=7

INT: Priifen Sie, ob Sie mit der richtigen Zielperson sprechen
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Progr: volistdndiger Name und Geburtsjahr der ZP einblenden, alle in rot

Name:
Geburtsjahr:

INT: Bei Bedarf erldutern, worum es sich bei der Bildungspramie handelt

Progr: Folgetext in griin

Die Bildungspramie ist ein Forderprogramm der Bundesregierung.

Ein Bestandteil der Bildungspramie ist der Prémiengutschein, bei dem lhnen die Halfte
der Kosten fiir berufliche Weiterbildung vom Staat erstattet wird.

Um die Bildungspramie zu beantragen, muss man an einem ca. 30-minttigen
Beratungsgespréch bei einer Beratungsstelle teilnehmen.

Indem prach werden die Forderbedil 1gen geklart.

Im Jahr 2010 und 2011 haben wir mit lhnen jeweils ein Interview zum Thema
Bildungspramie gefiihrt. Heute mdchten wir dieses Gespréch fortfihren.

1: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm => weiter mit 1022

2: die richtige ZP ist am Telefon und kennt das Programm NICHT => weiter mit RC16
(Person nicht in Zielgruppe)

3: eine andere Person ist am Telefon => weiter mit 1021

08 BEGINN SCHLEIFE 108 bis 1081
Anz. Durchléufe Max=19

IF102=11 or 1022=5
Warum mdéchten Sie nicht an der Befragung teilnehmen?

INT: Bitte Verweigerungsgrund genau zuordnen, um Argumentationshilfen aufzurufen.
Falls mehrere Griinde genannt werden, der Reihe nach aufrufen.

1: ZP ist doch bereit mitzumachen Interviewstart

2: ZP ist nicht damit einverstanden, dass wir |hre Adressdaten haben (RC59)
WEITER MIT 1081

3: Hat aufgelegt (RC50) ENDE

4: 7P verweigert - grundsatzlich (RC8) WEITER MIT 1081

5: ZP verweigert - aus Zeitgriinden (RC9) WEITER MIT 1081

6: ZP verweigert - nicht am Telefon (RC10) WEITER MIT 1081

7: ZP verweigert — krank (RC11) WEITER MIT 1081

8: ZP verweigert — zu alt (RC62) WEITER MIT 1081

10: ZP darf nicht teilnehmen - untersagt durch andere Person (RC52)
WEITER MIT 1081

11: ZP verweigert - kein Interesse (RC54) WEITER MIT 1081
12: ZP verweigert - wegen Thema (RC54) WEITER MIT 1081
13: ZP verweigert - zu viele Umfragen (RC9) WEITER MIT 1081
14: ZP verweigert - Bedenken wegen Datenschutz (RC59) WEITER MIT 1081
15: ZP verweigert - Linge des Interviews (RC9) WEITER MIT 1081
16: ZP verweigert - Sonstige Griinde (RC62) WEITER MIT 1081
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17: ZP verweigert, weil Deutschkenntnisse fiir Interview nicht ausreichen (RC80)
ENDE

18: KP verweigert jegliche Auskunft (RC53) ENDE

Regel fur RCL f. T-Sample

a) Sobald eine harte Verweigerung (108=4 od. 14) und keine Bereitschaft zum Interview
gemaR 1081, wird der Code der harten Verweigerung in T-Sample rausgeschrieben in T-
Sample

b) werden beide harten Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

¢) werden nur weiche Verweigerungsgriinde genannt, wird der letztgenannte in die T-
Sample geschrieben

1081

IF 108=2, 4 bis 16

durften die fiir die ibermittelt und gespeichert
werden?
IF 108=2

Progr: Fiir Gruppe C

Das Gesetz sieht vor, dass fir Forschungszwecke Name und Adresse von Personen fur
einen begrenzten Zeitraum an ein Forschungsinstitut Gbermittelt werden diirfen. Im
Rahmen Ihrer Beratung zur Bildungspramie haben Sie freundlicherweise einer
Ubermittlung zugestimmt.

Am Ende des letzten Interviews haben Sie dann Ihre Zustimmung gegeben, dass wir lhre
Adresse fiir die Kontaktaufnahme im Rahmen einer weiteren Befragung zum Thema
,,Bildungspramie” speichern und nutzen dirfen.

Ihre Adressdaten werden von infas ausschlieRlich fir dieses Forschungsvorhaben
genutzt. Nach Beendigung des Projektes wird lhre Adresse wieder geldscht.

Nicht am Telefon
IF 108=6

Ich kann das Interview fiir diese Studie nur telefonisch mit Ihnen fiihren. Wir konnen aber
gerne einen Termin fiir einen spéteren Zeitpunkt vereinbaren, der lhnen besser passt.

Thema

IF108=12

Progr: Teilnehmer, Gruppe C

Es ist fr die Aussagekraft der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ausgewahlten
Programmnutzern ein weiteres Interview fuhren. Die Befragung soll helfen, die
langerfristige berufliche Entwicklung der Nutzer der Bildungsprémie kennenzulernen und
das Programm somit zu verbessern. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann
rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Lange des Interviews
IF 108=15
Es ist fiir die t der Studie sehr wichtig, dass wir mit allen ahlten

7
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Personen ein weiteres Interview fihren. Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann
rufen wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, wenn es lhnen besser passt.

Zeitgriinde

IF108=5

Ich mochte Sie Gberhaupt nicht storen. Ich rufe einfach zu einem besseren Zeitpunkt
noch einmal an. Sagen Sie mir einfach, wann es bei Ihnen passt. Wir kdnnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fiir Sie einfacher ist.

krank

IF108=7

Wenn Sie jetzt krank sind, méchte Ich Sie Gberhaupt nicht stéren. Ich kann Sie zu einem
spateren Zeitpunkt anrufen, wenn es Ilhnen wieder besser geht. Wir kénnen die
Befragung notfalls auch teilen, wenn das fir Sie einfacher ist.

Datenschutz

IFl08=14

infas garantiert lhnen, dass alle lhre Angaben streng vertraulich behandelt werden und
anonym bleiben, d.h. getrennt von Ihrer Adresse ausgewertet werden. Alle Mitarbeiter
des infas-Instituts sind zu Stillschweigen verpflichtet. Eine Verwendung fir andere
2Zwecke als nur fiir diese Untersuchung ist ausgeschlossen. Die Teilnahme an der
Befragung ist freiwillig. Aus einer Nicht-Teilnahme entstehen lhnen keine Nachtteile.
Wir garantieren lhnen, dass lhre Angaben ausschlieBlich fiir wissenschaftliche Zwecke
ausgewertet werden. Das haben wir Ihnen auch in der Datenschutzerklarung bestatigt,
die Sie 1 mit dem Ankiindigungsschreiben erhalten haben.

ZP verweigert - grundsitzliche Verweigerung, kein Interesse, zu viele Umfragen,
sonstige Griinde

IF108=4 or 11 or 13 or 16

Progr: Teilnehmer (Gruppe C)

Fiir die Aussagekraft unserer Studie ist es sehr wichtig, dass alle Personen, die im
vergangenen Jahr am Interview teilgenommen haben, auch am dritten Interview
teilnehmen. Denn nur so erhalten wir ein vollstandiges Bild der positiven oder auch
negativen Erfahrungen, die Nutzer wie auch Nichtnutzer der Bildungsprémie langerfristig
im beruflichen Alltag gemacht haben. Die Befragung soll helfen, das Programm besser zu
machen. Das geht nur, wenn wir |hre Erfahrungen kennenlernen. Deshalb sind wir auf
Ihre Unterstiitzung angewiesen! Wenn Sie im Augenblick keine Zeit haben, dann rufen
wir Sie gerne zu einem Zeitpunkt an, der lhnen besser passt.

zu alt,

IF 108=8

Fiir unsere Studie ist es wichtig, dass alle Personen, die im vergangenen Jahr an der
Befragung teilgenommen haben, ein weiteres Mal teilnehmen. Das gilt erst einmal ganz
unabhingig davon, in welcher Situation Sie sich heute befinden oder wie alt Sie sind. Zu
Beginn des Interviews werde ich noch einmal kldren, ob Sie zu der uns interessierenden
Zielgruppe gehdren.

Teilnahme der ZP durch Dritte untersagt
IF 108=10

237




Datenbeschreibung -

Bildungspramie
Programmteilnehmer und
Anspruchsberechtigte

Fur die Aussagekraft unserer wissenschaftlichen Studie ist es wichtig, dass wir [NAMEZP]
kontaktieren. Kénnen Sie uns einen Gefallen tun und [NAMEZP] fragen, ob es ihm/ihr
recht ist, dass Sie ihre/seine Nummer weitergeben? Wir wiirden dann in einigen Tagen
noch einmal anrufen.

1: ZP bringt neues Argument Zuriick zu 108
2: ZP ist bereit mitzumachen Interviewstart
3: ZP Verweigert, kein neues Argument WEITER MIT VERABSCHIEDUNG 109

Verabschiedung bei Verweigerung
Progr: Wenn 1081 =3

Schade, dass sie an der abschlieRenden Befragung nicht teilnehmen méchten.
Ich wiinsche Ihnen noch einen schénen Tag/Abend.
Auf Wiederhoren!

PROG: bei allen Verweigerungsgriinden aus 108 (Codes 4 bis 18) nach der Verabschiedung
OPEN-Feld Eingabe.

Beginn

98

Interviewstart

INT: Text fiir Wiederaufsatz des Interviews

Progr: Text fiir Wiederaufsatz, in griin

Guten Tag Herr/Frau [NAMEZP]

Sie hatten sich bei unserem letzten Telefonat freundlicherweise bereit erklart,
an dem Interview teilzunehmen.

Diirfen wir jetzt mit der Befragung beginnen?
100

1: ja, jetzt Interview starten

2: ZP ist bereit spater mitzumachen Termin

3: nein, Einwilligung nicht erteilt 108

100

Geschlecht T+A

INT: Nicht nachfragen - Geschlecht der Zielperson erfassen
Zielperson ist...

1: Mannlich

2: Weiblich

100a

Progr: Priifung mit Angabe 2.MZP




6. Anhang: Fragebogen

Bei Abweichung einblenden:

INT: ,Das Geschlecht ,[Angabe aus F100 einblenden]” stimmt nicht mit der
Angabe aus dem letzten Interview lberein. Bitte Uberpriifen Sie ob Sie mit der
richtigen Zielperson [Progr.: (Name ZP) einblenden] sprechen!

101
1: das erfasste Geschlecht ist gepriift und richtig

2: das erfasste Geschlecht muss korrigiert werden 100

3: Es handelt sich nicht um die richtige Zielperson 102

101 Alter (an alle) T+A
Sagen Sie mir bitte zunéchst, in welchem Monat und Jahr Sie geboren sind?
Monat:

97: verweigert
98: weil nicht

Jahr:
9997: verweigert
9998: weil nicht

101a
Progr.: Frage nicht stellen, wenn Frage 101=9997 oder 9998.

Progr: Nur wenn Geburtsjahr aus F101 mit den Preloaddaten (Angabe
Geburtsjahr aus Welle2, bei Missing in W2 abgleichen mit Angabe aus W1) nicht
(ibereinstimmt:

Bei Abweichung einblenden:

INT: Das erfasste Geburtsjahr [Progr.: bitte Geburtsjahr aus F101 einblenden]
stimmt mit den vorliegenden Informationen nicht liberein. Bitte priifen, ob die
richtige Person [Progr.: (Name ZP) einblenden am Telefon ist, ggf. nachfragen,
ob Geburtsjahr richtig erfasst wurde.

1: Das Geburtsjahr ist richtig erfasst, von Zielperson bestétigt 305

2: Das Geburtsjahr muss korrigiert werden 101

3: Es handelt sich nicht um die Zielperson, Zielperson kommt ans Telefon 102

4: Es handelt sich nicht um die Zielperson

305 Aktueller Erwerbsstatus
Was machen Sie zurzeit hauptberuflich? Sind Sie...

INT: Angaben vorlesen!
INT: Wenn mehrere Angaben zutreffen: Ausschlaggebend ist die Haupttatigkeit!

10
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INT: Beispiel: Rentner mit Nebeneinkiinften als ,in Rente” erfassen

INT: (Vollzeit-)Studenten mit Nebenjob als ,,im Studium” erfassen

INT: Arbeitslos gemeldet und Nebenjob als ,arbeitslos gemeldet” erfassen
INT: Er atig und ber i in einer iterbil
Studium als ,erwerbstétig” erfassen

1: abhéngig beschéftigt (Progr grin: in Vollzeit, Teilzeit oder geringfiigig
beschaftigt)

Und wenn Sie an das letzte Jahr zuriickdenken. Waren Sie seit <Interviewdatum
2. Welle> irgendwann einmal arbeitslos gemeldet, auch wenn nur fiir kurze
Zeit?

2: selbsténdig tatig 308b
3: arbeitslos gemeldet oder in einem Ein-Euro-Job 308
4:in il L oder Besch: (Progr griin: auch
Studium, Weiterbildung)
5:in Mutterschutz oder Elternzeit
6:in Rente 308
7: im Bundesfreiwilligendienst (Progr griin: auch Freiwilliges soziales oder
Gkologisches Jahr)
8: nicht erwerbstétig, z.B. Hausfrau, Hausmann, auch Berufsriickkehrer
97: verweigert 308b
98: weil nicht
308 Nebenerwerb
Prog.: Wenn F305 nicht gleich 1,2, 97 or 98
Sind Sie zurzeit noch nebenher erwerbstitig?
308a
1:Ja
2: Nein
308b/308c
7: verweigert
8: weil nicht
308a Progr: 1, T+A
Wenn 308 = 1 (nebenher erwerbstiitig)
Sind Sie ...
1: erwerbstétig in abhéngiger Beschaftigung (Progr grun: in Vollzeit, Teilzeit oder
geringfiigig beschaftigt)
2: selbsténdig erwerbstétig
7: verweigert
8: weil nicht
Arbeitslosigkeit seit letztem Interview
308b Frage nicht stellen, wenn 305 =3 (aktuell arbeitslose, 1-Euro-Jobber)

11




6. Anhang: Fragebogen

INT: Es ist egal, ob in dieser Zeit finanzielle Leistungen der Agentur flr Arbeit
oder der ARGE/des Jobcenters bezogen wurden.
308c

1:)a

2: Nein 309

7: verweigert
8: weil nicht

Progr:
308c Wenn308b = 1 (Arbeitslos gemeldet seit letztem interview) oder Frage 305=3

Progr: 305=3 und 308=1: Kommen wir noch einmal zuriick zu lhre gemeldeten
Arbeitslosigkeit.

Progr: alle:

iele Monate waren Sie zwischen <Interviewdatum 2. Welle> und heute
insgesamt arbeitslos gemeldet?

INT: Wenn die Arbeii igkei im Zeitraum unterbrochen
wurde, alle Monate Arbeitslosigkeit &

INT: Wenn die Arbeitslosigkeit unter einem Monat liegt, dann Button nutzen.
INT: Im Zweifel reicht eine Schétzung. Nur ganze Monate angeben, ggf. runden.

Anzahl Monate arbeitslos: ___
96: weniger als 1 Monat

97: verweigert

98: weil nicht

Progr: gliltige Monatsangabe: 1 —18 Monate, 96,97,98

308d Fehlermeldung, wenn (Frage308c: Anzahl der Monate arbeitslos) ungleich 97 und
98 UND gréRer als (Zeitraum zwischen Interviewdatum 2. Welle und
Interviewdatum 3. Welle plus 2 Monate}

Das letzte Interview haben wir vor rund <Progr.: Monate zwischen Interview 2
und 3 einblenden> Monaten gefiihrt. Die von lhnen genannten Monate in
Arbeitslosigkeit sind gréRer als dieser Zeitraum. Ich wiirde gerne noch mal mit
Ihnen durchgehen, ob ich alles richtig notiert habe.

INT: 308¢ noch einmal vorlesen und bestatigen bzw. korrigieren lassen.
Progr.: Aus dem Interviewdatum von Welle 2 und Welle 3 die Anzahl der Monate

2zwischen dem zweiten und aktuellen interview errechnen.
Aktuelle Erwerbstatigkeit

309 Fragen F309- F328 zur aktuellen Erwerbstiitigkeit nur:
Wenn aktuell erwerbstiétig (F305=1, F305=2) oder wenn nebenher erwerbstdtig
(F308 = 1), sonst weiter mit F707b

12
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Wenden wir uns nun lhrer derzeitigen Erwerbstétigkeit zu.

INT: Wenn bei mehreren Erwerbstétigkeiten die Auswahl unklar ist , bei Bedarf
vorlesen

[Progr: in griin] Wahlen Sie die Tatigkeit mit der hochsten Wochenarbeitszeit
oder dem héchsten Verdienst.

1: weiter

Progr: Wenn (305=2 bzw. 308a=2, [jetzt selbstindig], dann weiter mit F318!

310 Progr: Wenn aktuell abhiingig beschiftigt (F305=1 oder 308a=1) UND in Welle 2
bhéingi éftigt ( 1 oder w2v308a=1);
Progr: Selbstéindige (F305=2 oder 308a=2) springen auf F318

Arbeiten Sie weiterhin beim gleichen Arbeitgeber wie im <Interviewdatum 2.
Welle>?

1:Ja
2: Nein

7: verweigert
8: weil nicht

317 Befristung des Arbeitsvertrages T+A
Progr: Wenn F305 = 1 oder 308a=1(aktuell abhéingig beschiiftigt, nicht
selbstéindig):

Sind Sie gegenwirtig in einem befristeten oder in einem unbefristeten
Arbeitsverhltnis?

1: befristet
2: unbefristet

INT: nicht vorlesen
3: trifft nicht zu, da kein Vertragsverhaltnis vorliegt.

7: verweigert
8: weil nicht

318 (Vertragliche) Wochenarbeitszeit
Progr: nur, wenn (F305=1 oder F308a=1) oder (F305=2 oder F308a=2)

Progr: Wenn F317=1,2,7,8 und (F305 = 1 oder 308a=1) (aktuell abhéingig
beschdftigt, nicht selbsténdig):

Wie viele Stunden betriigt Ihre vertraglich festgelegte wichentliche
Arbeitszeit?

Progr: Wenn [F305=2 oder 308a=2, aktuell selbsténdig)] ODER [F317=3]:
Wie viele Stunden arbeiten Sie in einer ittli Arbeif

13




6. Anhang: Fragebogen

INT: Bei Nachkommastellen runden - bis ,4 abrunden und ab ,5 aufrunden, d.h.
2.B. bei 37,5 => 38 erfassen

Progr: Wenn F317=1,2,7,8 und (F305 = 1 oder 308a=1) (aktuell abhiingig
beschiiftigt, nicht selbsténdig):
vertragliche Wochenarbeitszeit in Stunden:

Progr: Wenn [F305=2 oder 308a=2, aktuell selbsténdig)] ODER [F317=3]:
Wochenarbeitszeit in Stunden:

996: Es gibt keine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
997: verweigert
998: weiR nicht

Progr: Wertebereich 1-120, 996, 997, 998

324 Anforderungen an Kenntnisse und Fahigkeiten: Grad der Unter-/
Uberforderung

Aktuell Erwerbstdtigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1 (nebenher
erwerbstiitig)

Wenn Sie an einen gewdhnlichen Arbeitstag denken: wie gut fiihlen Sie sich
den an ihre isse und F i

Verwenden Sie fiir Ihre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0“
bedeutet, dass Sie sich den Anforderungen ,iiberhaupt nicht gewachsen*
fiihlen. Der Wert ,,10“ bedeutet, dass Sie sich den Anforderungen ,,sehr gut
gewachsen” fiihlen. Mit den Zahlen dazwischen kénnen Sie Ihre Einschdtzung
abstufen.

INT: Antworten vorlesen.

0: Uberhaupt nicht gewachsen
10: sehr gut gewachsen

97: verweigert
98: weil nicht

326_B Arbeitszufriedenheit
Progr.: an alle aktuell Erwerbstiitigen: F305=1,2 oder wenn F308 = 1 (nebenher
erwerbstdtig)

Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit ihrer Arbeit?

Verwenden Sie fiir Inre Antwort bitte eine Skala von 0 bis 10. Der Wert ,,0“
bedeutet, dass Sie mit lhrer Arbeit ,liberhaupt nicht zufrieden” sind. Der Wert
»10“ bedeutet, dass Sie damit ,,voll und ganz zufrieden” sind. Mit den Zahlen
dazwischen konnen Sie Ihre Einschitzung abstufen.

0: Uberhaupt nicht zufrieden
10: voll und ganz zufrieden

97: verweigert
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98: weiB nicht
328 Progr.: an alle aktuell Erwerbstatigen: (F305=1,2 oder wenn F308 = 1) UND

w2V305=1,2 oder w2v308=1

Uben Sie im Vergleich zum letzten Interview im <Datum Interview 2. Welle>

eine anspruchsvollere Tatigkeit aus?

1lla

2 Nein

7: verweigert

8: weil nicht

ild prami di der gefd ten Weiterbildung seit
letztem Interview

(Bildungsprdmie-) Weiterbildung beendet?

Progr: nur an Teilnehmer (C), deren geférderte Weiterbildung in Welle 2 noch
707b angedauert hat (w2v709=1)

Nun méchte ich mit lhnen iiber die Bildungsprimie und den Pramiengutschein

aus dem Jahr 2010 sprechen. Im letzten Interviewgespréch im

<Interviewdatum 2. Welle> gaben Sie an, dass Sie den Pramiengutschein aus

dem Jahr 2010 fiir eine Weiterbildung eingelést haben, die im <w2v708bm

Ww2v708bj> begonnen hat. Damals hatten Sie diese Weiterbildung noch nicht

beendet. Dauert diese Weiterbildung immer noch an?

1:ja, dauert noch an 803

2: nein, dauert nicht mehr an 708b

7:verweigert

8: weil nicht 803
708b Enddatum

Progr: nur an Teil (C), deren geférdert it i in Welle 2 noch

angedauert hat (w2v709=1) und die Weiterbildung mittlerweile beendet haben

707b=2

Wann haben Sie diese Weiterbildung beendet? Sagen Sie mir bitte Monat und

Jahr.

INT: Es interessiert die Zeit, in der die Zielperson achli i hat.

15




6. Anhang: Fragebogen

Monat Ende:
97: verweigert
98: weil nicht

Jahr Ende:
9997: verweigert
9998: weik nicht

INT: Falls die Zielperson sich nur an Jahreszeiten erinnert, bitte die folgenden
Nummern eingeben

21: Jahresanfang/Winter
24: Friihjahr/Ostern

27: Jahresmitte/Sommer
30: Herbst

32: Jahresende

Progr:

Jahreszeiten immer umrechnen

21: Jahresanfang/Winter = Januar

24: Frithjahr/Ostern = April

27: Jahresmitte/Sommer = Juli

30: Herbst = Oktober

32: Jahresende = Dezember

Progr: giiltige Werte fiir die 2010,2011, 2012, 9997, 9998

710 Teilnahme bis zum Ende oder vorzeitiger Abbruch der WB

Progr: nur an Teilnehmer (C), deren geférderte Weiterbildung in Welle 2 noch
t hat {: 1) und die it i mittlerweile beendet haben

707b=2

Haben Sie an dieser Weiterbildung

1: bis zum Kursende teilgenommen oder
2: haben Sie diese Weiterbildung vor dem Kursende vorzeitig abgebrochen?

7: verweigert
8: weil nicht

800
Weiterbildung: Historie, Finanzierungsoptionen

803 Teilnahme an Seminaren, Lehrgéngen, Kursen oder Trainings zur Weiterbildung
seit letztem Interview

Im Folgenden mdchte ich mit Ihnen iber [fiir w2v709=1 einfligen: <weitere>]
Weiterbildungsaktivititen sprechen. Haben Sie im Zeitraum von [Progr:
Interviewdatum W2] bis heute an Kursen, Lehrgéngen, Seminaren und
Schulungen zur be en Weiterbildung teilgenommen? Uns interessieren

nur solche Kurse, Lehrga i und die Sie seit
>Interviewdatum w2< begonnen haben.
Bitte denken Sie auch an solche die nur von kurzer Dauer
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waren.

INT: Bei Nachfrage der Zielperson erlautern:
Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, Lehrgé i und die mit lhrer
Tatigkeit El Sie kénnen iebsintern oder 804
extern durchgefiihrt worden sein.
INT: Fortbildungen zihlen hier auch als Weiterbildung.
1:la
2: Nein 822

97: verweigert
98: weil nicht

804

Teilnahme an neu begonnenen Seminaren, Lehrgéngen, Kursen oder Trainings
zur Weiterbildung seit dem letzten Interview

Progr: Wenn F803 =1

Wie viele Kurse, und zur beruflichen
Weiterbildung haben Sie im Zeitraum von [Progr: Interviewdatum W2] bis
heute begonnen?

INT: Bei Nachfrage der Zielperson erlautern:

Progr: In griin setzen:

Wir meinen alle Kurse, L a i und die mit Ihrer
Tatigkeit El Sie kénnen iebsi n oder

extern durchgefiihrt worden sein.

INT: Wenn keine Weiterbildung in diesem Zeitraum begonnen wurde, in
Vorfrage korrigieren.

Anzahl der begonnenen Weiterbildungen: :.

97: verweigert
98: weil nicht

Progr: Eingabe vom Wert Null

822

Besuch von Fachvortragen, Tagungen, Kongressen, ... seit etztem Interview

Haben Sie im Zeitraum von [Progr: Interviewdatum w2] bis heute
Fachvortrage, T: g , besucht,
um sich beruflich weiter zu bilden?

1ja
2: nein

17




6. Anhang: Fragebogen

7: verweigert
8: weil nicht

823 Selbstlernaktivitdten

Man kann auch berufliche Kenntnisse durch Selbstlernen erwerben oder
verbessern, indem man sich ein konkretes Lernziel steckt und dieses
selbsténdig erarbeitet. Haben Sie im Zeitraum [Progr: Interviewdatum w2]
bis heute eine solche Moglichkeit wahrgenommen?

1:ja
2: nein

7: verweigert

8: weil nicht
900
Soziodemografie
904 Weiterer beruflicher Bildungsabschluss
Haben Sie seit <Intervi 2. Welle ei bis heute einen
beruflichen Abschluss gemacht?
INT: Im Zweifel bitte klarstellen:
[griin] Es ist nur die Zeit zwischen dem zweiten Interview und heute gemeint.
1la
2 Nein
7: verweigert
8: weil nicht
905 Weiterer beruflicher Bildungsabschluss

Progr: Wenn 904=ja
Bitte nennen Sie alle ii die Sie seit i 2. Welle
einblenden> gemacht haben.

INT: Nicht vorlesen! Mehrfachnennungen sind méglich! Alles markieren, was
zutrifft! Ggf. nachfragen, ob noch weitere Abschliisse vorhanden sind.

1: Abschluss einer betrieblichen oder auRerbetrieblichen Berufsaushildung
(Gesellen-, Facharbeiter-, Fachangestelltenpriifung)

2: Abschluss einer i Ber i (Bert
L Ver Schule im Bereich des
Gesundheitswesens)

3: Meister-, Techniker-, Fachwirtprifung
18
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4: Beamtenausbildung

5: Hochschul-/Universitétsabschluss, Abschluss einer Fachhochschule
(einschlieRlich dhnlichen Einri wie Ver hschul
Berufsakademie, Ingenieurschule)

6: Anderen beruflichen Abschluss (z.B. im Ausland erworben)

7: Keinen beruflichen Ausbildungsabschluss

97: verweigert
98: weil nicht

Progr: Code 7, 97, 98 diirfen nur alleine, nicht in Kombination mit anderen
Codes angegeben werden.

Einkommen, finanzielle Situation

909

Bruttomonatseinkommen aktuell
Progr: nur, wenn 305=1,2 oder 308a=1,2

Progr: Bei abhéingig Beschdftigten (305=1 oder 308a=1):

Wie hoch ist Ihr aktuelles persénliches monatliches Bruttoeinkommen? Ich
meine damit Ihr Einkommen aus abhangiger Tatigkeit vor Abzug von Steuern
oder Sozialversicherungsbeitrigen.

Progr: Bei Selbsténdigen (305=2 oder 308a=2):
Wie hoch ist Ihr aktuelles anli i i aus
Ihrer beruflichen igkeit, abziiglich

M i Brut

99997: verweigert
99998: weil nicht

913

Verabschiedung

Jetzt sind wir am Ende des Gesprichs angelangt. Ich bedanke mich ganz
herzlich fiir lhre Teilnahme und wiinsche Ihnen noch einen schénen
Tag/Abend.

Auf Wiederhgren!

1: weiter

ENDE

ENDE

Zeitstempel
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