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In aller Kiirze

» Die Befragung von rund 20.000
Arbeitslosen bzw. ehemals Arbeits-
losen hat gezeigt, dass die meisten
durchaus zu Konzessionen bereit sind,
wenn sie dafiir wieder eine Arbeit
bekommen.

»> Am ehesten wird ein Berufswech-
sel akzeptiert, aber auch Nachteile wie
wechselnde Arbeitszeiten, langerer
Weg zur Arbeit oder belastende Ar-
beitsbedingungen werden hingenom-
men. Im Osten ist die Konzessions-
bereitschaft bei alldem noch héher als
im Westen.

» Weniger Zugestdndnisse werden —
in Ost wie West — beim Einkommen
gemacht. Dahinter stecken haufig ob-
jektive Zwénge: Alleinerziehende
oder Familien mit nur einem Einkom-
men konnen sich einen Lohnverzicht
schlicht nicht leisten.

» Dennoch sind nicht wenige Ar-
beitslose bereit, Einkommenseinbu-
Ben in Kauf zu nehmen. Gut 60% der
Befragten wiirden Lohnabschlége zu-
mindest voriibergehend akzeptieren,
mehr als 40% wiirden sogar fiir einen
Lohn in H6he der Arbeitslosenunter-
stiitzung arbeiten.

» Am niedrigsten ist die rdumliche
Mobilititsbereitschaft: Einen Wohn-
ortwechsel schlieBen im Osten 66%
der Arbeitslosen aus, im Westen 61%.

» Kompromissbereitschaft allein ist
jedoch kein Garant fiir eine neue Stel-
le. Bei dem anhaltend hohen Defizit
an Arbeitspldtzen haben vor allem
Altere kaum eine Chance auf Wieder-
beschiftigung.

Auitoriin

Udo Brixy (I4B)
Bjorn Christensen (Institut
fiir Weltwirtschaft, IfW)

Flexibilitit
Wie viel wiirden Arbeitslose flir
einen Arbeitsplatz in Kauf nehmen?

Eine Strategie des Forderns wiirde nicht ins Leere
laufen — vorausgesetzt es gdbe geniigend Arbeitsplditze

Entscheidend fiir den Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiiftigung ist ne-
ben der Verfiigbarkeit von offenen Stellen auch die Bereitschaft der Arbeits-
losen, einen vorhandenen Arbeitsplatz anzunehmen.

In diesem Kurzbericht wird mit Hilfe der Arbeitslosenbefragung des Jahres
2000 (IAB/infas) die Konzessionsbereitschaft Arbeitsloser (vgl. Abbildung un-
ten) untersucht. Von besonderem Interesse ist dabei der Einfluss von Arbeits-
markterfahrung und Haushaltssituation der Befragten.

,funktionale®“ Mobilitdt, worunter die
Bereitschaft verstanden wird Arbeitsan-
gebote anzunehmen, die unter der Qua-
lifikation des Suchenden liegen. Wobei
letzteres in der Regel auch finanzielle

Auch die Hartz-Kommission schlégt vor,
die Anspriiche an die Flexibilitdt der Ar-
beitslosen zu erhohen. Dies bezieht sich
vor allem auf die rdumliche Mobilitit,
die finanzielle Kompromissbereitschaft

(Verscharfung der Zumutbarkeit) und die  Auswirkungen hat.
Abbildung 1
Konzessionsbereitschaft der Arbeitslosen - Anteile in %
...wirdeich ... in Kauf nehmen.
...ungern ... ... auf keinen Fall ...
wechselnde Arbeitszeiten 29 14
Arbeit, die unter meinem e B
fachlichen Kénnen liegt
langeren Weg zur Arbeit 43 15
weniger interessante Arbeit 52 13
unangenehme Arbeitsbe- _
42 25
dingungen (Larm, Schmutz) =
geringeres Einkommen 55 26
Wechsel des Wohnortes 26 63

Quelle: 1AB: Befragung zur Struktur der Arbeitslosigkeit 2000; Stichprobengréfe jeweils > 5.400.

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Empirische Befunde

Die Arbeitslosen' wurden nach acht
Aspekten ihrer Konzessionsbereitschaft
befragt, die fiir die Aufnahme einer Be-
schiftigung relevant sind. Dabei konn-
ten sie in drei Stufen antworten: ,,wiirde
ich ohne weiteres in Kauf nehmen®,
,» ... ungern in Kauf nehmen® und.,,... auf
keinen Fall in Kauf nehmen“. In Abbil-
dung I sind die prozentuellen Anteile je-
der Kategorie wiedergegeben. Es zeigt
sich, dass Arbeitslose zu einem hohen
Prozentsatz bereit sind, ungiinstigere Be-
dingungen wie wechselnde Arbeitszeiten
etc. hinzunehmen. Auch die Bereitschaft,
den Beruf zu wechseln, ist hoch.

Etwas geringer ist dagegen die Konzes-
sionsbereitschaft, wenn Auswirkungen
auf den Lebensstandard zu befiirchten
sind. Rund 55% der Befragten wiirden
einen Einkommensverlust ,,ungern® in
Kauf nehmen. Vergleichsweise hoch ist
auch der Anteil derjenigen, der Lohnein-
buBlen explizit ausschlieBt (25%). Glei-
ches gilt im Hinblick auf eine Arbeit, die
mit Lidrm und Schmutz verbunden ist;
auch sie wird von rund 25% keinesfalls
akzeptiert. Am geringsten ist die Bereit-
schaft zur rdumlichen Mobilitdt. Mehr

als 60% der Befragten schlieBen einen
Wechsel des Wohnorts vollig aus, wei-
tere gut 25% wiirden dies nur ungern in
Kauf nehmen.

Eine geringe Kompromissbereitschaft
geht vielfach auf Zwinge zuriick, die
dem Betroffenen Zugesténdnisse er-
schweren bzw. nicht moglich machen
(vgl. Tabelle 1). So hingt z.B. die Be-
reitschaft zum Wechsel des Wohnorts
stark von der familidren Situation ab. Ist
der Partner berufstitig und/oder sind
Kinder vorhanden, sinkt die Bereitschaft
zum Wohnortwechsel. Zudem nimmt die
Bereitschaft zum Umzug auch mit zu-
nehmendem Alter erheblich ab. Wahrend
41% der bis 25-jahrigen einen Umzug
vollig ausschlieBen, sind es bei den iiber
55-jahrigen schon 74%. Dabei muss al-
lerdings beachtet werden, dass diese Fra-
ge nicht prinzipiell gestellt wurde, son-
dern im Kontext einer konkreten Arbeits-
losigkeitsphase. Menschen, die erwarten,
ohne grofere Probleme am Wohnort wie-
der eine Arbeit zu finden, werden des-
halb keine Notwendigkeit zu einem Um-
zug sehen und entsprechend antworten.
Wie bereits erwihnt, ist die Akzeptanz
eines geringeren Einkommens eher be-
grenzt. Hier sind die Alleinerziehenden
(zweite Spalte) wenig flexibel, da sie mit

einem geringeren Lohn ihren Unterhalt
wohl hdufig nicht bestreiten kénnten
(vgl. Tabelle 1, letzte Zeile: Durch-
schnittliches Nettoeinkommen). Aber
auch Familien mit nur einem Einkom-
men sind selten zu Konzessionen bereit.
Generell sinkt die Akzeptanz eines ge-
ringeren Einkommens, wenn entweder
kein Partner vorhanden ist, oder dieser
nicht berufstitig ist. Sind Kinder vorhan-
den, sinkt die Kompromissbereitschaft
bzw. -fahigkeit im Vergleich zu Arbeits-
losen ohne Kinder.

Bereits vor 25 Jahren wurde in einer Be-
fragung von Arbeitslosen im Auftrag des
BMA eine sehr dhnliche Frage gestellt?.
Die aktuellen Befunde weisen eine hohe
Ubereinstimmung mit den damaligen
Ergebnissen auf. Auch damals war die
Bereitschaft zum Wechsel der Branche
bzw. Tétigkeit mit etwa 60% am hoch-
sten. Nur 12% erklérten sich zu einem
Wohnortwechsel bereit, 41% waren be-
reit, einen langeren Weg zur Arbeitsstelle
in Kauf zu nehmen. Ein geringerer Ver-
dienst kam nur fiir 15% in Frage. Als die

! Fir Einzelheiten zum Aufbau der Stichproben
vgl. Brixy et al. (2002: 3). In der vorliegenden
Untersuchung wurden nur Personen beriicksich-
tigt, die nach eigenen Angaben Arbeit suchen.

2 Infratest Sozialforschung (1978)

Tabelle 1
Konzessionshereitschaft im Kontext der familidren und finanziellen Situation der Arbeitslosen
Partner berufstatig,
ohne Partner Partner nicht berufstéatig in Aus- bzw. Weiterbildung
oder Erziehungsurlaub
ohne Kind (er) ‘ mit Kind (ern) | ohne Kind (er) ‘ mit Kind (ern) | ohne Kind (er) ‘ mit Kind (ern)

Absolute Anzahl* 1.066 810 160 1.086 356 2.017

Berufswechsel wiirde ich ... in Kauf nehmen

... ohne weiteres ... 61,8 63,6 52,8 53,3 58,9 57,4

...ungern ... 27,7 25,5 31,7 26,4 29,3 30,3

... auf keinen Fall ... 10,5 11,0 15,5 20,3 11,8 12,4
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

geringeres Einkommen wirde ich ... in Kauf nehmen

... ohne weiteres ... 20,3 18,1 20,6 16,3 20,2 18,8

...ungern ... 55,2 52,4 53,1 53,4 59,0 59,5

... auf keinen Fall ... 24,6 29,5 26,3 30,3 20,8 21,7
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wechsel des Wohnorts wirde ich ... in Kauf nehmen

... ohne weiteres ... 21,7 11,3 13,8 7.9 12,6 4,2

...ungern ... 38,0 29,1 21,4 20,0 28,8 19,3

... auf keinen Fall ... 40,3 60,0 64,8 72,5 59,7 76,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Durchschnittliches Alter in Jahren 32,3 44,6 43,3 48,9 34,7 43,0

Durchschnittliches monatliches

Nettoeinkommen des Haushalts (DM) 2225 1.753 2.390 2.745 3.334 3.564

* Aufgrund voneinander abweichender Nicht-Antworter bzw. Verweigerer ergeben sich geringfuigige Unterschiede bei den drei Kategorien. Deshalb wurde der Mittel-
wert der Anzahl der Befragten angegeben.
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Befragung 1977 durchgefiihrt wurde, lag
die Arbeitslosenquote bei 4,5% (2000:
10,7%), dies entsprach rund 1 Mio. Ar-
beitsloser. Die Hohe der Arbeitslosigkeit
scheint also keinen sonderlich groBen
Einfluss auf das Antwortverhalten der
Betroffenen zu haben. Die Moglichkeit
zu Kompromissen héngt in vieler Bezie-
hung vom sozialen Umfeld ab (s.u.). Hier
sind wohl die Verdnderungen der letz-
ten 25 Jahre nicht so grof3 gewesen.

Unterschiede zwischen
Ost und West

Bis auf die Bereitschaft zum Wechsel des
Wohnorts und zu Einkommenseinbuflen
ist die Konzessionsbereitschaft der Ar-
beitslosen in den neuen Bundesléndern
hoher als in den alten Bundesldndern
(vgl. Abbildung 2). Einen Wohnort-
wechsel schliefen im Osten 66% der Be-
fragten aus, im Westen 62%. Die gerin-
gere Bereitschaft der Ostdeutschen zum
Umzug ist vor dem Hintergrund einer
sehr grofen rdumlichen Mobilitit, vor al-
lem in den Jahren unmittelbar nach der
Wende, zu sehen. Die mobilititsbereiten
Menschen sind zu einem erheblichen
Teil bereits abgewandert. Beim Einkom-
mensverlust ist die Akzeptanz im Osten
(knapp 30% schlielen ihn aus) sogar um
7 Prozentpunkte geringer als im Westen.

In einem weiteren Schritt wurde allein
danach gefragt, ob ein Lohn akzeptiert
werden wiirde, der unter dem der letz-
ten Stelle liegt. Dabei standen nur zwei
Antwortkategorien zur Verfiigung: 56%
antworteten mit ,,trifft zu“ und 44% mit
Htrifft nicht zu“. Die Diskrepanz zwi-
schen Ost (50%/50%) und West (61%/
39%) ist hier noch groBer. Betrachtet
man die Einkiinfte aus Erwerbstétigkeit
vor der Arbeitslosigkeit, so zeigt sich,
dass Arbeitslose, die bereit sind, zu ei-
nem niedrigeren Lohn als dem ihrer letz-
ten Stelle zu arbeiten, zuvor mehr ver-
dient haben als diejenigen, die nicht zu
einem Einkommensverzicht bereit sind.
Im Osten lag der letzte Bruttoverdienst®
derjenigen, die zu keinen Einkommens-
verzicht bereit sind, bei durchschnittlich
2.488 DM je Monat. Im Westen dage-
gen bei 3.886 DM. Diejenigen, die zu
EinbuBen bereit sind, haben im Osten
durchschnittlich 2.987 DM und im We-
sten 4.044 DM brutto verdient. Es liegt
daher nahe, die geringere Akzeptanz ei-

nes niedrigeren Lohns in Ostdeutschland
auf dieses Lohngefille zuriickzufiihren.

Die Bereitschaft zu
EinkommenseinbuRen

Die Bereitschaft, fiir eine neue Stelle —
zumindest fiir einige Zeit — auch Ein-
kommenseinbufBen in Kauf zu nehmen,
ist von besonderer Bedeutung. Flexibi-
litdt beim Einkommen soll den Ausgleich
von Angebot und Nachfrage nach spezi-
ellen beruflichen Fahigkeiten herbeifiih-
ren. Langer andauernde Arbeitslosigkeit
entwertet die Qualifikation der Betrof-
fenen. Besonders dann, wenn das erwor-
bene Wissen an die Tétigkeiten im letz-
ten Betrieb gebunden war (,,betriebsspe-
zifisches Humankapital®) und in einem
anderen Unternehmen nicht mehr ver-
wendet werden kann. Haufig sind nach
einem Wechsel des Arbeitsplatzes Wei-
terbildungsmaBnahmen nétig, um den
Mitarbeiter an die neuen Anforderungen
heranzufiihren, wobei diese Investitionen
in der Regel durch den Arbeitgeber ge-
tatigt werden. Insofern muss davon aus-
gegangen werden, dass ein Arbeitsloser
— speziell bei langerer Arbeitslosigkeit
— zunehmend Miihe hat, einen Arbeits-
platz zu finden, der ihm schon zu Be-
ginn der neuen Tétigkeit ein Einkommen
sichert, das dem aus der vorherigen Ta-
tigkeit entspricht.

Abbildung 2

Die Bereitschaft zu voriibergehenden
Lohneinbuflen ist mit 61% recht hoch.
56% wiirden auch eine langerfristig nied-
rigere Bezahlung als bei ihrer letzten
Stelle in Kauf nehmen*. Uber 40% wiirden
sogar einen Netto-Lohn akzeptieren, der
nur die Hohe ihrer Arbeitslosenunterstiit-
zung erreicht (vgl. Tabelle 2, Seite 4).

Das Alter der Befragten hat einen deut-
lichen Einfluss auf die Bereitschaft,
LohneinbuBBen in Kauf zu nehmen. Wie
Abbildung 3 (Seite 4) zeigt, sinkt die Ak-
zeptanz eines niedrigeren Einstiegslohns
mit zunehmendem Alter. Der Einstiegs-
lohn scheint vielfach mit der personli-
chen Berufserfahrung in Verbindung ge-
bracht zu werden, die bei Alteren in der
Regel groB sein diirfte. Trotzdem sind
auch unter den iiber 55-jdhrigen noch
fast 50% zu voriibergehenden Lohnein-
bufBen bereit.

Altere nihmen dafiir eher einen Lohn in
Kauf, der niedriger ist als der der letzten
Stelle. Dies kann auch mit der durch-
schnittlich deutlich ldngeren Dauer der
Arbeitslosigkeit bei Alteren zusammen-

3 Zugrundegelegt wurde das monatliche Brutto-
Einkommen aus einer der Arbeitslosigkeit unmit-
telbar vorangehenden Beschiftigung mit minde-
stens 35 Wochenstunden.

4 Hier ergeben sich Abweichungen zu Abbildung
1, weil in dieser Frage die Kategorie ,,ungern
nicht existiert. D.h. die Befragen konnten nur mit
L Trifft zu“ oder ,, Trifft nicht zu* antworten.

Konzessionsbereitschaft im West/Ost-Vergleich

Arbeitslose, die Benachteiligungen "auf keinen Fall" in Kauf nehmen wiirden
- Anteile in % -

Arbeit unter fachlichem Kénnen — ‘ ‘

Berufswechsel ‘

weiniger interessante Arbeit ‘
wechselnde Arbeitszeiten *
langerer Arbeitsweg *
geringeres Einkommen _
unangenehme Arbeitsbedingungen *
wohnorwechse I

B West
Ost

0

20 30 40 50 60 70

Quelle: IAB: Befragung zur Struktur der Arbeitslosigkeit 2000; Stichprobengréf3e jeweils > 3.000 (West)

und 2.600 (Ost).
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Tabelle 2
Akzeptanz verschiedener Formen von EinkommenseinbuRen* rer Bedeutung. In Tabelle 3 ist darge-
stellt, wie sich die Einkommen von Ar-
Um wieder einen Einstieg ins Arbeitsleben Trifft zu Trifft nicht zu beitslosen, die eine Stelle gefunden ha-
2u bekommen, wéire ich ... ) ) ben, in Abhéngigkeit von der Dauer ih-
... bereit, fir eine genau festgesetzte Zeit zu einem 60,6 % 39,4 % rer Arbeitslosigkeit entwickelt haben.
Einstiegslohn zu arbeiten, der niedriger als der Ubliche ist. (3.324) (2.159) Dem sind die Angaben zur Bereitschaft
... bereit, eine niedrigere Bezahlung in Kauf zu nehmen als 55,9 % 44,1 % zu Einkommenseinbuflen von Personen
bei meiner letzten Stelle. (3.084) (2.431) gegeniibergestellt, die zum Zeitpunkt der
... bereit, fur einen Netto-Lohn in Hohe der Arbeitslosen- 42,6 % 57,4 % Befragung noch arbeitslos waren.
unterstlitzung zu arbeiten. (2.323) (3.127) Der groBte Teil der wiederbeschiftigten

* Bestandsstichprobe: Personen, die zum Zeitpunkt der Befragung dem Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet

waren und angegeben haben, eine Arbeit zu suchen.

Quelle : IAB: Befragung zur Struktur der Arbeitslosigkeit 2000.

Abbildung 3

Bereitschaft zu Lohnkonzessionen nach Alter

- Zustimmung, Anteile in Prozent -

0
Alter:

17 bis 25

vorubergehend
niedrigerer Einstiegslohn

26 bis 35

36 bis 45

Lohn niedriger als
bei letzter Stelle

46 bis 55 56 bis 65 Jahre

Lohn in H6he des
Arbeitslosengelds

Ubliche ist.

Die Befragten haben folgende Aussagen mit "trifft zu" bewertet:
"Um wieder einen Einstieg ins Arbeitsleben zu bekommen, ware ich ...
... bereit, flir eine genau festgesetzte Zeit zu einem Einstiegslohn zu arbeiten, der niedriger als der

... bereit, eine niedrigere Bezahlung in Kauf zu nehmen als bei meiner letzten Stelle.
... bereit, flir einen Netto-Lohn bzw. ein Netto-Gehalt in H6he der Arbeitslosenunterstiitzung zu arbeiten”.

hiangen. Bei den iiber 55-jdhrigen sinkt
die Bereitschaft, zu einem niedrigeren
Lohn zu arbeiten, allerdings wieder.

Die riickldufige Konzessionsbereitschaft
Alterer wird iiberraschenderweise nicht
davon beeinflusst, ob die Befragten be-
absichtigen, demnéchst in den Ruhestand
zu wechseln. Dies ist wohl darauf zuriick-
zufiihren, dass viele dltere Arbeitslose im
Grunde einen vorgezogenen Ruhestand
nicht mochten, aber angesichts der Ar-
beitsmarktlage keine andere Moglichkeit
sehen (vgl. IAB-Kurzbericht 2/2002).

Bemerkenswert ist der Umfang der Be-
reitschaft zu einer Arbeitsaufnahme, bei
der die Netto-Entlohnung lediglich die
Hohe des Arbeitslosengeldes erreicht
(z.Zt. zwischen 60% und 67% des letz-
ten Arbeitslohns). Mehr als 60% der Ar-
beitslosen sind also schon heute bereit,
fiir eine Wiedereinstellung zumindest
voriibergehende Lohnabschlige zu ak-
zeptieren. Mehr als 40% wiirden sogar

erhebliche Einbuflen hinnehmen. Eine
prinzipiell zu geringe Bereitschaft, auch
zu niedrigerem Lohn als zuvor zu arbei-
ten, scheidet fiir einen groBen Teil der
Arbeitslosen damit als Ursache fiir das
Andauern ihrer Arbeitslosigkeit aus.

Auf der anderen Seite schlieen aber
immerhin 44% der Befragten eine nied-
rigere Bezahlung aus. Dies kann vor al-
lem bei Langzeitarbeitslosen ein grofies
Hemmnis fiir die Wiedereingliederung
darstellen.

EinkommenseinbuRen und
Arbeitslosigkeitsdauer

Mit zunehmender Dauer der Arbeitslo-
sigkeit sinkt die Chance, wieder eine
Stelle zu finden, deren Entlohnung der
vorherigen entspricht. Deshalb ist die
Bereitschaft zu Lohnkonzessionen bei
langerfristig Arbeitslosen von besonde-

Arbeitslosen (69,1%) musste in einer
neuen Beschiftigung keine Einkom-
menseinbuBen hinnehmen. Uber 40%
konnten ihr Einkommen sogar verbes-
sern. Dieses Ergebnis entspricht weitge-
hend dem einer Vorldufer-Untersuchung
von 1989°. Damals gaben 67% der Be-
fragten an, keine Einkommenseinbuf3en
gehabt zu haben, 43% konnten es ver-
bessern. Auch Untersuchungen auf Ba-
sis des Sozioskonomischen Panels® kom-
men zu diesem Ergebnis. Es behilt sei-
ne Giiltigkeit auch, wenn man nur Per-
sonen in die Analyse einbezieht, die ent-
lassen wurden (unfreiwillige Arbeitslo-
sigkeit)’. Dabei steigt der Anteil an Per-
sonen, die Einkommenseinbuf3en hin-
nehmen miissen, erheblich mit der Dau-
er der Arbeitslosigkeit: Wihrend nur
30% der Personen, die innerhalb von
sechs Monaten eine neue Beschéftigung
aufgenommen haben, weniger verdienen
als vorher, liegt dieser Anteil unter den
Langzeitarbeitslosen bei 47%.

Diese Tendenz kommt auch in der Be-
reitschaft zu Lohnkonzessionen zum
Ausdruck. Wéhrend zu Beginn der Ar-
beitslosigkeit nur etwa die Hélfte der Ar-
beitslosen zu einem Verzicht bereit ist,
steigt ihr Anteil unter den bereits iiber
einem Jahr Arbeitslosen auf knapp 59%.
Das heifit aber andererseits, dass selbst
unter den Langzeitarbeitslosen etwa 41%
keine Zugestdndnisse beim Lohn machen
konnen oder mochten. Dabei ist zu be-
riicksichtigen, dass die in den Zahlen
zum Ausdruck kommende hohere Lohn-
konzessionsbereitschaft bei ldngerer
Arbeitslosigkeitsdauer nicht notwendi-
gerweise bedeutet, dass der einzelne Ar-
beitslose im Zeitablauf groflere Zuge-

5 Infratest Sozialforschung (1989)

¢ vgl. Burda und Mertens 1999

7 Vergleicht man diese Ergebnisse mit Untersuchun-
gen fiir die USA, so zeigt sich, dass Arbeitslose in
den USA im Gegensatz zu Arbeitslosen in Deutsch-
land erhebliche Einkommenseinbuflen bei Wiederbe-
schiftigung hinnehmen miissen (vgl. z.B. Burda/
Mertens 1999).
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Tabelle 3
Tatsachliche Einkommensverdnderung nach Arbeitslosigkeit

stindnisse machen
wiirde. Es ist auch
plausibel, dass Befrag-
te, die noch nicht lange
arbeitslos waren, wuss-

kein Garant fiir eine

ten, dass sie rasch wie-
der eine Stelle finden
wiirden und daher kei-
ne Notwendigkeit sa-

hen, Lohneinbuf3en zu
akzeptieren. Solche
Personen finden sich

nicht mehr in den Grup-
pen der langer Arbeits-
losen.

Bei einem Vergleich
von Arbeitslosen aus
einer Abgingerstichprobe (oberer Teil
der Tabelle 3) mit solchen aus einer Be-
standsstichprobe (unterer Teil der Tabel-
le 3) ist dariiber hinaus zu berticksichti-
gen, dass in der Gruppe der aktuell Ar-
beitslosen in Bezug auf relevante Fak-
toren der Wiederbeschéftigungschancen
deutlich schlechtere Eigenschaften vor-
liegen: Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist
— obwohl nicht abgeschlossen — bei den
aktuell Arbeitslosen knapp 2,5-fach ho-
her als bei den Personen, die erneut in
Beschiftigung sind. Aulerdem sind die
Arbeitslosen im Bestand etwa 6 Jahre 4l-
ter, haben eine signifikant schlechtere
Schulausbildung und sind — relativ zu
den Erwerbstétigkeitsphasen — haufiger
arbeitslos gewesen.

Die Chancen der aktuell Arbeitslosen,
bei Wiederbeschéftigung ein dhnliches
Einkommensniveau wie die Abgénger
aus Arbeitslosigkeit zu erzielen, sind
somit deutlich geringer. Dies spiegelt
sich auch in den eigenen Einschdtzun-
gen der Reintegrationschancen wider.
Befragte, die maximal ein Jahr arbeits-
los waren, sehen zu 42% nur geringe
Chancen auf eine Wiederbeschéftigung
in den néchsten sechs Monaten. Bei
Langzeitarbeitslosen liegt dieser Anteil
bereits bei 70,4%. Dies korrespondiert
auch mit der Einschitzung der eigenen
beruflichen Fdhigkeiten. So geben
53,3% der Befragten mit einer Arbeits-
losigkeitsdauer von bis 12 Monate an,
sie seien beruflich nicht mehr auf dem
neuesten Stand. Bei denjenigen, die be-
reits ldnger als ein Jahr arbeitslos sind,
liegt dieser Anteil bei 66,8%. Wie stark
die Wahrscheinlichkeit einer Wiederbe-
schéftigung mit der Dauer der Arbeits-
losigkeit abnimmt, ldsst sich auch an den

* Abgangsstichprobe: Abgénger aus Arbeitslosigkeit in den ersten Arbeitsmarkt mit einer
Tétigkeit von mindestens 15 Std. pro Woche.

** Bestandsstichprobe: Personen, die zum Zeitpunkt der Befragung dem Arbeitsamt als
arbeitslos gemeldet waren und angegeben haben, eine Arbeit zu suchen.

Quelle: IAB: Befragung zur Struktur der Arbeitslosigkeit 2000.

in Tabelle 3 dargestellten Stichproben-
groBen der wieder Beschiftigten able-
sen: Etwa 88% der wieder Erwerbstiti-
gen haben spitestens nach sechs Mona-
ten bereits eine neue Arbeit gefunden und
nur 3,4% waren ldnger als ein Jahr ar-
beitslos, bevor sie eine neue Stelle ge-
funden hatten (vgl. auch IAB-Kurzbe-
richt 1/2002).

Es gelingt also nur wenigen nach ldnge-
rer Arbeitslosigkeit wieder auf dem er-
sten Arbeitsmarkt FuB3 zu fassen. Auch
wenn von diesen ein mit tiber 35% im-
mer noch beachtlich hoher Prozentsatz
eine Lohnsteigerung erfahren kann, so
ist dies insgesamt nur gut 1% aller wie-
der in Arbeit gewechselter Arbeitsloser
(35% von 96 Fillen, vgl. Tabelle 3).
Deshalb ist die Bereitschaft zu einem be-
grenzten Lohnverzicht bei vielen, die
schon ldngere Zeit arbeitslos sind, be-
sonders wichtig (vgl. Christensen 2002).

Fazit

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen,
dass Arbeitslose in hohem Maf3e zu Kon-
zessionen bereit sind, wenn sie dafiir
wieder eine Arbeit bekommen. Dies gilt
auch fir Konzessionen beim Einkom-
men, wobei vor allem die Akzeptanz ei-
nes niedrigeren Einstiegslohns hoch ist.
Vor diesem Hintergrund und aufgrund
der schlechten Wiedereingliederungs-
chancen, vor allem Langzeitarbeitsloser,
sollten Forderungen nach niedrigeren
Einstiegslohnen nicht ins Leere laufen.
Voraussetzung ist aber, dass entsprechen-
de Stellen fiir Arbeitslose zur Verfiigung
stehen. Solange das nicht der Fall ist, ist
auch eine hohe Kompromissbereitschaft

und Bereitschaft der Arbeitslosen zu EinkommenseinbuRen Wiederbeschiftigung.

Arbeitslosigkeitsdauer Aber nicht nur der Lohn

All : : - . . . .
© bis 7 bis 12 tber beeinflusst die Einglie-
6 Monate Monate 12 Monate derungschancen von
- besser 40,7 41,1 38,6 354 Arbeitslosen. Daneben

Einkommen ach gleich 28,4 28,9 28,3 17,7 o . .
Arbeitslosigkeit ' K ' ' existieren eine Reihe
(wieder Erwerbstatige)* schlechter 30,9 30,0 33,1 46,9 von persénlichen Merk-
n iy 2.547 254 96 malen, die eine Wieder-
Bereitschaft zu Ja 55,9 50.9 56.8 58,7 eingliederung in den
Einkommensabschlag |Nein 44,1 49,1 43,2 41,3 Arbeitsmarkt. auch bei

aktuell Arbeitslose)** ’

( ™ n 5.504 1.665 1.140 2.699 eroBten Anstrengungen

der Betroffenen, nahe-
zu unmoglich machen:
Dazu gehort in erster
Linie das Alter, das ein
Selektionskriterium ,,auf
der ersten Stufe” ist. Das heiBt, Altere
werden bei der Besetzung einer Stelle
gar nicht in Betracht gezogen. Sie gelan-
gen daher oft nicht bis zu einem Vorstel-
lungsgesprach. Deshalb wiirde auch ein
sehr weitgehender Lohnverzicht dlteren
Menschen hdufig nicht helfen, eine Stelle
zu finden.
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