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In aller Kiirze

» Dreizehn Jahre nach der Wieder-
vereinigung ist die Erwerbsbe-
teiligung ostdeutscher Frauen im-
mer noch deutlich hoher als die
westdeutscher. Die Konvergenz-
hypothese, nach der sich die Er-
werbsbeteiligung der Frauen in den
neuen Landern aufgrund der An-
gleichung der okonomischen und
rechtlichen =~ Rahmenbedingungen
auf das niedrigere westdeutsche Ni-
veau sinken wiirde, ist bislang stati-
stisch nicht zu belegen.

» Insbesondere haben sich die Er-
werbsquoten der mittleren Alters-
jahrgdnge kaum verdndert. Auch
die Erwerbsquoten der &lteren Frau-
en sind — nachdem der Effekt der
spezifischen ostdeutschen Vorruhe-
standsregelungen ausgelaufen ist —
wieder auf dem fritheren (DDR-)-
Niveau. Ein sichtbarer Riickgang
der Erwerbsquoten ist nur bei den
juingeren Frauen feststellbar.

» Auch in ndherer Zukunft diirfte
die Erwerbsbeteiligung ostdeut-
scher Frauen hoch bleiben. Dafiir
sprechen die im allgemeinen sehr
gute berufliche Qualifikation, der
wachsende Anteil an (Fach-)Hoch-
schulabsolventinnen und die niedri-
gen Geburtenraten. Dariiber hinaus
tibt die schlechte Arbeitsmarktlage
auf verheiratete Frauen einen Druck
aus, berufstitig zu bleiben. Vor al-
lem aber ist es fiir ostdeutsche
Frauen selbstverstindlich, dass sie
einen Beruf ausiiben.

Antoriin

Johann Fuchs
Brigitte Weber

Frauen in Ostdeutschland

Erwerbsbeteiligung weiterhin hoch

In den neuen Bundesldndern sind die Erwerbsquoten nach
der Wiedervereinigung kaum gesunken — Deutlich mehr
verheiratete Frauen am Arbeitsmarkt aktiv als im Westen

Die Erwerbsbeteiligung in den neuen Lindern ist auch dreizehn Jahre nach
der Wiedervereinigung hoher als im Westen. Gemessen an den Erwerbsquo-
ten des Mikrozensus' nehmen heute 76 Prozent der 15 bis 64-jihrigen ost-
deutschen Bevilkerung am Arbeitsmarkt aktiv teil, d.h. sie haben oder sie su-
chen Arbeit. Unter den gleichaltrigen Westdeutschen sind es nur 72 Prozent.

Der Hauptunterschied in der Erwerbsbeteiligung von Ost- und Westdeutsch-
land ist in den unterschiedlich hohen Erwerbsquoten verheirateter Frauen zu
finden: 78 Prozent im Osten gegeniiber 62 Prozent im Westen. Diese Diffe-
renz hat sich seit 1990 — auBler bei den jiingeren Jahrgingen — so gut wie

nicht verringert.

Mit dem Umbruch nach der Wiederver-
einigung ging die Zahl der ostdeutschen
Erwerbstitigen dramatisch zuriick. Ende
Oktober 1990 lebten auf dem Gebiet der
ehemaligen DDR etwa 16,1 Mio. Ein-
wohner, darunter ca. 11,3 Mio. im er-
werbsfdhigen Alter von 15 bis unter 65
Jahren. Erwerbstitig waren davon mehr
als 8,9 Mio. (1989 noch 9,8 Mio.).

Inzwischen gehen nur noch 6,4 Mio.
Ostdeutsche einer Erwerbsarbeit nach,
davon mehr als 600.000 als Pendler im
Westen.? Dieser starke Riickgang der
Erwerbstitigkeit wurde von einem weit-
aus schwicheren Riickgang des Arbeits-
kréafteangebotes begleitet. Die Erwerbs-
personenzahl, d.h. die Erwerbstitigen
und Erwerbslosen, sank zwischen 1990
und 2002 um rund eine Million. Im Jahr
2002 waren nach Angaben aus dem
Mikrozensus etwa 7,9 Mio. Ostdeutsche
erwerbstitig oder suchten Arbeit. Dar-
iiber hinaus hat sich in den neuen Lé&n-
dern auch eine Stille Reserve in betrécht-
lichem Umfang aufgebaut. Das IAB
schétzt sie fiir 2002 auf rund 500.000
Personen, um die das tatsichliche Ar-
beitsangebot zu erweitern ist.

In den neuen Léndern ist die Arbeitslo-
sigkeit mehr als doppelt so hoch wie in
den alten Bundesldndern. Zugleich ist die
Erwerbsbeteiligung ostdeutscher Frauen
deutlich hoher als die westdeutscher. Bei
einer sinkenden Erwerbsbeteiligung geht
ceteris paribus das Arbeitskréfteangebot
zuriick, was bei einer statischen Betrach-
tungsweise die Arbeitsmarktproblematik
in den neuen Landern entscharfen konn-
te, weil dann Angebot und Nachfrage
tendenziell eher iibereinstimmen wiir-
den.’

Tatséchlich gab es nach der Wiederver-
einigung Stimmen — auch das IAB zihl-
te dazu —, wonach eine allm#hliche An-
gleichung der hoheren Erwerbsbeteili-
gung in den neuen Léndern auf das nied-
rigere Westniveau zu erwarten sei (un-
ter Beriicksichtigung einer weiter stei-
genden Frauenerwerbsbeteiligung in
Westdeutschland).

'Vgl. Definitionen-Kasten auf Seite 2

2 Alle Zahlenangaben zu Ostdeutschland schlie-
Ben Berlin-Ost ein.

3 Vgl. Ragnitz, Joachim (2002), (s.Literatur, S.6)

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Diese Uberlegung schien plausibel zu
sein, weil sich die Rahmenbedingungen
der Erwerbstitigkeit in Ostdeutschland
im Gefolge der Wiedervereinigung dra-
matisch veréndert hatten. Es stimmten
nun das institutionelle, das rechtliche,
das gesellschaftliche und das wirtschaft-
liche Umfeld Ostdeutschlands weitge-
hend mit dem Westdeutschlands iiberein.
Auch orientierten sich die politischen
und 6konomischen Entscheidungstrager
an den westdeutschen Verhéltnissen.

Nach den vorliegenden Daten brach die
Erwerbsbeteiligung in Ostdeutschland
jedoch keineswegs generell ein. Die
durchschnittliche Erwerbsquote der
Frauen in der ehemaligen DDR lag 1990
bei 82 % und damit weit iiber dem west-
deutschen Vergleichswert von 56 %. Im
Jahr 2002 war die durchschnittliche Er-
werbsquote immer noch bei 73 %.

Andererseits ist die Erwerbsquote nicht
in allen Altersgruppen unveréndert ge-
blieben. Der vorliegende Beitrag stellt
deshalb die seit 1990 eingetretenen Ver-
gnderungen in der Erwerbsbeteiligung
ostdeutscher Frauen differenziert nach
dem Alter dar.

Die Analyse basiert auf den altersspe-
zifischen Erwerbsquoten, die fiir die neu-
en Lander seit 1991 mit dem vom Stati-
stischen Bundesamt erhobenen Mikro-
zensus (MZ) gemessen werden. Die Er-
werbsquote des MZ bezieht die Erwerbs-
personenzahl auf die gleichaltrige Bevol-
kerung, eventuell differenziert nach
Merkmalen wie Geschlecht, Familien-
stand, Nationalitit usw. (vgl. Kasten).

Die Erwerbsquoten beriicksichtigen
nicht, dass nach 1990 eine Stille Reser-
ve entstanden ist. Sie geben deshalb eher
die Untergrenze der tatsdchlichen Er-
werbsbeteiligung an.

Da es fiir 1990, dem letzten Jahr der
DDR, keine MZ-Ergebnisse gibt, wird —
gewissermalen als Referenz — fiir die
ehemalige DDR ein Wert herangezogen,
der mit dem Soziookonomischen Panel
ermittelt wurde.

Entwicklungslinien der Frauenerwerbsbeteiligung
in Ostdeutschland nach der Wiedervereinigung

Frauen insgesamt

Abbildung 1 vergleicht die alters-
spezifischen Erwerbsquoten ostdeut-
scher Frauen aus dem Jahr 2002 mit de-
nen von 1990, also noch zu Zeiten der
ehemaligen DDR, und 1991, dem ersten
Jahr nach der Wiedervereinigung. Der
erste Eindruck des Bildes ist der, dass
sich wenig verdndert hat. Die Erwerbs-
quoten der mittleren Altersjahrgénge
sind seit 1990 nur marginal gesunken.

Abbildung 1

Man erkennt weiter einen deutlichen
Riickgang der Erwerbsquoten bei den
Jingeren (bis 25 Jahre), der mit den Ver-
gnderungen in der Bildungsbeteiligung
korrespondiert. Die schulischen und uni-
versitdren Ausbildungszeiten in den neu-
en Liandern werden langer und néghern
sich damit westdeutschen Verhiltnissen
an. Dies duBert sich am Arbeitsmarkt als
Entzugseffekt in den Erwerbsquoten.

Die Verdnderungen in den Erwerbsquo-
ten der Alteren sind eine Folge von

Erwerbsbeteiligung von deutschen Frauen in den

neuen Bundeslandern nach Altersgruppen
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und den Erwerbslosen.

Erwerbsbeteiligung — Konzepte und Definitionen
Die Beteiligung am Erwerbsleben wird mit der sog. Erwerbsquote gemessen.

Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung. Sie
kann nach Merkmalen wie Alter, Geschlecht usw. ausgewiesen werden. Daten-
basis fiir solche differenzierten Erwerbsquoten ist der Mikrozensus (MZ).

Die Erwerbspersonen des MZ setzen sich zusammen aus den Erwerbstdtigen

Erwerbstiitige sind Personen, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen (einschliefs-
lich Soldaten und Mithelfende Familienangehirige), selbstcindig ein Gewerbe
oder eine Landwirtschaft betreiben oder einen Freien Beruf ausiiben.

Erwerbslose sind Personen ohne Arbeitsverhdltnis, die sich um eine Arbeits-
stelle bemiihen. Ein Erwerbsloser muss nicht beim Arbeitsamt gemeldet sein.
(Im April 2002 waren z.B. in Ostdeutschland 1,42 Mio. Menschen bei den Ar-
beitsimtern arbeitslos gemeldet, der Mikrozensus meldet fiir denselben Monat
1,52 Mio. Erwerbslose.)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie I, Reihe 4.1.1, Bevolkerung und Erwerbstditigkeit
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Verrentungsprozessen. Neben den allge-
meinen rentenrechtlichen Rahmenbedin-
gungen sind die spezifisch fiir Ost-
deutschland geschaffenen Vorruhe-
standsregelungen zu beachten. Das ,,Vor-
ruhestandsgeld Ost“ und das ,,Alters-
iibergangsgeld ermoglichten in den Jah-
ren 1990 bis 1993 Arbeitskriften, ab dem
55. Lebensjahr vorzeitig aus dem Er-
werbsleben auszuscheiden.

Abbildung 2 zeigt das rasche Absinken
der Erwerbsquoten zwischen 1990 und
1993 sowie den Wiederanstieg nach
1993, als die gesetzliche Regelung des
Alterstibergangsgelds nicht verldngert
wurde und sich dessen Effekt auf die
Erwerbsbeteiligung langsam abschwéch-
te. Inzwischen liegt die Erwerbsquote
der 55- bis 59-Jdhrigen sogar tiber dem
Niveau von 1990.

Selbst wenn man den im Vergleich zum
MZ groBBeren Stichprobenfehler des
Soziodkonomischen Panels berticksich-
tigt, ist dieses Ergebnis tiberraschend.
Immerhin gibt es fiir Erwerbsgeminder-
te (frither: Erwerbs-/Berufsunfihigkeits-
rente) und dltere Arbeitslose (mit der so
genannten 58er Regelung*) auch heute
noch Wege, um vorzeitig aus dem Er-
werbsleben auszuscheiden.

Die Erwerbsquoten der mindestens 60
Jahre alten Frauen sanken nach der
Wiedervereinigung auf weniger als ein
Fiinftel des Ausgangswertes (von 1990).
Weil Frauen in der ehemaligen DDR ab
dem 60. Lebensjahr eine Rente zustand,
dnderte die Ubernahme des westdeut-
schen Rentenrechts — vor allem die Mog-
lichkeit, bei Arbeitslosigkeit mit dem 60.
Lebensjahr und bei langjahriger Berufs-
titigkeit mit dem 63. Lebensjahr in den
Ruhestand einzutreten — hinsichtlich der
Anspriiche zunéchst wenig fiir die ost-
deutschen Frauen.

Der starke Riickgang in der durchschnitt-
lichen Erwerbsquote der 60-jéhrigen und
ilteren Frauen diirfte demnach nicht aus-
schlieflich durch den Vorruhestand und
westdeutsches Rentenrecht verursacht
worden sein.® Vielmehr ist er auch eine
Folge des Einbruchs am Arbeitsmarkt
nach der Wende.

Der Vorruhestandseffekt lief nach 1993
aus. Zugleich erschwert die Renten-
gesetzgebung seit einiger Zeit die Inan-
spruchnahme vorzeitiger Altersrente,

Abbildung 2
Erwerbsbeteiligung von 55- bis 64-jahrigen deutschen Frauen

in den neuen Bundeslandern

Erwerbsquoten von 1990 bis 2002, in Prozent
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wobei seit dem Jahr 2000 auch die Al-
tersrente flir Frauen mit steigenden Ab-
schldgen belegt ist. Zusammen diirfte das
den seit 1993 in der Grafik sichtbaren
Anstieg der Erwerbsquote der 60-jahri-
gen und &lteren Frauen erklédren. Inzwi-
schen liegt die Erwerbsquote mit fast
13 % bereits weit tiber dem Wert fiir
1991, also unmittelbar nach der Wieder-
vereinigung.

Verheiratete Frauen

Anders als bei den Ménnern ist fiir Frau-
en die familidre Situation von entschei-
dender Bedeutung fiir die Frage, ob eine
berufliche Tétigkeit angestrebt werden
soll. Frauen mit kleineren Kindern ha-
ben eine bei weitem niedrigere Erwerbs-
beteiligung als Frauen, die keine Kinder
(mehr) im Haushalt betreuen, wobei die-
ser Zusammenhang stark modifiziert
wird, je nachdem, ob und in welchem
Umfang Kinderbetreuungseinrichtungen
zur Verfligung stehen. Ndherungsweise
kann dieser Einfluss mit Hilfe des Fami-
lienstandes erfasst werden, wobei ein-
schriankend hinzugefiigt werden muss,

dass inzwischen (im Jahr 2002) in Ost-
deutschland der Anteil Alleinerzichender
an allen Haushalten mit Kindern bei 22 %
liegt (Westen 18 %).°

Die Erwerbsquoten verheirateter ost-
deutscher Frauen sind im Grofen und
Ganzen auch heute noch beinahe genau
so hoch wie in der ehemaligen DDR (vgl.
Abbildung 3, Seite 4). In den mittleren
Altersgruppen liegen die Erwerbsquoten
durchwegs tiber 90 Prozent. Nur die Er-
werbsquoten von jiingeren Frauen sind
seit 1990 deutlich gesunken.

Die Verdnderungen in den Erwerbsquo-
ten der verheirateten Frauen gleichen
damit weitgehend dem Muster, das in
den Schaubildern fiir alle Frauen zum
Ausdruck kam. Insbesondere gilt dies fiir
die dlteren Frauen. Nach einem enormen
Riickgang der Erwerbsquote 55- bis 59-
jahriger Frauen zwischen 1990 und
1993, steigt die Quote seit 1993 und er-
reicht inzwischen einen Wert, wie er vor
der Wiedervereinigung wohl typisch war.

Wie bereits erwdhnt wurde, standen in
der ehemaligen DDR verheiratete Frau-

4Im § 428 SGB III ist geregelt, dass éltere Arbeitslose der Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfii-
gung stehen miissen und trotzdem Leistungen des Arbeitsamtes beziehen konnen. Dieser Paragraph
eroffnet Alteren eine Art Vorruhestand ab dem Alter 58. Allerdings miissen diese Frauen (und Mnner)
schnellstmoglich eine abschlagfreie Rente beantragen. Aufgrund des Fragenkatalogs des MZ ist im
Ubrigen nicht anzunehmen, dass die Betreffenden statistisch als Erwerbspersonen erfasst werden.

5> Man darf nicht vergessen, dass es fiir die Biirger in den neuen Landern Vertrauensschutzregelungen gab.

¢ Vgl. Statistisches Bundesamt (2003), S. 26
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en viel haufiger im Erwerbsleben als in
Westdeutschland. Dies hat sich seit 1990
nicht grundsitzlich gedndert. Allerdings
steigen die westdeutschen Quoten seit
vielen Jahren, so dass bei weitgehend
stabilen Erwerbsquoten im Osten von
einem Angleichungsprozess gesprochen
werden kann, der gewissermalen von
West nach Ost verlduft.

Abbildung 3

Erwerbsbeteiligung von verheirateten deutschen Frauen
in den neuen Bundeslandern

Der Ost/West-Unterschied betragt in den
mittleren Altersgruppen aber immer noch
etwa 15 bis 20 Prozentpunkten zugun-
sten der ostdeutschen Frauen (Abbil-
dung 4). Lediglich bei den Frauen im
Alter unter 25 Jahren und bei denjeni-
gen ab 60 Jahren stimmen die ost- und
westdeutschen Erwerbsquoten weitge-
hend iiberein.

Erwerbsquoten 1990, 1991 und 2002 nach Altersgruppen, in Prozent
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Anmerkung: Fir die Altersgruppe der unter 20-jahrigen verheirateten Frauen
gibt der Mikrozensus aus statistischen Griinden keine Zahlen an.
Quelle:  Mikrozensus, fur 1990 Soziotkonomisches Panel 0 1AB
Abbildung 4

Erwerbsbeteiligung von verheirateten deutschen Frauen

im Ost-West-Vergleich
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Langfristige Aussichten fiir
das kiinftige Arbeitsan-
gebot in den neuen Landern

Aufgrund der bereits erwidhnten Konver-
genzthese wurde mit einem Riickgang
der Erwerbsbeteiligung von Frauen in
den neuen Léndern gerechnet. Bislang
ist dieser statistisch nicht zu belegen.
Sehr wahrscheinlich unterschitzen die
vom MZ ausgewiesenen Erwerbsquoten
die tatsdchliche Erwerbsbeteiligung so-
gar noch: Erstens wire noch die Stille
Reserve zu beriicksichtigen; zweitens
wird die geringfligige Beschéftigung im
MZ untererfasst und drittens wird der
leichte Riickgang, der in den Schaubil-
dern dargestellt wurde, durch die Ost/
West-Wanderung tiberzeichnet. Wie be-
kannt ist, wandern eher jiingere Men-
schen von Ost nach West; nicht zuletzt,
um im Westen zu arbeiten. Wéren diese
nicht umgezogen, dann wiren die stati-
stischen Erwerbsquoten noch hoher.

Es gibt aulerdem viele Argumente, war-
um die Erwerbsbeteiligung der Frauen
in Ostdeutschland noch ldngere Zeit
hoch bleiben diirfte. Sehr unterschied-
lich sind dabei die Tendenzen, die fiir
einzelne Altersgruppen erwartet werden
konnen.

Die schon frither niedrigen Geburten-
raten in Ostdeutschland sind nach der
Wende stark gesunken. Sie haben sich
nahezu halbiert. Inzwischen ndhern sich
die Geburtenraten wieder dem Aus-
gangswert. Es spricht allerdings nichts
fur einen dauerhaften Anstieg iiber das
frithere Niveau.

Moglicherweise wird aber ein Teil der
»ausgefallenen® Geburten spéter nach-
geholt, d.h. das mittlere Alter der Miit-
ter bei der Geburt ihrer Kinder steigt.
Unter dem Gesichtspunkt der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf wiren Kin-
derbetreuungseinrichtungen und famili-
engerechte Arbeitspldatze wiinschens-
wert. Die finanziellen Restriktionen,
unter denen die ostdeutschen Kommu-
nen besonders stark leiden, lassen jedoch
fiir die Zukunft eher weitere Verschlech-
terungen bei der Kinderbetreuung be-
fiirchten — mit negativen Konsequenzen
fiir die Bereitschaft und Moglichkeit zur
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Erwerbsarbeit von Miittern. Sehr ungiin-
stig sieht es bei den Arbeitsplédtzen aus.
Kurz- und mittelfristig ist nach Schétzun-
gen des IAB fiir den ostdeutschen Ar-
beitsmarkt mit keiner ,,eigendynami-
schen positiven Arbeitsmarktentwick-
lung® zu rechnen. Miittern diirfte dies die
Erwerbsarbeit (weiter) erschweren.

In der Vergangenheit hat die Bildungs-
beteiligung fiir die Anpassung der Er-
werbsbeteiligung der Jiingeren eine
wichtige Rolle gespielt. Es ist nicht an-
zunehmen, dass sich dieser Prozess in
nichster Zeit umkehrt. Die Erwerbsquo-
ten der jiingeren Frauen diirften demnach
in etwa auf dem bereits gesunkenen Ni-
veau verharren.

Wenn sich die Bildungsbeteiligung in
Ostund West angleicht, dann konnte sich
dieser Prozess auch im weiteren Berufs-
leben fortsetzen, weil im Zuge der Aus-
bildung ja auch berufsbezogene Werte
und Normen vermittelt werden. Die stei-
gende Bildungsbeteiligung bei den Jun-
gen wirkt keinesfalls nur angebotsredu-
zierend. Man muss sich dies im zeitli-
chen Ablauf vorstellen: Die jiingeren
Arbeitskréfte altern und bilden einige
Jahre spiter die mittlere Altersgruppe.
In jingeren Altersjahren ,,entzieht” das
Bildungssystem durch die Verbreitung
,westlicher Einstellungen dem Arbeits-
markt Arbeitskréfte. Spater fordert die-
se hohere Qualifikation (insbesondere
Hochschulausbildung) die Erwerbs-
beteiligung, denn die Erwerbschancen
von Frauen korrelieren positiv mit ihrer
Qualifikation. Langfristig hat die Ten-
denz zur Hoherqualifikation deshalb ei-
nen stabilisierenden Effekt auf die Er-
werbsquoten ostdeutscher Frauen. Nicht
iibersehen werden sollte freilich, dass
gerade ostdeutsche Frauen auch bisher
schon vergleichsweise héufig eine beruf-
liche Ausbildung, also eine gute zertifi-
zierte Qualifikation erworben haben.

Eine besondere Situation liegt bei den
dlteren Arbeitskriften (55 Jahre und 4l-
ter) vor. Wie bereits dargelegt wurde,
sprechen die neueren Tendenzen dafiir,
dass nach dem Wegfall des Altersiiber-
gangsgeldes die effektive Erwerbsbetei-
ligung der dlteren ostdeutschen Bevol-
kerung wieder zunimmt. Dieselbe Wir-
kung diirfte die Rentengesetzgebung der

letzten Jahre haben, die den Zugang zu
Altersrenten vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres erschwert. Insofern sollten
auch die Erwerbsquoten &lterer Frauen
in den néchsten Jahren tendenziell eher
steigen.

Allerdings ist es plausibel anzunehmen,
dass dltere verheiratete Frauen im Durch-
schnitt in einem jlingeren Alter als ihre
Eheménner ausscheiden. Mehrere empi-
rische Studien stiitzen tendenziell die
Vermutung, dass Ehepartner sich wiin-
schen, in etwa zeitgleich in den Ruhe-
stand zu gehen.” Da Ehefrauen meistens
junger als ihre Eheménner sind, wiirden
sie dann frither aus dem Erwerbsleben
ausscheiden. Damit ldgen die Erwerbs-
quoten der (verheirateten) dlteren Frau-
en niedriger als die der dlteren Ménner.

Ein grofles Potenzial an Arbeitskréften
bilden die verheirateten Frauen im mitt-
leren Alter. Sie sind in einer Welt aufge-
wachsen, in der Frauen selbstverstidnd-
lich berufstitig waren. Erwerbsarbeit
hatte — mehr noch als im Westen — einen
hohen Stellenwert und war Teil der
Lebensplanung. Dieses Wertesystem
diirften die meisten ostdeutschen Frau-
en mittleren Alters wohl langst verinner-
licht haben, so dass es im Grof3en und
Ganzen als stabil anzusehen ist.

Nicht vergessen werden darf der Einfluss
der schlechten Arbeitsmarktlage und der
unsicheren wirtschaftlichen Perspektive.
Der (Zu-)Verdienst von Frauen zum
Haushaltseinkommen diirfte unter die-
sem Gesichtspunkt oft unverzichtbar
sein.

Diese Tendenzen sprechen fiir ein all-
méhliches ,,Herauswachsen*“ der Er-
werbsbeteiligung der ostdeutschen Be-
volkerung aus den DDR-Schemata. Erst
die nachwachsenden Geburtskohorten
bringen dann mit ihrem Eintritt in den
Arbeitsmarkt neue Verhaltensweisen mit,
die sich stdrker an westdeutsche Muster
anlehnen diirften. Der Transformations-
prozess wiirde in diesem Fall aber eine
ganze ,,Arbeitsgeneration* dauern, von
1990 aus gerechnet rund 40 Jahre.

7Siehe die angegebene Literatur bei Drobnic, Son-
ja (2002)

Fazit

Insgesamt ist nicht zu erwarten, dass die
Erwerbsbeteiligung ostdeutscher Frauen
in ndherer Zukunft deutlich niedriger
sein wird als heute.

Die weitere Entwicklung des Arbeits-
kréafteangebotes wird jedoch in den al-
ten wie in den neuen Landern weniger
von der Erwerbsbeteiligung determiniert
als von der Demographie. Die derzeiti-
ge demographische Entwicklung spricht
eher fiir einen langfristigen Riickgang
der Bevolkerung, insbesondere auch der
Erwerbsbevolkerung in Ostdeutschland.

Dartiber hinaus sind die innerdeutschen
Wanderungsstrome zu beachten. Solan-
ge die Arbeitsmarktlage in den neuen
Léndern so schlecht ist wie derzeit, diirf-
ten die Fortziige in die alten Lander an-
halten.

Die demographische Entwicklung und
das meist jiingere Alter derer, die fort-
ziehen, generieren ein bislang erst in
Ansétzen spiirbares Problem: die Alte-
rung der (Erwerbs-)Bevolkerung. Selbst
wenn es am Arbeitsmarkt deshalb zu ei-
ner Entlastung kdme, weil weniger Ar-
beitskrifte einen Arbeitsplatz brauchen,
miissen immer noch die neuen Heraus-
forderungen bewiltigt werden, die mit
der Alterung der Arbeitskrifte verbun-
denen sind.
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