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Nachfrage nach
Ausbildungsplätzen

Abgeschlossene
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Tabelle 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Neu abgeschlossene
Ausbildungsverträge

612.529 613.015 621.693 613.852 572.323 560.086

Angebots/Nachfrage-
Relation in %

98,0 99,1 100,3 100,6 99,1 96,6

Bei den AÄ angebotene 
Ausbildungsstellen

604.290 629.251 625.442 631.048 586.144 546.660

davon:

Betriebliche 
Ausbildungsstellen

554.418 548.464 568.128 570.268 526.172 485.207

Außerbetriebliche 
Ausbildungsstellen

49.872 80.787 57.314 60.780 59.972 61.453

darunter:

Außerbetriebliche 
Ausbildung nach 
JUMP

X 27.412 4.182 2.989 2.864 3.009

 Ausbildungsstellenangebot in Deutschland 1999 bis 2003

Quellen:                                                                                                                                                 X = kein Eintritt möglich
1) Bundesanstalt für Arbeit/BIBB 2002: Ausbildungsmarkt 1991-2001, Nürnberg (BA)
2) Bundesanstalt für Arbeit: Ausbildungsstellenmarkt; div. Jahrgänge, Nürnberg
3) BMBF 2002: Berufsbildungsbericht 2002, Bonn
4) IAB-JUMP-coSach-Datenbank
5) Bundesanstalt für Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge, Nürnberg
6) Berufsbildungsbericht 2000; Eigene Berechnungen
7) Korrigierte Zahl              

1 1 1 1 5

1 1 1 1 5

1 1 1 1 5

7 2

6 3 3

4 4 4

7 7 2

2 2

4

Tabelle 2

alte Bundesländer neue Bundesländer Deutschland

1978 99,8 99,8

1979 102,6 102,6

1980 104,1 104,1

1981 102,4 102,4

1982 97,9 97,9

1983 96,2 96,2

1984 95,1 95,1

1985 95,1 95,1

1986 97,9 97,9

1987 101,6 101,6

1988 105,9 105,9

1989 111,1 111,1

1990 117,9 117,9

1991 122,0 104,5 119,4

1992 122,6 101,5 118,7

1993 114,7 98,8 111,6

1994 107,9 99,7 106,0

1995 105,3 96,6 103,2

1996 102,1 91,4 99,4

1997 98,8 89,8 96,6

1998 100,1 91,9 98,1

1999 100,8 93,7 99,1

2000 102,1 94,3 100,3

2001 102,4 94,7 100,6

2002 100,9 93,1 99,1

2003 98,2 91,2 96,6

Quelle : BA/BiBB; eigene Berechnungen

Angebots/Nachfrage-Relation der Ausbildungsplätze 1978 bis 2003

in %
Jahr
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Tabelle 3

Berufsgruppe 1992
Veränderung 
2002 zu 1992

in %

Sonstige gewerbliche Berufe im Handwerk 28.800 -5,5

Sonst. kaufmännische/sonst. Berufe in Industrie und Handel 25.881 27,6

Kaufmann/frau im Einzelhandel 24.390 2,0

Kraftfahrzeugmechaniker/-in 23.220 -24,8

Bankkaufmann/-frau und Sparkassenkaufmann/-frau 22.669 -32,8

Industriekaufmann/-frau 22.347 -12,3

Bürokaufmann/-frau IH/HW 21.781 -2,5

Energieelektroniker/-in Anlagentechnik,
Energieelektroniker-in Betriebstechnik, Elektroinstallateur/-in

20.643 -20,4

Arzthelfer/-in 18.660 -22,3

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 18.345 -19,7

Stufenausbildung in der Bauwirtschaft/-gewerbe 17.712 -21,4

Friseur/-in 15.407 0,3

Zahnmedizinische Berufe 12.380 4,5

Berufe im Hotel- und Gaststättengewerbe 12.283 28,8

Tischler/-in 12.173 -17,9

Verwaltungs-/Büroberufe im öffentlichen Dienst 10.663 -13,2

Alte Bundesländer insgesamt 484.954 -1,0

Auszubildende in den am stärksten besetzten Ausbildungsberufen
– 1992 und Veränderung bis 2002, alte Bundesländer –

Quelle:  BiBB 2002
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Kostenarten Beitrag zur Ausbildungskrise durch...

Rekrutierungskosten � (Vermutet) schlechtes Bewerberangebot

� Zu hohe Vergütung

� Zu hohe gesetzliche und freiwillige Sozialleistungen

� Gestiegener Betreuungsaufwand durch mehr
Lehrinhalte

� Geringere Vorkenntnisse der Auszubildenden

� Längere Ausbildungszeiten

� Geringere Betreuungszahlen

� Einrichtung von Lehrwerkstätten

� Gestiegener Verwaltungsaufwand durch 
komplexere Vorschriften

Ertragsarten Beitrag zur Ausbildungskrise durch...

� Geringe Produktivität der Auszubildenden 
aufgrund von nicht erfüllbaren Tätigkeits-
anforderungen während der Ausbildung

� Schlechtere Auftragslage

� Änderung der Anforderungen, so dass spezifische 
Qualifikationen nicht mehr dominieren; andere 
Ausbildungswege (Studium, schulische Berufsbildung, 
außerbetrieblich Ausbildung) treten in Konkurrenz

� Externalisierung der Ausbildungskosten
wird somit möglich

� Verstärkte Nutzung von Praktika und Trainee-
Programmen zur Vorauswahl externer Bewerber

� Substitution durch Absolventen anderer 
Ausbildungswege leichter möglich

� Arbeitsmarktkrise führt zu Bewerberüberhang 
auch bei qualifizierten Kräften

� Schlechte Auftragslage führt zu weniger 
Personalbedarf

Reputationsgewinn durch 
Ausbildung

� Bei Bewerberüberhang ist Präsenz auf dem 
Ausbildungsmarkt der Unternehmen weniger wichtig

Ausfallkosten

Opportunitätskosten
von Fehlbesetzung
und Fluktuation

Betriebliche Gründe der Ausbildungsmarktkrise 

Personalkosten des 
Auszubildenden

Kosten des Ausbilders

Sach- und sonstige 
Kosten

Direkte Erträge 
während 
der Ausbildung

Opportunitätskosten der 
Leistungsunterschiede
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Entwicklung der Tariflöhne und Ausbildungsvergütungen
in Deutschland 1992 bis 2002

Quellen: BiBB 2003, statistisches Bundesamt 2004, eigene Berechnungen
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