~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Fuchs, Michaela; Weyh, Antje

Article

Ruckwanderung von Beschaftigten nach
Ostdeutschland: Raumliche Muster und
soziodemographische Strukturen

ifo Dresden berichtet

Provided in Cooperation with:
Ifo Institute - Leibniz Institute for Economic Research at the University of Munich

Suggested Citation: Fuchs, Michaela; Weyh, Antje (2016) : Rickwanderung von Beschaftigten nach
Ostdeutschland: Raumliche Muster und soziodemographische Strukturen, ifo Dresden berichtet,
ISSN 0945-5922, ifo Institut, Niederlassung Dresden, Dresden, Vol. 23, Iss. 3, pp. 19-27

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/170173

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/170173
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Aktuelle Forschungsergebnisse m

Ruckwanderung von Beschaftigten nach
Ostdeutschland: Raumliche Muster und
soziodemographische Strukturen

Michaela Fuchs und Antje Weyh*

Einleitung

Der Ruckkehr von Ostdeutschen, die nach Westdeutsch-
land abgewandert sind, wurde in den letzten Jahren ver-
mehrt Aufmerksamkeit zuteil. Vor dem Hintergrund einer
Verscharfung der Fachkréaftesituation in Teilen des ost-
deutschen Arbeitsmarktes [BReNZEL et al. (2014); Dum-
MERT et al. (2014); FucHs et al. (2014)] hat sich insbeson-
dere die systematische Ansprache von Ostdeutschen,
die aus Arbeitsmarktgrinden in die alten Bundeslander
gewandert sind, als eine politisch beliebte Strategie
entwickelt [NADLER und MATUSCHEWSKI (2013)]. Von den
zurlickgekehrten Beschéftigten erhofft man sich insbe-
sondere einen Beitrag zur Stabilisierung des Arbeits-
kréafteangebots in der jeweiligen Region. Oft unterstitzt
von den jeweiligen Landesregierungen, bieten daher bei-
spielsweise RuUckkehrinitiativen auf Internetplattformen
Stellenangebote und Informationen unter anderem fUr
Rickwanderer an.”

Die empirischen Befunde zur arbeitsmarktorientierten
Ruckwanderung nach Ostdeutschland sind allerdings noch
Iickenhaft. Wie viele Arbeitsmarktteiinehmer sind in den
letzten Jahren abgewandert und wie viele davon wieder
nach Ostdeutschland zurtickgekehrt? Welche Regionen
sind besonders von Abwanderung betroffen und welche
Kreise profitieren von den RUckkehrern? Welche so-
zioBkonomischen Merkmale weisen die Migranten auf?
Der vorliegende Beitrag soll hierauf einige Antworten ge-
ben. Der Fokus liegt dabei auf dem Ab- und Rickwan-
derungsverhalten sozialversicherungspflichtig Beschéaf-
tigter im Zeitraum von 1999 bis 2012. Sie stellen zwar
nur einen Teil des Arbeitskraftepotenzials dar, sind aber
gleichzeitig die wichtigste Gruppe, wenn es um die Be-
setzung von offenen Stellen geht. Aufgrund ihrer Voll-
erfassung in der verwendeten Datengrundlage kann fUr
sie ein sehr detailliertes Bild gezeichnet werden.

Stand der Riickwanderungsforschung

Die meisten Studien, die sich mit Wanderungsbewegun-
gen zwischen Ost- und Westdeutschland befassen,
konzentrieren sich auf die Migration von Ost- nach West-
deutschland. Dieser spezielle Fokus kann durch das

auBerordentlich hohe AusmaB der Abwanderung aus Ost-
deutschland nach dem Ende der DDR erklart werden
[Kemper (2004), 661]. Zentrale 6konomische Determinanten
der Abwanderung der Ostdeutschen waren insbesondere
die hdheren Ldhne, aber auch die besseren Beschafti-
gungsmoglichkeiten in Westdeutschland [Burpa und HuUNT
(2001); HuNT (2006); BRUCKER und TRUBSWETTER (2007)].

Verglichen mit den Studien zur Migration von Ost-
nach Westdeutschland sind die Analysen zur Wanderung
von West- nach Ostdeutschland und darunter insbeson-
dere zur Rickwanderung von Ostdeutschen recht Uber-
schaubar [vgl. Beck (2004); FuCHS-SCHUNDELN und SCHUN-
DELN (2009)]. Einen Einblick in die Ruckwanderung in
ausgewahlte Regionen bieten Fallstudien. So konzentrie-
ren sich ScHuLTz (2004) auf das Ruckkehrpotenzial nach
Mecklenburg-Vorpommern und SCHNEIDER et al. (2011)
auf das Rickkehrpotenzial von aus Sachsen-Anhalt ab-
gewanderten Personen. Sie kommen zu dem Schluss,
dass der Arbeitsmarkterfolg in der Zielregion die Ruck-
kehrneigung verringert, die Aufrechterhaltung von sozia-
len Bindungen zur Herkunftsregion sie aber erhoht. JaiN
und SCHMITHALS (2009) befragen Personen, die nach Mag-
deburg zurickgewandert sind, und MATUSCHEWSKI (2010)
beschreibt zwei Fallstudien zu Rickwanderern nach Meck-
lenburg-Vorpommern und Sachsen. Des Weiteren berich-
ten LANG und HAMMERLING (2013) Uber eine nicht repra-
sentative Online-Befragung sowohl von ostdeutschen
Abwanderern als auch von Ruckwanderern. Da die Fall-
studien in der Regel auf Umfragen basieren, haben sie
den Vorteil, dass personenspezifische Determinanten der
Migrationsentscheidung wie z. B. der Familienkontext be-
rcksichtigt werden kdnnen. Gleichzeitig besitzen sie aber
auch den Nachteil, dass insbesondere regional differen-
zierte Analysen nicht oder nur in sehr beschranktem
Ausmal mdglich sind. Zudem kann mit einmaligen Be-
fragungen nicht oder nur rickwirkend der Beschafti-
gungsverlauf der Migranten verfolgt werden.

Einige Studien befassen sich explizit mit der Ruck-
wanderung von Beschaftigten bzw. des Erwerbsper-
sonenpotenzials. Sie beruhen alle auf administrativen
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Daten des INSTITUTS FUR ARBEITSMARKT- UND BERUFSFOR-
scHUNG (IAB), mit deren Hilfe die Erwerbsverlaufe ein-
zelner Personen sowie Anderungen in deren Wohn- und
Arbeitsort nachverfolgt werden kénnen. NADLER und WEs-
LING (2013) bieten einen ersten Kleinraumigen Uberblick
Uber die Rickwanderung sozialversicherungspflichtig
Beschéttigter in den Jahren von 2001 bis 2010. FucHs
und WEYH (2015) befassen sich detaillierter mit den
rdumlichen Mustern, die sich bei der Ruckwanderung
von Ostdeutschen offenbaren. Demnach profitieren ins-
besondere die Regionen entlang der ehemaligen inner-
deutschen Grenze, die groBeren Stadte und das Berliner
Umland von Ruckwanderung. Recht umfassende Ana-
lysen der Rickwanderung von Beschéftigten in einzelne
Bundeslander stammen von WESLING und Boagal (2014),
AHMAD und WEYH (2015) sowie FucHs und WEYH (2016a,
2016b).

Datengrundlage

Die Datengrundlage der nachfolgenden Analysen stellt

die Beschaftigten-Historik (BeH) des IAB dar.? Hierbei

handelt es sich um administrative Daten, die aus den

Entgeltmeldungen der Arbeitgeber an die Sozialversiche-

rungstrager generiert werden. Die BeH umfasst tages-

genaue Meldungen zu allen sozialversicherungspflichtig

Beschaéftigten in der Bundesrepublik seit 1975.% Nicht

sozialversicherungspflichtige Berufsgruppen wie Beamte,

Selbststandige, mithelfende Familienangehdrige, Berufs-

und Zeitsoldaten sowie Wehr- und Zivildienstleistende

sind nicht enthalten. Mittels der BeH kann eine (Re-) Mi-

grationsanalyse im Hinblick auf soziobkonomische Merk-

male wie Geschlecht, Alter oder Qualifikation erfolgen.

Allerdings gibt die BeH keinen Aufschluss Uber den Fa-

milienstand, die Zahl der Kinder oder die Vermdgens- und

Wohnsituation der (Re-) Migranten.

Die Analyse erstreckt sich auf alle sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten, die zum 30. 06. eines Jahres zwi-
schen 1999 und 2012 mit einem Hauptbeschaftigungsver-
haltnis erfasst sind. Geringfligig oder kurzfristig Beschaftigte,
Auszubildende und Beschaéftigte in Altersteilzeit sind aus-
geschlossen. Das Jahr 1999 bildet den frihestmdglichen
Untersuchungszeitpunkt, da in der BeH erst ab diesem
Jahr Informationen zum Wohnort vorliegen.

Die Identifizierung Beschéttigter, die urspringlich aus
den neuen Bundeslandern stammen, erfolgt anhand von
drei Merkmalen, die alle gleichzeitig erfullt sein mussen
[vgl. dazu auch FucHs und WEeYH (2015)]:

— Die erste jemals fur sie in der BeH erfasste Beobach-
tung erfolgte 1991 oder spater. Jeder Beschaftigte, der
zuvor schon einmal in der BeH erfasst worden war,
zahlt demnach als Westdeutscher.

— Der in der ersten erfassten Beobachtung angegebene
Arbeitsort lag in den neuen Bundeslandern (ohne
Berlin).

— Die Bereichsnummer der Sozialversicherungsnummer
bzw. die Regionalkennziffer lassen sich eindeutig Ost-
deutschland (ohne Berlin) zuordnen.*

Berlin wird komplett aus der Analyse ausgeschlos-
sen. Zum einen stellt die Stadt im Gegensatz zu den ost-
deutschen Flachenlandern eine sehr stark verdichtete
Region dar, die eigene und nicht reprasentative Wande-
rungsmuster aufweist [SANDER (2014)]. Zum anderen ist
die Definition der Berliner Beschaftigten als west- bzw.
ostdeutsch nicht méglich. Im Folgenden verstehen wir
unter der geographischen Bezeichnung ,Ostdeutschland*”
daher ausschlieBlich die Summe der funf Flachenlander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thuringen.

Definitionen und Kennzahlen

Bei der Quantifizierung von Migration ist zuerst einmal zwi-
schen Wanderungsereignissen und wandernden Personen
zu unterscheiden. Eine Person kann mehrmals zwischen
Ost- und Westdeutschland wandern, was einer entspre-
chenden Anzahl an Wanderungsereignissen gleichkommit.
Um eine regionale Vergleichbarkeit herzustellen und Ver-
zerrungen durch derartige Mehrfachwanderungen auszu-
schlieBen, betrachten wir bei den Personen in der Regel nur
die jeweils letzten Ab- und Rickwanderungsereignisse.

In den folgenden AusfUhrungen bezeichnet der Be-
griff der Abwanderung die Verlagerung des Wohnortes von
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten aus den neuen
in die alten Bundeslander innerhalb des Beobach-
tungszeitraums. Unter Riickwanderung verstehen wir die
Verlagerung des Wohnorts eines vormals abgewander-
ten sozialversicherungspflichtig ostdeutschen Beschaftig-
ten aus einem westdeutschen Bundesland zurtick nach
Ostdeutschland. Eine Riickwanderung im Beobachtungs-
zeitraum setzt damit immer voraus, dass zuvor auch eine
Abwanderung stattgefunden hat.

FUr einen kleinrdumigen Vergleich der Wanderungs-
intensitat ist es notwendig, die absoluten Wanderungszah-
len ins Verhaltnis zu einer entsprechenden Grundgesamt-
heit zu setzen. Da zu Beginn des Beobachtungszeitraums
alle Beschéftigten in Ostdeutschland wohnen mussen,
stellt das Jahr 2000 das erste Jahr dar, in dem eine
Wohnortverlagerung von Ost- nach Westdeutschland
feststellbar ist. Diese Personen kdnnen dann frihestens
2001 wieder zuriickgewandert sein. Dementsprechend
wird die Abwanderungsquote (AQ) aus einer Region |
gebildet, indem alle Abgewanderten zwischen 2000 und
2012 ins Verhaltnis gesetzt werden zu den sozialversi-
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cherungspflichtig Beschéaftigten, die im Jahr 1999 in der
jeweiligen Region j wohnten. Die Ruckkehrquote (RQ) in
eine Region beschreibt, wie viele der aus der ostdeut-
schen Region j Abgewanderten zwischen 2001 und 2012
entweder nach Ostdeutschland, ins Ursprungsbundes-
land oder den Ursprungskreis zurtickgekommen sind.

AusmaB der Ab- und Riickwanderung

Die ostdeutschen Flachenlander verzeichnen seit der deut-
schen Wiedervereinigung einen negativen Wanderungs-
saldo gegentber Westdeutschland. Er hat sich jedoch
Uber die Jahre hinweg stark verringert. Im Jahr 2013 zo-
gen insgesamt 101.506 Personen aus den ostdeutschen
Flachenlandern nach Westdeutschland, gleichzeitig wur-
den 91.009 Zuzlge aus den alten Bundeslandern in die
funf ostdeutschen Flachenlander registriert [STATISTISCHES
BunpesamT (2015)]. Einen Teil dieser Zuztge machen Ruck-
wanderer aus — wie grof3 dieser Anteil ist, bleibt jedoch
unklar.

Zwischen 2000 und 2012 gab es 323.687 arbeitsmarkt-
bezogene Abwanderungsereignisse aus den ostdeutschen
Flachenléandern nach Westdeutschland. Im Gegenzug wur-
den zwischen 2001 und 2012 52.611 Ruckwanderungs-
ereignisse von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
gezahlt. Der groBte Teil erfolgte dabei in das Bundesland,
aus dem zuvor die Abwanderung beobachtet wurde
(47.896). Davon wiederum fuhrten sogar 39.659 Rick-
wanderungen in den Kreis, der auch den Ursprung der
Abwanderung bildete.

Uber den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg ver-
legten 8,5 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten, die 1999 in Ostdeutschland wohnten, ihren Wohn-
sitz nach Westdeutschland (vgl. Tab. 1). Von diesen

zogen 16,2 % wieder in die neuen Bundeslander zurdck.
Im Schnitt betrug dabei die Aufenthaltsdauer in West-
deutschland drei Jahre. Unter den einzelnen Flachen-
landern verzeichnete Mecklenburg-Vorpommern, ge-
messen an den Beschéftigten zum Beobachtungsbeginn
1999, die meisten Abwanderer. Relativ. wenige wies
Brandenburg auf, was mit der zentralen Lage Berlins als
Arbeitsmarktzentrum fUr die Brandenburger zusammen-
hangen durfte. Damit in Verbindung steht sicherlich auch
die vergleichsweise geringe Ruckkehrquote, die fir Bran-
denburg zu beobachten ist. Die hdchste Ruckkehrquote
hat hingegen Thiringen mit 15,9 %.

Das attraktivste Ziel der Abwanderer war mit Abstand
der Freistaat Bayern. Mehr als ein Viertel aller Abwande-
rer (27,1 %) aus den ostdeutschen Flachenlandern zog in
dieses Bundesland um. An zweiter Stelle steht Baden-
Wirttemberg mit einem Anteil von 18,3 %. Jeweils weni-
ger als 1% gingen in den Stadtstaat Bremen oder ins
Saarland. Die Rickkehrquoten, die die Rickkehrer ins Ver-
héltnis zu den Abgewanderten setzen, weisen jedoch fur
Schleswig-Holstein mit 18,3 % und fir Hessen mit 17,8 %
die héchsten Werte auf. Fir Bayern und Baden-Wurt-
temberg betrugen sie nur 17,3 % bzw. 15,1 %.

Kleinrdumige Wanderungsbewegungen

Die einzelnen Kreise in Ostdeutschland sind in unterschied-
licher Intensitat von den Wanderungsbewegungen betrof-
fen (vgl. Abb. 1). So verzeichnet Rostock mit 13,0 % die
hoéchste Abwanderungsquote nach Westdeutschland un-
ter den Kreisen, Schwerin und Cottbus folgen mit 12,7 %.
Die geringsten Abwanderungsquoten ergeben sich dem-
gegenuber fur die Landkreise Potsdam-Mittelmark (4,7 %),
Oberhavel (4,8 %) und Havelland (5,5 %), die direkt an Ber-

Tabelle 1: Abwanderungsquote und Riickkehrquote im Vergleich der neuen Bundesléander

Bundesland Abwanderungsquote (in %) Riickkehrquote (in %)

Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thuringen

Ostdeutschland

7,5 12,8
10,6 14,2
8,1 15,6
8,9 14,2
8,3 19,9
8,5 16,2

Anmerkung: Die Ruckkehrguoten in die einzelnen Bundeslander zeigen auf, wie viele der aus diesen Bundeslandern abgewanderten Be-
schaftigten wieder dorthin zurlickkehren. Diejenigen Beschaftigten, die in ein anderes ostdeutsches Bundesland zurtickkehren, sind also
nicht berticksichtigt. Da diese jedoch in der Riickkehrquote nach Ostdeutschland enthalten sind, fallt diese hoher aus.

Quellen: IAB Beschéftigtenhistorik (BeH) V09.04, eigene Berechnungen.
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lin angrenzen. Hier durfte sich die Ankerfunktion der Bun-
deshauptstadt bemerkbar machen. Frankfurt/Oder mit
einer hohen Abwanderungsquote von 11,3 % passt hin-
gegen nicht zum allgemeinen Muster des ,Speckgurtels”
um Berlin mit vergleichsweise niedrigen Abwanderungs-
quoten. Vielmehr durfte — wie auch in Teilen Mecklenburg-
Vorpommerns und in der Lausitz — die periphere Lage
mit langeren Entfernungen zu gréBeren Arbeitsmarktzen-
tren sowie die relativ schlechte Arbeitsmarktlage in die-
sen Regionen eine Rolle fur die vergleichsweise hohe Ab-
wanderung spielen.

Bei der Betrachtung der RUckwanderungsquoten nach
Kreisen fallt tendenziell ein Sid-Nord-Gefélle innerhalb Ost-
deutschlands auf. So verzeichnet der Landkreis Eichs-
feld mit 26,9 % die hochste Rickkehrquote unter den ost-
deutschen Kreisen. Ein wichtiger Faktor hierfur durften
historisch begrindete Verflechtungen des Thuringer Land-
kreises mit den angrenzenden Kreisen in Niedersachsen

und Hessen sein. Viele Beschaftigte aus dem Eichsfeld
zogen beispielsweise nach Goéttingen und von dort wie-
der zurtick. Aber auch die Landkreise Schmalkalden-
Meiningen und Hildburghausen sowie der Wartburgkreis
weisen sehr hohe Rickwanderungsquoten auf. Grund-
satzlich durfte sich die direkte rdumliche Nahe zu Hes-
sen und Bayern hierin niederschlagen [FucHs und WEYH
(2016b)].

Weiterhin wird deutlich, dass die Ruckkehr in viele
landliche sowie an Polen angrenzende Regionen recht
schwach ausgepragt ist. AuBerdem ist bei der Ab- wie
auch der Ruckwanderung ein Stadt-Land-Gegensatz
sichtbar: Aus den Stadten ziehen verhaltnismaBig mehr
Beschaftigte nach Westdeutschland als aus den Land-
kreisen, und es ziehen auch verhéltnismaBig weniger
wieder dorthin zurlick. Moégliche Grinde hierflir sind
beispielsweise eine andere Sozialstruktur der Beschaf-
tigten, die in den Stadten wohnen. So wanderten Jun-

Abbildung 1: Ab- und Riickwanderungsquote nach Kreisen
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gere, die tendenziell in den Stadten wohnen, haufiger
als Altere. Bei der Riickkehr ist dabei die Verflgbarkeit
von Wohnraum von Relevanz. In den Stadten sind die
Mieten in der Regel héher als in den umliegenden Land-
kreisen, wo zudem eher neue Baugebiete ausgewiesen
werden. Die resultierenden Stadt-Umland-Verflechtun-
gen werden beispielsweise sichtbar an Halle und dem
die Stadt umgebenden Saalekreis [FucHs und WEYH
(2016a)] oder an Jena und dem Saale-Holzland-Kreis
[FucHs und WEYH (2016b)]. Ein Gutteil der Abwanderer
aus Halle und Jena kehrt somit ins Umland der Stadte
zurdck.

Wanderungsverhalten verschiedener Teilgruppen

Welche Merkmale die ab- und zuriickgewanderten Be-
schaftigten aufweisen, wird im Folgenden ndher analysiert.
Wie Tabelle 2 zeigt, ist Mobilitat unter Mannern starker
ausgepragt als unter Frauen. Beide Gruppen sind auf dem
Arbeitsmarkt zwar ungefahr im gleichen Ausmal vertre-
ten. Die Abwanderungsquote der Manner liegt mit 9,1 %
aber deutlich Uber derjenigen der Frauen (7,8 %). Wie die
Ruckwanderungsquoten darlegen, kehren von den ab-
gewanderten Mannern aber auch verhaltnismahig mehr
zurtck.

In Bezug auf die Altersklassen werden ebenfalls deut-
liche Schwerpunkte sichtbar. So sind die meisten sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten zwar zwischen 35
und 44 Jahren alt, unter den Abgewanderten stellen aber
die 25- bis unter 35-Jahrigen den groBten Anteil. Auch
unter den Ruickwanderern sind sie die groBte Gruppe.
Die Abwanderungsquoten zeigen ebenfalls, dass die Ent-
scheidung zum Umzug nach Westdeutschland mit zuneh-
mendem Alter nachlasst. Die Ruckkehrquote allerdings
ist mit 24,1 % fUr die Uber 55-Jahrigen am hdchsten. Eine
geringe Ruckkehrquote der 15- bis unter 25-dahrigen
kann jedoch auch mit einem moglichen Wechseln der
Altersklassenzugehdrigkeit zusammenhangen. Wenn bei-
spielsweise ein 23-jahriger Beschéftigter abwandert und
drei Jahre spéter — das entspricht der durchschnittlichen
Bleibedauer in Westdeutschland — wieder zurtickkehrt,
dann zahlt er zu den 15- bis unter 25-jahrigen Abwan-
derern, aber zu den 25- bis unter 35-jahrigen RUck-
wanderern.

Gemessen am Qualifikationsniveau verflgt die groBte
Mehrheit der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten tber
einen Schulabschluss mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung. Dies ist auch unter den Wandernden der Fall:
54 % der Abgewanderten und 56 % der Ruckkehrer fal-
len darunter. Einen Schulabschluss ohne Berufsausbildung
besitzen 8 % der Abgewanderten, und einen Hochschul-
abschluss 6 %.

Bezogen auf die ReferenzgroBe der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten am Wohnort im Jahr 1999, wandern
die Beschaftigten mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung unterdurchschnittlich haufig ab. Die Abwanderungs-
quote liegt mit 6,3 % deutlich unter der Quote beispiels-
weise der Beschaftigten ohne Berufsausbildung oder mit
Abitur. Dagegen ist die Rickwanderungsquote der Be-
schéftigten mit Berufsausbildung mit 17,0 % relativ hoch.
Vergleichsweise niedrige Abwanderungs- und hohe Ruck-
kehrquoten sind auch bei den hochqualifizierten Beschaf-
tigten mit einem (Fach-) Hochschulabschluss zu verzeich-
nen. Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Anspannung
auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt ist dieser Befund von
besonderem Interesse. Die absoluten Zahlen lassen je-
doch geringe Chancen erwarten, dass die Ruckkehrer
in nennenswertem AusmalB mogliche Fachkrafteproble-
matiken lindern kdnnten.

Riickwandern und Pendeln

Bisher wurde die Verlagerung des Wohnorts der sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten analysiert. Rickwan-
derung als konkrete MaBnahme zur Stabilisierung des
Arbeitsmarktes in Ostdeutschland ist aber nur dann er-
folgversprechend, wenn die Zurtickgekehrten auch tat-
sachlich in den neuen Bundesléandern arbeiten. Im Folgen-
den gehen wir daher der Frage nach, wie viele Personen
lediglich inren Wohnsitz zurtick nach Ostdeutschland ver-
lagern und weiterhin inren Arbeitsplatz in Westdeutsch-
land beibehalten, also von Ost nach West pendeln. Da
nicht flr jeden sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
in der BeH zu jedem Zeitpunkt Angaben sowohl zum
Wohnort als auch zum Arbeitsort verfligbar sind, missen
wir den Datensatz fUr diese Analyse weiter einschranken.
Insgesamt umfasst er noch 15.128 Personen.

Abbildung 2 enthélt Informationen darUber, ob Uber-
haupt und wann die Rickwanderer ihren Arbeitsort zurlick
nach Ostdeutschland verlegen. Zuerst einmal ist festzu-
halten, dass 3.776 Beschéftigte wahrend des gesamten
Beobachtungszeitraums ihren Arbeitsort immer in Ost-
deutschland beibehielten, obwohl sie ihren Wohnort zwi-
schenzeitlich nach Westdeutschland verlegt haben.® Gleich-
zeitig hatten 1.317 Personen ihren Arbeitsplatz wahrend
des gesamten Beobachtungszeitraums in Westdeutsch-
land. Damit haben 34 % der hier beobachteten Beschaf-
tigten zwischen 1999 und 2012 zwar ihren Wohnort von
Ost nach West und wieder zurlick verlegt, nicht aber
ihren Arbeitsort. Folglich stellen sie in Hinblick auf die Sta-
bilisierung des Arbeitskrafteangebots kein direktes zusatz-
liches Potenzial dar.

In Abbildung 2 wird weiterhin deutlich, dass der groB3-
te Teil der rund 10.000 Beschaftigten, die sowohl ihren
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Tabelle 2: Wanderungsverhalten nach Geschlecht, Alter und Qualifikation

Sv-Beschiftigte Abgewan- Abwande- Riick- Riickkehr-
(Wohnort Ost- derte rungsquote wanderer c!uote

deutschland) 1999 (in %) ()]
Geschlecht
Manner 1.897.503 172.540 9,1 30.478 17,7
Frauen 1.809.496 141.773 7,8 20.540 14,5
Altersklassen
15 bis unter 25 Jahre 243.539 45.997 18,9 2.901 6,3
25 bis unter 35 Jahre 818.575 138.438 16,9 27.755 20,0
35 bis unter 45 Jahre 1.237.779 71.488 5,8 11.148 15,6
45 bis unter 55 Jahre 954.157 48.663 5,1 6.862 141
55 bis unter 65 Jahre 450.015 9.593 2,1 2.314 241

Abschlussart

Volks-, Haupt-, Realschule

N 169.699 25.802 15,2 2.377 9,2
\gt'k;'r;:;s;ngii:m“'e 2.691.913 169.222 6.3 28.757 17,0
Abitur ohne Berufsausbildung 10.012 2.099 21,0 233 11,1
Abitur mit Berufsausbildung 106.305 14.033 13,2 2.365 16,9
Fachhochschulabschluss 147.746 8.507 5,8 1.324 15,6
Hochschulabschluss 226.372 19.754 8,7 3.013 15,3
Ausbildung unbekannt 354.952 74.896 21,1 12.949 17,3
Insgesamt 3.706.999 314.313 8,5 51.018 16,2

Quellen: IAB Beschdittigtenhistorik (BeH) V09.04, eigene Berechnungen.

Wohnort als auch ihren Arbeitsort von den neuenin dieal-  Job in der Region suchen. Es verlegten nur 345 Personen
ten Bundeslander und wieder zurlick verlegt haben, beide  ihren Arbeitsort innerhalb eines Jahres nach dem Rickzug
Verlagerungsentscheidungen nahezu gleichzeitig trifft. So  aus den alten Bundeslandern nach Ostdeutschland. Diese
nahmen 4.547 Personen im selben Jahr eine Arbeit in Ost-  deskriptiven Befunde lassen vermuten, dass die Abge-
deutschland auf, in dem sie auch wieder zurlickzogen, wanderten zuerst eine Arbeit gefunden und dann auch auf
und 3.544 Personen hatten ihren Arbeitsort schon ein Jahr  dieser Basis ihre Rlckzugsentscheidung in die neuen Bun-
vor ihrem Ruckzug bereits in ihrer Heimatregion. Nur ver-  deslander getroffen haben. Damit unterstitzt das gefun-
gleichsweise wenig Beschéaftigte verlegten ihren Arbeitsort  dene zeitliche Muster der Verlagerung von Wohn- und Ar-
hingegen schon mehr als ein Jahr vor ihrer Ruckkehr zu- beitsort die Einschatzung, dass die Rlckkehrbereitschaft
ruck. Gleichfalls gibt es nur wenige Personen, die erstnach ~ der Abgewanderten sehr stark von der Verflgbarkeit und
Ostdeutschland zurlickziehen und sich dann erst einen dem Finden eines geeigneten Arbeitsplatzes abhangt.
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Abbildung 2: Verlagerungen des Arbeitsortes von Riickwanderern nach Ostdeutschland (ohne Berlin)
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Quellen: IAB Beschéftigtenhistorik (BeH) \V09.04, eigene Berechnungen.

Fazit

Der vorliegende Beitrag hat neue und umfangreiche em-
pirische Befunde zur Rickwanderung von Beschéftigten
nach Ostdeutschland préasentiert. Insgesamt wander-
ten zwischen 1999 und 2001 mehr als 314.000 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte nach Westdeutsch-
land ab, von denen rund 51.000 wieder zurlck nach
Ostdeutschland gezogen sind. Die intensivsten Wan-
derungsverflechtungen bestanden dabei mit den wirt-
schaftsstarken Bundeslandern Bayern und Baden-
Warttemberg. Eine kleinrAumige Betrachtung macht
deutlich, dass die Kreise in sehr unterschiedlicher Weise
von Ab- und Ruckwanderungen betroffen sind. So wei-
sen Rostock, Cottbus und Schwerin die héchsten Ab-
wanderungsquoten unter den ostdeutschen Kreisen auf.
Demgegenuber zeigen die direkt an Berlin angrenzenden
Landkreise wie Potsdam-Mittelmark oder Oberhavel eine
sehr geringe Abwanderungsintensitat. Wahrend die
Ruickwanderungsquote nach Cottbus und andere Krei-
se, die direkt an der Grenze zu Polen liegen, sehr gering
ausfallt und die Ruckkehrer demnach nur geringflgig zu
einer Stabilisierung des regionalen Arbeitskrafteangebots
beitragen durften, profitieren insbesondere die Thiringer
Kreise, die an die westdeutschen Bundeslander angren-

zen. Es bleibt aber auch festzuhalten, dass der GroBteil
der Ruckkehrer wieder in den Heimatkreis zurtickkehrt.
Damit legen die raumlichen Wanderungsmuster die Be-
deutung der Heimatverbundenheit und der N&he zu
Freunden und Verwandten nahe. Diese ,Netzwerke" in
der Heimat durften zudem eine hohe Relevanz bei der
Jobsuche besitzen.

Ruckwanderung als konkrete MaBnahme zur Stabili-
sierung des Arbeitsmarktes in Ostdeutschland ist nur
dann erfolgversprechend, wenn die Zurtickgekehrten
nicht nur ihren Wohnort, sondern auch ihren Arbeitsort in
Ostdeutschland haben. Hier macht die Analyse deutlich,
dass es nicht ausreicht, ausschlieBlich die Wohnortver-
lagerungen als Grundlage flr Aussagen zur Arbeitsmark-
trelevanz von Ruckwanderungen zugrunde zu legen. So
verlegt zwar ein nicht unbedeutender Anteil der Ruck-
wanderer seinen Wohnort nach Westdeutschland und
wieder zurlck. Er behélt aber im gesamten Beobach-
tungszeitraum seinen Job in Ostdeutschland, steht also
trotz der Abwanderung dem regionalen Arbeitsmarkt
uneingeschrankt zur Verflgung. Demgegentber zahlen
diejenigen Beschéftigten, die bereits vor der Abwande-
rung in Westdeutschland gearbeitet haben, schon vor
ihrem Wegzug aus Ostdeutschland nicht zum regionalen
Arbeitskrafteangebot.
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Von denjenigen, die sowohl ihren Wohnort als auch ihren
Arbeitsort von Ost nach West und wieder zurlick verlegt
haben, treffen die meisten beide Verlagerungsent-
scheidungen nahezu gleichzeitig oder ziehen erst zu-
rck, wenn sie auch eine Arbeit vor Ort gefunden haben.
Dieses zeitliche Muster der Verlagerung von Wohn- und
Arbeitsort unterstitzt die Bedeutung, die die Verflg-
barkeit eines geeigneten Arbeitsplatzes fur die Rickkehr
besitzt.

Unabhangig davon, dass lediglich 16,2 % der Abge-
wanderten wieder zurlckkehren, stellt eine vermehrte
Ansprache potenzieller RUckwanderer grundsatzlich ein
lohnenswertes Ziel dar, denn die meisten Ruckkehrer
sind jung und gut qualifiziert und wirden dem Arbeits-
markt langerfristig zur Verflgung stehen. Die bereits
durch die Politik und lokalen Akteure initierten Ruck-
kehrinitiativen sind hierbei als ein Schritt in die richtige
Richtung zu werten, wobei der Fokus noch stérker auf
das eigentliche Hauptziel, namlich das Finden eines
adaquaten Arbeitsplatzes, gelegt werden musste. Hier
sind die regional ansassigen Unternehmen und die regio-
nale Politik gefragt. Sie sollten zudem die Perspektiven
der eigenen Regionen aufzeigen, sodass insbesondere
junge und gut qualifizierte Arbeitskrafte entweder gar
nicht erst abwandern bzw. von vorneherein eine Ruck-
kehr vorsehen.
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1 Fur Sachsen-Anhalt vgl. z. B. www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de,
fir Sachsen www.sachsekommzurueck.de, flir Thdringen www.thaff-
thueringen.de und fir Mecklenburg-Vorpommern http://mv4you.de.

2 Fdr néhere Informationen Uber die Daten und Methodik der BeH sei
auf den Methodenbericht der Beschéftigungsstatistik verwiesen, da
diese auf denselben Daten aufbaut (http.//statistik.arbeitsagentur.de/
Statischer-Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungs-
statistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Beschaeftigungs-
statistik-Revision-2014.pdf).

3 Die Beschéftigungsverhéltnisse in den neuen Bundesléndern sind fir die
hier vollzogenen Berechnungen seit 1991 in ausreichender Qualitét ent-
halten. Seit 1999 enthélt die BeH auch Informationen zu allen gering-
flgig Beschéftigten in Deutschland.

4 GeméaB §128 SGB IV (1) richtet sich die Zustédndigkeit des Regionaltrdgers
der Versicherungsnummer nach dem Wohnsitz des Versicherten. Perso-
nen, die also mit dem Eintritt in das Erwerbsleben ihre Versicherungsnum-
mer in Ostdeutschland ausgestellt bekommen, zéhlen als Ostdeutsche.

5 Esist gut méglich, dass derartige Umziige durch familiére Entscheidun-
gen bedingt sind. Fur eine Uberpriifung gibt es in der BeH jedoch keine
Informationen. Auch liegen keine Angaben zu einem mdglichen Zweit-
wohnsitz vor.
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