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Aktuelle Trends: Nach wie vor grof3e Branchenunterschiede bei der

Weiterbildung

Eva Dettmann

Weiterbildungsquote nach Branchen im Jahr 2016

in %

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall
Ubrige personennahe Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei

Organisationen ohne Erwerbszweck
sffentliche Verwaltung

Information und Kommunikation
Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Kfz-Reparatur
unternehmensnahe Dienstleistungen
Baugewerbe

Land- und Forstwirtschaft
Beherbergung und Gastronomie

insgesamt
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2016. Ostdeutschland einschlieRlich Berlin. Als Weiterbildung gelten hier MaRnahmen, fiir die eine Freistellung der Mit-
arbeitenden von deren reguldrer Tatigkeit und/oder die (zumindest teilweise) Kosteniibernahme durch den Betrieb erfolgt. Die Weiterbildungs-
quote bezeichnet den Anteil der Weiterbildungsteilnehmenden an allen Beschéaftigten einer Branche.

Seit dem Ende der Finanzkrise steigt der Anteil der
Beschaftigten, deren Weiterbildung vom Betrieb
unterstiitzt wird, wieder kontinuierlich an. Der aktuelle
Wert liegt bei ca. einem Drittel der Beschaftigten in
Gesamtdeutschland. Die Weiterbildungsquote ostdeut-
scher Beschaftigter liegt aktuell bei 35% gegeniiber
33% der westdeutschen Beschéftigten.

Dieser Unterschied ist v. a. Ausdruck der um bis zu zehn
Prozentpunkte hoheren Weiterbildungsquoten ostdeut-
scher Beschaftigter in einzelnen Branchen wie Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen, Gesundheits- und
Sozialwesen sowie Land- und Forstwirtschaft.
Insgesamt lassen sich fiir Deutschland deutliche
branchenspezifische Unterschiede in den Weiterbildungs-
quoten feststellen. So hat in den Branchen Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen sowie Gesundheits- und
Sozialwesen fast jeder zweite Beschaftigte an Weiter-
bildungsmafinahmen teilgenommen, was sich zum
Grofdteil aus gesetzlichen Verpflichtungen zur Mit-
arbeiterweiterbildung in diesen Bereichen erklart.
Die entsprechenden Quoten in den Bereichen Beher-
bergung und Gastronomie sowie Land- und Forst-
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wirtschaft liegen dagegen weit unterhalb des bundes-
deutschen Durchschnitts. Darin spiegelt sich ein
Zusammenhang zwischen dem Anforderungsprofil
bestimmter Tatigkeiten und der Weiterbildungsquote
wider: je hoher der Anteil einfacher Tatigkeiten in einer
Branche, desto geringer die Weiterbildungsquote. In
den beschiftigungsstarken Branchen (unternehmens-
nahe Dienstleistungen, Handel und Kfz-Reparatur
sowie im Verarbeitenden Gewerbe) entspricht die
Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten etwa dem
Durchschnitt. Alles in allem zeigt sich in der aktuellen
branchenspezifischen Verteilung die Fortsetzung bereits
in fritheren Jahren beobachtbarer Entwicklungen. ¥
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