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Streszczenie

Praca poswigcona jest zagadnieniu polskich migracji poakcesyjnych do Wielkiej Brytanii i ma
na celu zbadanie wptywu, jaki niedawne wydarzenia zwigzane z Brexitem wywarly na
motywacje, strategie i plany migracyjne Polakow rezydujacych w Zjednoczonym Krolestwie®.
Decyzja Wielkiej Brytanii o opuszczeniu Unii Europejskiej, podjeta 23 czerwca 2016 r.,
stanowita wazny moment w zyciu polskich migrantow na Wyspach, wywotujac fale
niepewnosci co do ich przyszlego statusu prawnego oraz zmuszajgc dotychczas
»intencjonalnie nieprzewidywalnych” miodych ludzi do przemyS$lenia swoich decyzji
I podjecia pewnych dziatan. W oparciu o badania jakosciowe — wywiady poglebione
Z polskimi migrantami dtugoterminowymi, przeprowadzone w Brighton i okolicach Londynu
w ramach projektu YMOBILITY - dokonano analizy potencjalnych zmian strategii
przyjmowanych przez migrantow odnosnie do ich planéw na przysztos¢. W pracy postuzono
si¢ kategoriami teoretycznymi, takimi jak ptynne migracje, spoleczne zakotwiczanie Czy
niejednorodne osadzanie migrantdéw w celu opisu i interpretacji czynnikow wptywajacych na
decyzje podejmowane przez Polakéw przebywajacych w Zjednoczonym Krolestwie.
Rezultaty przeprowadzonej analizy prowadza do wniosku, iz czynniki osobiste maja dla
migrantdow wigksze znaczenie niz wydarzenia polityczne i to one determinujg ich przyszte

decyzje.

Stowa kluczowe:

ptynne migracje, Brexit, migracje poakcesyjne Polakow, intencjonalna nieprzewidywalno$é,

zakotwiczanie spoteczne

! Niniejszy tekst powstat na podstawie pracy magisterskiej obronionej przez autorke w listopadzie 2018 r. w
Instytucie Socjologii UW pt. ,,Brexit i co dalej? Strategie i plany polskich migrantéw poakcesyjnych w obliczu
rezygnacji Wielkiej Brytanii z czlonkostwa w Unii Europejskiej” napisanej pod kierunkiem dr Grazyny
Szymanskiej-Matusiewicz.



Abstract

This paper examines the issue of Polish post-accession migration to the UK. The aim of the
study was to investigate potential effect of Brexit on initial motivations, strategies and future
plans of Poles living in Britain. UK's decision to leave the EU made on 23 June 2016 was
undoubtedly an important moment for Polish migrants on the Isles, bringing a lot of
uncertainties about their future legal status, pushing initially ‘intentionally unpredictable’
young people towards rethinking their decisions and taking some action. Drawing on the
qualitative study — the in-depth interviews with long-term migrants, conducted in Brighton
and London region as a part of YMOBILITY project, potential changes in initially adapted
strategies and migrants’ future plans were analysed. The research based on the theoretical
notions of 'liquid migration’, 'social anchoring' and 'differentiated embedding' is aiming to
shed light on factors, which might influence Polish migrants' decision-making process. The
results of the study indicate that personal factors seem to be of more importance than political

events and determine migrants' future actions.

Key words:

liquid migration, Brexit, post-accession migrations of Poles, intentional unpredictability,

social anchoring, embedding
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1. WSTEP

Zapewne kazdy Polak zapytany, czy zna kogos$, kto mieszka lub mieszkal w Wielkiej
Brytanii, odpowie twierdzaco. W okresie poakcesyjnym wyjazdy do Anglii staly si¢
popularnym sposobem na zarobienie pieniedzy, a z czasem Polacy coraz chetniej zaczeli
osiedla¢ sie¢ w Zjednoczonym Krolestwie, tworzac od 2007 r. najwickszg mniejszo$¢

narodowg na Wyspach.

Cho¢ dzisiaj wiemy juz, iz pomimo wyznaczenia daty Brexitu na 29 marca 2019 r.,
rozwod Wielkiej Brytanii z Unig Europejska nie nastgpit i zostat przetozony o kolejne kilka
miesiecy, wydarzenia, ktore nastapity po 23 czerwca 2016 r., w nastgpstwie referendum
dotyczacego cztonkostwa Zjednoczonego Krolestwa we Wspdlnocie, wzbudzity i nadal
wzbudzajg ogrom strachu, niepewnosci i niepokoju wsrdéd Polonii rezydujacej w Wielkiej
Brytanii. Wielu politykéw wiescito rychta fale masowych powrotow, jednak dotychczas nic
takiego nie nastapito. W zwiazku z tym, warto sobie postawi¢ nastepujace pytania: Jakie sg
przyszie zamiary naszych rodakow? Czy powinnismy przygotowac si¢ na ich rychty przyjazd
do kraju, czy wrecz przeciwnie, zamierzajg oni pozosta¢ na Wyspach i co stoi za tymi
decyzjami? Co wplywa na ich che¢¢ pozostania w Zjednoczonym Kroélestwie 1 czy

rzeczywiscie majg takie plany?

W niniejszej pracy zamierzam przyjrze¢ si¢ motywacjom, ktore kierowaly Polakami
W momencie emigracji oraz sprawdzi¢, jaki wplyw na przyjmowane przez nich strategie
migracyjne miat Brexit, ktory byl niewatpliwie waznym wydarzeniem w Zyciu migrantow,

stawiajac ich dotychczas brane za pewnik unijne przywileje pod znakiem zapytania.

Wydarzenie to moze mie¢ silny wplyw na podejmowane przez nich decyzje
migracyjne oraz poczucie przynaleznosci. Celem niniejszej pracy jest proba odpowiedzi na
pytanie, jak wyniki referendum w sprawie Brexitu wptynety na strategie, motywacje i plany
migracyjne miodych polskich migrantow (18-35 r.z. w momencie emigracji)
dhugoterminowych mieszkajacych w Wielkiej Brytanii — innymi stowy: w jaki sposob zmiany

ram prawnych wptywaja na indywidualne czynniki migracyjne.
W ponizszej analizie skupi¢ si¢ na nastepujacych kwestiach:

1. Jakie motywacje kierowaty mtodymi Polakami w momencie emigracji i jakie strategie

migracyjne przyjeli oni w momencie wyjazdu z kraju?



2. Jakie czynniki wplywajg na proces ,,0sadzania” (embedding) i ,,zakotwiczania”
migrantow w kraju przyjmujacym oraz jaki wplyw maja te procesy na ich poczucie
przynaleznosci?

3. Jaki wptyw na przyjmowane przez migrantow w momencie emigracji strategie miaty
wyniki referendum w sprawie Brexitu?

4. Jaki wptyw majg ramy prawne na decyzje podejmowane przez migrantow, a jaki
czynniki osobiste oraz poczucie ,,0sadzenia”/,,zakotwiczenia” w kraju przyjmujacym i

ktore z nich stanowig istotniejsze determinanty ich zamiarow?

Majac na uwadze, iz Brexit jest zjawiskiem politycznym, zamierzam sprawdzi¢, na ile
czynniki instytucjonalne sg istotne przy podejmowaniu przez badanych decyzji o przysztosci,
gdyz, jak zauwaza Archer (2013: 316), ,,cze$¢ naszej subiektywnej historii uksztattowana jest
przez sity przyczynowe rzeczywistosci obiektywnej, ktére rowniez moga ja ograniczac”.
Dodatkowo, interesuje mnie, na ile proces ,,0sadzenia”/,,zakotwiczania” migrantow ma
wplyw na ich przyszte plany i strategie przyjmowane po opuszczeniu Unii Europejskiej przez

Zjednoczone Krolestwo.

W rozdziale drugim opisz¢ pokrotce migracje poakcesyjne Polakéw do Wielkiej
Brytanii oraz cechy charakterystyczne dla tej mobilnosci. Nastgpnie przyblize zjawisko
Brexitu. W czesci teoretycznej niniejszej pracy skupi¢ si¢ na motywacjach, ktore sktonity
mtodych Polakéw do przyjazdu na Wyspy oraz przyjmowanych przez nich strategiach
migracyjnych w momencie wyjazdu. W dalszej czeSci pracy przytoczg koncepcje
,hiejednorodnego osadzania” oraz ,,zakotwiczenia spolecznego”, ktoére zwracaja uwage,
w jaki sposob migranci negocjuja swoje poczucie przynalezno$ci i pomagaja zidentyfikowac
czynniki wiazace ich z krajem przyjmujacym. W czesci analitycznej sprawdze, jak wyniki
referendum w sprawie Brexitu wptynety na badanych i przyjmowane przez nich strategie
migracyjne. Dodatkowo, przyjrze si¢ przysztym planom migrantéw i ewentualnym zmianom,

jakie zaszty w nich pod wplywem referendum.



2. KONTEKST HISTORYCZNY

2.1. Migracje poakcesyjne Polakow do Wielkiej Brytanii

Polskie migracje do Wielkiej Brytanii nie sg zjawiskiem nowym — ich poczatki si¢gaja
XVIw. W literaturze przedmiotu najczesciej wyrdzniane sg trzy fale emigracyjne, ktore miaty
miejsce w XX i XXI w.: 1) emigracja powojenna po 1945 r.; 2) polityczno-zarobkowa
emigracja lat 70-tych i 80-tych XX w.; 3) migracja poakcesyjna po 1 maja 2004 r. Na

potrzeby niniejszej pracy skupi¢ si¢ na scharakteryzowaniu migracji poakcesyjnej.

Charakter wspotczesnych migracji rézni si¢ znaczaco od emigracji powojennych,
ktorych gtdéwnym motywem byto uchodZstwo polityczne, podczas gdy od upadku komunizmu
w 1989 r., a szczegdlnie w okresie poakcesyjnym, wyjazdy powodowane sg glownie celami
ekonomicznymi i poszukiwaniem ,,normalnego zycia” i lepszych perspektyw na przysztosé
(Galasinska, Kozlowska 2009). Po upadku Zelaznej Kurtyny Polacy mogli cieszyé sig
wzgledng swoboda przemieszczania, jednak dopiero akcesja do Unii Europejskiej dala im
petne prawo wjazdu, a pdzniej takze pracy, w krajach nalezacych do Wspdlnoty. W 2004 r.
tylko trzy kraje europejskie otworzyly swoje rynki pracy dla nowych cztonkéow Unii: Wielka
Brytania, Irlandia i Szwecja. Pozostate zastosowaly roznej dlugosci okresy przejsciowe?,
uniemozliwiajgce w tym czasie podjecie zatrudnienia. Sytuacja ta znaczaco uksztaltowata
kierunki emigracji Polakow — Wielka Brytania stata si¢ najczeSciej wybierang ,,nowa”
destynacja, a ,,stare” kraje emigracji — Niemcy, Stany Zjednoczone i Wilochy (najczestsze
kraje przyjmujace Polakow w okresie transformacji ustrojowej) utracity swoje dominujace
znaczenie. (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009). Szacuje si¢, ze w 2002 r. w Niemczech
przebywato 294 tys. Polakow, w Stanach Zjednoczonych 158 tys., we Wioszech 39 tys., a
Wielkiej Brytanii 24 tys., podczas, gdy juz w 2007 r. nastgpita zmiana dotychczasowych
trendow, przejawiajaca si¢ miedzy innymi 30-krotnym wzrostem wyjazdow do
Zjednoczonego Krolestwa (690 tys.). Krajem docelowym o istotnym znaczeniu stata si¢ takze
Irlandia, ktorej znaczenie w okresie przedakcesyjnym bylo marginalne (2 tys. Polakow w
2002 r.), a ktora zanotowata 100-krotny wzrost polskich imigrantow w 2007 r. (200 tys.)
(GUS 2008). Poréwnujgc okres przed- ipoakcesyjny, udzial Niemiec, Wtoch i USA w
polskim rynku emigracyjnym spadt z 63% do 35%, podczas, gdy Wielkiej Brytanii i Irlandii

2 Nie wszystkie kraje czlonkowskie zdecydowaly sie utrzymaé maksymalny, 7-letni okres przej$ciowy.
Hiszpania, Portugalia, Grecja, Finlandia, Islandia i Wiochy otworzyty swoje rynki pracy juz w 2006 r., Holandia
i Luksemburg w 2007 r. , Francja w 2008 r., Belgia, Dania i Norwegia w 2009 r. Do konca na legalng prace nie
chciaty zezwoli¢ obywatelom ,,nowej 6semki” Austria, Niemcy i Szwajcaria (Kepinska 2007).

8



wzrost z 10% do 47% (Grabowska-Lusinska, Okolski 2008). Ponizsza grafika przedstawia

zmiany, jakie zaszty w okresie poakcesyjnym na emigracyjnej mapie Polski:

" 4
w przed po
1 maja 2004 1 maja 2004 Rys. 1. Kierunki
emigracji z Polski
przed i po 1 maja
2004 r. (Zrédlo:
BAEL/OBM, na
» podstawie:

Mioduszewska
2008)

Udgi‘alposzc‘zegélnych 0 1 5 15 25 ... Ud_zi_al poszc_zegélnych 0 1 5 15 25 ...

e ludnoser  Polski ot B I | cnose = Polsi i LI

Rys.1. prezentuje spadek udzialu Niemiec, Stanéw Zjednoczonych i Wtoch w populacji ogétu
polskich migrantéw po 1 maja 2004 r., ktore w okresie przedakcesyjnym przyjmowaty 1/3
polskich migrantéw, na rzecz Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktore staly si¢ glownymi krajami

docelowymi Polakéw w okresie poakcesyjnym (Mioduszewska 2008).

160 /
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Rys. 2. Migranci wg krajow docelowych w II kwartale danego roku (w tys.) (Zrédlo: BAEL, na podstawie: Grabowska-Lusinska,
OKkélski 2008)

Powyzszy wykres przedstawia dynamike zmian zachodzacych w kierunkach polskiej

emigracji w okresie przed- i poakcesyjnym. Wida¢ na nim wyrazny wzrost udziatu Wielkiej
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Brytanii i Irlandii po 2004 r. oraz spadek znaczenia poprzednio najchetniej wybieranych

krajow emigracji.

Glownymi czynnikami przyciggajacymi Polakow do Zjednoczonego Krolestwa byly
duze braki na brytyjskim rynku pracy, ktore nie mogly by¢ zaspokojone przez rodzima
populacje. W kraju tym funkcjonowata takze, ukonstytuowana przez wczesniejsze fale
emigracji, polska infrastruktura. Dodatkowo, pozytywne doswiadczenia krotkoterminowych,
zarobkowych wyjazdow Polakow w latach 90-tych XX w., wzglednie powszechna znajomo$¢
jezyka angielskiego lub przynajmniej subiektywne przekonanie, o jego znajomosci oraz Sieci
migracyjne, zwigzane z emigracjg powojenng, stwarzaly dobre podstawy do wyboru Wielkiej

Brytanii jako kraju przyjmujacego (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009).

Czynnikiem wypychajacymi z Polski bylo z pewnoscig duze bezrobocie od okresu
transformacji, ktore siggato 19,4%, a w niektorych regionach nawet 30% w 2003 roku (GUS
2008). Szczegolnie wysokie byto ono wsrdd ludzi mtodych (41% ponizej 25 r.z. pozostawato
bez pracy w 2004 r.). Ci¢zka sytuacja na polskim rynku pracy, niskie ptace oraz brak
perspektyw, szczegoOlnie dla kobiet, stwarzaly presje migracyjna, ktora dzieki sprzyjajacym
czynnikom instytucjonalnym po 2004 r. (swoboda przemieszczania si¢, otwarte rynki pracy
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji) stworzyta mozliwos¢ wyjazdu (Trevena 2009; Okolski,
Salt 2014). Wg Pollarda i wspoétautorow (2008: 7) ,,masowa imigracja do Wielkiej Brytanii po
2004 r. dramatycznie zmienita skalg, struktur¢ i charakterystyke imigracji w tym kraju”
i ,byla jednym z najbardziej istotnych zjawisk spoleczno-ekonomicznych ksztattujacych

obecne Zjednoczone Krolestwo”.

Po 2004 r. zmienit si¢ profil polskich emigrantéw w poréwnaniu do poprzednich fal
wyjazdow. Wyrdzniajg si¢ oni stosunkowo miodym wiekiem (18-34 |.), rownym udzialem
przedstawicieli obydwu ptci wérod ogoélu emigrantdw, wyzszym poziomem wyksztalcenia
(30% migrantow na poczatku okresu poakcesyjnego posiadato wyksztatcenie, co najmniej
srednie), brakiem wczesniejszych doswiadczen emigracyjnych oraz indywidualizacjga form
poszukiwania zatrudnienia (nie ograniczaja si¢ wylacznie do polegania na sieciach
migracyjnych, czy agencjach posrednictwa pracy). Migranci pochodzili w okresie
poakcesyjnym gtownie z mniejszych miast, a nie z obszarow wiejskich i rejonow
peryferyjnych, jak miato to miejsce w poprzednich okresach. Dodatkowo, do tradycyjnych

regionéow emigracyjnych dolaczyly nowe (wojewodztwo Swietokrzyskie, lubelskie,
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podkarpackie i dolnoslaskie) (Kaczmarczyk, Tyrowicz 2007). Jak zauwazajg Okolski i Salt
(2014), taki profil wiekowy i ptciowy sprzyja zaktadaniu rodzin w kraju przyjmujacym.

Przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej w Zjednoczonym Krolestwie
mieszkato 94 tys. Polakow. Poakcesyjna emigracja sprawita, ze od 2007 r. Polacy stanowig
najliczniejszg grupe imigrantow, wyprzedzajgc nawet obywateli Indii (346 tys.), czy Irlandii
(350 tys.) (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009). Wedlug szacunkéw ONS (Office for
National Statistics), gldownego urzedu statystycznego w Wielkiej Brytanii, w 2017 r. liczba
Polakow mieszkajacych na Wyspach przekroczyta milion (1,021 mln), co oznacza wzrost
019% w stosunku do poprzedniego roku (911 tys.). Stanowig oni obecnie 16%
obcokrajowcoOw mieszkajagcych w tym kraju i az 29% wszystkich migrantéw wewnatrz-
europejskich (ONS 2017). Jak wiec wida¢, od momentu akcesji Polski do Unii Europejskiej
nastgpil ponad dziesigciokrotny wzrost liczby Polakow, ktorzy zdecydowali si¢ wybraé

Zjednoczone Krolestwo na miejsce swojej emigracji.

2.2. Brexit jako istotny czynnik ksztaltujacy decyzje migracyjne

W ponizszym rozdziale omowi¢ pokrotce zjawisko Brexitu — decyzje 0 rezygnacji
z cztonkostwa w europejskiej wspolnocie, jaka jest Unia Europejska, podjeta przez obywateli
Zjednoczonego Kroélestwa. Jest to istotne z uwagi na znaczny wzrost napltywu polskich
migrantéw do Wielkiej Brytanii w okresie poakcesyjnym, ktorego przyczyny lezaty migdzy
innymi w mozliwosciach instytucjonalnych, wynikajacych z przynaleznosci obydwu krajow
do UE. W wyniku Brexitu mozliwosci te mogg zosta¢ im ponownie odebrane, co moze mieé¢

istotny wptyw na dalsze losy Polakéw przebywajacych na Wyspach.

23 czerwca 2016 roku w Wielkiej Brytanii odbyto si¢ referendum, zarzadzone przez
owczesnego premiera Davida Camerona, w sprawie opuszczenia Unii Europejskiej przez
Zjednoczone Krolestwo, zakonczone wynikiem 51,9% do 48,1% na rzecz zwolennikdéw
opuszczenia Unii. Bralo w nim udzial az 71,8% obywateli, co czyni je wigzacym.
Zwolennikami ,wyjscia” z UE byla przede wszystkim eurosceptyczna Partia
Niepodlegtosciowa Zjednoczonego Krolestwa (UKIP) na czele z Nigelem Faragem,
popierajaca $cistag kontrolg imigracji, uwazajaca imigrantow, szczegolnie z krajow Europy
Wschodniej, za ,,nickontrolowang” i ,,zagrazajaca” bezpieczenstwu socjalnemu Brytyjczykow

grupe, ktora zabiera zatrudnienie obywatelom Wielkiej Brytanii oraz wykorzystuje system
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pomocy spotecznej. W opuszczeniu struktur unijnych przedstawiciele UKIP-u wdzieli szanse

na odzyskanie kontroli nad tymi zjawiskami.

Wyniki referendum znaczaco réznity si¢ w poszczegodlnych regionach Krolestwa:
w Anglii i Walii odpowiednio 53,4% 1 52,5% obywateli popierato opuszczenie Unii
Europejskiej, podczas gdy w Irlandii Poinocnej 1 Szkocji 55,8% oraz 62% bylo za
pozostaniem we Wspodlnocie. Dodatkowo, wida¢ znaczace roznice pomiedzy obszarami
wiejskimi i miejskimi — mieszkancy terenow wiejskich, szczegélnie w Anglii, popierali
opuszczenie struktur, a mieszkancy terenow miejskich — cztonkostwo w Unii. Na terenie
Londynu i okolic oraz Brighton, gdzie przeprowadzono badanie bedace przedmiotem
niniejszej pracy, wiekszo$¢ BrytyjeczykOw wyrazita che¢ pozostania we Wspolnocie, co
ilustrujg ponizsze grafiki (Rys. 3, 4, 5) (zrédto: BBC 2016).

SHET
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Key:
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opuszczeniem UE pozostaniem w UE

L1 Brak danych
Rys. 3



Brighton & Hove

Leave 31.4%

Remain 68.6%
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Leave 24.7%
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Rys.5
Legenda: Leave = opusci¢ UE
Remain = pozosta¢ w UE
Zrédlo: BBC
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Istotng role¢ w uzyskaniu takiego wyniku glosowania odegraly z pewnoscig media,
szczegblnie gazety codzienne, a zwlaszcza tabloidy t.J. Daily Mail, Daily Express,
The Sun i Daily Telegraph, ktoére na swoich tamach publikowaly najbardziej popierajace
Brexit artykuty. Dzien w dzien budowaty atmosfere niechgci wobec imigrantow burzac opinig
publiczna i tworzac falszywy obraz przybyszow z Europy Srodkowej i Wschodniej,
podkreslajac m.in. koszty ekonomiczne, ale takze spoleczne, zwigzane z ich obecnosciag w
Wielkiej Brytanii. Badania nad dyskursem prasowym z okresu kampanii przeprowadzone
przez Reuters Institute for the Study of Journalism (2016) wykazatly istotnie wigksza liczbe
artykutow 1 oktadek prasowych popierajacych opuszczenie Unijnych struktur, niz tych, ktore
popieratyby pozostanie we Wspdlnocie, odpowiednio — 45% do 27%, co ukazuje jak bardzo
wypaczony obraz mogli mie¢ brytyjscy odbiorcy tego typu prasy w momencie podejmowania

decyzji.

Dla wielu migrantow wyniki referendum byly ogromnym szokiem. Jako, ze
kluczowym aspektem czlonkostwa w Unii Europejskiej jest mozliwo$¢ swobodnego
przemieszczania si¢, pracy, czy nauki w innych krajach Wspdlnoty decyzja Wielkiej Brytanii
0 jej opuszczeniu postawita ten przywilej pod ogromnym znakiem zapytania (Lulle,
Morosanu, King 2018b). Migranci, bedacy do tej pory ,,niewidzialni” ze wzgledu na swoj
status prawny (Engbersen, Snel 2013), ktory gwarantuje obywatelstwo unijne postawieni
zostali w sytuacji, w ktorej ich dotychczasowe prawa zostaty zagrozone. Nic wiec dziwnego,
ze 1ich pierwsza reakcja bylo niedowierzanie, rozczarowanie, poczucie zagrozenia
I niepewnosci oraz obawy o utrate dotychczasowych przywilejow (Kulesa 2017). Sytuacja ta
z pewnoscig stanowi wyzwanie dla mobilnych i stosujacych strategie ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci” Polakow, ktorzy nie byli dotad zmuszeni do podejmowania decyzji

0 osiedleniu lub wyjezdzie, co Brexit moze probowac na nich wymusic.

3.PODSTAWY TEORETYCZNE BADANIA

3.1. Nowe wzorce migracji

Od konca lat 80-tych XX w. badacze migracji obserwuja znaczace przemiany wzorcow
migracyjnych w Europie (Salt 1989; King 1993; Koder, Lutz 1998; Castles, Miller 2003;
Engbersen, van der Leun, de Boom 2007; Vertovec 2007). W okresie po I wojnie $wiatowej
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mi¢dzynarodowa mobilnos¢ zdominowana byta przez przybyszoéw z krajow bytych kolonii
I ,pracownikow  goscinnych”  (guest workers), motywowanych glownie celami
ekonomicznymi, oraz wigzace si¢ z tym zjawiskiem migracje rodzinne (tgczenie rodzin).
Gtownym celem tych migrantoéw, wbrew wstepnym zatozeniom krajow przyjmujacych, byto
osiedlenie si¢ na state w miejscu imigracji. Co wigcej, migracje te byly w przewazajgcej
mierze legalne, aranzowane dzigki porozumieniom zawieranym miedzy panstwami
wysylajacymi, a krajami przyjmujacymi. Tzw. ,,nowe migracje” maja obecnie duzo bardziej
zroznicowany i ptynny charakter. Nie sg to juz migracje osiedlencze, ale czesto tymczasowe,

cyrkulacyjne, nie zawsze legalne wedréwki pomig¢dzy réznymi krajami przyjmujgcymi.

Engbersen i Snel (2013) wyrdzniajg cztery cechy charakterystyczne dla tych nowych
wzorcOw pojawiajacych si¢ w Europie. Po pierwsze, wyltonity si¢ nowe wzorce geograficzne.
Podczas, gdy do potowy lat 80-tych XX w. migracje do Europy Zachodniej zdominowane
byly przez ,,pracownikow goscinnych” i ich rodziny, gtownie z krajéw $rodziemnomorskich
i bytych kolonii, pod koniec lat 80-tych nastgpito wigksze zroznicowanie krajow pochodzenia
migrantoéw oraz zwigkszyly si¢ pokonywane przez nich odleglosci. Zréznicowanie to bylo
W duzej mierze zwigzane ze swoboda przeptywu osdb pomigdzy krajami rozszerzajacej si¢
woéwczas Unii Europejskiej, upadkiem Zelaznej Kurtyny oraz rozpadem Jugostawii. Jak
zauwaza Vertovec (2007), zmiana ta byla szczeg6lnie widoczna w krajach takich jak Wielka
Brytania, gdzie w latach 50-tych i 60-tych XX w. praktycznie wszyscy migranci pochodzili
Z bytych kolonii brytyjskich lub krajow Commonwealthu (Wspdlnoty Narodow), a obecnie
w samym Londynie obserwuje si¢ przybyszow pochodzacych ze 179 krajow — praktycznie
Z kazdego miejsca na Ziemi. Istotng zmiang byl wigc wzrost réznorodnosci pochodzenia

migrantow.

Po drugie, autorzy zwracajg uwage na zachodzace zmiany strukturalne. Zauwazaja
pojawienie sie nowych kategorii migrantow przyjezdzajacych do Europy. Za Whyte (1993),
nazywaja ich ,migrantami post-industrialnymi”, ws$réd ktérych  wyrdéznia on
wysokowykwalifikowanych specjalistow szukajacych zatrudnienia w krajach Zachodu,
uchodzcow oraz migrantow nieposiadajacych dokumentéw uprawniajacych do legalnego
pobytu. Engbersen i Snel (2013) dodaja do tej listy pracownikow tymczasowych
pochodzacych glownie z krajow Europy Centralnej i Wschodniej, ktorych naptyw do krajow
tzw. ,.starej pietnastki” zaczat sie zaraz po upadku Zelaznej Kurtyny i byl znaczacy nawet
przed wstapieniem tych krajow do Unii Europejskiej. Jak podkreslaja, poszczegodlnych

kategorii przyjezdzajacych nie nalezy jednak rozumieé¢ roztacznie, gdyz przyczyny migracji
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jednostek moga si¢ na siebie naktada¢ lub podlega¢ zmianom w czasie (np. zalegalizowanie

pobytu duzej liczby nieudokumentowanych migrantow w wyniku rozszerzenia Unii

Europejskiej w 2004 i 2007 r.).

Konsekwencja przybywania do Europy nowych typdéw migrantow bylo zroznicowanie
statusu prawnego, jaki mogli oni uzyska¢. Badacze wyr6zniajg trzy rodzaje statusow:
1) obywatel (citizen — citizeship), 2) nie-obywatel (denizen - denizenship) oraz
3) cudzoziemiec (alien — alienship). Migranci otrzymujacy pierwszy status moga Cieszy¢ si¢
wszelkimi prawami — zaréwno spotecznymi, jak i politycznymi. Dotyczy to gldéwnie osob
pochodzacych z bytych kolonii oraz drugiego pokolenia imigrantow. Przybysze nalezacy do
drugiej kategorii — migranci ekonomiczni posiadajgcy prawo stalego pobytu, 0soby, ktore
otrzymaty azyl i ich rodziny oraz migranci pochodzacy z krajow Unii Europejskiej otrzymuja
wszelkie prawa spoteczne i ekonomiczne, jednak tylko czesciowe prawa polityczne.
Przyktadem moze by¢ mozliwos¢ glosowania w wyborach lokalnych, jednak brak prawa
glosu w wyborach na szczeblu narodowym. Jest to szczegélnie warte podkreslenia,
w przypadku istotnego, z punktu widzenia niniejszej pracy, wydarzenia, jakim byto
referendum w sprawie opuszczenia Unii Europejskiej przez Wielkg Brytani¢ (Brexit), gdy
migranci z krajow Unii zostali pozostawieni bez prawa glosu 1 mozliwosci zadecydowania

0 swojej przysztosci nie bedac uprawnionymi do glosowania.

Trzeci status, dotyczy pracownikow czasowych (sezonowych lub cyrkulacyjnych),
majacych tymczasowe prawo pobytu lub pozwolenie na praceg, osob ubiegajacych si¢ o azyl,
jednostek, ktorym przyznano ochrone uzupeiniajgcg, a takze nieudokumentowanych,

nielegalnych imigrantow. Maja oni ograniczone prawa zaréwno spoteczne, jak i polityczne.

Od lat 60-tych XX w. wida¢ wyrazne umocnienie si¢ statusu prawnego migrantow
ekonomicznych pochodzacych z krajow Unii Europejskiej, ktorzy posiadaja niemal rowne
prawa z obywatelami krajow przyjmujacych, coraz cze¢Sciej uzyskujac takze status obywateli,
co w przypadku ,,pracownikow goscinnych” byto duzo trudniejsze do realizacji. Z drugiej
strony, wielu przybyszéw szukajacych azylu pozostaje w stanie zawieszenia, czekajac na
decyzje krajow przyjmujacych, a nieudokumentowani migranci nie mogg liczy¢ na zadne

wsparcie socjalne ani dostep do legalnego rynku pracy.

Ostatnig cecha charakterystyczng ,,nowych migracji”’, jaka wyrdznili autorzy jest
wyksztalcenie si¢ nowych strategii przetrwania, czyli metod pozyskiwania srodkow do zycia,

co bezposrednio wigze si¢ z przyznanym migrantom statusem prawnym. W oKresie
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aranzowania przez panstwa migracji pracowniczych, ,,pracownicy goscinni”’ otrzymywali
formalne zatrudnienie oraz zabezpieczenie socjalne. Od konca lat 80-tych i pojawienia si¢
innych form mobilno$ci, migranci bez legalnego prawa pobytu, czy pracownicy tymczasowi
zatrudniani cze¢sto na budowach, w rolnictwie, czy domach prywatnych, zmuszeni byli radzi¢
sobie pracujac w tzw. szarej strefie gospodarki. Cho¢ ich dochody byly wyzsze nie podlegajac
opodatkowaniu, byli oni duzo bardziej podatni na wyzysk ze strony pracodawcow, nie mogac
egzekwowac swoich praw ze wzgledu na nieuregulowany status prawny oraz zazwyczaj brak
formalnej umowy zatrudnienia. To samo dotyczylo migrantow, ktorzy posiadali prawo
pobytu, jednak bez mozliwo$ci podjecia zatrudnienia, tak jak w przypadku obywateli z
nowych krajow cztonkowskich wedrujacych do krajow ,starej Unii” przed 2011 r. (za
wyjatkiem Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwecji, ktore od poczatku otworzyly swoje rynki) ze
wzgledu na okres przejsciowy, jaki kraje zachodu utrzymywaly przez okres maksymalnie 7

lat po akcesji ,,nowej 6semki”.

Warto podkresli¢, ze ,stare” i ,nowe” wzorce migracyjne nie wykluczaja si¢
wzajemnie — nadal mozemy obserwowaé tradycyjne rodzaje migracji, uzupelione jednak
0 nowe trendy. Roznica pomigdzy wczesniejszymi, a obecnymi ruchami migracyjnymi nie
jest, az tak wyrazna, jednak istotnym jest zwrocenie uwagi na wytaniajace si¢ nowe tendencje

W mobilno$ci miedzynarodowe;.

Vertovec (2007: 1024) podsumowuje nowe wzorce migracji pojeciem
,superzroznicowania” argumentujgc, ze obecnie, jak nigdy przedtem, zwigksza sie¢
zroznicowanie pochodzenia migrantow, ich statusu prawnego oraz profilu socjo-
ekonomicznego, nawet w obrgbie tej samej grupy narodowej, czy etnicznej, co podkresla
tylko ptynnos$¢ i niestabilno$¢ ruchow wedrowkowych ludnosci. Stare wzorce migracyjne
okresu powojennego ulegaja przemianom, a nowe sposoby migracji staja si¢ coraz trudniejsze

do przewidzenia.

Wydaje sie, ze poakcesyjny przeptyw osob pomiedzy Zachodem, a krajami Europy
Centralnej i Wschodniej jak najbardziej wpisuje si¢ w ten nowy model mobilnosci. Wsrod
pojawiajacych si¢ zmian w ruchach migracyjnych na szczegélna uwage zastuguja ,,ptynne

migracje”, 0 ktorych bedzie mowa ponize;.

17



3.1.2. Plynne migracje

Koncepcja ,,ptynnych migracji” (Engbersen, Snel, de Boom 2010; Grabowska-Lusinska,
Okolski 2009; Engbersen, Snel 2013; Grabowska-Lusinska 2013) ma swoje zrodto
w baumanowskiej ptynnej nowoczesnosci (Bauman 2000), ktéra charakteryzuje si¢
tymczasowoscia, niepewnoscig, podatnoscig na ciggle zmiany oraz brakiem dlugotrwatych

zobowigzan. Jak pisat autor:

Przechodzimy obecnie z epoki narzuconych z goéry ,,grup odniesienia” do epoki w ktorej
ostateczny cel indywidualnych wysitkow kreacyjnych jest z zasady i nieodwolalnie
nieokreslony, nieznany i narazony na czeste i glebokie zmiany (...) Wzorce i porzqdki nie sq
juz ,,dane”, a tym bardziej ,, oczywiste ", jest ich zbyt wiele, a ich przykazania sobie przeczq,
co pozbawia je nieodpartej, zniewalajgcej sity (...) W efekcie mamy dzis do czynienia ze
zindywidualizowang i sprywatyzowang wersjq nowoczesnosci, ktorej obowigzek kreowania
wzorcow i odpowiedzialnos¢ za porazke spoczywajq na barkach poszczegdlnych jednostek.
Nadszedt czas roztapiania wzorcow (...) sq one dzisiaj plastyczne, ale — jak wszystkie plyny
nie zachowujq zbyt diugo swojego ksztattu. Latwiej nadaé im ksztalt niz go utrzymac (...)
Nieobecnos¢ 1 niedostepnosé struktur systemowych w polgczeniu z nieuporzqdkowanym,
plynnym stanem bezposredniego ksztaltowania strategii Zyciowych w zasadniczy sposob

ZMieniajq ludzkie zycie (2000: 14).

Dotychczas stabilne instytucje, takie jak klasa, rodzina, praca, spoteczno$é¢, czy
panstwo narodowe tracg swoja stalo$¢ 1 zostaja zastgpione przez plynno$¢ i niepewnos¢
$wiata poznej nowoczesnosci. Poniewaz migracja zawsze byta w nich silnie osadzona (Portes
1995), mozna si¢ spodziewaé takze nieuchronnej przemiany w tym obszarze. Dodatkowo,
czynnikami sprzyjajagcymi ,,uplynnieniu” mobilno$ci byla niewatpliwie globalizacja,
rozpowszechnienie si¢ nowych technologii sprzyjajace szybkiej i efektywnej komunikacji,
powszechny dostep do edukacji zwickszajacy kapital kulturowy jednostek, powstanie
nowoczesnych srodkoéw transportu, umozliwiajagcych w krotkim czasie przemieszczanie si¢ na
duze odleglosci, ,,zniknigcie” granic panstwowych w zwigzku z rozszerzaniem si¢ Unii
Europejskiej stwarzajace mozliwos¢ swobodnego przeptywu osob oraz otwarcie rynkow
pracy dla jej cztonkow. Swiadomo$é otwartosci granic i mozliwoéci zmiany decyzji
0 emigracji praktycznie w kazdym momencie wplyngty na zmniejszenie ryzyka i tym samym
na jej wigksza nieprzewidywalnos$¢ i otwarto$¢ — od teraz nie musiata by¢ juz planowanym

duzo wczesniej projektem zyciowym, ale czgsto stawala si¢ wynikiem spontanicznej decyzji.
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Zmienit si¢ takze ,,geograficzny determinizm” wyjazdow (Grabowska-Lusinska, Okolski
2009). Migranci probujg swojego szczescia w wielu roznych destynacjach nie ograniczajac
si¢ do przemieszczania z kraju X do Y i ewentualnego ruchu powrotnego (jak w przypadku

migracji cyrkulacyjnej).

Podstawowsg cechg charakterystyczng plynnych migracji jest ,,intencjonalna
nieprzewidywalno$¢”. Migranci starajg si¢ zachowac ,,wszystkie opcje otwarte” obserwujgc
zmieniajgce si¢ warunki, zarowno w kraju pochodzenia, jak i w miejscu imigracji, stale
sprawdzajac dostepne mozliwosci. Podazanie za ciggle zmieniajagcymi si¢ mozliwosciami
zdaje si¢ utatwia¢ indywidualizacja relacji rodzinnych — decyzje o wyjezdzie nie sg juz
podejmowane przez cale spotecznosci, czy gospodarstwa domowe, (patrz: nowa ekonomiczna
teoria migracji), ale przez jednostki, zazwyczaj mlode, ktore nie maja tak silnych zobowigzan
wobec rodziny, jak poprzednie pokolenia (Engbersen, Snel, de Boom 2010). Jak pisat
Giddens (2001: 203) ,,pozbawiony zewnetrznych wyznacznikéw, jakich dostarczaliby inni,
obszar zycia znéw jawi si¢ jako trajektoria wyznaczona przede wszystkim przez indywidualne
projekty i plany”. Dodatkowo Grabowska-Lusinska podkresla (2013: 56), iz otwarto$¢ granic,
rozw0j szybkiego transportu i zglobalizowana kultura nie sprzyjaja zakorzenianiu migrantow
za granicg, powodujac ,,utrzymywanie raczej silnych lub przynajmniej symbolicznych wiezi
z krajem pochodzenia”. Z powodu nieprzewidywalnosci i ptynno$ci swojego pobytu,
migranci wolg nigdzie si¢ nie angazowac, nie chcgC wigzac si¢ z panstwem narodowym kraju
przyjmujacego, pozostajac elastycznymi i gotowymi do zmiany miejsca oraz adaptacji do
nowych warunkéw i zderegulowanego, transnarodowego rynku pracy (Drinkwater, Eade,
Garapich 2009), gdyz jak zauwaza Bauman (2000: 23): ,,nadmierne przywigzanie do miejsca
i obarczanie si¢ wynikajacymi stad obowigzkami moze okaza¢ si¢ zgubne, kiedy w innym

miejscu pojawig si¢ nowe 1 bardziej pongtne mozliwosci”.

Ptynne migracje dobrze opisuja charakter migracji poakcesyjnych, w ktérych granice
panstwowe tracag na znaczeniu. Engbersen i Snel (2013) wyr6zniaja sze$¢ cech
charakterystycznych dla tego typu mobilnosci. Po pierwsze, podkreslaja tymczasowosé
ruchow migracyjnych (migracje cyrkulacyjne i wahadtowe). Migranci nie wyjezdzaja
zazwyczaj na stale, ale kragza pomigdzy krajem pochodzenia, a panstwem przyjmujacym. Jak
zaznaczajg autorzy, nie oznacza to, ze ruchy takie nie doprowadza w koncu do osiedlenia,
chca jednak zaakcentowad, ze takiemu procesowi towarzyszy¢ bedzie znaczaca liczba
migracji tymczasowych i cyrkulacyjnych, mozliwych dzieki nowym geopolitycznym

uwarunkowaniom. Dodatkowo, ten typ migracji wigze si¢ z pewng niewidzialnoscig
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migrantéw, ktorzy dzigki otwartym granicom i wolnemu dostepowi do europejskiego rynku

pracy oraz tymczasowosci swojego pobytu nie podlegaja obowigzkowi rejestracii.

Druga z wyroznianych przez ww. autorow cech jest gldéwnie zarobkowy i edukacyjny
charakter pltynnych migracji majacy na celu zwigkszenie zaréwno ekonomicznego, jak
i kulturowego kapitatu wyjezdzajacych. Kolejnym wymiarem jest legalny charakter tego typu
mobilnosci. W obrgbie Unii Europejskiej migranci z krajow Wspdlnoty majg zagwarantowane
w unijnym obywatelstwie prawo pobytu, cho¢ nie zawsze wigze si¢ to jednoznacznie
z pozwoleniem na legalng prace dla obywateli wszystkich krajow cztonkowskich. Po pewnym
czasie 1 wygasnieciu ,,okresu przejsciowego”, ustalanego zwykle na 7 lat od akcesji danego
panstwa, jednostki takie otrzymuja jednak pelne prawo i wolny dostep do europejskiego
rynku pracy.

Czwartym, istotnym wyroznikiem plynnych migracji jest ich nieprzewidywalnosé
| spontanicznosé. Migranci sg otwarci na wszelkie formy mobilnosci spotecznej
I przestrzennej, maksymalizujac mozliwosci zdobywania nowych doswiadczen, czy
powickszania kapitalu ekonomicznego. Ruchy te nie s3 wylgcznie zdeterminowane
czynnikami ekonomicznymi, czy politycznymi, jak miato to miejsce we wczesniejszych

falach emigracji, a ich kierunki sg zroznicowane bardziej, niz kiedykolwiek przedtem.

Piatym, wyr6znianym przez autoréw wymiarem, jest spadek roli rodziny, o czym
cze$ciowo byla juz mowa powyzej. Zdaniem Engbersena i Snela (2013) wpisuje si¢ to
W ogdlny trend rozluZniania si¢ wigzow migdzypokoleniowych i indywidualizacji jednostek
w spoteczenstwach zachodnich. Co wigcej, takze profil spoteczny migrantow ulegl pewnej
zmianie. Wielu z nich nie posiada wspotmatzonka oraz wigkszych zobowigzan rodzinnych.
Nie muszg wspiera¢ finansowo gospodarstw domowych w kraju pochodzenia, co daje im
mozliwos$¢ sprobowania swojego szczeScia za granica bez powazniejszych konsekwencji

w razie niepowodzenia.

Sz6sta, 1 moim zdaniem najwazniejsza cechg ptynnych migracji, jest wspomniana juz
., intencjonalna nieprzewidywalnos¢” (Eade, Drinkwater, Garapich 2007). Strategia ta
charakteryzuje si¢ pozostawianiem otwartych réznych dostgpnych opcji oraz brakiem
zdeterminowania i okreslenia planow migracyjnych. Zamiast aktywnie szukaé, migranci
czekaja raczej biernie na mozliwosci, ktore moga pojawi¢ si¢ na horyzoncie, biorgC zycie
takim, jakim jest, nie planujac swojej Kkariery, czgsto dzialajac spontanicznie i tak tez

podejmujac decyzje o emigracji. Taki styl zycia mozliwy jest do utrzymania zwazywszy na
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fakt, ze nie maja oni zazwyczaj wiekszych zobowigzan wobec rodziny pochodzenia, stalej
pracy, domu oraz nie zdazyli zalozy¢ jeszcze wlasnej rodziny. Postgpowanie takie moze by¢
odpowiedzig na ,,atmosfere ryzyka” panujaca w ciaggle zmieniajagcym si¢ nowoczesnym
spoleczenstwie, gdzie przyszto$¢ jest niepewna i coraz trudniej podja¢ wiasciwa decyzje, co
do swoich zyciowych planow. Jak pisal Giddens (2001: 112): ,,Nowoczesno$¢ stawia przed
jednostka catag game rozmaitych mozliwosci, a réwnoczesnie nie udziela wskazowek, ktére
Znich powinno si¢ wybraé (...) utrata trwatych punktéw odniesienia jest przyczyng
niepokojow moralnych, ktérych jednostka nie jest w stanie w petni przezwyciezy¢” (2001:
112). Autor zwraca uwage na ,,przesuni¢cie ciezaru podejmowanych decyzji na jednostke”

oraz kluczowa rolg osobistych projektéw i plandw dla wyznaczania zyciowych trajektorii
(2001: 203).

Warto jednak zaznaczy¢, iz cechy sktadajace si¢ na obraz ptynnych migracji najlepiej
charakteryzuja mobilno$¢ mtodych ludzi, ktorzy, jak juz byla mowa powyzej, nie posiadaja
wigkszych zobowigzan rodzinnych, dzieci, czy statej pracy, a migracja stanowi dla nich
sposob na poszukiwanie wlasnej tozsamosci 1 usamodzielnienie si¢ W drodze ku dorostosci.
Wielu z nich traktuje mobilno$¢ jako ,,przygode” oraz narzedzie umozliwiajace podniesienie
wiasnego kapitatu kulturowego 1 ekonomicznego oraz zwigkszenie swoich przysztych szans
na rynku pracy — przejscie od zdobycia wyksztalcenia do znalezienia zatrudnienia, od
bezrobocia do zdobycia pracy, a nastgpnie do wymarzonej $Sciezki kariery, ktore umozliwia
im wejscie w dorostos¢ (Lulle et al. 2018b: 9). Pojawiajaca si¢ wraz z wiekiem naturalna
potrzeba stabilizacji i chg¢é zalozenia rodziny nie sprzyjaja podtrzymywaniu strategii
»intencjonalnej nieprzewidywalno$ci” oraz kontynuacji ,,plynnego” zycia sktaniajac
migrantow do ,osiadania” na dluzej w wybranym przez siebie miejscu (King 2018).
Trzymanie otwartych wszelkich dostgpnych opcji oraz kult mobilnos$ci 1 plynno$¢ migracji
moga wiec by¢ traktowane jako pewien etap przejsciowy w zyciu cztowieka prowadzacy do
bardziej statego, osiadltego trybu zZycia wigzac si¢ ze zmniejszeniem ,,ptynnosci” wraz

z procesem dojrzewania.

Dodatkowo, warto zauwazy¢, ze zZjawisko ptynnych migracji, przypomina ,,migracje
niepetng” (Engbersen, Snel 2013; Grabowska-Lusinska, Okolski 2009), koncepcje stworzong
przez Okolskiego, charakterystyczng dla okresu sprzed akcesji do Unii Europejskiej
(szczegbty patrz: Okolski 2001). Cho¢ zjawisko migracji niepelnych nie zanikto zupelie w
okresie poakcesyjnym, tatwos$¢ przemieszczania si¢ na wigksze dystanse, otwarte granice i

swobodny dostep do europejskiego rynku pracy zmienito charakter ruchow wedrowkowych w
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kierunku ptynnych migracji. Niewatpliwie jednak, wspdlng cechg migracji ptynnej i niepelne;
jest Cecha migracji ptynnych ,trwala tymczasowos$¢” (Grzymata-Kaztowska 2005) — celem
tego typu migrantow nie jest osiedlenie si¢ na stale w kraju przyjmujacym, pozostawiajg oni
otwarte wszelkie dostepne mozliwosci lub kragza pomiedzy krajem przyjmujacym, a krajem
pochodzenia nie wigzac si¢ na stale z zadnym miejscem, co moze prowadzi¢ do
marginalizacji i poczucia wyobcowania. Dodatkowo, oba ww. rodzaje migracji laczy
poczucie ,,bycia pomigdzy” — krotkie badz dtuzsze wyjazdy za granice sa czgsto przerywane
powrotami do kraju pochodzenia, co tylko podkresla zltozony i1 niepewny charakter

wspotczesnej mobilnosci.

Podsumowujac, ptynne migracje to zjawisko, dla ktorego najistotniejszymi cechami
jest otwarto$¢ oraz brak okreslonego ostatecznego kierunku, czasu, czy jednoznacznego celu
migracji, co byto charakterystyczne dla mobilnosci wczesniejszych okresow. Caty koncept
,pltynnych migracji” oparty jest na przestance, ze Europejczycy moga korzysta¢
Z nieograniczonej mobilnosci, zaréwno spolecznej, jak i geograficznej w obrebie Unii
Europejskiej. Mozliwosci te staja obecnie pod znakiem zapytania w obliczu widma

przysztego wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej (Lulle et al. 2018b).

3.2. Motywacje i zwigzane z nimi strategie migracyjne

W ponizszym rozdziale omowione zostang gldéwne motywacje poakcesyjnych wyjazdow
Polakow opisywane w literaturze oraz strategie przyjmowane przez migrantow po 2004 r.
W dalszej czg$ci pracy wykorzystam je do analizy motywow wyjazdow badanej proby

I ewentualnego wptywu Brexitu na opisywane strategie migracyjne.

Migracje poakcesyjne rozpatrywane byty poczatkowo przez badaczy przez pryzmat
ekonomicznych modeli migracyjnych t.j. push-pull theory (Lee 1966; Ravenstein 1885, 1889,
Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor 1999; Borjas 1994), ktora opisuje
migracje mig¢dzynarodowe jako odpowiedz na czynniki wypychajace (push) z Kkraju
pochodzenia (brak zatrudnienia, niskie ptace) i czynniki przyciagajace (pull) na rynkach pracy
krajow przyjmujacych (wolne miejsca pracy, wyzsze zarobki) (Wallace 2002; Drinkwater et
al. 2009), czy podejscie neoklasyczne (Hicks 1932; Ranis, Fei 1961; Harris, Todaro 1970).
Zgodnie z jego zatozeniami, migracja spowodowana jest r6znicag w dochodach miedzy krajem

pochodzenia, a krajem przyjmujagcym. Jednostki podejmuja decyzje o wyjezdzie
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samodzielnie, dokonujac racjonalnego bilansu kosztéw i1 korzysci wynikajacych z emigracji,
dysponujac pelng wiedza na temat rynku pracy w kraju przyjmujacym, a ich decyzje zaleza
wilasnie od tych czynnikow. W rzeczywistosci migranci posiadaja jednak ograniczone
informacje o kraju emigracji, a ich wybory warunkuje wicle réoznych sktadowych t.j. np.
sytuacja rodzinna, do$wiadczenia historyczne, czy ograniczenia strukturalne (Castles, Miller
1993). Czgséciowo uwzglednia je nowa ekonomiczna teoria migracji (NEM) (Taylor 1987;
Stark 1991), ktora zaktada, ze jednostki funkcjonujag w szerszych ukladach odniesienia,
decyzja o wyjezdzie podejmowana jest wiec przez cate gospodarstwa domowe, bedac proba
minimalizacji ryzyka i dywersyfikacji zrodet pozyskiwanych dochodow, nadal jednak

koncentruje si¢ ona gtéwnie na czynnikach ekonomicznych.

Dalsze badania prowadzone nad mobilnoscig po 2004 r. podwazaja przypuszczenia
0 czysto ekonomicznych motywacjach migrantow, wskazujac na ztozono$¢ i zréoznicowanie
coraz cze$ciej wylaniajacych si¢, pozaekonomicznych czynnikow sktaniajacych do emigracji
(Ryan, Sales, Tilki, Siara 2009; Krings, Moriarty, Wickham, Bobek, Salamonska 2013a;
Cook, Dwyer, Waite 2011; Burrell 2010). Tworzace si¢ nowe wzorce migracyjne zaczely byc
szeroko rozpoznawane i fgczone z innymi, nie tylko czysto zarobkowymi motywacjami do
wyjazdu: podazaniem za mitoscig swojego zycia, checig przezycia przygody (Favell 2008),
czy potrzebag samorozwoju (Cook et al.). Dodatkowo, nalezy zwrdci¢ uwage na osobiste,
rodzinne, czy spoteczno-kulturowe czynniki sktaniajace do opuszczenia ojczyzny (King 2012:
14). Wsrod nieekonomicznych migrantow pojawili sie: studenci, migranci z wyzszym
wyksztalceniem, dla ktorych emigracja ma stanowi¢ sposob na zmiang stylu zycia 1 zdobycia
nowych doswiadczen, czy osoby, ktore spontanicznie podjety decyzje o wyjezdzie nie baczac
na konsekwencje i stosujac strategi¢ ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” (Galasinska,
Koztowska 2009; Luthra, Platt, Salamonska 2014). Cho¢ motywacje ekonomiczne nadal
przewazaja wsrdd celow migracyjnych, wazne jest zwrdcenie uwagi na pojawienie si¢ takze
innych czynnikéw, ktére wptywaja na wzrost zrdéznicowania Strategii stosowanych przez

nowych europejskich migrantow.

Warto takze zaznaczy¢, iz z badaniem motywacji dziatan jednostek wiaze si¢ pewne
wyzwanie metodologiczne. Badani moga stosowa¢ roézne sposoby ,,samoprezentacji”
(Giddens 2001) nie przedstawiajgc wprost swoich motywacji, reinterpretujac przeszte
zdarzenia w celu ochrony poczucia wilasnej wartosci, czy uzasadnienia wlasnych decyz;ji.

Nalezy wigc mie¢ to na uwadze przy probie interpretacji uzyskanych wynikow.
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3.2.1. Motywacje ekonomiczne

Badacze migracji poakcesyjnych podkre$lajg, ze migracje poakcesyjne sg motywowane
glownie celami ekonomicznymi (Kaczmarczyk, Tyrowicz 2007) jednak migranci mogg roznié¢
si¢ migdzy soba sposobem, w jaki wydaja zarobione $rodki. Grabowska-Lusinska i Okolski
(2009: 171-172) dziela strategie ekonomiczne na proaktywne (ofensywne) i reaktywne
(defensywne). Te pierwsze, zwigzane sg z podejmowaniem takich dziatan, ktore pozwolg na
rozwo6j oraz uzyskanie jak najlepszego zwrotu z wyjazdu w kraju przyjmujacym lub w kraju
wysylajacym. Charakteryzuja si¢ checig inwestowania, podejmowaniem ryzyka,
elastycznoscia, otwarto$cig na zmiany pracy i kwalifikacji oraz wykorzystywaniem wszelkich
dostgpnych form kapitatu. Strategic reaktywne, skupione sa z kolei na dziataniach
zachowawczych, dazacych do odnowienia posiadanego kapitalu ekonomicznego. Migranci
tacy beda raczej oszczedni, niech¢tni do inwestowania i przywigzani do jednej formy

zatrudnienia (np. migranci sezonowi) ograniczajac wydatki na wtasne potrzeby.

Z sondazu internetowego ,.Emigranci@2007”, przeprowadzonego w 2007 r. we
Francji, Irlandii, Niemczech i Wielkiej Brytanii (PBI 2007) wynika, ze glownym motywem
przyjazdoéw Polakéw do Zjednoczonego Krolestwa byta che¢ znalezienia dobrze ptatnego
zatrudnienia (63%), potaczona jednak ze stosowaniem strategii proaktywnych: poprawa
umiejetnosci  jezykowych (46%), niezadowoleniem z sytuacji polityczno-ekonomicznej
w kraju pochodzenia (44%), rozwojem zawodowym (17%), poznaniem odmiennych
zwyczajow i kultur (11%), czy celami edukacyjnymi (9%) (Milewski, Ruszczak-Zbikowska
2008: 10).

Grabowska-Lusinska i Okoélski (2009: 173), na podstawie analizy wynikow wyzej
przedstawionego sondazu sugeruja wyszczegélnienie trzech wylaniajacych si¢ strategii:
1) wyjazd jako mozliwos¢ zdobycia nowych doswiadczen zawodowych i zyciowych (27%
respondentéw); 2) wyjazd jako poszukiwanie perspektyw i lepiej platnego zatrudnienia,
rozczarowanie sytuacja w ojczyznie (49%); 3) wyjazd jako konieczno$é, ze wzglgdu na brak

zadowalajacych mozliwosci zatrudnienia w Polsce lub sytuacje rodzinng (24%).

Jak wida¢, wsrod strategii ekonomicznych Polakéw dominuja zachowania
proaktywne, skupione na zaspokajaniu indywidualnych potrzeb, samorozwoju oraz czerpaniu
jak najwiekszych korzysci osobistych z emigracji, co nigdy wczesniej w historii nie miato
precedensu. Neoklasyczny model, zgodnie z ktorym mobilnos¢ jest spowodowana
odpowiedzig jednostek na roznice w wysokosci dochodow miedzy krajem pochodzenia,
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a krajem przyjmujgcym zbytnio upraszcza motywy stojagce za emigracjg Oraz pomija
sprawczos$¢ (agency) i refleksyjnos¢ migrantow przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ich

mobilnosci (Archer 2013).

3.2.2. Teorie sieci migracyjnych (social network)

Sieci migracyjne to, zgodnie z definicjg Masseya i wspotautorow (1993: 448), ,,uktady wiezi
miedzyludzkich, ktore tacza migrantow, bylych migrantéw oraz niemigrantow w krajach
pochodzenia 1 przeznaczenia poprzez wigzi pokrewienstwa, przyjazni i wspdlnego
pochodzenia”. Posiadanie takich licznych powigzan zwigksza prawdopodobienstwo
ewentualnej emigracji, gdyz umozliwia obnizenie kosztow i ryzyka z niej wynikajacych oraz
wzrost korzysci 1 zwrotu netto z migracji. Sieci spoleczne tworzg forme kapitatu spotecznego
jednostek, dzigki ktoremu majg one utatwiony dostep do zatrudnienia, zakwaterowania oraz
informacji zwigzanych z Zyciem za granica. Jak twierdza badacze, kiedy liczba powigzan
W obrgbie danej sieci osiggnie punkt krytyczny, jej rozszerzenie doprowadzi do takiego
zmniejszenia kosztow i ryzyka zwigzanego z mobilnoscia, ze migracja stanie si¢ procesem
samonape¢dzajacym, z czasem coraz mniej selektywnym, kiedy do wyjazdu nie beda
delegowane najlepsze jednostki, ale w zasadzie kazdy bedzie mogt by¢ do niego
predysponowany (m.in. Massey, Espana 1987; Massey 1990a, 1990b; Gurak, Caces 1992).
Z czasem, kiedy wszystkie osoby, ktére zamierzaty wyjecha¢ z kraju pochodzenia opuszcza
ojczyzng proces emigracji zaczyna zwalnia¢, migracja jest wigc takze procesem

samoregulujacym (Massey, Arango, Hugo, Kouaouci, Pellegrino, Taylor 1993).

Gurak i Caces (1992) wyrdzniajg dwie podstawowe funkcje jakie sieci spoteczne
spelniaja w procesie migracyjnym: selektywna i1 adaptacyjna. Pierwsza z nich ilustruje
obserwacja, ze jednostki, ktore maja dostgp do sieci migracyjnych z wigkszym
prawdopodobienstwem zdecydujg si¢ na wyjazd, co prowadzi do selekcji migrantow
W wysytajacej spotecznosci. Dodatkowo, wybor kraju przyjmujacego moze by¢ podyktowany
liczba kontaktéw osobistych posiadanych w danym miejscu. Sieci migracyjne ulatwiaja
migrantom adaptacj¢ do nowego $rodowiska w poczatkowych fazach emigracji, jednak
Z czasem ich adaptacyjna funkcja moze stanowi¢ przeszkod¢ w procesie integracji do nowego

spoteczenstwa (Goérny, Kaczmarczyk 2003: 64).
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Massey proponuje kilka trafnych, tatwych do przetestowania hipotez zwigzanych
Z teorig sieci migracyjnych. Jak twierdzi, powotujac si¢ m.in. na Piore’a (1979), istnieje
istotnie wicksze prawdopodobienstwo, ze jednostki, ktére raz zdecydowaty si¢ na emigracje
zdecyduja sie na nig ponownie. Jego zdaniem, prawdopodobienstwo takiego wyjazdu
zwickszajg takze wczesniejsze zagraniczne doswiadczenia 1 wycieczki. Dodatkowo, osoby,
ktore znaja kogo$, kto przebywa za granica takze powinny by¢ bardziej sktonne do
opuszczenia ojczyzny zwlaszcza, jesli taczg je z tymi jednostkami bliskie relacje. Jeszcze
bardziej widoczne moze to by¢ w obrebie pojedynczego gospodarstwa domowego — wyjazd
jednego cztonka rodziny predysponuje pdzniej innych do takiej decyzji. Co wigcej, Massey
wyréznia zjawisko, ktore mozna by okresli¢ mianem ,,kultury migracji” — osoby pochodzace
ze spoleczenstw, w ktorych emigracja stanowi pewnego rodzaju tradycje i jest niejako
sposobem na zycie czesciej beda opuszczaly ojczyzne, niz te, ktére mieszkaja w miejscach,

gdzie emigracja jest raczej rzadko praktykowana.

Jak wykazujg Kaczmarczyk i Okolski (2008), migranci poakcesyjni sg motywowani
do emigracji raczej zapotrzebowaniem na sit¢ robocza i mozliwoscia swobodnego wjazdu
I podjecia zatrudnienia w krajach Unii, niz poprzez tradycyjne sieci migranckie. Jesli
wykorzystuja swdj kapital spoteczny, to jest on najczesciej zwigzany z kregiem blizszych lub
dalszych znajomych i przyjaciot, niz z rodzing i krewnymi, jak miato to miejsce w przypadku
poprzednich fal emigracji i wykorzystywany do realizacji wlasnych planéw i podejmowania

zindywidualizowanego dziatania.

3.2.3. Motywacje edukacyjne

Okolski i Salt (2014), badajac motywacje wyjazdow polskich studentow do Wielkiej Brytanii
zauwazaja, ze powickszajaca si¢ W Polsce od 1989 r. klasa $rednia zwigkszyla
zapotrzebowanie na edukacje miedzynarodows, a coraz bardziej powszechna znajomos¢
jezyka angielskiego sprawila, ze brytyjskie uniwersytety staty si¢ atrakcyjnym celem migracji
edukacyjnych miodych Polakow, bedac dobrze przygotowane na przyjmowanie studentow
zagranicznych. Nie bez znaczenia, okazata si¢ takze wysoka tolerancyjno$¢ i duze
zréznicowanie  spoleczenstwa  brytyjskiego,  ktére = mozna  okre$li¢  mianem
,,superzréznicowanego” (Vertovec 2007) oraz fakt, ze od momentu akcesji Polski do Unii
Europejskiej Polacy moga studiowa¢ na takich samych warunkach, jak obywatele brytyjscy.

Dodatkowo, otwarto$¢ rynkow pracy w Zjednoczonym Kroélestwie data mozliwo$¢ taczenia
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legalnej pracy ze studiowaniem, stwarzajagc mozliwos¢ podjecia zagranicznej edukacji gorzej

sytuowanym studentom.

Migracje edukacyjne w najprostszy sposdb mozna zdefiniowaé jako ,.tymczasowa
mobilnos$¢ jednostek w celu zdobycia wyksztalcenia poza krajem swojego pochodzenia”
(Zotedowski 2010: 12). Poniewaz zdominowane sa one przez migracje studentow w celu
podjecia zagranicznych studidow wyzszych, ich cechg charakterystyczng jest bardzo
ograniczony przedzial wiekowy migrantéw bioracych w nich udziat. Sg to zazwyczaj ludzie
mtodzi, tuz przed lub niewiele lat po osiggni¢ciu wieku dojrzatosci, czasami takze uczniowie

szkot srednich.

Przyczyny wyboru miejsca i sposobu edukacji mtodych migrantow najlepiej
charakteryzuje teoria kapitatu ludzkiego (np. Becker 1964; Freeman 1986). Ujmuje ona
edukacje jako sposob inwestycji, ktory bezposrednio prowadzi do podniesienia ww. kapitatu.
Studenci decyduja si¢ ponies¢ koszty zwigzane z wyksztalceniem, zeby zwigkszy¢ swoje
przyszie szanse na rynku pracy. Z tej perspektywy, beda oni woleli zainwestowa¢ w nauke
w jednostce o lepszej jakosci ksztalcenia, nawet jeSli koszty tego przedsiewzigcia beda

wyzsze, poniewaz licza, ze inwestycja ta zwrdci si¢ w przysztosci.

Z raportu z badan nad motywacjami studentow do podjecia studiow zagranicznych,
przeprowadzonych przez Thissen i Ederveena (2006) na holenderskich studentach wynika, ze
decydujaca przyczyng wyjazdu za granice byt brak w ofercie edukacyjnej ich kraju
mozliwos$ci studiowania kierunku, ktorym byli zainteresowani. Kolejnym waznym powodem
takiej decyzji byta wyzsza, w opinii badanych, jakos$¢ ksztatcenia w jednostce zagraniczne;.
Dodatkowo, istotne okazaly si¢ mozliwosci nauki jezyka 1 zdobycia doswiadczen
kulturowych oraz perspektywy przysziej kariery zawodowej. Odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania i program wybranego Kierunku studiow, takze miaty niebagatelne, cho¢ juz
mniejsze znaczenie. Z kolei z ankiety przeprowadzonej na studentach programu Erasmus
badacze wywnioskowali, ze glownym czynnikiem motywujacym do wyjazdu byty wiasnie
doswiadczenia kulturowe 1 perspektywy przysztej kariery — jako$¢ ksztalcenia okazata sie
duzo mniej waznym czynnikiem przy tego typu krotkoterminowej mobilnosci. Autorzy
zwracaja uwage na fakt, ze moze by¢ to zwigzane z otrzymywanym w ich przypadku
dyplomem z macierzystej jednostki edukacyjnej, w przeciwienstwie do studentow, ktorzy na
swoj uniwersytet docelowy wybrali instytucje zagraniczng. To dla nich bowiem istotnym jest,

aby uzyskac¢ jak najwyzszy zwrot z tej inwestycji.
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King i Ruiz-Gelices (2003), badajac dalej studentow FErasmusa dowodzg, ze
doswiadczenie edukacji zagranicznej, nawet, jesli jest to tylko roczna wymiana studencka,
prowadzi do wyksztalcenia si¢ ,europejskiej tozsamosci®, zwigzanej z mniegj
nacjonalistycznymi, a bardziej kosmopolitycznymi identyfikacjami. Dodatkowo, taki wyjazd
moze by¢ traktowany jako ,emigracja na probe” i skutkowaé w przysziosci wigkszg

sktonnos$cig do wyjazdu z kraju.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze ten rodzaj mobilnosci byt, i nadal jest, pewnego
rodzaju przywilejem — mtodzi ludzie, ktérzy decyduja si¢ na migracje w celach edukacyjnych
muszg wczesniej posiada¢ odpowiednio wysoki kapitat ekonomiczny 1 kulturowy (np.
znajomos¢ jezyka, w ktorym bedg studiowac). Jak ujmuje to Archer (2013): ,,cz¢$¢ naszej
subiektywnej ludzkiej historii uksztattowana jest przez sity przyczynowe rzeczywistosci,
ktore rowniez moga ja ogranicza¢” (2013: 316). Widac¢ to w raporcie ,,Euro Student 20007,
ktérego autorzy formutuja wniosek, iz ,,0soby pochodzace z rodzin o nizszych dochodach
znaczaco rzadziej korzystaja ze studiow zagranicznych, niz te z rodzin o wyzszych

dochodach” (Schintzer, Zempel-Gino 2002: 115).

3.2.4. Motywacje zwiazane ze stylem zycia — migracje lifestylowe

Ze wzgledu na mozliwosci, jakie otworzyly si¢ przed Polakami po 2004 r. — przywilej
swobodnej mobilnos$ci 1 podjecie legalnej pracy w panstwach Unii oraz ogélnie nizsze koszty
zwigzane z emigracja, coraz czgsciej obserwuje si¢ wyjazdy powodowane czynnikami
pozaekonomicznymi. Che¢ przezycia przygody (Favell 2008), pragnienie rozwoju osobistego
(Cook et al.), zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnosci, poznania innych kultur oraz
poszerzenia horyzontdw, to tylko niektore zlicznych motywacji niezwigzanych
z zarobkowym charakterem wyjazdu, cho¢ niekiedy wspotwystepujace z checig pomnozenia
kapitatu ekonomicznego. Rozpoznanie tych motywow jest kluczowe przy probie okreslenia
potencjalnych przysztych dziatan migrantéw 1 prawdopodobiefstwa ich pozostania lub
wyjazdu z kraju, w ktérym obecnie mieszkaja. Te spoteczno-kulturowe czynniki najlepiej
opisuje koncepcja migracji lifestylowych, ktora taczy w sobie rézne kategorie migrantow
(edukacyjnych, zarobkowych, etc.). Wskazuje ona na mozliwos¢ wspotwystepowania
motywacji spotecznych, ekonomicznych, osobistych, czy edukacyjnych, cho¢ zazwyczaj to

che¢ samorealizacji wysuwa si¢ na pierwszy plan przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie.

28



Zgodnie z definicja Benson i O’Reilly (2009) migracje lifestylowe, to: ,,dobrowolna
mobilno$¢ przestrzenna wzglednie uprzywilejowanych jednostek, ktore decyduja sie
wyemigrowa¢ na state lub na pewien czas do miejsc, o ktorych sadza, ze zaoferujg im
potencjalnie lepsze warunki do zycia” (Benson, O’Reilly 2009: 2). Migranci poszukuja
alternatywnej, tatwiejszej, niekiedy lepszej lub po prostu ,normalnej” egzystencji —
W wyjezdzie upatruja szansy samorealizacji, ucieczki przed dotychczasowym zyciem,
odcigcia si¢ od srodowiska, w ktorym zyja, wyzwolenia od dotychczasowych ograniczen lub
po prostu przygody i zdobycia nowych doswiadczen, czy mozliwosci odnalezienia rownowagi
miedzy pracg, a zyciem osobistym (work-life balance). Podczas, gdy tradycyjnie migracja
wigzala si¢ z przeprowadzka na state do nowej destynacji, obecnie wyjazdy takie sg raczej
tymczasowe — jednostki zmieniajg miejsce zamieszkania wielokrotnie w ciggu swojego zycia
probujac szczeScia w rdznych czesSciach $wiata, a granica pomiedzy turystyka,
podrézowaniem, czy innymi formami mobilnosci czgsto si¢ zaciera (Williams, Balaz 2009).
Mozliwe jest to szczegdlnie dzigki rozwojowi technologicznemu wptywajacemu na obnizenie
kosztow podrézy oraz uwarunkowaniom politycznym, a w szczegélno$ci nowym
mozliwo$ciom, jakie daja otwarte granice panstwowe w obrebie Unii Europejskiej, co

sprawia, ze w XXI w. wiecej, niz kiedykolwiek wczesniej os6b ma szanse si¢ przemieszczac.

Mozliwo$¢ tego typu mobilnosci pojawita sie dzigki globalnemu rozwojowi
stosunkowo niedawno (50-60 lat temu), jednak przywilej ten nie jest rowno redystrybuowany
w kazdym zakatku S$wiata. Ten typ migracji stanowi przywilej bogatych 1 zamoznych
spoteczenstw, gdzie mobilnos¢ nie stanowi problemu 1 nie jest politycznie ani ekonomicznie
ograniczona, ubodzy sa praktycznie pozbawieni mozliwosci dokonywania wyborow stylu
zycia (Giddens 2001: 9). Botterill (2011: 67), podkreslajac nierownosci w dostepie do tak
motywowanych wyjazdow zwraca uwage, ze to zazwyczaj mtodzi ludzie moga pozwoli¢
sobie na wybdr 1 swobod¢ przemieszczania, w szczegolnosci za$ dotyczy to tych, ktorzy
dodatkowo maja odpowiednie zasoby ekonomiczne i kompetencje kulturowe (np. znajomos¢
jezyka kraju imigracji). Burrell (2009), zauwaza takze jak waznym momentem w historii
Polski i innych krajow Europy Wschodniej byta akcesja do Unii Europejskiej nazywajac ja
,momentem przetomowym” dla polskiej mobilnosci. W swoich rozwazaniach nie zapomina
jednak, o krajach, ktére pozostaty poza strefa Schengen zaznaczajac, ze ,,Unia Europejska
wcigz tak samo wyklucza jak i,wlacza” pozostawiajac wiele panstw na marginesie i

ograniczajac im dostep do Wspolnoty (2009: 6).
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Migracje lifestylowe nie sg wynikiem jedynie uprzywilejowania ekonomicznego, ale
takze szeroko pojetych zmian spolecznych, jakie zaszly w przeciggu ostatniego stulecia,
wsrod ktorych badacze wymieniaja: globalizacje, postepujaca indywidualizacje jednostek,
swobod¢ przemieszczania si¢, elastyczne godziny i sposob pracy oraz relatywny wzrost
zamoznosci w wiekszosci regionéw (Giddens 2001; Amit 2007; Urry 2007; Benson, O’Reilly
2009). Istotne jest rowniez wyobrazenie migrantdéw o zyciu w miejscach, do ktorych chcg si¢
uda¢ — musi si¢ ono jawi¢ jako lepsze niz to, ktore chca zostawi¢ w kraju pochodzenia, co jest
obecnic latwicjsze dzieki szybkiemu obiegowi informacji i wigzgcym si¢ z tym
do$wiadczeniem zapos$redniczonym umozliwiajacym jednostkom ,,odbieranie” wydarzen
Z najodleglejszych zakatkow $wiata (Giddens 2001: 38). Powszechny dostep do mediow oraz
tatwa i1 szybka komunikacja, umozliwiaja lepsze wyobrazenie sobie potencjalnej egzystencji
w wybranym miejscu na Ziemi, sprzyjajac podjeciu decyzji, zwlaszcza, ze tani transport
i czynniki polityczne nie wymuszaja, aby decyzje te byly ostateczne, dajac mozliwo$é

wycofania si¢ w kazdym momencie i probowania wielu alternatywnych scenariuszy.

King (2018) z kolei argumentuje, ze poszukiwanie lepszego stylu zycia jako istotny
czynnik brany pod uwage przy podejmowaniu decyzji migracyjnych, jest przez wyzej
wymienionych badaczy traktowany zbyt wasko. Proponuje on szerokie ujecie migracji
lifestylowych, bowiem wydzielenie wyraznej granicy pomi¢dzy migracjami ekonomicznymi,
a lifestylowymi jest czesto bardzo arbitralne i nie odzwierciedla prawdziwych motywacji
wyjazdow. Mtlodych ludzi przycigga obecnie miejski styl zycia dostepny w wielkich
europejskich miastach t.j. Londyn, Paryz, Bruksela, Berlin, czy Barcelona (Favell 2008). King
(2018) zwraca uwage na roznorodno$¢ migrantow, ktdrzy przemieszczaja si¢ w obrebie
Europy podkreslajac, ze dla wielu, nawet mniej uprzywilejowanych 1 zamoznych,
poszukiwanie rownowagi migdzy zyciem zawodowym, a osobistym, czy zdobycie lepiej
platnej pracy moze by¢ takze traktowane w kategoriach migracji lifestylowej, gdyz istotnym
jest tu dazenie do odnalezienia lepszego Zycia, niz to, ktére wiedli oni przed emigracja.
Stwierdza on dalej, Ze motywacje studentow do wyjazdu, rdwniez wpisuja si¢ w ten typ
migracji, gdyz zazwyczaj sg oni przyciggani przez ,atmosfer¢” 1 atrakcje kulturalne
oferowane w wielkich europejskich miastach, gdzie najlepiej moga korzystaé ze
»studenckiego stylu zycia” (Van Mol, Ekamper 2016). Co wigcej, za Bolognanim (2014)
poddaje w watpliwos$¢ teze, Ze motywacje zwigzane ze stylem Zycia przy podejmowaniu
decyzji migracyjnych moga dotyczy¢ jedynie uprzywilejowanych i zamoznych jednostek

twierdzac, ze migranci zarobkowi moga kierowaé si¢ podobnymi aspiracjami. Bolognani
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(2014), badajac pakistanskich migrantow ekonomicznych, ktorzy powrécili do ojczyzny
zauwazyla, ze ich decyzje motywowane byty gtownie stylem zycia — szansg prowadzenia
spokojniejszej egzystencji, bardziej przyjazng atmosferg religijng, czy bliskoscig rodziny
i znajomych (King 2018: 8). Jest to zgodne z tezg Giddensa (2001: 10), ktéry dopuszcza
mozliwos¢ wyboru stylu zycia nie tylko przez ekonomicznie uprzywilejowane jednostki, ale
takze te, ktére zmuszone s3 podejmowaé swoje dziatania ,,w warunkach powaznych

ograniczen materialnych” cho¢ podkresla on, ze ich mozliwos$ci sg z pewnos$cia mniejsze.

Cho¢ mogloby sie wydawaé, ze poszukiwanie ,,dobrego/lepszego zycia” jest
motywacja w zasadzie kazdego rodzaju migracji, w tym przypadku chodzi jednak
0 podkreslenie checi zmiany sposobu zycia, ktory dostepny jest jednostkom pochodzacym
z krajow rozwinigtych. Tego typu mobilnos¢ taczy w sobie zaré6wno ekonomiczne, jak
I nieckonomiczne motywacje 1 Sciste wigze si¢ z indywidualizacja spoteczng
i rozpowszechnieniem warto$ci postmaterialnych, co, jak pisat Wallace (2001), stwarza
warunki, zeby ,,mobilno$¢ i migracje motywowane byty takze potrzebami niematerialnymi”

(2001: 57).

Ten typ migracji nabiera szczeg6lnego znaczenia w przypadku miodych ludzi, ktérzy
dopiero wchodza na rynek pracy i uczg si¢ dorostego, samodzielnego zycia. Podroz i zycie na
emigracji moze stanowi¢ swego rodzaju ,rytual przejscia” (life-cycle transition) mig¢dzy
byciem zaleznym od rodzicéw, a samodzielnym prosperowaniem. Jak twierdzi Amit (2007),
taki sposéb wchodzenia w dorosto§¢ pozwala jednoczes$nie uciec od sytuacji potencjalnej
utraty statusu materialnego i klasowego zapewniajac zrodto pozyskania kapitatu kulturowego.
Doswiadczenie zycia poza krajem pochodzenia rozwija tych mlodych ludzi, niezaleznie od
zajgcia, ktore przyjdzie im wykonywac. Czgsto pracuja oni w zawodach ponizej swoich
kwalifikacji, jednak nie wplywa to negatywnie na postrzegany przez nich wlasny status
spoteczny (Massey et al. 1993). Przeciwnie, widzg tego rodzaju do§wiadczenie jako element
wzbogacajagcy ich na drodze w kierunku dorostosci, podczas gdy te same czynno$ci
wykonywane w kraju pochodzenia oceniane bylyby jako meczaca, nieciekawa harowka. Nie
ma watpliwosci, ze obecnie mtodzi europejscy migranci maja wieksze mozliwosci wyboru
i budowania swoich $ciezek kariery w nowej, mobilnej europejskiej przestrzeni, niz ich

rowiesnicy kiedykolwiek przedtem, na co zwracaja uwage Krings i wspotautorzy (2013b).

Wydaje si¢, ze migracje poakcesyjne Polakéw coraz czeSciej takze mozna

scharakteryzowa¢ jako migracje lifestylowe. Po wupadku komunizmu 1 wzglednym
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wyrownaniu geopolitycznej asymetrii miedzy Europg Wschodnig, a Zachodnig (Meinhoff
2003) w swobodzie przemieszczania si¢ (przynajmniej wsrod panstw cztonkowskich UE),
wielu mlodych Polakéw skorzystato z otwartych granic po 2004 r. wyjezdzajac nie tylko
w celach czysto zarobkowych, ale takze, pozyskania nowych do$wiadczen, poprawienia
swoich umiejetnosci jezykowych, sprobowania zycia za granicg, poznania nowych kultur —
jednym stowem, jak najlepszego wykorzystania nowych mozliwosci do samorozwoju. Co
wiecej, jak pisza Galasinska i Koztowska (2009), tego typu mobilno$¢ nie zawsze musi
wigza¢ si¢ z poszukiwaniem ,lepszego” zycia, czasem jest to zwyczajnie pragnienie
,hormalnosci”. W przeprowadzonym przez nie sondazu internetowym wsrdod Polakow
mieszajacych w Wielkiej Brytanii, wielu respondentéw deklarowalo, ze celem ich wyjazdu
bylo poszukiwanie ,,normalnego zycia”, ktore odnalezli za granicg przeciwstawiajac je
przedemigracyjnej egzystencji w polskiej rzeczywistosci. Co wiecej, z wywiadow
biograficznych przeprowadzonych przez McGhee i wspotautorow (2012) w Anglii i Szkocji
wynika, ze zycie poza Polska, czgsto postrzegane jest jako tatwiejsze, bardziej oplacalne i
dostepne (affordable), zaréwno pod wzglgdem ekonomicznym, jak i oferowanej przez
panstwa pomocy instytucjonalnej i1 socjalnej (np. oferta zZtobkowa, zasitki na dzieci), a przede
wszystkim ,,godne” 1 generalnie bardziej szcze$liwe. Dodatkowo, White (2009) zwraca
uwage, jak wazng role w planowaniu migracji rodzinnych odgrywa jako$¢ zycia dzieci i cheé
zapewnienia im jak najlepszych mozliwo$ci rozwoju, ktorych nawet pomimo finansowych

mozliwos$ci nie mialtyby w ojczyznie.

Podsumowujac, obecnie decyzje o emigracji nie sg podejmowane wytgcznie z czysto
ekonomicznych pobudek, co bylo gldéwnym motywem wyjazdow w okresie transformacji
i zaraz po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej (Kaczmarczyk, Tyrowicz 2007), ale czgsto
zwigzane sg z checig budowania kapitatu spotecznego 1 kulturowego migrantéw, pragnieniem
przezycia przygody, czy umozliwieniem im zycia w bardziej ,,normalnym”, w ich wlasnym
mniemaniu, srodowisku oraz zdobyciem umiej¢tnosci, ktore bedg mogli pdzniej wykorzystaé
zarOwno za granica, jak i w Kkraju pochodzenia. Idea mobilnos$ci stata si¢ szeroko
akceptowanym wyborem zyciowy i elementem biografii wielu Polakow, a zarobkowy
charakter migracji zdaje si¢ powoli ustepowac bardziej osobistym pobudkom. Jednak nie
nalezy zapominaé, ze wcigz wigcej nie wybiera mobilnego Zycia, a wielu nie ma mozliwos$ci
takiego wyjazdu. Z badan Eurobarometru przeprowadzonych w 2010 r. wynika, ze az 85%
Polakow nigdy nie mieszkato za granica, a 88% nigdy nie uczylto si¢ lub nie studiowalo poza

granicami naszego kraju. Pomimo braku geopolitycznych przeszkdod wyjazd taki, wcigz
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pozostaje wiec dla wigkszosci naszych rodakéw przywilejem, na ktéry nie moga sobie
pozwoli¢. Jak ujmuje to Urry (2000) ,,nieréwnosci spoteczne majg bardzo czgsto forme
przestrzenng, wynikaja z nierdownego dost¢gpu do roéznych typéw mobilnosci” (Urry 2000:
195). Nie tylko rozktad sit politycznych, ale takze dostep do zasobéw materialnych decyduje
o tym, kto pozostanie jednostkg niemobilng, a komu dane si¢ bgdzie przemieszczac,

a mobilnos$¢ byla i pozostanie raczej przywilejem wybranych, niz norma.

3.3. Strategie przyjmowane przez migrantéow

Strategia migracyjna to, wg definicji Grabowskiej-Lusinskiej i Okolskiego (2009: 142),
»orientacja zyciowa, ktora wyraza dominujacy kierunek dziatan zmierzajacych do osiggnigcia
okreslonego celu lub zbioru celéw”. Przyjmuje si¢ zatozenie, ze migranci decydujac si¢ na
wyjazd sa racjonalnymi aktorami zorientowanymi na osiagnigcie zamierzonych celow,
podejmujacymi wszelkie dziatania, ktore, w ich opinii, do osiggni¢cia tych celow
doprowadzg. Jak zauwaza Giddens (2001: 51), podkreSlajac sprawczos¢ dziatajacych
podmiotdw w procesie kreowania wiasnych wyborow: ,bycie istot ludzka oznacza ciagly
swiadomos$¢ (...) tego, co si¢ robi i dlaczego (...) w normalnych warunkach dzialajacy sa w
stanie wytlumaczy¢ swoje dzialania i wskaza¢ powody, dla ktérych je podjeli (...)
Swiadomo$¢ refleksyjna charakteryzuje wszelkie dziatania ludzkie”. Tradycyjnie, emigracja
zorientowana byta gtownie na osiggniecie celow ekonomicznych i traktowana raczej jako
konieczno$¢ i ostateczny wybor. Obecnie, w okresie poakcesyjnym, obserwuje si¢
zroznicowanie strategii stosowanych przez migrantow, a wyjazd nie jest podejmowany tylko

z uwagi na cele ekonomiczne, ale moze by¢ takze traktowany jako sposob zycia.

W literaturze przedmiotu mozna odnalez¢ rozne typologie dzielagce migrantow ze
wzgledu na przyjmowane przez nich strategie migracyjne. Engbersen i wspotautorzy (2013)

przytaczaja cztery tego typu kategoryzacje:

Diivell 1 Vogel (2006) badajac polskich migrantéw zarobkowych stworzyli podziat
opierajacy sie¢ na ,,planowanej diugosci pobytu w kraju przyjmujacym” oraz ,,wieziach

rodzinnych” wyrdzniajac cztery typy migrantow:

1. Migranci zorientowani na powrot — pozostajg na krotko w kraju przyjmujacym, silna

orientacja na kraj pochodzenia.
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2. Emigranci/imigranci osiedleni lub zamierzajgcy sie osiedli¢ na state lub na dtuzszy
okres w kraju przyjmujagcym — motywowani réznymi czynnikami (praca, matzenstwo,
styl zycia). Utrzymuja silne zwigzki ze spoleczenstwem przyjmujacym. Zamiar ten
moze ujawni¢ si¢ dopiero po pewnym czasie pobytu na emigracji.

3. Transmigranci — silna orientacja dwunarodowa, zaréwno na kraj pochodzenia, jak
I kraj przyjmujacy. Do tej kategorii mozna zaliczy¢ migrantow pracujacych przez
dluzszy czas za granica w celu wspierania finansowego rodziny pozostajacej
W ojczyznie.

4. Globalni nomadzi — zyja i pracujg w wielu réoznych krajach. Przejawiajg orientacje
mi¢dzynarodowe 1 kosmopolityczne, cechuje ich wysoki stopien mobilno$ci, zmiana
miejsca zamieszkania zalezy od pojawiajacych si¢ nowych mozliwosci (Engbersen,
Leerkes, Grabowska-Lusinska, Snel, Burgers 2013: 962).

Jedna z najbardziej znanych i najchetniej przytaczanych w literaturze typologii oferuja Eade
i wspotautorzy (2007). Badacze, takze skupiajac si¢ na polskich migrantach zarobkowych,
proponuja podzial wyrdzniajacy ich ze wzgledu na ,,plany i perspektywy zyciowe” oraz

przyjmowane ,,strategie migracyjne” dzielgc polskich emigrantow na:

1. Bociany — migrantow cyrkulacyjnych, pozostajacych zazwyczaj w kraju emigracji od
2 do 6 miesi¢cy. Pracujg oni w niskoptatnych zawodach, czesto sg migrantami
sezonowymi. Posiadaja punkty odniesienia w Polsce, ich celem jest maksymalizacja
dochodu przy minimalizacji wydatkéw podczas pobytu za granica.

2. Chomiki — migrantow tymczasowych, dlugookresowych. Postrzegajg oni wyjazd za
granice jako, zazwyczaj, jednorazowe przedsigwzigcie zorientowane na akumulacje
srodkoéw, ktore beda mogli zainwestowa¢ w Polsce. Podobnie jak bociany pracuja
raczej w niskoptatnych zawodach, utrzymujac kontakty w obrebie swojej grupy
etnicznej. Posiadajg punkty odniesienia w ojczyznie, a wyjazd stanowi dla nich awans
spoteczny w Polsce.

3. Buszujgcych — ,ptynnych migrantow”, celowo pozostawiajacych otwarte wszystkie
dostgpne opcje. Nie chcg wigza¢ si¢ oni z konkretnym miejscem, podkreslajac
otwarto§¢ swoich planéw  poprzez stosowanie strategii ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnos$ci”. Zazwyczaj sg to milode, indywidualistycznie nastwione
jednostki pracujace we wszystkich sektorach gospodarki. Staraja si¢ powigkszaé swoj

kapitat zarowno w Polsce, jak i w kraju zamieszkania. Utrzymuja zwigzki z krajem
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pochodzenia oraz krajem przyjmujgcym. Nie wykluczajg takze opcji przeprowadzki
do trzeciego panstwa, jesli znajda tam atrakcyjne mozliwos$ci rozwoju.

4. Lososie — migrantdw osiedlenczych. Nie zamierzajg oni wraca¢ do ojczyzny ,,chyba,
ze na staro$¢”. Posiadajg swoje punkty odniesienia w kraju przyjmujgcym. Majg takze

tendencje do przejmowania wzorcoOw kulturowych kraju docelowego.

Grabowska-Lusinska i Okolski (2009), sklasyfikowali migrantow zarobkowych ze wzgledu
na ,strategie migracyjne”, za ktorych definicj¢ przyjeli ,,orientacj¢ zyciowa na osiggnigcie
pewnych zatozonych celow”. Opierajac si¢ na dwoch opisanych powyzej typologiach

wyrdzniajg oni cztery mozliwe strategie:

1. Cyrkulacja sezonowa — stosowana przez migrantdow pracujacych w rolnictwie,
cateringu, gastronomii, czy budownictwie. Ta strategia, stosowana najczesciej
w okresie transformacji ustrojowej, w okresie poakcesyjnym nie zanikta zupetnie, jak
zauwazajg jednak autorzy, dlugos¢ pobytu Polakow za granica ulegl znacznemu
wydhuzeniu ze wzgledu na sprzyjajace warunki instytucjonalne.

2. Osiedlencza — migranci, ktorzy osiedlili si¢ na state w kraju przyjmujacym. Zazwyczaj
stosowana przez s$redniowykwalifikowanych 1 wykwalifikowanych pracownikow
(farmaceutow, biotechnologow, finansistow).

3. Diugookresowa — stosowana zazwyczaj przez transnarodowych migrantow
zarobkowych pozostajacych przez dluzszy czas w kraju przyjmujacym, stale
utrzymujacych jednak silne zwigzki z ojczyzng (czeSciowo poprzez obecno$¢ tam
rodziny). Pracujg oni w podobnych sektorach gospodarki, co migranci stosujacy
poprzednia strategie.

4. Intencjonalnej nieprzewidywalnosci — mtodzi migranci bez zobowigzan, zazwyczaj
dobrze wyksztatceni, przebywaja przez jaki$ czas w kraju przyjmujacym, pozostawia
jednak wszystkie opcje otwarte. Strategi¢ te stosuja pracujacy w réznych zawodach

wykwalifikowani i wysokowykwalifikowani emigranci (Engbersen et al. 2013: 963).

Ostatni podziat rozni si¢ nieco od pozostatych, oparty jest bowiem na badaniach Polakoéw
pracujacych w Wielkiej Brytanii i strategiach przyjmowanych przez nich na brytyjskim rynku
pracy. Trevena (2013), oferuje typologi¢ skoncentrowang na motywacjach
wysokowykwalifikowanych absolwentow polskich uniwersytetow, pracujacych w Londynie.

Wyszczegoblnia 3 typy migrantow:
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1. ,, Ciutaczy” (target earners) — skupionych na zgromadzeniu jak najwigckszego kapitatu
w celu inwestycji w kraju pochodzenia.

2. ,,Karierowiczow "(career seckers) — nastawionych na rozwdj kariery zawodowej za
granica.

3. ,.Dryfujgcych/plyngeych z prgdem(drifters) — celem ich pobytu nie jest rozwdj
zawodowy, czy gromadzenie kapitatu. Wyjazd migrantow nalezacych do tej kategorii
motywowany jest checig ,,zmiany miejsca”, ,,rozejrzeniem si¢”, ,,zyciem na full”,
samorealizacjg poza rynkiem pracy. Nie maja problemu z wykonywaniem
niskokwalifikowanych prac. Strategia ta charakterystyczna jest dla poczatkowej fazy

emigracji (Engbersen et al. 2013: 964).

Dodatkowo, Engbersen i wspotautorzy (2013), na podstawie badan migrantow zarobkowych
z Europy Srodkowej i Wschodniej (Polski, Butgarii i Rumunii) pracujacych w Holandii,

wyrozniaja:

1. Migrantow osiedlenczych (,lososie”) — zwykle kobiety posiadajace wyzsze
wyksztalcenie. Wyemigrowaly w mtodym wieku, pracuja w zawodach wymagajacych
wysokich kwalifikacji, rzadko Polki. Zamierzaja zosta¢ w Holandii 5 lat lub dluze;j,
zazwyczaj maja wilasng rodzing. Najbardziej zintegrowani spotecznie-kulturowo
(dobra znajomo$¢ jezyka, posiadanie przyjaciot wsrod lokalnych mieszkancow,
angazuja si¢ w inicjatywy obywatelskie). Utrzymujg kontakty z rodzing i przyjaciotmi
w kraju pochodzenia, jednak zazwyczaj nie wysylaja przekazoéw pienig¢znych do
ojczyzny.

2. Migrantéw nieskrepowanych (footloose migrants) (, buszujgcy”) — posiadajacych
stabe zwiazki zarowno z krajem pochodzenia, jak i z krajem przyjmujacym. Zwykle
mezezyzni, mieszkajacy w Holandii od dhuzszego czasu. Podobnie do migrantow
osiedlenczych, charakteryzuje ich mlody wiek w momencie emigracji, cz¢sto sg
bezdzietni, pozostaja w zwigzkach, zwykle pochodzg =z Bulgarii. Okupuja
niskokwalifikowane zawody, cho¢ moga posiada¢ wyksztalcenie wyzsze. Preferuja
krotki pobyt lub nie sg w stanie okresli¢, ile czasu zostang w Holandii (nie jest to dla
nich istotne).

3. Migrantow tymczasowych — niskokwalifikowanych, zwykle pochodzacych z Polski,
pracujacych w rolnictwie migrantow sezonowych i cyrkulacyjnych. Zamierzaja zostac¢
w kraju przyjmujacym krdcej, niz rok, czg¢sto maja rodzing lub partneréw w kraju

pochodzenia. Wykazujg si¢ niskg integracja spoteczno-kulturowa i ekonomiczna.
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4. Dwunarodowych (bi-nationals) — utrzymujg silny zwigzek zar6wno z krajem
przyjmujacym, jak i z krajem pochodzenia. W badanej grupie byli to zazwyczaj
Polacy lub Rumuni przebywajacy juz od jakiego$ czasu w Holandii. Charakteryzuje
ich pdzniejszy wiek emigracji, praca w $redniokwalifikowanych zawodach. Ich
przyjazd mial czgsto charakter zarobkowy. Zwykle dobrze zintegrowani ze
spoteczenstwem Kraju przyjmujacego, w ktorym zamierzajg pozostaé przez dhuzszy
czas. Utrzymuja takze czeste kontakty z rodzing i przyjacidlmi w ojczyznie,
odwiedzajac ich stosunkowo regularnie 1 wysylajac przekazy pieni¢zne, CO

umozliwiajg im stosunkowo wysokie zarobki.

Badacze na podstawie analizy strategii migrantow stwierdzaja, ze z czasem migranci
nieskrepowani oraz tymczasowi stajg si¢ migrantami osiedlenczymi lub dwunarodowymi oraz
ze przybysze nalezacy do poprzedniej fali emigracji maja wigksze Szanse naleze¢ do
pierwszej i ostatniej grupy, niz osoby, ktore przyjechaty do Holandii w okresie poakcesyjnym.
Co wiecej, zalozenie rodziny moze zwigksza¢ tendencje osiedlencze i zwiagzki z Kkrajem
przyjmujacym lub z ojczyzng w zalezno$ci od tego, gdzie migranci zdecyduja si¢ na jej
utworzenie, gdyz strategia migrantow nieskrgpowanych, czy dwunarodowych nie do konca

sprzyja posiadaniu dzieci i stabilnego zycia rodzinnego (Engbersen et al. 2013: 17-18).

Warto podkresli¢, ze przywigzania i aspiracje migrantow mogg ulega¢ przemianom w
czasie (Bijwaard, Schluter, Wahba 2014; Friberg 2012), migranci sag bowiem jednostkami
refleksyjnymi wcigz ,,wazacymi” wszelkie dostepne mozliwosci (Archer 2013), nalezy wigc

patrzec¢ na nie z perspektywy dynamiczne;j.

Na silne zwiazki z ojczyzng wskazywac¢ beda: plany inwestycji, zobowigzania 1 wigzi
rodzinne oraz posiadanie partnera i/lub potomstwa pozostajacego w kraju pochodzenia.
Zkolei o osadzeniu w kraju emigracji $wiadczy¢ moga: znajomo$¢ jezyka panstwa
przyjmujacego, kontakty z rodzimymi mieszkancami, czy posiadanie partnera i/lub dzieci
w miejscu imigracji (Engbersen, Grabowska-Lusinska, Leerkes 2011). Wyrozniane czynniki
stanowg elementy osadzajace (embedding) (Ryan 2018), czy zakotwiczajace (Grzymata-
Kaztowska 2013b, 2013c, 2018) migrantow w rzeczywistosci spolecznej 1 moga
determinowac ich dalsze plany migracyjne oraz stanowi¢ dobre wskazniki do badania tychze

plandw, o czym bedzie w nastepnych rozdziatach.

Z uwagi na fakt, ze Brexit moze ograniczy¢ swobode przemieszczania europejskich

migrantow zamierzam przyjrze¢ si¢ w toku dalszej analizy, na ile moze wplyna¢ on na
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strategie przyjmowane przez badanych zakladajagc, ze strategia ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci” moze W ich oczach straci¢ na atrakcyjnosci w obliczu utraty
przywilejow zwigzanych z obywatelstwem europejskim. Moga mie¢ oni tendencj¢ do
osiedlania si¢ na state w Wielkiej Brytanii lub wyjazdu ze Zjednoczonego Krolestwa
w zalezno$ci od punktow oparcia (footholds), jakie posiadajg w miejscu emigracji, 0 czym

bedzie mowa ponize;j.

3.4. Mozliwe strategie przyjmowane po Brexicie

Decyzja o opuszczeniu Unii Europejskiej przez Zjednoczone Krolestwo podjeta 23 czerwca
2016 r. zostata przyjeta przez europejskich migrantow 2z ogromnym szokiem
I niedowierzaniem wzbudzajac w nich niepewno$¢ i obawy, co do przysztego statusu
prawnego, czy plandw na przysztos¢. Dotychczas stosujacy strategie ,,intencjonalnej
nieprzewidywalno$ci” migranci, majacy tendencje do pozostawiania otwartych wszelkich
dostepnych mozliwosci i niebedacy zmuszeni do okreslania swoich zamiarow, zostali
postawieni w sytuacji, ktora wymusza na nich podjecie pewnych decyzji. Czy pragng zostac¢
i osiedli¢ si¢ w Wielkiej Brytanii na state? Jesli tak, musza podja¢ pewne kroki by uregulowac
formalnie swoj status prawny. Moze jednak, po przyjrzeniu si¢ swojemu dotychczasowemu
zyciu, podejma decyzje o powrocie? Pozostaje takze mozliwos$¢ reemigracji i kontynuacji
zycia na emigracji w kraju, gdzie ich swoboda przemieszczania nie bgdzie ograniczona.
Wszelkie mozliwe strategie przyjmowane przez migrantow zaleze¢ bedg w duzej mierze od
stopnia ich integracji i punktéw oparcia w panstwie przyjmujacym 0raz wiezi taczacych
migrantow w okre§lonej przestrzeni (Snel, Faber, Engbersen 2015). Ze wzgledu na
stosunkowo krotki okres czasu, jaki uptynat od referendum niewielu badaczy zajmowato si¢
dotychczas zagadnieniem Brexitu 1 przyszlymi planami migrantéw, pojawito si¢ jednak kilka

ciekawych studidw na ten temat.

Lulle i wspotautorzy (2018b), przeprowadzili pod koniec 2016 r. wywiady z 27
migrantami pochodzacymi z Irlandii, Wloch 1 Rumunii. Ich wyniki wykazaly ogodlnie
negatywna reakcje na referendum w sprawie Brexitu, poczucie zagrozenia i niepewnosci 0raz
duze zréznicowanie przysztych planow. Autorzy wyrdznili trzy gtowne strategie wylaniajgce

si¢ z rozmOw z badanymi dotyczace ich zamiaréw:
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Pozostanie w Wielkiej Brytanii — stosowanie ,,strategii przynalezno$ci” (tactics of
belonging) (de Certeau 1984; Scott 2013) — akcentowanie swojego prawa do
pozostania w Zjednoczonym Krolestwie poprzez dyskurs oraz podejmowanie
roznych czynnosci podkreslajacych wktad w brytyjska ekonomie i spoteczenstwo,
niekiedy nawet pomimo braku prawnej kwalifikacji do otrzymania prawa stalego
pobytu, czy obywatelstwa, starajac si¢ by¢ ,,dobrym migrantem” (‘good, deserving
migrant”) (ptaci¢ podatki, podejmowaé legalng prace, dobrze adaptowaé si¢ do
spoteczenstwa brytyjskiego). Migranci tacy majg tendencje do przedktadania
osobistych planéw nad wydarzenia polityczne zwigzane z Brexitem nie chcac
pozwoli¢, aby decydowal on o ich przysztosci. Referendum w sprawie wyjscia
Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej zmobilizowato niektorych z przebywajacych
W Zjednoczonym Kroélestwie powyzej 5 lat, do uporzadkowania swojego statusu
prawnego i wystapienia o prawo stalego pobytu, co w wielu przypadkach wywotane
bylo obawg przed wydaleniem. Pewna grupa migrantow, kwalifikujagcych si¢ do
naturalizacji, zdecydowata si¢ ubiega¢ o obywatelstwo brytyjskie, nadal jednak
stanowig oni raczej mniejszo$¢ wsrod Europejczykoéw przebywajacych na Wyspach.
Migranci przygotowuja si¢ takze na konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowych
warunkow i ewentualnych trudno$ci. Dodatkowo, badani zwracali uwage na prostote
zycia w Wielkiej Brytanii w przeciwienstwie do tego, co pamigtajg z krajow swojego
pochodzenia, co takze moze wptywa¢ na ich sklonno$¢ do pozostania w
Zjednoczonym Kroélestwie.

Powrdt do ojczyzny — zazwyczaj wczesniejszy, niz planowany. Moze byc¢
spowodowany ,.efektem mobilizujgcym”, jaki mialy na migrantow wyniKi
referendum w sprawie Brexitu, ktorzy w obliczu tego wydarzenia musieli raz jeszcze
przemysle¢ swoje zycie i plany na przysztos¢ i doszli do wniosku, ze Wielka
Brytania nie jest miejscem, gdzie chcieliby zosta¢ na state i sig¢ osiedlic.

Wyjazd do innego kraju — powodowany czesto checig zachowania prawa do
swobodnego przemieszczania si¢ I mozliwo$ci ptynnej migracji oraz pozostawienia
sobie przywileju stosowania strategii ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci”.

+ dodatkowo wielu migrantéw przyjelo postawe wyczekujgcg, ktora mozna
zilustrowa¢ zdaniem ,,poczekamy zobaczymy” (‘wait-and-see’), spowodowang
ogdlnym zamieszaniem oraz brakiem oficjalnych wytycznych, co do ksztattu
przysztej polityki Zjednoczonego Krolestwa, nie decydujac si¢ na zadne radykalne
kroki.
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Podsumowujac, przywilej swobodnej wewnatrzeuropejskiej mobilnosci, zaro6wno
geograficznej, jak i spotecznej, byt jednym z czynnikéw najbardziej przyciggajacym nowych
europejskich migrantow do Wielkiej Brytanii — zostaje on postawiony pod znakiem zapytania
W obliczu wyjscia Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej. Autorzy pokazuja, ze nie
sam Brexit i jego polityczne skutki maja najwickszy wplyw na ksztaltowanie przysztych
plan6w migrantow, ale poziom spoleczno-kulturowej oraz ekonomicznej integracji do
spoteczenstwa brytyjskiego (Snel et al.). Niewatpliwie jednak, referendum miato na
migrantow wptyw mobilizujagcy wymuszajac podjecie pewnych decyzji i ograniczajgc
W pewien sposob ich dotychczasows ,,nieprzewidywalnos¢” (McGhee, Moreh, Vlachantoni
2017).

Planom migrantéw w obliczu Brexitu postanowili przyjrze¢ si¢ takze McGhee
I wspotautorzy (2017), przeprowadzajac sondaz internetowy na 4 miesigce przed ogloszeniem
wynikow referendum, na probie 894 Polakow mieszkajacych w Wielkiej Brytanii. Celem
badania byla ocena stosunku polskich migrantow do referendum oraz do cztonkostwa we
Wspolnocie. Kwestionariusz sktadal si¢ ze 194 pytan. Respondenci rekrutowani byli sposrod
cztonkéw polskich grup internetowych w mediach spoteczno$ciowych oraz uzytkownikow
polskojezycznych portali pisanych za granicg. Dodatkowo, dwie polskie gazety wydawane
w Wielkiej Brytanii pomogty badaczom rozdystrybuowaé ankiete na swoich stronach, w celu
uzyskania jak najbardziej reprezentatywnej proby. Laczac metody analizy dwu-
i wielozmiennowej, na podstawie uzyskanych danych, badacze probowali zidentyfikowac
czynniki, ktére potencjalnie moga determinowac integracj¢ obywatelska 1 plany migracyjne
Polakéw w ciggu najblizszych 5 lat 1 w przypadku decyzji Zjednoczonego Kroélestwa
0 opuszczeniu Unii Europejskiej. Wyszczegolnili cztery mozliwe strategie deklarowane przez
badanych: 1) opuszczenie Wielkiej Brytanii (re-emigracja do innego kraju lub powrdt do
Polski); 2) pozostaniec w Zjednoczonym Krolestwie i ubieganie si¢ o karte stalego pobytu
(permanent residence card); 3) ubieganie si¢ o obywatelstwo brytyjskie; 4) pozostanie
w Wielkiej Brytanii bez podejmowania zadnych konkretnych dziatan. Ostatnia z tych strategii

miata wskazywac na ,,intencjonalng nieprzewidywalno$¢” migrantow.

Wyniki ankiety pokazaty, ze 40% Polakéw planuje ubiegac si¢ o karte stalego pobytu
w ciggu najblizszych 5 lat, 32% zamierza stara¢ si¢ o obywatelstwo brytyjskie, 5% pragnie
wroci¢ do Polski, 1% chce wyemigrowaé do innego kraju, a 22% nie ma sprecyzowanych
planow dotyczacych swojej przyszio$ci. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze w grupie stosujacych

strategi¢ ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci” 7% posiadato kart¢ statego pobytu w
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momencie wypelniania ankiety, a tylko 15% deklarowalo che¢ pozostania w Zjednoczonym
Krolestwie polegajac wylacznie na swobodzie mobilnosci zagwarantowanej przez

przynaleznos$¢ do Unii Europejskiej.

W przypadku Brexitu, az 51% respondentow deklarowato zamiar ubiegania si¢ o karte
stalego pobytu, natomiast liczba badanych sktonnych do naturalizacji spadta do 21%. Spadta
takze liczba 0s6b niezamierzajagcych podejmowaé zadnych dziatan w celu zabezpieczenia
swojego statusu prawnego (11%), do 6% wzrdst natomiast odsetek Polakéw zamierzajacych

wyjecha¢ do innego Kraju.

Co warte podkreslenia, deklaracje powrotu do Polski nie wzrosty znaczaco w
przypadku planéw bioracych pod uwage mozliwos¢ opuszczenia Unii Europejskiej przez
Zjednoczone Krolestwo, (10% w poréwnaniu do wczesniej deklarowanych 6%) — az 72%
badanych deklarowato zamiar pozostania w Wielkiej Brytanii i sformalizowania swojego
statusu prawnego, aczkolwiek odsetek ,nieprzewidywalnych” migrantdéw znaczaco si¢
obnizyt, co potwierdzito hipoteze badaczy o ,,mobilizujacym efekcie” Brexitu (McGhee et al.
2017: 2118).

Dotychczas, wewnatrzeuropejscy migranci mogli pozosta¢ niezdeterminowani, co do
swoich przysztych planow bez koniecznos$ci bycia jednoczesnie migrantami tymczasowymi,
gdyz po 5 latach mieli prawo do automatycznego otrzymania statusu rezydenta. Jak wynika
Z przeprowadzonego sondazu, w przypadku Brexitu najbardziej zagrozona jest wlasnie
strategia ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci”. Poczucie zagrozenia i niepewnosci wywotane
mozliwg utrata praw wynikajacych z unijnego obywatelstwa, ktore deklarowalo az 2/3
respondentdow stanowi najsilniejszy czynnik sklaniajacy badanych do naturalizacji,
W przeciwienstwie do wezesniejszej tendencji pozostawiania otwartych wszelkich dostepnych

opcji, co jest charakterystyczne dla nowych, poakcesyjnych, ptynnych migracji.

Podsumowujac, z badania McGhee i wspoétautoréow (2017) wynika, ze najsilniejszym
skutkiem ewentualnego Brexitu jest jego ,.efekt mobilizujacy” sktaniajacy migrantow do
porzucenia strategii ,,intencjonalnej nieokreslonosci” i sformutowania bardziej konkretnych
planow na przyszlos¢. Badani, ktorzy mieszkali w Wielkiej Brytanii krocej, niz 5 lat
deklarowali wiekszg sktonno$¢ do ubiegania si¢ o kartg stalego pobytu w pordéwnaniu do
respondentéow zamieszkujacych na Wyspach 10 lat i dluzej, gdyz ci zdecyduja si¢ raczej na
naturalizacj¢ lub, po przeanalizowaniu swojego dotychczasowego zycia, na opuszczenie

Zjednoczonego Kroélestwa. Autorzy wskazuja takze, ze zaden z wyrdznianych wczesniej w
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literaturze spoteczno-ekonomicznych czynnikow wptywajgcych na strategie migrantow (tj.
obowigzki rodzinne zwigzane m.in. z wychowywaniem dzieci, wnukow, opieka nad
starzejacymi si¢ rodzicami w kraju przyjmujagcym i w kraju pochodzenia; decyzje o
macierzynstwie; dlugos¢ pobytu na emigracji; poziom integracji spotecznej; transnarodowos¢;
posiadane zatrudnienie) (McGhee, Heath, Trevena 2013; White 2011; White, Ryan 2008;
Janta 2013; Ryan 2015; de Haas, Fokkema 2011) nie mial sam w sobie decydujacego
znaczenia przy formutowaniu przez nich planéw osiedlenczych, checi re-emigracji, czy
sktonnos$ci do integracji. Wskazujg natomiast na $wiadomos$¢ prawng, dostepne mozliwoS$ci
integracji obywatelskiej oraz poczucie zagrozenia i niepewnosci wynikajace z potencjalnej
utraty unijnych przywilejow jako na czynniki najbardziej determinujgce krotko- i
dhlugoterminowe plany dziatania podejmowanego przez migrantow w przypadku opuszczenia
przez Wielka Brytani¢ Unii Europejskiej (McGhee et al. 2017: 2124-2125), co koresponduje

z wynikami uzyskanymi wcze$niej przez innych autoréw (np. Snel et al.: 17).

3.5. ,,Osadzanie” (embedding) i ,,zakotwiczanie” migrantow w kraju przyjmujacym

Na decyzje o powrocie lub pozostaniu w kraju emigracji maja wplyw czynniki
osadzajace/zakotwiczajace migrantow w danej rzeczywisto$ci spotecznej i wigzace ich
z danym miejscem. Generalnie mozna zauwazy¢, ze im wigcej punktow oparcia posiadajg oni
w danym Kraju, tym bardziej sktonni beda zwiaza¢ z nim swoje przyszte zycie. Nalezy mie¢
jednak na uwadze, ze nie wszystkie punkty oparcia (footholds) jednakowo silnie wptywaja na
poczucie przynalezno$ci migrantow — te osadzone w relacjach spolecznych majg zazwyczaj
wieksze znaczenie, niz materialne, obiektywne kotwice. Ponizej omdéwione zostang dwie
koncepcje opisujace to zjawisko: koncepcja ,,niejednorodnego osadzania” migrantow w kraju
przyjmujacym Ryan (2018) oraz koncepcja ,,spotecznego zakotwiczenia” Grzymaty-
Kaztowskiej (2013b, 2013c, 2018).

3.5.1. Koncepcja ,,niejednorodnego osadzania” (differentiated embedding)

Pojecie ,,0sadzania” (embededness) jest czesto uzywane przez badaczy probujacych wyjasnié
zjawisko migracji. W najprostszy sposob ,,0sadzanie” (embeddedness) mozna zdefiniowac

jako ,relacje spoleczne rozwijajace poczucie zakorzenienia (rootedness) i integracji
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w lokalnym otoczeniu” (Korinek, Entwisle, Jampaklay 2005: 780). Socjologowie postujacy
si¢ tym pojeciem bazuja na zalozeniu, ze czynniki, ktore determinuja osadzanie maja wptyw
na decyzje podejmowane przez migrantow takie, jak: osiedlenie si¢ w kraju przyjmujacym,

reemigracja, czy powrot do kraju pochodzenia (Korinek et al.).

W niniejszej pracy zdecydowalam si¢ wykorzysta¢ koncepcje ,,niejednorodnego
osadzania” (differentiated embedding) rozwini¢tg przez Ryan (2018: 235), ktora odwotujgc
si¢ do osadzenia w systemie relacji spotecznych Granovetter’a, bada w jaki spos6b migranci
negocjuja poczucie przynaleznos$ci i przywigzania, taczac wymiar czasowy, przestrzenny oraz
relacyjny tych procesow zwracajac uwage na mozliwe rézne stopnic o0sadzenia migrantow
w réznych obszarach spotecznych i strukturalnych. Autorka analizuje znaczenie sieci, poziom
intensywnosci i1 czestosci relacji z réznymi jednostkami, zwigzki pomigdzy przestrzeniami
geograficznymi i dystansem emocjonalnym oraz mozliwosci, ktore dostgpne sg migrantom w
konkretnym miejscu w przestrzeni. Rozwaza takze czynniki sprzyjajace oraz utrudniajgce
proces osadzenia w nowym miejscu badajac, CO Sprawia, ze migranci, pomimo poczatkowej

intencji powrotu, przedtuzajg swoj pobyt w kraju przyjmujacym.

,Osadzanie” (embeddedness) w konteksécie studiow migracyjnych zwigzane jest z
pojeciem kapitatu spotecznego. Zgodnie z definicjg Jacobs i Tille (2004: 419), kapitat
spoteczny oznacza ,,bycie osadzonym w sieciach spotecznych”. Jednak, jak sugeruje Ryan
(2011), sam fakt funkcjonowania w pewnej sieci spotecznej niewiele jeszcze moéwi o naturze i
poziomie kapitatu, z ktoérego jednostka moze korzystaé, gdyz bycie osadzonym w gestych
sieciach nie musi jednoczesnie oznacza¢ wysokiego poziomu kapitatu spotecznego — czasem
moze po prostu wskazywac na niekorzystng sytuacj¢ spoleczno-ekonomiczng i zaleznos¢ od
swoich rodakow na obczyznie (Schnell, Kochlbacher, Reeger 2015). Zamiast tego proponuje
,»zbadanie skfadu sieci, znaczenia poszczegdlnych relacji, spolecznego usytuowania aktordéw i
przeptywu zasobow pomiedzy poszczegdlnymi wieziami spotecznymi” (Ryan, Mulholland
2015: 2). Koncepcja osadzania moze wigc pomoc w przyjrzeniu si¢ w jaki sposob aktorzy
tworzg sieci powiazan, buduja relacje i uzyskuja dostgp do zasobow oferowanych przez

poszczegolne jednostki w réznych spotecznych kontekstach.

Poprzez koncepcj¢ ,,niejednorodnego osadzania” (differentiated embedding) Ryan
sugeruje wielowymiarowo$¢ 1 zlozono$¢ procesu tworzenia relacji, powigzan i zwigzkow
migrantow utrzymywanych w konkretnych lokalizacjach zwracajac uwage na kontekst

spoteczny, dynamizm i przemiany w ich uktadzie w wymiarze zarowno przestrzennym, jak i
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czasowym (wplyw czynnikow takich jak dystans, czas, itp. na podtrzymywanie relacji) (Ryan,
Mulholland 2015; Ryan 2018).

Ryan odwotuje si¢ do Hessa (2004), ktéry w swojej pracy podkres§la wielowymiarowy
I zmieniajacy si¢ w czasie charakter osadzania sugerujac, ze migranci moga nie by¢ osadzeni
w relacjach w konkretnym miejscu geograficznym, ale w wielu dynamicznie zmieniajgcych
si¢ relacjach i podlega¢ wptywowi struktur obecnych w réznych przestrzeniach jednoczesnie
(Ryan 2015: 5). Hess (2004), wyroznia trzy wymiary tworzace osadzanie: 1) spoteczny
(societal) — zwigzany z umiejscowieniem aktora w szerszych spoleczno-politycznych
strukturach; 2) sieciowy (network) — zwigzki formalne i nieformalne, w ktore aktor jest
zaangazowany; 3) terytorialny (territorial) — sposob umiejscowienia aktora w konkretnym
miejscu. Wszystkie te wymiary sg ze sobg $cisle potgczone tworzaC czasowo-przestrzenny
kontekst spoteczno-ekonomicznego funkcjonowania (Hess 2004: 178). Cho¢ koncepcja Ryan
skupia si¢ na wymiarze sieciowym, autorka zauwaza, ze spoteczno-ekonomiczne struktury
obecne w lokalnych przestrzeniach moga znaczaco utatwiac¢ lub stanowic istotne przeszkody

W procesie osadzania.

Osadzanie jest procesem dynamicznym (Ryan, Mulholland 2015) — utrzymywanie
kazdej relacji wymaga bowiem wysitku i zaangazowania. Nie nalezy si¢ wigc spodziewac, ze
raz ,,osadzony” dzigki relacjom i sieciom spotecznym migrant pozostanie na stale zwigzany
z danym miejscem. Jak zauwazaja Korinek i wspoétautorzy (2005), migranci w odmienny
sposOb negocjuja swoja przynalezno§¢ w roéznych przestrzeniach spotecznych. Autorzy
wyrdzniajg cztery sektory, w ktorych jednostki moga zaznaczaé swoje przywigzanie: dom,
miejsce pracy, sgsiedztwo oraz szerszg spoteczno$¢ nadmieniajgc, ze osadzenie np. w miejscu
pracy nie zawsze musi 1§¢ w parze z byciem zwigzanym ze Srodowiskiem sasiedzkim, czy
lokalng spotecznosciag. Co wiecej, migranci moga by¢ takze osadzeni w przestrzeniach
transnarodowych utrzymujac relacje w wielu rozproszonych geograficznie przestrzeniach
przecinajacych granice panstwowe. Jak argumentuje Hess (2004), mobilno$¢ transnarodowa
nie musi wigza¢ si¢ koniecznie z procesem ,,0d-osadzania” (dis-embedding), ale umozliwia
wytwarzanie si¢ sieci transnarodowych i1 podtrzymywanie jednocze$nie zwiazkdw w wiegcej
niz jednym kraju, aczkolwiek utrzymywanie tak rozproszonych wigzi moze by¢ nie matym
wyzwaniem i z czasem sifa takich kontaktow, a tym samym osadzenie w danym miejscu,

moga stabna¢ (Ryan, Von Koppenfels, Mulholland 2015).
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Z uwagi na wielowarstwowos¢ 1 ztozonos¢ procesu osadzania szczego6lnie adekwatne
do jego analizy wydaje si¢ podejscie Hite, ktora zauwaza nieadekwatnos$¢ postrzegania tego
procesu w ujeciu dychotomicznym — podziatu migrantdow na osadzonych lub nie (Hite 2003,
2005). Zamiast tego, proponuje dokladniejsze przyjrzenie si¢ relacjom mig¢dzy aktorami
I wyréznienie roéznych stopni ich osadzenia w poszczegdlnych uktadach relacyjnych
I spotecznych, zwracajac uwage na sktad i strukture sieci. Wyroznia ona charakterystyczne
cechy relacji dla roznych stopni osadzenia tj. lojalno$¢, poczucie obowigzku, osadzanie w
sieciach spotecznych (sociality), zaufanie, wysitek (effort), latwos¢ (ease), czestosé
wystepowania, czy dlugos¢ trwania wigzi (Hite 2003: 22). Na ich podstawie autorkastwarza
typologie od niskiego ,,pustego, dziurawego” (hollow) stopnia osadzenia, poprzez
,funkcjonalne” (functional), az do ,,petnego”(full). ,,Dziurawe” osadzanie, to takie relacje,
ktére wystepuja rzadko, sa krotkotrwale i charakteryzuja sie niskim stopniem zaufania.
W przypadku relacji ,,funkcjonalnych” nastgpuje wzrost zaufania oraz tatwiejsze wchodzenie
w kontakty z innymi, a za ,,0sadzenie peine” Hite uznaje wysoki poziom zaufania, lojalnosci
oraz poczucia obowigzku. Autorka zaznacza, ze stopien osadzenia moze by¢ rozwijany przy
odpowiednim wysitku, czgstosci kontaktow oraz dtugosci ich trwania (Hite 2005), co tylko
podkresla dynamiczny charakter tej koncepcji. Cho¢ typologia Hite pierwotnie zostata uzyta
do analizy relacji biznesowych w sektorze ekonomicznym, wydaje si¢ ona uzyteczna takze do
badania natury relacji, w ktore zaangazowani sg migranci w roznych obszarach swojego zycia
w celu przyjrzenia si¢ ich ,,niejednorodnemu osadzeniu” (differentiated embedding)

w roznych przestrzeniach (Ryan 2018: 238).

Koncepcja osadzania jest szczegolnie istotna w przypadku analizy ewentualnej checi
powrotu migrantow do kraju pochodzenia lub osiedlania si¢ na state w Kraju przyjmujacych —
im wigcej relacji wigza¢ ich bedzie z nowym miejscem, tym bardziej sktonni beda do
pozostania i budowania swojej przyszlosci za granica. Cho¢ poczatkowo wyjazd wielu
migrantow poakcesyjnych mial wszelkie znamiona plynnych migracji ze swoja
tymczasowoscig, cyrkularnoscig i intencjonalng nieprzewidywalnoscig (Glorious, Grabowska-
Lusinska, Kuvik 2011), znaczna cze$¢ z nich nadal mieszka w Wielkiej Brytanii. Jak
zauwazaja Erdal i Ezzati (2015), pomimo wstepnego braku zdecydowania i checi osiedlenia
si¢ na dluzszej, migranci moga angazowac¢ si¢ w relacje, ktore osadzajg ich w nowym miejscu
tak, ze wstepny plan powrotu przestaje by¢ aktualny lub jest odktadany. Autorzy wigza to
takze ze zmiang okolicznosci strukturalnych specyficznych dla danego miejsca pobytu

aktorow, ktorzy odkrywaja w nowym kraju mozliwosci, ktore sktaniajg ich do przedtuzenia
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pobytu (np. studia, praca). Zwigzanie z rynkiem pracy lub ukonczenie pewnego stopnia
edukacji w kraju przyjmujacym rozwija mozliwosci osadzenia w strukturze zatrudnienia, czy
edukacji danego panstwa, jednoczesnie stwarzajac mozliwosci do dalszego osadzania dzigki

np. zdobytym umiejetnosciom, czy sieciom wytworzonym w poszczegolnych obszarach.

3.5.1.1. Mozliwosci strukturalne dostepne w miejscu emigracji

Jednym z powoddéw przedtuzania pobytu migrantow W Kraju imigracji moze by¢ zmiana
wstepnych motywacji wyjazdu z powodu odkrycia dostgpnych na miejscu nowych
mozliwo$ci. U miodych ludzi jednym z wazniejszych czynnikéw osadzajacych i wigzacych
ich z miejscem obecnego zamieszkania jest edukacja rozpoczeta w Kraju przyjmujacym. W
narracjach wielu mtodych migrantéw poakcesyjnych czgsto przytaczanym powodem wyjazdu
jest che¢ przezycia przygody, czy zarobienia pieniedzy i powrotu do ojczyzny w celu ich
zainwestowania. Jednak odkrycie nowych mozliwosci: ukonczenie studiow, kurséw
zawodowych, czy nauka jezyka, dajg szans¢ rozwoju kariery za granicg i osadzajg migrantow
w strukturze rynku pracy. Jednocze$nie, nowo zdobyte umiejetnosci mogg Okazaé si¢
nieprzydatne i niemozliwe do wykorzystania w kraju pochodzenia, co tylko zwigksza szansg
na osiedlenie w nowym miejscu. Jak zauwaza Ryan (2018: 240), podczas gdy migranci
Z czasem osadzani s3 w nowych strukturach brytyjskiego rynku pracy jednoczes$nie podlegaja
od-osadzaniu (dis-embedding) z rynku pracy w Polsce — ich poczatkowo tymczasowy pobyt
ma wigc duze szanse przerodzi¢ si¢ w co$ bardziej trwatego, gdyz kapitat kulturowy zdobyty

w nowym miejscu nie podlega tatwemu transferowi (Ryan, Mulholland 2014).

Praca, podobnie jak edukacja, moze by¢ traktowana jako srodek i jednoczesnie jeden
z markeréw osadzenia w danym spoteczno-ekonomicznym kontekscie. Poza ekonomicznym
znaczeniem zatrudnienia daje ono rowniez szans¢ na budowanie wigzi kolezenskich i

rozwijanie zycia towarzyskiego, ktore dodatkowo sprzyjaja osadzaniu.

3.5.1.2. Relacyjny wymiar osadzania

Jak zauwaza Ryan (2018) na podstawie wyniku swoich analiz, relacje 1 wigzi nawigzywane
przez migrantéw w nowych miejscach sg zazwyczaj gldwnym powodem przedtuzania pobytu

za granica 1 wytwarzania si¢ poczucia przynalezno$ci, a tym samym osadzania jednostek
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w nowym otoczeniu. Mogg by¢ to wiezi romantyczne, czy kolezenskie, ale badacze
podkreslaja takze role posiadania dzieci w tworzeniu lokalnych sieci towarzyskich oraz w
procesie integracji (np. Ryan, Sales, Tilki, Siara 2007, Ryan 2018, White 2011; Moskal
2011). Jak zauwazajg, posiadanie potomstwa nicjako wymusza zaangazowanie rodzicow w te
same aktywnosci, ktore podejmuja lokalni mieszkancy — korzystanie z tych samych instytucji
(np. szpitale, place zabaw, szkoty), branie udziatu w tych samych spotkaniach, czy zabawach,
co stwarza szans¢ na ,,wrastanie” migrantoéw w lokalne spoleczno$ci oraz budowanie nowych
sieci kontaktow kolezenskich i towarzyskich. Dodatkowo, jak wykazuje Ryan (2018: 248),
w niektorych przypadkach wigzi nawigzane dzigki posiadanemu potomstwu np. w wieku
szkolnym, i angazowanie si¢ wzwigzane z tym aktywno$ci (np. wolontariat, bycie
przewodniczacym w grupie rodzicOw), moga stwarza¢ szans¢ na rozwoj kariery zawodowej
i prowadzi¢ do pozniejszego zatrudnienia, rozbudzajac ambicje i zwigkszajac pewnos¢ siebie
oraz che¢ doskonalenia zawodowego, a z drugiej strony dajac do tego odpowiednie narzedzia.
Autorka podaje przyktad nieaktywnej zawodowo Polki, ktora dzigki szkole syna rozpoczeta
pracg najpierw jako nauczyciel wspomagajacy, a nastepnie (ukonczywszy Kkursy
nauczycielskie), otrzymata samodzielng posade w miejscowym gimnazjum. Posiadanie dzieci
stwarza wigc nowe mozliwosci do spolecznego osadzania migrantdbw pomagajac zbudowaé
kontakty towarzyskie zarowno wsrdd innych rodzicow, jak i w §rodowisku sagsiedzkim (np.
korzystanie z tych samych placow zabaw), a takze umozliwia zaangazowanie w zycie lokalne;
spotecznosci oraz zrozumienie Systemu i struktur, jakie panuja w nowym kraju. Czasami daje

réwniez szans¢ rozwoju kariery zawodowe;j.

3.5.1.3. Osadzanie w przestrzeniach transnarodowych

Transnarodowo$¢ jako koncepcja teoretyczna pojawila si¢ pod koniec 1. 80-tych XX w.
gtownie dzigki pracom Glick-Schiller (por. Glick-Schiller 2003), bedac pdzniej rozwijang
w réznych dyscyplinach nauk spolecznych i humanistycznych. Podejscie transnarodowe
zaktada, ze migranci utrzymuja silne zwiazki z wiecej niz jednym krajem, angazujac si¢
zarowno w sprawy kraju pochodzenia, jak i kraju przyjmujgcego, czego wynikiem jest
wytwarzanie si¢ ponadnarodowych przestrzeni przekraczajagcych granice panstwowe,
polityczne, czy kulturowe (Glick-Schiller, Basch, Szanton Blanc 1995). Vertovec (1999),
podkresla dziatajace w poprzek granic panstwowych powigzania owych jednostek, co wigze

si¢ m.in. z budowaniem przez nie wielorakich identyfikacji narodowych, taczeniem
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obyczajow kulturowych, przeplywem réznych form kapitatu i1 przekazow zardéwno
spotecznych, jak iekonomicznych. Transmigranci stanowi¢ wiec beda pewien ,tacznik”
pomiedzy spotecznosciami dwoch lub wiecej krajow funkcjonujac, jak ujmuje to Faist (2000),
W ,transnarodowych przestrzeniach spotecznych”. Cho¢ teoria ta zaklada utrzymywanie
jednakowo silnych zwigzkow z kilkoma krajami, to z badan empirycznych wynika raczej, iz
w praktyce jednostki zorientowane sa na jedno konkretne miejsce zyciowe. Nie oznacza to
jednak, ze orientacja ta nie moze podlega¢ przemianom w czasie (Grzymata-Kaztowska
2013a), co wigze si¢ z tworzonymi lub zanikajagcymi punktami oparcia migrantow w danych

przestrzeniach i procesem osadzania jednostek.

Wigkszos¢ wspotczesnych migrantow utrzymuje silne zwigzki z rodzing w kraju
pochodzenia, co mozliwe jest m.in. dzigki upowszechnieniu si¢ szybkiej i efektywnej
komunikacji, ogélnodostepnego internetu, czy tanich potaczen lotniczych. Jednak kontakty z
przyjaciotmi sprzed emigracji wydaja si¢ juz mniej oczywiste. Jak pisze Ryan (2018) na
podstawie relacji samych migrantow, powodem rozluzniania si¢ tych wiezi jest m.in. brak
czasu na spotkania podczas krotkich wizyt w ojczyznie, Ktorych priorytetem staje si¢
odwiedzenie rodziny, czy zmiany, jakie zachodza w samych migrantach i ich znajomych,
ktérzy po czasie moga stwierdza¢, ze niewiele ich juz ze sobg laczy. Zyjac w odmiennych
przestrzeniach geograficznych majg inne towarzystwo, inne problemy, a niekiedy inne
priorytety i cele zyciowe. Wygasanie takich kontaktoéw moze skutkowaé tym, co Hite (2005)
nazywa ,,dziurawym” osadzaniem 1 stopniowo prowadzi¢ do wytwarzania si¢ silniejszych

zwigzkow z krajem emigracji, niz z krajem pochodzenia.

3.5.1.4. Niejednoznaczne osadzanie migrantéw (ambiguous embedding)

Jako, Ze osadzanie jest procesem dynamicznym, w przypadku niektérych migrantow
skutkowaé moze poczuciem bycia ,,oderwanym” (disconnected), zarowno od rodziny i zycia
w ojczyznie, jak i brakiem nowych relacji towarzyskich w nowym miejscu. Jest to
szczegolnie widoczne w przypadku osob, ktore pracujac duzo nie maja szansy na czeste
spotkania towarzyskie, jednoczesnie nie nawigzujac wigzi w miejscu zatrudnienia.
Dodatkowo, splot okoliczno$ci zyciowych, takich jak np. rozpad malzenstwa, samotne
rodzicielstwo i konieczno$¢ polegania tylko na sobie moze zwigksza¢ poczucie wyobcowania.
Taka sytuacje rowniez mozna by opisa¢, jako ,,dziurawe” osadzenie (Hite 2003). Jezeli
migranci, pomimo braku satysfakcjonujacych relacji towarzyskich, maja stabilne i spetniajace
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ich oczekiwania zycie zawodowe, sytuacja taka nie koniecznie bedzie ich jednak sktania¢ do

powrotu do ojczyzny.

Nie nalezy zapominaé, ze osadzanie jest pojeciem bardzo subiektywnym. Nawet
pomimo zewngtrznych czynnikéw wskazujacych na dobrg adaptacje i integracje migrantow,
np. do rynku pracy, mogag mie¢ oni poczucic niespetnienia i braku satysfakcji
z wykonywanego zajecia. Cho¢ sg ,,funkcjonalnie” osadzeni w kraju przyjmujacym dzigki
udanemu zyciu rodzinnemu i relacjom towarzyskim, wcigz moga poszukiwa¢ nowych
punktow oparcia nie majac poczucia ,,pelnego” osadzenia w miejscu, w ktérym obecnie si¢
znajdujg. Jezeli jednak, w innym aspekcie swojego zycia (np. rodzinnym), czujg si¢ zwigzani

z krajem emigracji, nie musi to predysponowac ich do wyjazdu.

W obu tych przypadkach wida¢, jak wielowymiarowa jest koncepcja osadzania i jak
wiele czynnikbw ma na nig wplyw, co pokazuje Ryan poprzez swoja koncepcje
,niejednorodnego osadzania” zwracajagc uwage na subiektywny, relacyjny i strukturalny

wymiar do§wiadczen migrantow (Ryan 2018).

Podsumowujgc, koncepcja ,,niejednorodnego osadzania” (differentiated embedding)
stanowi probe odpowiedzi na pytanie, w jaki sposob migranci przedtuzaja swoj pobyt za
granicg jednoczes$nie nie tracgc ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci” 1 pozostawiajac otwarta
zardbwno opcj¢ powrotu, jak i pozostania na dluzszy czas w nowym kraju lub ponowng
emigracje¢. Jak argumentuje Ryan (2018: 247), osadzanie umozliwia zbadanie réznorodnych
czynnikow wplywajacych na stopniowe wydtuzanie pobytu w nowym kraju oraz tych, ktore

powstrzymuja migrantéw przed wyjazdem do ojczyzny.

Cho¢ autorka skupia si¢ na analizie sieciowej i roli wiezi spoltecznych w 0sadzaniu
w nowym spoleczenstwie, nie zapomina o istotnej roli, jaka petni kontekst strukturalny
W calym tym procesie. Migranci moga doswiadcza¢ wielu przeszkod na drodze do pelniejszej
integracji, tj. bariera jezykowa, brak uznawalnosci kwalifikacji zdobytych w ojczyznie
(Grzymata-Kaztowska 2018), czy czu¢ si¢ 0samotnionym i nie umie¢ odnalez¢ si¢ w nowych
warunkach, w ktorych przyszto im si¢ znalez¢. Jednak, szczegdlnie w przypadku migrantow
mieszkajacych w duzych metropoliach, t.j. Londyn, Paryz, czy Berlin, mozliwosci dostgpne
W tych miejscach oraz sieci kontaktow, ktorych tworzeniu sprzyja ,,superzroznicowanie”
europejskich stolic utatwia osadzanie i przystosowanie do nowego kontekstu, cho¢ wymaga to

czasu 1 wysitku wktadanego w budowanie i podtrzymywanie nowych relacji.
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Osadzanie moze przebiega¢ nierownolegle w réznych sferach zyciach jednostek —
dobra integracja do rynku pracy nie musi jednoczes$nie oznacza¢ dobrych wigzi sgsiedzkich
I 0sadzenia w lokalnej spotecznos$ci. Jako proces dynamiczny podlega ono cigglym zmianom
I wymaga czasu oraz wysitku ze strony samych zainteresowanych. Takie ukazanie relacji
migrantow utrzymywanych w nowym $rodowisku wydaje si¢ by¢ bardziej pomocne, niz
uproszczony dychotomiczny podziat na tych, ktorym udato si¢ zintegrowaé oraz tych, ktorzy
pozostajg na marginesie spoteczenstwa przyjmujacego. Dodatkowo, jak zauwazajg badacze,
osiedlanie si¢ w nowym kraju nie musi oznacza¢ utraty zwigzkow z krajem pochodzenia,
a migranci coraz cze$ciej majg tendencje do podtrzymywania wigzi transnarodowych (Erdal,
Oeppen 2013). Co wigcej, pojecie ,,integracji”, ktore jest silnie naznaczone normatywnie oraz
mylone z asymilacja w dyskursie politycznym na temat imigrantow (Berry 1997) jest
zazwyczaj traktowane jako liniowy, jednokierunkowy proces (Phillimore 2012), natomiast
poprzez rozrdznianie roznych wymiardw 1 stopni ,,0sadzania” badacze pragna ukazaé
wieloplaszczyznowos$¢ zwiazkow, ktdre migranci tworza w nowych przestrzeniach (Ryan,
Mulholland 2015). Jak wykazuje Ryan (2018), osadzanie nie jest ani jednokierunkowe ani
nieodwracalne. Pewne wydarzenia zyciowe, takie jak np. rozwodd, czy utrata bliskiej osoby
moga skutkowaé rozluznieniem zwigzkéw z danym miejscem, a nawet ,,0d-osadzaniem”.
Dodatkowo, badaczka zwraca uwage, ze rdézne grupy migrantdw mogg doswiadczal
odmiennych przeszkod i trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia i negocjowaniu swoich
praw w nowym srodowisku, co wydaje si¢ szczeg6lnie istotne w obliczu Brexitu, kiedy prawa
migrantow stajg si¢ sprawa szczegodlnej uwagi. Jak sugeruje, koncepcja ,,0osadzania” moze
stanowi¢ uzyteczng rame¢ do badan na temat podejmowanych przez migrantow decyzji po
wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej proponujac rozwazanie osadzania dodatkowo w
wymiarze obywatelskim, w celu lepszego zrozumienia przysztych planéw migrantoéw w

szerszym, strukturalnym kontekscie.

3.5.2. Koncepcja ,,spolecznego zakotwiczenia”

Innym podejsciem do analizy adaptacji, integracji i poczucia przynalezno$ci migrantow do
zycia w nowym $rodowisku jest zaproponowana przez Grzymate-Kaztowska (2013b, 2013c,
2018) koncepcja spotecznego zakotwiczenia. Autorka probuje odpowiedzie¢ na pytanie
orolg, jaka tozsamo$¢ odgrywa w procesie adaptacji i integracji migrantdw, starajac si¢

potaczy¢ te kategorie badawcze w swojej koncepcji. Definiuje ona zakotwiczanie jako
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,poszukiwaniec przez jednostke istotnych dla niej punktow oparcia (footholds), ktore
pozwalaja uzyskac stabilno$¢ psychospoteczng i efektywnie funkcjonowaé w nowym lub
znaczaco zmienionym S$rodowisku zyciowym, zaspokoi¢ potrzebe bezpieczenstwa oraz
odnalez¢ swoje » miejsce w $§wiecie «” (Grzymata-Kaztowska 2018: 253). Poszukiwanie na
nowo stabilizacji wydaje si¢ szczegdlnie wazne W Ssytuacjach granicznych, takich jak $mier¢
bliskiej osoby, rozwod, czy wlasnie emigracja, a koncepcja zakotwiczania spotecznego zdaje
si¢ podkreslac wymiar psychologiczny, zwigzany z potrzebg zaspokojenia poczucia
bezpieczenstwa (Grzymata-Kaztowska 2018: 255). Grzymata-Kaztowska wyszczegolnia dwa
typy kotwic: obiektywne (zewngtrzne) 1 subiektywne (wewngtrzne), wyrdzniajac wsrdd tych
pierwszych kotwice prawno-instytucjonalne (np. status prawny), ekonomiczne (np. typ
aktywnosci ekonomicznej) 1 przestrzenno-srodowiskowe (np. miejsce urodzenia, groby
bliskich). Kotwice subiektywne z kolei, zwigzane sa wg badaczki z poczuciem
przynaleznosci, indywidualnymi cechami osobowosci, autoidentyfikacja, czy warto$ciami
istotnymi dla jednostek. Moga takze oznaczaé przenoszenie zwyczajow, praktyk, czy
rutynowych czynnosci do nowej przestrzeni spolecznej. Dodatkowo, wystepuja kotwice
majace charakter mieszany: przynaleznos¢ do grupy, pozycja spoteczna, podejmowane przez
czlowieka role spoteczno-zawodowe, czy, stanowigce specjalng podkategori¢, kotwice
kulturowe — zwiazane z praktykami jezykowymi, obyczajami i przekazywanymi warto$ciami
oraz, najbardziej wg badaczki kluczowe, kotwice spoteczne osadzone w relacjach i wigziach
miedzyludzkich (Grzymata-Kaztowska 2013b, 2013c).

Podobnie, jak w przypadku osadzania migrantow (embedding) relacje, takze kotwice
moga by¢ zlokalizowane w roznych miejscach geograficznych. Niektore z nich, takie jak
zwyczaje, praktyki, rytualne czynnosci, czy np. zdjecia i pamiatki, moga by¢ przenoszone
z kraju pochodzenia wraz z emigracja. Inne, np. prawno-instytucjonalne, czy zwigzane
Z pozycja spoleczng musza zosta¢ na nowo ustanowione w miejscu przeznaczenia. Co wigcej,
jak zaznacza Grzymata-Kaztowska (2018), czasami zbyt silne kotwice laczace z ojczyzna
moga stanowi¢ przeszkod¢ w procesie zakorzeniania si¢ w kraju przyjmujacym, nawet jesli
pozwalaja migrantom na utrzymywanie wzglednej psychologicznej stabilizacji 1 poczucia
bezpieczenstwa. Kotwice sg jednak podatne na zmiany, elastyczne — zakotwiczanie jest wigc
procesem dynamicznym, podobnie jak ,,0osadzanie”. Oznacza to, ze z czasem jedne moga
ulega¢ ostabieniu lub nawet zostaé zniszczone na rzecz nowych, innych, wigzacych

migrantow z nowym S$rodowiskiem. Poza zakotwiczaniem mozliwy jest wigc takze proces
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odwrotny (,,odkotwiczanie”), gdy migranci tracg emocjonalne przywigzanie do wczesniej

wytworzonych punktow oparcia.

Jako, ze kotwice stuza budowaniu tozsamo$ci migrantow, podkreslenie ich
elastycznego i podatnego na zmiany charakteru wydaje si¢ by¢ szczegélnie wazne w czasach
ptynnej nowoczesnosci (Bauman 2000, 2005), w ktorej stale obecne poczucie zagrozenia
I nietrwato$ci nie sktania do przywigzywania si¢ do konkretnego miejsca, wrecz przeciwnie —
predysponuje do mobilnosci i podazania za pojawiajagcymi si¢ nowymi mozliwosciami, czego
przyktadem s3a plynne migracje, czy strategia ,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci”,
stosowana chetnie przez migrantow poakcesyjnych (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009;
Engbersen 2011). Jak pisze Archer (2013: LXVIII) ,,nowa logika mozliwos$ci wymaga ciaglej
rewizji osobistych projektow”. Tozsamo$¢ w nowych warunkach spotecznych, nie powinna
stanowi¢ ,,balastu” dla przemieszczania si¢, musi wigc by¢ tatwo podatna na zmiany
(Grzymata-Kaztowska 2013b).

Grzymata-Kaztowska zwraca szczeg6lng uwage na kotwice tkwigce w relacjach
spotecznych, stanowigce punkty oparcia w procesie adaptacji i integracji migrantow.
Tozsamos$¢ jednostki budowana jest poprzez osadzenie w wieziach spotecznych, ktore
stabilizujg jej pozycj¢ w nowej rzeczywistosci. Autorka wychodzi poza teori¢ kapitatu
spotecznego 1 teori¢ sieci, przenoszac uwage na indywidualne cechy i potencjat jednostek
(kotwice poznawcze ibehawioralne), traktujac migrantow podmiotowo jako istoty
autonomiczne, uwzgledniajace jednak w swoich dziataniach szersze, instytucjonalno-

strukturalne uwarunkowania. (Grzymata-Kaztowska 2018: 255).

Tak, jak koncepcja ,,niejednorodnego osadzania” (differentiated embedding),
zakotwiczanie ukazuje wielowymiarowo$¢ oraz wieloptaszczyznowos¢ punktoéw oparcia
migrantow podkreslajac roznorodnos¢ sfer, w ktorych moga oni ,,zarzuca¢” swoje kotwice
oraz ma charakter transnarodowy — jednostki moga posiada¢ swoje punkt odniesienia
W wiecej, niz jednym kraju jednocze$nie. Wydaje si¢ takze obiecujaca przy probach analizy
czynnikow warunkujacych adaptacje i osiedlanie si¢ migrantow w miejscu imigracji oraz
determinujacych ewentualny powrot do kraju. ,.Zakotwiczanie” jest jednak pojeciem
szerszym od ,,0sadzania” — kotwice nie musza by¢ jedynie subiektywne, tak jak wiezi, czy
relacje osadzajace migrantdéw w danej przestrzeni. Kotwice prawno-instytucjonalne, formalne
(tj. obywatelstwo), stanowig ,namacalny” dowod integracji migrantbw w nowym

srodowisku. Dodatkowo, bardzo istotny w tej koncepcji wydaje si¢ wymiar psychologiczny
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i skupienie si¢ na jednostce i jej cechach indywidualnych, a nie jedynie na tworzonych przez
nig relacjach. W obu koncepcjach jednak, podkreslana jest sprawczo$¢ migrantow i potrzeba
ich aktywnego udzialu w wytwarzaniu kotwic lub w procesie osadzania poprzez wkladanie

wysitku w podtrzymywanie relacji.

Podsumowujac, obie te koncepcje wydaja si¢ by¢ pomocne w analizie zwigzkéw
migrantow z nowym otoczeniem i umozliwiajg dokladniejsze przyjrzenie si¢ czynnikom
wplywajacym na ich integracj¢ i adaptacj¢ do spoleczenstwa przyjmujacego oraz poczuciu
przynalezno$ci migrantow. Zaréwno relacje podtrzymywane w nowym S$rodowisku, jak
i bardziej obiektywne czynniki, t.j. obywatelstwo, mogg stanowi¢ dobre markery przy probie
odpowiedzi na pytanie o przyszie plany migrantow, ktore w obliczu Brexitu nabiera
szczegbdlnego znaczenia. Poniewaz obie biorg pod uwage szersze czynniki strukturalne

I instytucjonalne zamierzam wykorzystac je w dalszej czgsci pracy.

4. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Niniejsza praca skupia si¢ na motywacjach, strategiach migracyjnych i planach na przysztos§¢
mtodych Polakéw przed i1 po referendum w sprawie Brexitu, ktorzy w okresie poakcesyjnym

wyemigrowali do Wielkiej Brytanii.

W celu pozyskania danych, umozliwiajacych odpowiedZ na postawiony problem
badawczy postuzono si¢ badaniem jako$ciowym — przeprowadzono czg$ciowo-
ustrukturyzowane indywidualne wywiady poglebione. Metoda ta umozliwia uzyskanie
poglebionej wiedzy o zjawisku migracji poakcesyjnych mtodych Polakéw do Wielkiej
Brytanii, wyjasnienie motywacji stojacych za ich wyjazdem z kraju, scharakteryzowanie
przyjmowanych przez migrantéw strategii i planéw na przysztos¢ oraz zidentyfikowanie ich
poczucia przynaleznosci — zdobycia informacji, ktorych pozyskanie nie bytoby mozliwe przy

pomocy metod ilosciowych.

Praca zostata oparta na 15 cze$ciowo-ustrukturyzowanych wywiadach poglgbionych
z Polakami mieszkajacymi w Brighton i okolicach Londynu, definiowanych jako obszar
1 godziny drogi dojazdu od stolicy Wielkiej Brytanii. Cho¢ Londyn nie jest miejscem
reprezentatywnym dla catej Wielkiej Brytanii, stanowi gléwny cel wyjazdow i miejsce

skupiajace mtodych polskich migrantéw poakcesyjnych. Nalezy mie¢ roéwniez na wzgledzie,
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ze obszar, ktory objeto przeprowadzone badanie moze wplywacé na prezentowane wyniki ze
wzgledu na fakt, iz wigkszo$¢ mieszkancow tego regionu opowiedzialo si¢ za pozostaniem
Zjednoczonego Krolestwa w Unii Europejskiej, w przeciwienstwie do ostatecznej decyzji

podjetej przez Wielkg Brytanie.

Wywiady przeprowadzono od lipca do sierpnia 2017 r. jako czes¢ Europejskiego
projektu Horizon 2020 YMOBILITY “Youth Mobilities in Europe’ dotyczacego
wewngtrzunijnej mobilnoéci mtodych ludzi®, trwajacego od marca 2015 r. do lutego 2018 r.
Wyjsciowo badanie skupiato si¢ na dziewieciu krajach reprezentujacych odmienne konteksty
mobilnosci: Rumunii, Stowacji i Litwie jako krajach wysylajacych, Wielkiej Brytanii
i Szwecji jako krajach przyjmujacych oraz Wiloszech, Niemczech, Irlandii i Hiszpanii jako
krajach zarowno przyjmujacych, jak i wysylajacych migrantow. Wstgpne zatozenia projektu
nie braly pod uwage proby z Polski, jednak dzigki prof. Russellowi Kingowi,
odpowiedzialnemu za przeprowadzane badania na University of Sussex, autorka miata
mozliwos¢ przyczyni¢ si¢ do wzbogacenia niniejszego badania poprzez realizacj¢ wywiadow

z polskimi migrantami.
Projekt YMOBILITY skupiat si¢ wokot:

1) identyfikacji gtownych typow miedzynarodowej mobilno$ci wewnatrzunijnej miodych

ludzi w obrebie Unii Europejskiej i jej charakterystyki,

2) zrozumienia, co determinuje jednostki do uczestnictwa w tego rodzaju mobilnosci,
identyfikacji ich strategii rozwoju osobistego i zawodowego: motywacji, kanatow

migracyjnych oraz zrédet informaciji,
3) analizy indywidualnych osiagnie¢ w sferze zawodowej i pozazawodowej migrantow,

4) wpltywu mobilno$ci na rozwoj ekonomiczny, demograficzny i kulturalny krajow

pochodzenia oraz krajow przyjmujacych,

5) wyrdznieniu dlugo- 1 krotkoterminowych skutkow mobilno$ci dla migrantoéw, biorac pod

uwage migracje powrotne i intencje dalszych ruchow migracyjnych,

3 Szczegdtowy opis projekt znajduje sie na stronie: www.ymobility.eu (dostep: 7.10.2018).
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6) przyjrzenia sie¢ skutkom wewngtrzunijnej mobilnosci dla polityki migracyjnej

poszczegolnych krajow, systemu edukacyjnego czy ekonomii®.

Wywiady przeprowadzono w jezyku polskim, nagrano, a nastgpnie przetranskrybowano
bezposrednio na jezyk angielski i zanonimizowano W celu umozliwienia analizy
poréwnawczej uzyskanych danych oraz wspotpracy migdzynarodowej miedzy badaczami.
Sredni czas trwania wywiadu wynosit 1-1,5 godziny. Dyspozycje do wywiadu zawieraty
pytania dotyczace zycia 0sobistego, pracy, integracji spotecznej, przyszitych planow
migracyjnych oraz doswiadczen zwigzanych z Brexitem: reakcji na referendum, zmiany
planow w zwigzku z wynikiem glosowania oraz poczucia przynalezno$ci badanych. Dobor
proby nastgpil metoda kuli $nieznej. Respondenci poszukiwani byli rowniez na ulicach
Brighton, w polskich sklepach, przez media internetowe (YouTube) oraz kontakty wiasne
badaczki w celu jak najwickszej dywersyfikacji zrodet, z ktorych dobierani byli respondenci.
Proba sktadata si¢ z os6b o réznym wyksztatceniu (wyzszym — 8 badanych, srednim — 5
badanych, oraz studentow — 2 badanych) i dobierana byta na podstawie kryterium wieku
w momencie emigracji (18-35 r. z. w momencie wyjazdu z kraju)®. Wéréd rozméwcow byto 9
kobiet i 6 mezczyzn, w momencie realizacji wywiadu mieli oni od 20 do 43 lat®, o$miu

rozmoéwcoOw nie przekroczylo 35. roku zycia.

Badanie bylo przedmiotem pisemnej zgody uczestnikéw, imiona respondentéw
zostaly zmienione, a wszelkie poufne dane usunigte, w celu zminimalizowania szansy
identyfikacji rozmowcow oOraz zapewnienia ochrony interesu badanych. Warto doda¢, ze
respondenci byli chetni do podzielenia si¢ swoim doswiadczeniem i emocjami zwigzanymi z
referendum, a sama rozmowa mogta pomoc im poradzi¢ sobie z niepokojem 1 niepewnoscig

przezywana w zwiazku z zaistnialg sytuacja.

4 www.ymobility.eu/goal (dostep: 7.10.2018).

5 8 Jedyny wyjatek stanowit polski ksigdz, ktérego wiek w momencie emigracji wynosit 39 lat, (podczas
przeprowadzania badania miat 52 lata), wykraczal, wigc poza ustalone ramy metodologiczne, zostal on jednak
potraktowany jako kluczowy informator Polonii mieszkajacej w Wielkiej Brytanii — osoba, ktorej relacje moga
by¢ szczegodlnie istotne ze wzgledu na dobra znajomo$¢ i1 szersze spojrzenie na zycie polskiej spolecznosci w
Zjednoczonym Krolestwie.
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5. ANALIZA WYNIKOW BADANIA

5.1. Motywacje badanych w momencie emigracji

Czynniki ekonomiczne tradycyjnie w literaturze uznawane byty za najistotniejszy bodziec do
emigracji (m.in. Castles, Miller 1993). Jednak w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci i w obliczu
zachodzacych przemian spolecznych, motywacje ekonomiczne czesto taczg si¢ z innymi,
pozazarobkowymi czynnikami, takimi jak: potrzeba samorozwoju, che¢ podjgcia edukacji
zagranicznej, przezycia przygody, sprawdzenia si¢ w nowym miejscu, a niekiedy bywaja
przez nie nawet zastgpione. Co wigcej, jak wykaz¢ ponizej, motywacje natury osobistej, t.j.
podazanie za partnerem, cieckawos¢ swiata, czy che¢ zapewnienia jak najlepszych mozliwosci

rozwoju swojej rodzinie, stanowig nie mniej istotne zachety do podjecia decyzji o wyjezdzie.

5.1.1. Motywacje ekonomiczne

U zadnego z respondentéw czynniki ekonomiczne nie byly przedstawiane jako jedyna
motywacja do emigracji. Wsrod motywacji ekonomicznych badanych wyrdzni¢ mozna przede
wszystkim strategie proaktywne (Grabowska-Lusinska, Okolski 2009), czyli dziatania, ktore
pozwalaja na uzyskanie jak najwyzszego zwrotu z wyjazdu w ojczyznie lub w kraju
przyjmujacym charakteryzujace si¢ otwartoscia na zmiany, elastycznoscia w podejmowaniu
roznych form zatrudnienia, skupione przede wszystkim na zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb migrantow, samorozwoju oraz czerpaniu jak najwigkszych korzysci osobistych

Z emigracji.

Badani wskazuja na che¢ rozwoju, nauki jezyka, poznawania obcych kultur oraz
zdobywania doswiadczenia jako gldwne, poza ekonomicznymi, motywy, ktore sktonity ich do
wyjazdu. Kasia, 29-letnia mama pracujgca jako kelnerka i zajmujaca si¢ dorywczo

sprzataniem, tak méwi o korzysciach z wyjazdu:

To wspaniata okazja, zeby odkrywac¢ nowe miejsca, zdoby¢ doswiadczenie i wiedze, nauczy¢
sig nowych rzeczy i fakt, Ze mozna miec¢ lepszq prace tutaj i wyzsze zarobki. Mozna wigcej
zaoszczedzi¢ w krotszym okresie czasu i mie¢ wieksze mozliwosci, niezaleznie od tego, czy

zostane tu, czy wroce do Polski. (Kasia, 29, kelnerka)
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Poza ewidentnymi korzys$ciami finansowymi, dla Kasi wazna jest inwestycja w siebie.
Jest takze otwarta na wszelkie zmiany, a w jej wypowiedzi przejawia si¢ strategia
,intencjonalnej nieprzewidywalnosci”, ktorg stosuje starajac si¢ jak najlepiej wykorzystywaé
pojawiajace si¢ mozliwosci 1 czerpac jak najwigcej korzysci z pracy za granicg, nie wiedzac,
kiedy i gdzie zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia mogg sie jej w przysztosci przyda¢. Kasia
zaraz po maturze wyemigrowata do Wloch, gdzie przez 3 lata pracowala w roznych,
zazwyczaj niskoptatnych zawodach. Po powrocie do Polski spowodowanym rozpadem
zwigzku, w ktorym byla skorzystala z okazji i postanowila odwiedzi¢ swojego kuzyna
mieszkajacego w Wielkiej Brytanii. Z czasem, jej wakacyjny wyjazd przerodzit si¢ w dtuzszy
pobyt 1 stal si¢ §wietng okazja do podniesienia kapitalu kulturowego i ekonomicznego

badanej.

Innym przykladem na stosowanie strategii proaktywnych jest Damian, 39-letni
elektryk, ktory przed wyjazdem do Wielkiej Brytanii imat si¢ roznych zaj¢é: poczawszy od
prowadzenia wlasnego biznesu, a skonczywszy na prowadzeniu sklepu z artykutami

elektrycznymi:

Chodzilo o prace, tu jest z tym latwiej..., mozna tu duzo wigcej zarobi¢, mozna sie sprawdzic,

nauczy¢ jezyka, jest wiele zalet. (Damian, 39, elektryk)

Stowa Damiana, rowniez wskazujg, ze pomimo ewidentnego zarobkowego motywu
wyjazdu nie tylko aspekt zatrudnienia byt dla niego istotny, ale takze che¢é rozwoju oraz

inwestycji w siebie stanowily istotne elementy decyzji o emigracji.

W obydwu wypowiedziach da si¢ zauwazy¢ wyrazng zmiang prezentowanych
czynnikow sktaniajacych do opuszczenia ojczyzny charakterystycznych dla poprzednich fal
emigracji — z czysto ekonomicznych na zwigzane bardziej ze stylem zycia, czy inwestycja we
wlasny rozwdj. Wiaze si¢ to niewatpliwie z duzg indywidualizacja spoleczng oraz faktem, ze
decyzje migracyjne nie sg podejmowane przez cate gospodarstwa domowe, lecz pojedynczo,
a wigkszo$¢ badanych w momencie wyjazdu bylo mtodych, niezaleznych oraz nie posiadalo

dzieci na utrzymaniu (Engbersen et al. 2010).

Dla mtodych ludzi wyjazd za granice moze takze stanowi¢ moment przejscia migdzy
dziecinstwem, a dorostym zZyciem (life-cycle transition), ktéry umozliwia im
usamodzielnienie si¢ i wejscie w kolejny etap zycia (Amit 2007), co wida¢ w relacji Agaty,

25-letniej agentki ubezpieczeniowej z okolic Londynu, ktéra swoja przygode z emigracja
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rozpoczeta od wakacyjnych wyjazdow do pracy w trakcie studidw, by za ktérym$ razem

zosta¢ na dluzej:

Najwiekszq korzysciq jest, ze mozna zarobié rozsqdne pienigdze w krotkim okresie czasu, staé
si¢ niezaleznym, na co ludzie w Polsce nie mogq sobie pozwoli¢, no i oczywiscie fakt, ze w
koncu nie musze prosic¢ rodzicow o pienigdze, od kiedy pracuje w Anglii, Ze bedzie mnie sta¢

na utrzymanie nawet pracujgc za najnizszq krajowq. (Agata, 25, agentka ubezpieczeniowa)

Agata podkre$la, ze dopiero po wyjezdzie miala szans¢ na usamodzielnienie
i uniezaleznienie od pomocy finansowej rodzicow. Powyzszy cytat wskazuje, ze motywy
ekonomiczne i zwigzane ze stylem zycia nie wykluczaja si¢, wrecz przeciwnie, czesto ida

W parze.

Innym, czesto przejawiajacym si¢ w relacjach migrantéw watkiem, jest poszukiwanie
,hormalnego” lub ,lepszego, tatwiejszego zycia”, niz to, ktore we wlasnym odczuciu wiedli
lub mogliby wies¢ w kraju pochodzenia charakterystyczne dla migracji lifestylowych,
wigzacego si¢ jednak z poprawa sytuacji ekonomicznej (Galasinska, Koztowska 2009;
O’Reilly, Benson 2009). Jak pisze King (2018) migracja lifestylowa, szczegélnie w
przypadku gorzej sytuowanych migrantdéw, moze wigzac si¢ z checig uzyskania lepiej platnej
pracy, czy rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym, a osobistym. Sylwia, 29-letnia kelnerka z
Brighton, ktora po skonczeniu stosunkéw mi¢dzynarodowych w Polsce pracowata w urzedzie

miejskim, postanowita sprobowaé swojego szczgsécia za granica:

Nie miatam jakiejs super pracy przysztosciowej (...) Zycie tutaj jest na pewno tatwiejsze, niz
W Polsce. Latwiej jest zarabiaé pienigdze (...) Nie trzeba robi¢ nic specjalnego, moge
pracowacé za minimalng stawke W sklepie, gdziekolwiek, a zy¢ na normalnym poziomie, takim,
Ze no, nie szale¢, ale wyjecha¢ sobie kilka razy w roku do Polski, czy na wakacje i nie
zastanawia¢ sie nad tym, czy przezyje do pierwszego, tylko po prostu zy¢ (...) Jak tu sie chce

pracowac to sie jest wstanie i odtozy¢ i przezyé, jest po prostu prosciej. (Sylwia, 29, kelnerka)

W podobnym tonie wypowiadajg si¢ Monika, 37-letnia matka i gospodyni domowa,
ktérej maz pracuje dla duzego koncernu farmaceutycznego, co umozliwia im Zzycie na

wysokim poziomie oraz czg¢sta zmiang miejsca zamieszkania oraz Marek, 40-letni pracownik
fabryki:
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Przede wszystkim normalnosé. Nie mowig, Ze Anglia jest idealna, Ze ztoto skapuje z nieba...,
ale jest normalnosé, stabilizacja, nie musisz sie martwic, co przyniesie przysztos¢. (Monika,

37, gospodyni domowa)

Z mojego 12- letniego doswiadczenia moge powiedzied, ze Zycie tu jest lepsze, niz w Polsce,
tatwiejsze, w tym sensie, Ze jak pracujesz i zarabiasz pienigdze, nawet za najnizszq krajowgq,
mieszkasz z partnerkq, placisz rachunki i wiedziesz normalne zZycie, nie masz problemow, ze Ci
na cos nie starcza. Poza tym wszedzie jest tatwiej, w urzedzie, kazdy ci pomoze, nawet jak nie
znasz angielskiego. Dostajq pienigdze, to dobrze wykonujg swojg robote. (Marek, 40,

pracownik fabryki)

Wyjazd do Wielkiej Brytanii pozwolit badanym zy¢ na poziomie, ktérego, we
wlasnym mniemaniu, nie byliby w stanie osiagna¢ pozostajac W Polsce. Takie poczucie moze

wptywac na ich dalsze decyzje migracyjne i sktania¢ do pozostania w kraju przyjmujacym.

Z analizy dostgpnego materiatu wynika, ze decyzja 0 wyjezdzie u wigkszosci
respondentéw nie byta powodowana jedynie czynnikami czysto ekonomicznymi. Gtéwnym
motywem sktaniajacym do emigracji byt natomiast splot czynnikéw natury osobistej i zachgt
ekonomicznych. Migracja miata stanowi¢ nie tylko mozliwo$é zarobku, ale takze byc
elementem samorozwoju, umozliwi¢ poznanie jezyka, obcych kultur, odkrycie nieznanych

miejsc, czy nabycie nowych doswiadczen.

5.1.2. Rola sieci migracyjnych

Cho¢ w okresie poakcesyjnym moéwi sie o wyraznym spadku znaczenia Sieci migracyjnych
w podejmowaniu decyzji o emigracji (m.in. Kaczmarczyk, Tyrowicz 2007; Kaczmarczyk,
Okolski 2008) na rzecz indywidualizacji i samodzielnego poszukiwania miejsca zatrudnienia,
czy zamieszkania, z przeprowadzonej analizy wynika, ze zdecydowana cze¢$¢ badanych
podkresla role rodziny, czy znajomych jako czynnika zachgcajacego lub wrecz sklaniajacego
do wyjazdu. Kilkoro respondentow do emigracji naméwit partner. Tak byto w przypadku

Julii, 29-letniej rekruterki z Londynu i Sylwii, ktéra juz poznalismy:

Nigdy nie myslatam o Anglii jako o miejscu, w ktorym bede zy¢ i pracowac (...) nigdy nie
chciatam tu mieszkal, zdecydowalismy razem, ale nie jest tajemnicq, zZe osobq, ktora mnie do

tego sklonila byt moj partner, przekonywat mnie zebysmy sprobowali. (Julia, 29, rekruterka)
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W zasadzie to byla decyzja podjeta pod wplywem partnera, tzn. nic tak bardzo nie trzymato
mnie w Polsce, a on pomyslal, ze chciatby wyjechad, no i po jakims czasie dotqczytam do

niego, zeby sprobowad, czy tutaj bedzie lepiej, czy nie. (Sylwia, 29, kelnerka)

Zarowno Julia, jak i Sylwia nigdy nie pragnety mieszka¢ w Wielkiej Brytanii jednak
zwigzek okazal si¢ silnym determinantem ich decyzji. Brak istotnych punktéw oparcia

W Polsce z pewnoscig dodatkowo przyczynit si¢ do ich wyjazdu.

Zgodnie z tezg Guraka i Caces (1992) o selektywnej funkcji sieci migracyjnych,
badani podawali obecno$¢ rodziny, czy znajomych jako czynnika, ktéry wplynat na
opuszczenie przez nich kraju i wybdr Wielkiej Brytanii. Damianowi, 39-letniemu

elektrykowi, wyjazd zorganizowat brat, ktory mieszkat w Anglii juz od jakiego$ czasu:

MOoj brat przyjechat tu pierwszy, zaczelismy rozmawiac i od stowa do stowa zdecydowatem, ze

tez wyjade. (Damian, 39, elektryk)

Wyjazd Kasi, Anny, 35-letniej whascicielki punktu sprzedazy i naprawy telefonow
komoérkowych z Brighton 1 Marka poprzedzony byt wizyta u kuzynow mieszkajacych

w miejscu ich obecnego zamieszkania:

Moj kuzyn mieszka tu od 10-ciu lat i mial dwojke dzieci, najpierw przyjechatam na dwa
tygodnie na wakacje, bo ciggle jeszcze pracowalam w Polsce, zZeby pomoc w opiece nad
dziecmi. Pozniej zapytal mnie, czy nie moge zostac¢ na diuzej, a ze akurat stracitam prace to

zostatam na dobre. (Kasia, 29, kelnerka)

Najpierw przyjechalismy [z mezem- Al odwiedzi¢ mojg kuzynke, zostalismy u niej przez
tydzien, potem wynajelismy kawalerke i tak przez jakis czas mieszkalismy. (Anna, 35,

wiascicielka sklepu z telefonami)

To, Ze moj kuzyn tu byl z pewnoscig miato duze znaczenie, duzo moich znajomych
przeprowadzito sie do Anglii i to, co mowili przekonato mnie, Ze to bedzie najlepszy kraj do
emigracji. (Marek, 40, pracownik fabryki)

Marek wskazuje na wplyw pozytywnych doswiadczen swoich znajomych 1 relacji
zZ ich wyjazdu jako istotnego czynnika, ktory sktonit go do wyboru wtasnie Wielkiej Brytanii.
Zarowno wczesniejsze wyjazdy poprzedzajace emigracj¢, jak i kontakty z migrantami
mieszkajagcymi w kraju przyjmujacym z pewnoscig ulatwione sg obecnie dzigki szybkiej

i efektywnej komunikacji, nowym mediom i wielosci srodkow przekazu oraz brakiem granic

60



w obrebie Europy, zmniejszajagc ryzyko mobilnosci i stwarzajac podltoze dla ptynnych
migracji — mozliwosci wielu wyjazdow na probe oraz stosowania strategii ,,intencjonalnej

nieprzewidywalnosci”, widocznej zwlaszcza w relacjach Kasi i Anny.

Prezentowane powyzej wyniki wskazuja, ze sieci spoleczne nadal odgrywaja bardzo
silng role w podejmowaniu decyzji migracyjnych, co byto charakterystyczne dla poprzednich
fal emigracji sprzed 2004 roku. W potaczeniu z nowymi czynnikami instytucjonalnymi
I rozwojem technologii stanowig istotny facylitator sklaniajacy Polakow do wyjazdu
zwlaszcza, ze decyzja taka nie musi by¢ podjeta raz na zawsze, co dodatkowo zachgca
migrantow do probowania zycia w wielu réznych miejscach na $§wiecie. Podobne wyniKi
uzyskali Ryan i wspoétautorzy (2009), zwracajgc uwage na wcigz istotng role rodziny w

momencie podejmowania decyzji migracyjnych.

5.1.3 Motywacje edukacyjne

Wsrod badanych znalazto si¢ dwoje studentéw, ktorych motywacja do podjecia edukacji
w Londynie byto pragnienie zdobywania umiejetnosci, ktorych nie mieliby szansy posigsc¢
w kraju pochodzenia, che¢ przezycia przygody, zdobycia ciekawych doswiadczen,
zwigkszenie swoich przysztych szans na migdzynarodowych rynkach pracy, czy poznawanie

obcych kultur oraz poszerzanie horyzontow.

Adam, 20-letni student z Warszawy, juz w Polsce przygotowywal si¢ do podjecia
edukacji zagranicznej chodzac do angloj¢zycznej szkoty i zdajac migdzynarodowy egzamin

dojrzatosci:

Mysle, ze ukonczenie studiow w Londynie jest bardziej prestizowe. Brzmi lepiej, Kiedy
powiesz, zZe studiowates w Anglii, a w Londynie jeszcze lepiej ..., poza tym jezyk, no i w Polsce

cigzko znalez¢ dobry kierunek, przynajmniej ja nie mogtem. (Adam, 20, student)

W wypowiedzi Adama przejawiajg si¢ podobne motywacje do przedstawionych
w raporcie Thissen i Ederveen (2006). Studia w Londynie postrzegane sg jako lepsze, bardziej
rozpoznawalne na $§wiecie 1 dajace wigksze szanse na zagranicznych rynkach pracy, gdzie

Adam planuje rozwija¢ swoja przyszta karier¢ zawodowsa.

Paulina, 22-letnia studentka aktorstwa pochodzaca z Krakowa, tak podsumowuje
wybor londynskiej szkoty artystycznej:
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Zawsze chcialam spotkac¢ ludzi z calego Swiata, wyjechaé za granice, braé¢ udzial
W interesujgcych projektach. Niestety w zawodzie, ktory wybratam, w aktorstwie, jesli
studiowatabym w Polsce, nie mialabym szansy wyjecha¢ za granice. Studiowanie po

angielsku znacznie to utatwia. (Paulina, 22, studentka)

Paulina podkres$la mozliwosci, jakie daje edukacja miedzynarodowa i studia w jezyku
angielskimi, ktorych nie miataby, konczac akademi¢ teatralng w Polsce, jednoczes$nie
zyskujac szans¢ na prowadzenie migdzynarodowego zycia i podjgcia pracy praktycznie

W kazdym miejscu na $wiecie.

Prezentowane postawy oraz pragnienie zycia W wielokulturowym i wielonarodowym
srodowisku moga $wiadczy¢é o ,europejskiej tozsamo$ci” badanych, zwigzanej
z wyksztalceniem si¢ kosmopolitycznych identyfikacji (King, Ruiz-Gelices 2003), ktore
u Adama, uczeszczajacego do miedzynarodowej szkoty w Warszawie, byty budowane juz od
najmtodszych lat. Paulina, mieszkanka Krakowa, z pewnoscig takze do§wiadczyta wczesniej
zycia w zrdéznicowanym etnicznie i kulturowo spoteczenstwie, co moglto wplynaé na

rozbudzenie w niej ambicji migdzynarodowej kariery.

Trzeba jednak mie¢ na uwadze, ze badani jako 0soby pochodzace z duzych miast
i dobrze sytuowanych rodzin, znajdowali si¢ na uprzywilejowanej pozycji i mieli wicksza
mozliwo$¢ rozpoczecia studiow w Wielkiej Brytanii w poréwnaniu z wigkszoscig mtodych
Polakéw, na co wskazywali juz autorzy raportu ,,Euro Student 2000” (Schintzer, Zempel-
Gino 2002). Edukacja w innym europejskim Kkraju postrzegana jest przez nich jako cos
naturalnego itatwo dostepnego, dajacego Szanse na wymarzong karier¢ zawodowa.
Dodatkowo, wysoki kapitat kulturowy badanych pomogt im z pewnoscia w podjeciu decyzji,
0 rozpoczeciu nauki w Wielkiej Brytanii i wptyngt na ich pozytywne do$wiadczenia po

rozpoczeciu studiow.

Wyjazdy mtodych Polakéw w celu podjecia edukacji za granicg stajg si¢ coraz
bardziej powszechne, takze ze wzgledu na mozliwosci skorzystania z dofinansowania
oferowanego przez rzad brytyjski w postaci pozyczek studenckich (student loan), dostgpnych
dla wszystkich studentéw pochodzacych z krajéw Unii Europejskiej na takich samych
warunkach, na jakich otrzymuja je studenci brytyjscy. Wystgpienie Zjednoczonego Krolestwa
ze Wspdlnoty moze ograniczy¢ dostep do tego przywileju, co z jednej strony moze zatrzymac
trend studiowania w Wielkiej Brytanii, z drugiej jednak moze wptyna¢ na podniesienie

warto$ci absolwentow brytyjskich uczelni na rynku pracy.
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5.1.4. Motywacje zwiazane ze stylem zycia — migracje lifestylowe

Wielu badanych podkreslalo, ze motywy osobiste byly rownie istotne, a niekiedy nawet
wazniejsze, niz zachety ekonomiczne i1 znalezienie dobrze ptatnego zatrudnienia. Cheé
zmiany miejsca zamieszkania, czy pragnienie przezycia przygody to tylko niektore

z czynnikow, ktore wplynety na ich decyzje o wyjezdzie.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze motywy emigracji wigkszo$ci badanych dajg sie
zakwalifikowaé jako migracje lifestylowe. Korzystajac z mozliwosci, jakie otworzyta przed
Polakami akcesja do Unii Europejskiej decydowali sie¢ oni na zmiang¢ dotychczasowego stylu
zycia, co doskonale obrazujg stowa Krzysztofa, 34-letniego programisty komputerowego

z Brighton:

Kiedy wstgpilismy do Unii duzo ludzi wyjezdzato za granice, tez chcialem sprobowaé
swojego szczescia, chciatem zmienic¢ scenerie, miatem dobrg prace, nie mogtem narzekac, po

prostu chciatem cos zmieni¢ w swoim zyciu. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

Migracja moze by¢ takze traktowana jako przygoda, jak w przypadku 43-letniej
asystentki nauczyciela Eweliny, ktora dowiedziawszy si¢ o nowo otwieranej szkole

dwujezycznej w Brighton postanowita zaryzykowac i zapisaé tam corke:

Zawsze chciatam mieszka¢ za granicq...jechatam po przygode. Poniewaz sama jestem
zainteresowana dwujezycznosciq, kolejny jezyk dla niej [corki —A.] (...) pomyslatam, ze 10

bedzie dobry pomyst i tak to si¢ stato. (Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Wyjazd Eweliny byl spontaniczny, traktowata go, podobnie jak Krzysztof jako pewna
odmiange w zyciu. Jednoczesnie, pojawiajace si¢ nowe mozliwosci — podazanie za swoimi

zainteresowaniami oraz che¢ poznawania §wiata sprawity, ze zdecydowala si¢ wyjechac.

Poszukiwanie lepszego zycia nie zawsze zwigzane jest z czynnikami ekonomicznymi,
jak zostalo pokazane to w poprzednim podrozdziale, ale moze tez wigza si¢
z mozliwosciami, ktore dostepne sg jedynie za granicg. Jak podkresla Archer (2013: 315),
»jednostki sa refleksyjnymi podmiotami dzialajacymi, samodzielnie okreslajacymi
indywidualne priorytety i tym samym definiujagcymi swoja tozsamos¢ przez to, co uznaja za
swoje troski ostateczne”. Dla wielu mtodych ludzi priorytetem okazywata si¢ kwestia
realizacji wolnosci 1 indywidualizmu. Mieli oni poczucie, ze w Polsce nie mogg w pehni

»~rozwing¢ skrzydet”, czujac, ze ,si¢ dusza” ze wzgledu na ograniczone mozliwo$ci, co
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sktonito ich do poszukiwania realizacji swoich potrzeb za granicg. Dodatkowo, jak zwraca
uwage White (2011), w przypadku migracji rodzinnych bardzo wazne staja si¢ mozliwosci,
jakie dzigki takiemu wyjazdowi zyskaja dzieci, a ktore nie bylyby dla nich dostepne, gdyby
pozostaty w ojczyznie. Ilustrujg to stowa Moniki, 37-letniej gospodyni domowej oraz mamy

dwojki dzieci:

Zauwazytam, ze, pomimo, ze zylismy na dobrym poziomie finansowym w Polsce, nie mogtam
zapewnic¢ im [dzieciom —A.] wszystkiego, co bym chciata, bo Polska tego nie oferuje, nawet
do glupiego zoo musielismy jezdzi¢ do Niemiec. Nie chodzito o pienigdze i przezycie (...) tutaj
moje dzieci chodzq do najlepszej szkoly, na zajecia dodatkowe, o ktorych w Polsce nikt nawet
nie styszat (...) nie mogtabym zapewnié¢ dzieciom lepszego dziecinstwa, niz tu. PO prostu, tu

Jjest lepsza jakos¢ Zycia. (Monika, 37, gospodyni domowa)

Monika podkresla, ze dopiero wyjazd za granice umozliwit jej zapewnienie dzieciom
takich warunkow rozwoju, o jakich dla nich marzyta. Pomimo dobrych warunkéw
finansowych, w Polsce nie mogta zapewni¢ dzieciom edukacji na §wiatowym, w jej ocenie,
poziomie. Cheg¢ wyksztatcenia dzieci w brytyjskim systemie edukacyjnym moze by¢
czynnikiem sktaniajagcym migrantow do pozostania w kraju przyjmujacym i determinowac

plany na najblizsza przysztos$¢, o czym begdzie mowa w dalszych cze$ciach pracy.

Powyzsze wypowiedzi wskazuja na wystgpowanie innych, niz czysto ekonomiczne
motywacjach do emigracji charakterystycznych dla nowych, ptynnych migracji, ktérych
wzorce zaczely by¢ widoczne, takze w Polsce po 2004 r. w wyniku akcesji do Unii
Europejskiej. Wnioski ptynace z analizy powyzszego materialu badawczego korespondujg
wigc z wynikami wczesniejszych badan (m.in. Ryan et al. 2009; Krings et al. 2013a; Cook et
al. 2011; Burrell 2010).

Podsumowujac, w przypadku wigkszosci badanych motywacje do wyjazdu mozna
okresli¢ jako splot czynnikow osobistych 1 ekonomicznych. Migracja miala oprocz
mozliwo$ci zarobku stanowic takze element samorozwoju, inwestycji w siebie, umozliwic¢
poznanie jezyka, obcych kultur, odwiedzenie nieznanych miejsc, czy zdobycie nowych
doswiadczen. Wydaje sie, ze w relacjach respondentow wystepuje przewaga motywacji
zwigzanych ze stylem zycia, za$ aspekt ekonomiczny stanowi jedynie dodatkowy cel
wyjazdu. Ich wypowiedzi wskazuja réwniez na istotng role sieci spotecznych przy
podejmowaniu decyzji migracyjnych. Warto mie¢ jednak na uwadze, iz mniejsze znaczenie

nadawane motywacjom ekonomicznym w wypowiedziach respondentow moze by¢ wynikiem
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dostosowywania ,,samoprezentacji” badanych do sytuacji wywiadu (Giddens 2001: 260).
Niewykluczonym jest bowiem, ze cho¢ migranci nadaja obecnie mniejsze znaczenie tym
kwestiom przy probie rekonstrukcji procesu decyzyjnego, pierwotnie, to wlasnie motywy

ekonomiczne najsilniej wptynety na ich decyzje o wyjezdzie.

5.2. Strategie przyjmowane przez migrantow

Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow w momencie wyjazdu stosowata strategig ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci” (Eade et al.) charakterystyczng dla ptynnych migracji okresu
poakcesyjnego. Ich decyzje byly podejmowane spontanicznie, nierzadko wplyw na nie miata
ogromna fala poakcesyjnej migracji do Wielkiej Brytanii. Badani nastawieni byli na
zdobywanie nowych do$wiadczen, jednoczes$nie pozostawiajgc otwarta mozliwos¢é powrotu,
czy innych dostepnych opcji. Brak rodzinnych zobowigzan pozwalal im na
nieprzewidywalno$¢ i nie sktaniat do okreslania konkretnych planéw na przysztos¢. Strategia
w tym przypadku okazywal sie ,brak strategii”, migrantoéw takich charakteryzuje duza
elastycznos¢ i gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania i adaptacji do nowych warunkow
(Eade et al.). Przykladem moga by¢ slowa Eweliny, 43-letniej asystentki nauczyciela

z Brighton, ktora tak opowiada o swoim wyjezdzie:

Tam, gdzie pracowatam mialam mozliwos¢ wziecia rocznego bezplatnego urlopu, nie
widziatam w tym Zadnego ryzyka, po prostu wyjezdzatam na rok, a jakby cos poszto nie tak,
zawsze moglam wroci¢ do Polski. Nie myslatam o tym jak o ryzyku, ale raczej jak

0 przygodzie.” (Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Ewelina, ktorej motywem wyjazdu byta che¢é przezycia przygody, co mogliSmy
zobaczy¢ w poprzedniej czegsci pracy, w momencie wyjazdu nie zamierzata osiedli¢ si¢ na
state w Wielkiej Brytanii, ale pozostawila sobie otwarta mozliwo$¢ powrotu 1 postanowita
sprobowac swojego szczg$cia za granicg jednoczesnie zawsze mogac wroci¢ do kraju.

Podobnie byto w przypadku Julii, 29-letniej rekruterki z Londynu:

Troche si¢ batam, zZe nie dam sobie rady, zawsze mogtam wroci¢ do Polski, ale nie miatam
nic do stracenia, mogtam popracowaé¢ w magazynie 2-3 miesigce, zaoszczedzi¢ pienigdze

I wrocié do Polski i weigz nie bytabym looserem. (Julia, 29, rekruterka)
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Na spontaniczno$¢ oraz nieprzewidywalno$¢ decyzji migracyjnej i wyboru kraju
emigracji wskazujg stowa Anny, 35-letniej wlascicielki sklepu z telefonami komérkowymi
z Brighton, ktora planowata jecha¢ wraz z mgzem do Niemiec, jednak w ostatniej chwili
podjeli oni inng decyzje. Podobnie Monika, 37-letnia gospodyni domowa, ktora mieszkata
poprzednio 4 lata w Irlandii, w wyniku splotu okolicznosci i mozliwosciom zwigzanym

z praca me¢za w migdzynarodowym koncernie farmaceutycznym, znalazta si¢ w Brighton:

Najpierw planowalismy wyjechacé z mezem do Niemiec, bo on pracowat tam przez wiele lat
(...) pracowat z ojcem w Niemczech i w Austrii i planowalismy jechac¢ do Niemiec, ale
W ostatniej chwili méj, wtedy jeszcze chiopak, pokiocit sie z ojcem, bo on [o0jciec-A.] nie
chciat, Zebym ja tez jechata, wiec wbrew niemu zdecydowalismy sie wyjechac¢ gdzies indziej.
Gdzie? Do mojego kuzyna w Brighton. To bylo catkowicie spontaniczne. (Anna, 35,

wlascicielka sklepu z telefonami)

Najpierw myslelismy o Irlandii, ale w koricu moj mqz dostat tu [w Wielkiej Brytanii-A.] prace,
to nie bylo planowane lata, nawet miesigce wczesniej, tak po prostu wyszlo. Dostal prace

w Brighton, pojawilismy si¢ w Brighton i tu jestesmy. (Monika, 37, gospodyni domowa)

Spontaniczno$¢ decyzji obu par doskonale ilustruje ptynno$¢  migracji

charakterystyczng dla poakcesyjnej fali wyjazdéw Polakow.

Przeprowadzka Agaty, 25-letniej agentki ubezpieczeniowej z okolic Londynu,
podobnie jak Moniki, kierowata che¢ wykorzystania najlepszych dostepnych mozliwosci,

wiec z potnocy Wielkiej Brytanii przeniosta si¢ ona w okolice Londynu:

Poprzednio pracowatam na pétnocy Anglii, koto Nottingham, ale pomyslatam, ze w Londynie
bede mie¢ wigksze mozliwosci i teraz uwazam, Ze to byta bardzo dobra decyzja, odnalaztam

sie tu i jest naprawde fajnie. (Agata, 25, agentka ubezpieczeniowa)

O nieprzewidywalnos$ci swoich przysztych planow mowia Paulina i Adam, studenci
Z Londynu, ktérzy nie wiedzg jeszcze, gdzie zamierzaja mieszka¢ w przysztosci 1 sg otwarci

na wszelkie zmiany nie wykluczajac ponownej emigracji:

Nie mam pojecia, gdzie bede mieszkac: tutaj, w Polsce, w Holandii, w Hiszpanii... (Paulina,
22, studentka)

Staram si¢ za daleko nie wybiega¢ w przysztos¢, bo nie lubie byc¢ zbyt pewny, Ze bede

W jakims miejscu, raczej wole zostawic¢ inne opcje otwarte, ze gdyby cos sie zmienito...nie
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chce planowac czegos za daleko do przodu, ALE na ten moment widze sie daleko od Europy,
gdzies...moze w Azji, pracujgcego z laptopa. Tak wiasnie wyobrazam sobie swoje Zycie

(smiech). (Adam, 20, student)

Cze$¢ pltynnych migrantdbw nie odnalazlszy si¢ do konca w brytyjskich realiach
rozwaza Wyjazd do innego kraju korzystajac z przywileju swobodnej mobilno$ci
i pojawiajgcych sie mozliwosci. Monika, o ktorej byla juz mowa powyzej, zmartwiona
beztroskim, w jej opinii, stosunkiem Wielkiej Brytanii do imigracji z Bliskiego Wschodu,

korzysta z wysokiej pozycji mgza i nie wyklucza osiedlenia si¢ poza Wielka Brytania:

Nie sqdze, ze zdecyduje sie wrocic¢ do Polski w najblizszym czasie. Przeprowadzka do innego
kraju tak, ale raczej nie do Polski...Moze bede si¢ starata wyemigrowad, nie wiem..., do
USA? Nie jestem pewna, ale Nowa Zelandia, Australia to sq miejsca, gdzie wiem, Ze nie
bedziemy mie¢ problemow z przeprowadzkq ze wzgledu na prace mojego meza, wigc...nie

mowie nie. (Monika, 37, gospodyni domowa)

W  strategi¢ ,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci” wpisana jest ,trwala
tymczasowos$¢” (Grzymata-Kaztowska 2005). Migranci, pozostawiajac otwarte wszelkie
dostepne mozliwosci, nie chca na state wigzac si¢ z zadnym miejscem, co moze prowadzi¢ do
marginalizacji i poczucia wyobcowania. Z drugiej jednak strony, poprzez normalizacj¢
transnarodowych form aktywnosci i poczucia przynaleznosci, moga unikaé oni formutowania
konkretnych planow powrotu, czy osiedlania si¢ na stale w kraju emigracji bez utraty
poczucia przynaleznosci (McGhee et al. 2017). Z badan przeprowadzonych przez Snela
i wspotautorow (2015) wynika, ze aktywno$¢ taka znaczaco obniza ch¢é osiedlania si¢
migrantow, W przeciwienstwie do spoteczno-ekonomicznej integracji, czy wieku migrantow —

milodsze jednostki rzadziej, niz starsze deklarowaly cheé¢ pozostania na stale w kraju

przyjmujacym.

Chcac polaczy¢ wyrdzniane przez badaczy podzialy strategii wybieranych przez
migrantdéw, mozna przypisa¢ ,,intencjonalng nieprzewidywalno$¢”: ,,globalnym nomadom”
(Davell, Vogel 2006), ktorzy przejawiaja kosmopolityczne orientacje i charakteryzuja si¢
wysokg mobilno$cig zalezng od pojawiajacych si¢ mozliwosci; ,,buszujagcym” (Eade et al.) —
ptynnym migrantom niech¢tnym do precyzowania konkretnych planéw na przysziosé
pozostawiajagcym otwarte wszelkie ,,furtki” i gotowym w kazdej chwili na zmian¢ miejsca
zamieszkania; ,,dryfujacym” (Trevena 2013), niezastanawiajagcym si¢ dlugo nad decyzja

0 emigracji, zyjagcym tu 1| teraz, spontanicznym, zawieszonym w tymczasowosci; Czy
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,,migrantom nieskregpowanym” (footloose migrants) majgcym stabe zwigzki zar6wno z krajem
pochodzenia, jak i z krajem przyjmujacym i nie zdolnym do okres§lenia dtugosci swojego
pobytu. Migranci ci, sa zazwyczaj mtodzi i dobrze wyksztalceni, celowo pozostawiajac

otwarte rézne mozliwosci (Engbersen et al. 2013).

Strategia ,,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci” charakterystyczna jest dla pierwszych
faz emigracji, nierzadko z czasem mozna zaobserwowac stopniowo przedtuzajgcy si¢ pobyt
migrantéw, czesto prowadzacy do osiedlania si¢ w kraju przyjmujacym (Bijwaard et al.;
Friberg 2012). Taka zmiang strategii migracyjnych wida¢ u wigkszosci respondentow
niniejszego badania, ktorzy pomimo braku determinacji przysztych plandw i nieumiejetnosci
okreslenia dtugosci swojego pobytu W momencie emigracji, obecnie chcg na dluzej zwiazaé

swoje zycie z Wielkg Brytanig.

Krzysztof, 34-letni programista komputerowy, ulegt owczemu pedowi poakcesyjnych
wyjazdow, chciat si¢ ,,rozejrzeé”, ,,zmieni¢ sceneri¢’: Duzo ludzi wyjezdzalo za granice, wiec
ja tez chciatem sprobowaé swojego szczescia (Krzysztof, 34, programista komputerowy).
Z czasem odkryt jednak w Wielkiej Brytanii nowe mozliwosci, ukonczyt studia
informatyczne idostal dobrze ptatng prace. Obecnie, pytany o plany na przyszto$é

odpowiada:

Chciatbym zostac¢ w tej okolicy nawet, jesli ceny nieruchomosci i koszty Zycia sq tu troche
wyzsze, niz w innych czesciach Anglii, ale naprawde lubig¢ to miejsce (...) na chwile obecng

nie planuje wraca¢. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

Marek, 40-letni pracownik fabryki, przyjechat, podobnie jak Krzysztof, niedtugo po
wstapieniu Polski do Unii Europejskiej motywowany wyzszymi zarobkami i obietnica
lepszego zycia. Cho¢ poczatkowo nie planowal dilugiego pobytu za granica mieszka
w Wielkiej Brytanii juz 12 lat i swoje plany wiaze z miejscem obecnego zamieszkania

rozwazajac ewentualny powrot do ojczyzny dopiero na emeryturze:

Za 5 lat widze siebie w Anglii, ciggle pracujgcego jako inzynier, moze nie w tej samej firmie,
cho¢ to bardzo prawdopodobne, Ze zostang w tej firmie (...) [Czy zamierzasz wroci¢ do

Polski?-A.] Myslatem o tym, moze na emeryturze (Smiech). (Marek, 40, pracownik fabryki)

Podobnie bylo w przypadku Agaty, o ktorej byta juz mowa powyzej. Badana, po raz
pierwszy przyjechata na Wyspy w wakacje po maturze, w celu odtozenia pienigdzy na studia,

a po pierwszym roku nauki wzigta urlop dziekanski, z ktorego juz nie wrocita przedtuzajac
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swoj pobyt w Wielkiej Brytanii, gdzie mieszka od 4 lat i planuje kontynuowaé swoja

edukacje. Obecnie nie zamierza wraca¢ do Polski:

Nie planuje wracaé (...) Chciatabym zostaé¢ i kontynuowac swojq kariere (...) Nie chce
wracac¢ i mam nadzieje, ze nie bede musiata, chyba, ze warunki ekonomiczne w Polsce ulegng
zmianie i bede mogta wies¢ tam godne Zycie, na co sie na razie nie zanosi. (Agata, 25,

agentka ubezpieczeniowa)

Migranci osiedleni lub planujacy dluzszy pobyt byli opisywani przez rdéznych
badaczy. Duvell i Vogel (2006) wyrozniaja emigrantow/imigrantéow osiedlonych lub
zamierzajgcy sig¢ osiedlic na stale lub na diuzszy okres. Utrzymujg oni zazwyczaj silne
zwigzki ze spoleczenstwem przyjmujacym, a zamiar pozostania ujawnia si¢ czesto dopiero po
pewnym czasie pobytu na emigracji. Eade i wspotautorzy (2007) nazywaja 0soby stosujace t¢
strategi¢ ,,;ososiami” — deklarujg oni ewentualng ch¢é powrotu dopiero na staros¢, a punkty
odniesienia posiadaja w kraju przyjmujacym. Engbersen i wspotautorzy (2013) zauwazaja, ze
migrantow osiedlenczych wyrdznia dobra znajomos$¢ jezyka panstwa przyjmujacego,
posiadanie przyjaciot wsrdd lokalnych mieszkancéw oraz, nierzadko, zaangazowanie
W inicjatywy obywatelskie. Cho¢ utrzymuja oni kontakty z rodzing w kraju pochodzenia nie

wysytaja im przekazoéw pieni¢znych i nie inwestuja w ojczyznie.

Inng strategia stosowang przez migrantow jest zatozenie o powrocie do Polski po
osiggnigciu zamierzonego, zazwyczaj ekonomicznego celu, ale moze to by¢ rdéwniez
ukonczenie studidow W Zjednoczonym Kroélestwie, czy rozwdj pozadanych umiej¢tnosci
zawodowych. Ich wyjazd stanowi zwykle jedno, tymczasowe, niekiedy jednak dtugotrwate
przedsigwziecie skupione na skumulowaniu kapitatu, ktory zamierzajg zainwestowac¢ w kraju
pochodzenia. Migranci tacy posiadajg swoje punkty odniesienia w ojczyznie, dlatego praca
ponizej kwalifikacji nie stanowi dla nich problemu, a wyjazd za granice, w ich odczuciu,
oznacza awans spoteczny w Polsce (Massey et al. 1993). Maja silne poczucie przynaleznosci
do Polski, nie chcag wigza¢ si¢ z krajem przyjmujagcym, rzadko nawigzuja zwigzki
W spoteczenstwie, W ktorym obecnie zyja, zazwyczaj nie wychodzac poza swojg grupe
etniczng. Przyktadem migranta stosujacym te¢ strategi¢ moze by¢ Damian, 39-letni elektryk,
ktory przyjechat do Wielkiej Brytanii za namowa brata i wigkszo$¢ zarobionych pienigdzy
wysyla rodzicom inwestujac w dom, w ktorym w przysztoéci planuje zamieszkac. Utrzymuje
on silne zwiazki z ojczyzng czesto odwiedzajac rodzing w Polsce, a w Wielkiej Brytanii czuje

si¢ nieco wyobcowany: Najwigkszym minusem jest to, Ze jesteSmy na emigracji, nie jestesmy

69



w swoim kraju, nie jestesmy u siebie. (Damian, 39, elektryk). Mozliwo$¢ wyzszych zarobkow
I poprawa sytuacji materialnej trzymaja go jednak za granica. Damian pragnie zrobié
wszystko, zeby wroci¢ do Polski, wielokrotnie podkreslajac swoje poczucie przynaleznosci
do ojczyzny: Jestem Polakiem i zdecydowanie zamierzam, zrobie, co w mojej mocy, zeby
wrocic¢ do Polski (...) Jesli si¢ uda, t0 za 5 lat moze bede juz w Polsce, mysle, ze wole wrocic¢

do Polski. (Damian, 39, elektryk)

W odniesieniu do podziatow wyrdznianych przez innych badaczy, checig powrotu do
kraju iutrzymywaniem stabych zwiazkéw z krajem przyjmujacym charakteryzuja sig¢
,,chomiki” (Eade et al.) — tymczasowi migranci nastawieni na akumulacje kapitalu w celu
inwestycji w ojczyznie, dla ktérych wyjazd stanowi jedno dluzsze przedsiewzigcie, czy
,ciutacze” (Trevena 2013), ktorzy utrzymuja silne zwiazki z ojczyzng i stabe z krajem
przyjmujacym, posiadajac zazwyczaj podstawowe lub $rednie wyksztatcenie (Engbersen et al.
2013).

Che¢¢ powrotu do kraju moze by¢ powodowana nie tylko osiggnigciem zalozonych
celow ekonomicznych, czy edukacyjnych, ale wynika¢ takze z powodéw bardziej osobistych
oraz pragnienia realizacji nieinstrumentalnych celow, takich jak np. potrzeba zatozenia
rodziny, czy posiadania potomstwa. Karolak (2015), badajagc migrantow powrotnych
z Wielkiej Brytanii nazywa t¢ strategie i typ powrotu wyborem moralnym oraz stwierdza, ze
nie jest on zalezny od sytuacji migranta na rynku pracy. Jezeli, dodatkowo migranci tacy nie
posiadaja silnych zwigzkow z krajem emigracji, beda woleli wroci¢ do ojczyzny i tam
spetnia¢ si¢ w nowych rolach. Taka strategie przyjety Sylwia, 29-letnia kelnerka z Brighton i
Julia, rekruterka z Londynu w tym samym wieku, o ktorych byta juz mowa. Obie planujg w

ciggu najblizszych 5 lat wroci¢ do Polski:

Za 5 lat mysle, ze bede juz w Polsce, bo chciatabym zalozyé rodzine, nie chciatabym miec

dzieci tutaj, wolatabym w Polsce... (Sylwia, 29, kelnerka)

Ogolnie mysle, ze wroce, ale bardziej z powodow rodzinnych, mysle, ze wychowywanie dzieci
w Anglii jest trudniejsze szczegdlnie, jesli nie masz nikogo do pomocy. Wigc to jest glowny
powad, dla ktorego chce wrocic. Poza tym mysle, ze bedziemy mie¢ dobre warunki do Zycia
I rozwoju jak wrocimy. Ale teraz na to ciezko pracujemy, zeby mie¢ mozZliwosé powrotu.

(Julia, 29, rekruterka)
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Zarowno Sylwia, jak i Julia znajdujg si¢ na etapie zyciowym, na ktorym posiadanie
dziecka czgsto staje si¢ priorytetem. Obecnos$¢ w Polsce rodziny, ktéra moze pomdc w opiece
nad niemowlgciem, podkreslana przez Julig, oraz che¢¢ wychowywania potomstwa

W ojczyznie determinuje przyszte plany respondentek.

Przygladajac si¢ strategiom stosowanym przez badanych mozna zauwazy¢, ze
zdecydowanie najcze¢sciej stosujg oni strategie ,,intencjonalnej nieprzewidywalnosci”, ktora
stanowi swoisty fenomen i nowo$¢ w okresie poakcesyjnym (Grabowska-Lusinska, Okolski
2009: 228). Dzigki swobodzie mobilnosci 1 otwartoSci rynkow pracy oraz
zindywidualizowaniu decyzji migracyjnych, migranci nie sg zobligowani do formulowania
konkretnych planéw, a ich decyzje stajg si¢ trudne do przewidzenia. Z uwagi na stosunkowo
miody wiek badanej proby, wigkszos¢é respondentow nie posiadato zobowigzan rodzinnych,
czy rodzicielskich, ich decyzje mogty by¢ wigc zorientowane na zaspokajanie wlasnych
potrzeb i inwestycje we wilasny rozwdj. Wraz z uptywajacym czasem mozna jednak
zaobserwowaé u wigkszosci badanych tendencje do przedtuzania pobytu i osiedlania si¢
w Wielkiej Brytanii, na co niewatpliwie wptyw maja kotwice (Grzymata-Kaztowska 2013b,
2013c, 2018) i wigzi, ktore nawigzuja oni w Kraju przyjmujacym osadzajac ich w nowej
przestrzeni spotecznej (Ryan 2018), o czym begdzie mowa w nastgpnym podrozdziale.
Pozostaje pytanie, na ile czynniki te okazg si¢ istotne przy podejmowaniu decyzji
0 przyszlosci w obliczu wystapienia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej 1 czy Brexit te

intencjonalng nieprzewidywalno$¢ ograniczy.
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5.3. ,,Osadzanie”/,,zakotwiczanie” migrantow w Wielkiej Brytanii

Przyczyny decyzji migracyjnych podejmowanych przez migrantéw sg zrdéznicowane. Poprzez
analiz¢ czynnikow osadzajacych/zakotwiczajacych ich w nowej rzeczywistosci spolecznej
I wytwarzanemu dzigki nim poczuciu przynaleznosci i przywigzania do nowego $rodowiska
postaram si¢ zbadaé stopien osadzenia badanych w Wielkiej Brytanii i jego wptyw na plany
dotyczace osiedlenia, wyjazdu lub pozostania w Zjednoczonym Krolestwie zgodnie
Z hipoteza, ze im wigcej istotnych punktow oparcia (footholds) posiadaja jednostki w danym
kraju, szczeg6lnie tych tkwigcych w relacjach spotecznych, tym bardziej sktonne b¢da one
zwigza¢ z nim swoje przyszte zycie. Na podzniejszym etapie analizy przyjrz¢ si¢, jaki efekt na
migrantach wywarlto referendum w sprawie Brexitu oraz sprawdzg, czy i jaki miato ono

wplyw na zmiang ich wyj$ciowych planow.

5.3.1. Niejednorodne (differentiated embedding) osadzanie migrantow w Wielkiej

Brytanii

Sieci, ktore migranci tworzg w kraju przyjmujacym, nowe spoteczne powigzania Oraz wigzi,
ktore utrzymuja oni w kraju pochodzenia lub w przestrzeniach transnarodowych wptywaja na
ich poczucie przynalezno$ci i osadzenie w danym miejscu. Poprzez analize relacji, jakie
utrzymuja badani w tych trzech obszarach oraz wplyw kontekstu strukturalnego na
powstajace wigzi postaram si¢ zbada¢ poczucie przywigzania i przynaleznosci migrantow,

ktére moga pomdc przy probie przewidzenia ich dalszych ruchdw migracyjnych.

5.3.1.1. Rola mozliwosci przestrzenno-strukturalnych

Jak zostato wspomniane w poprzedniej czgsci pracy, mozliwosci odkrywane przez migrantow
wnowym kraju, z ktorych decydujg si¢ skorzysta¢ z czasem mogg zwigksza¢ ich
przywigzanie do miejsca obecnego zamieszkania i wigza¢ ich na dluzej z krajem
przyjmujacym. Szczegoélnie istotne okazuje si¢ wyksztalcenie i umiejetnosci zdobyte za
granica, ktore osadzaja migrantow na zagranicznych rynkach pracy, jednoczes$nie wptywajac
na zmiang¢ poczatkowych intencji migracyjnych. Tak byto w przypadku Krzysztofa, obecnie
34-letniego programisty komputerowego, dla ktorego emigracja miata stanowi¢ odmiang

codziennego zycia i byla traktowana w kategoriach przygody, jednak podjete po jakim$ czasie
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studia i dobra praca zdobyta dzigki lepszemu wyksztatceniu otworzyly nowe mozliwosci i

sprawity, ze nie zamierza on wyjezdza¢ z Wielkiej Brytanii:

Po przeprowadzce do Anglii poszediem na studia, wczesniej w ogole o tym nie myslatem (...)
Zauwazylem, zZe po jakims czasie nie ma znaczenia jak dobrze znasz angielski i jakie masz
doswiadczenie, ale jesli chcesz dostac lepszq prace to jest problem, po prostu dyplom jest
wymagany (...) teraz pracuje dla firmy IT, no i mam umowe na czas nieokreslony (...)
nareszcie jestem w pelni zadowolony, lubie miejsce, gdzie teraz jestem w zyciu (...) Mama
zawsze mi powtarza: ‘Nigdy nie mow nigdy’, ale nie planuje wracaé do Polski. (Krzysztof, 34,

programista komputerowy)

Badany zauwaza mozliwos$ci, jakie data mu emigracja i ma poczucie zadowolenia

Z zycia. Jednoczesnie, jego relacje w Polsce ulegly znacznemu ostabieniu:

Mpniej tesknie za przyjaciotmi, bo po 13-tU latach niewielu mi ich w Polsce zostato, moze kilku

najlepszych.

W relacji Krzysztofa widaé, jak stopniowo wiezi z przyjaciotmi tracg na znaczeniu
podczas pobytu na emigracji ,,od-osadzajac” (dis-embedding) go z Polski. Mozna zauwazy¢,
Ze stopien jego osadzenia w ojczyznie jest ,,dziurawy” (hollow), a w Wielkiej Brytanii nabiera
coraz wiecej oznak osadzenia ,,petnego” (full) i wptywa na decyzje Krzysztofa o pozostaniu

w Kkraju przyjmujacym oraz stopniowy proces osiedlania si¢ w nowym miejscu.

5.3.1.2. Rozne stopnie osadzenia migrantow

Poniewaz osadzanie jest procesem zlozonym i wielowymiarowym, za Hite (2003)
wyrozniamy rézne stopnie osadzenia migrantOw w spotecznos$ci przyjmujacej, poczynajac od
,,dziurawego” (hollow), poprzez funkcjonalne (functional), az do pelego (full). Nalezy
jednak mie¢ na wzgledzie, ze stopien osadzenia moze ulec zmianie, bedac rozwijanym dzieki
odpowiedniemu wysitkowi, czestosci kontaktow oraz dtugosci ich trwania (Hite 2005) oraz
przemianom, jakie zachodza zar6wno W s$rodowisku migrantéw, jak i w nich samych.
Dodatkowo, jednostki nie musza by¢ jednakowo osadzone we wszystkich sferach swojego
zycia, o czym $wiadczy chociazby przypadek Michata, 38-letniego inzyniera z okolic

Londynu. Michat czuje si¢ osadzony na brytyjskim rynku pracy i przed emeryturg nie
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zamierza wraca¢ do kraju, pomimo niekoniecznie najlepszych relacji i braku osadzenia

W spotecznosci lokalne;j:

Za pieé lat widze sie wcigz w tym samym miejscu, w tej samej firmie, mam nadzieje, bo
dopiero, co zaczglem dwa lata temu wigc...to méj cel co najmniej na najblizsze dziesiecé lat

(...) Mam tu rozwijajgcq sie kariere, za duzo zainwestowatem, zeby tak po prostu wyjechac.

Korzysci [z zycia w Wielkiej Brytanii — A.]: zdecydowanie stabilizacja, bardziej pewna
kariera zawodowa, staly dochod, ktory pozwala mi dobrze Zy¢é. Wady: brak zrozumienia
wsrod lokalnej spolecznosci. Najwiekszym problemem jest bariera jezykowa (...) W Polsce
jestesmy bardziej zwigzani, zwykle twoi koledzy z pracy znajq twoich znajomych i rodzine,
atu nagle jestes sam...najwigkszym wyzwaniem jest asymilacja, zeby by¢é rowno

traktowanym. (Michat, 38, inzynier)

W wypowiedziach Michata wida¢ wyraznie, jak wazny jest dla niego rozwoj kariery
zawodowej, a wkladany w to wysitek wigze go z nowym miejscem, pomimo braku
satysfakcjonujgcych relacji z lokalnymi mieszkancami, co sprawa, ze poziom jego osadzenia
jest ,,dziurawy” (hollow). Jako, Zze celem emigracji Michata byly wzgledy ekonomiczne
i mozliwosci na rynku pracy, nie zamierza on jednak wraca¢ do Polski. Ryan (2018) okresla
taka sytuacj¢, jako ,,0sadzenie niejednoznaczne”. Za inny przyktad, $wiadczacy o tym, ze
migranci nie muszg by¢ rowno osadzeni we wszystkich sferach swojego zycia stuzy¢ moze
sytuacja Anny, 35-letniej wiascicielki sklepu z telefonami komoérkowymi z Brighton, ktdorg
juz poznaliSmy. Jej stopien osadzenia w Wielkiej Brytanii mozemy okresli¢ jako

funkcjonalny (functional):

Nie moge narzekac, mam super udane Zycie rodzinne. Mam fantastycznego meza i piekng
corcig. Nic bym nie zmienita w swoim zZyciu osobistym (...), ale biznes, coraz trudniej zarabia
sie pienigdze, ta praca zaczyna mnie irytowac i mnie stresuje. Zaczyna mnie to juz WKurzac.

(Anna, 35, wlascicielka sklepu z telefonami)

Cho¢ Anna prowadzi wlasny biznes 1 z zewnatrz mogloby si¢ wydawac, ze $wietnie
sobie radzi, nie ma jednak poczucia satysfakcji z wykonywanego zajecia. Z drugiej strony,
dobre relacje towarzyskie i zycie rodzinne sprawiaja, Ze czuje si¢ zwigzana zZ nowym
miejscem, a fakt, ze wyjechata z Polski zaraz po studiach i cate swoje doroste zycie spedzita

na emigracji dodatkowo wptywa na to, ze nie wyobraza sobie swojego zycia w Polsce:
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Wyjechatam z Polski zaraz po studiach, nigdy nie prowadzilam w Polsce samodzielnego
Zycia, nie wiem jak to jest. Mysle, ze bym si¢ nie odnalazla. Nawet nie wiem, jak tam si¢

zalatwia rozne sprawy. Tu czuje sie jak w domu pod tym wzgledem.

Anna identyfikuje si¢ z obecnym miejscem zamieszkania czujac si¢ w Brighton, jak
w domu. Swoje identyfikacje tgczy z krajem przyjmujgcymi nie chce wraca¢ do Polski. Co
wiecej, wchodzenie w dorostos¢ w warunkach angielskich mogtoby taki powrdt dodatkowo

utrudniac.

O pelnym (full) osadzeniu mozemy méwi¢ w przypadku Kamili, ktora ma poczucie, ze

obecnie praktycznie cale jej zycie toczy si¢ w Zjednoczonym Krolestwie:

Jestem juz prawie 11 lat w Anglii, wiec praktycznie WSzystko, CO mam, oczywiscie nie rodzine,
ale znajomych, wszystko, czego sie¢ w Zyciu dorobitam, jest tutaj. W Polsce tylko wakacje,
czasem wizyty w domu, sprawy rodzinne...oczywiscie kazdy jest patriotq i zawsze stang za

Polskq murem, ale czuje, Ze tu jest moj drugi dom. (Kamila, 37, kelnerka)

Dla Kamili wszystko, co osiggneta w zyciu znajduje si¢ na emigracji — tu ma
przyjaciol, zycie towarzyskie, prace. W jej przypadku powrot wydaje si¢ mato
prawdopodobny, bo jak sama zauwaza, nie miataby do czego wraca¢ — to w Anglii czuje si¢

jak w domu.

5.3.1.3. Relacyjny wymiar osadzania

Relacje 1 wigzi spoleczne nawigzywane po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii sa czgsto
kluczowym powodem przedtuzania pobytu migrantow i sposobu, w jaki negocjujg oni swoje
poczucie przynalezno$ci do nowego srodowiska spotecznego. Dobre stosunki z sgsiadami
i wrosniecie w lokalng spoteczno$¢ stanowig jedne z najbardziej osadzajacych czynnikow.
Kasia, 29-letnia kelnerka z okolic Brighton, na co dzien doswiadcza korzysci z dobrych

relacji z sagsiadami, co sprawia, ze dobrze czuje si¢ na Wyspach:

Na wsi, gdzie teraz mieszkam (...) Wszyscy si¢ znamy, kazdy jest mity, pomagamy sobie. Mam
swoj ogrodek, kiedy cos wyhoduje dziele sie z sqsiadami, mam kury, daje im jajka [sgsiadom

—Al], sgsiadka daje mi swoje pomidory, jest mita atmosfera. (Kasia, 29, kelnerka)
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Innym przyktadem osadzenia w miejscu zamieszkania jest Agata, 25-letnia agentka
ubezpieczeniowa z okolic Londynu, ktorej grupa polskich sasiadow praktycznie zastepuje

rodzing:

Mam tu znajomych, ktorzy majq dzieci i kiedy tak tu razem mieszkamy, czujemy si¢ jak jedna
wielka rodzina, bardzo zalezy mi na przysztosci tych dzieci, a im zalezy na mnie. (Agata, 25,

agentka ubezpieczeniowa)

Dla Eweliny, 43-letniej asystentki nauczyciela z Brighton, b¢dacej jednoczes$nie matka
O-letniej corki, kluczowym czynnikiem wptywajagcym na poczucie przywigzania do obecnego

miejsca zamieszkania jest z kolei nowy zwigzek, w ktory weszla juz po przyjezdzie do Anglii:

Cale zycie bylam niezalezna, teraz sytuacja si¢ zmienita (...) jestem w zwigzku, wigc moje
Zycie jest zalezne od tej relacji i jak to sie wszystko rozwinie (...) chciatabym zosta¢ z moim
partnerem, nie wazne, w jakim kraju bedziemy mieszkal, ale realnie patrzqc pewnie

zostaniemy tutaj. (Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Dodatkowo, nowy partner Eweliny jest Anglikiem, wychodzac za niego za maz
uzyskataby, wigc prawo do otrzymania obywatelstwa brytyjskiego na preferencyjnych

warunkach, co umozliwitoby jej jeszcze silniejsze osadzenie w Wielkiej Brytanii.

Przyktadem potaczenia osadzajacej roli wiezi osobistych, z poczuciem przywigzania
do srodowiska zawodowego jest ksigdz Piotr, ktory pracuje w polskim kosciele na Wyspach

i na co dzien stuzy wsparciem wielu Polakom mieszkajacym w okolicy:

Polska spotecznos¢ rosnie od konca wojny i oni potrzebujq polskiego ksiedza. Polacy
potrzebujq kogos, kto daje im nadzieje, znam tq spotecznos¢ i oni potrzebujq polskiego

ksiedza. (ks. Piotr, 52)

Relacje z rodakami zyjacymi na obczyznie sprawiaja, ze KS. Piotr czuje si¢ potrzebny
I nic wyobraza sobie wyjazdu i pozostawienia polskiej spotecznosci. Potgczenie obowigzkow
wynikajacych z zatrudnienia, z bliskim stosunkiem emocjonalnym do ludzi, ktorym stuzy

wrecz uniemozliwiajag mu powrot do kraju i osadzaja w nowym srodowisku.
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5.3.1.4. Transnarodowy wymiar osadzania

Utrzymywanie silnych zwigzkow z krajem pochodzenia pozostajgc jednocze$nie na emigracji
jest szczegodlnie widoczne w przypadku studentow studiujagcych w Wielkiej Brytanii, ktorzy
utrzymujg staly kontakt z rodzicami oraz korzystaja z ich pomocy finansowej, zyjac
W nowym miejscu, z ktorym zdobywane umiej¢tnosci oraz kontakty towarzyskie wigza ich
coraz bardziej z kazdym rokiem edukacji. Paulina, 22-letnia studentka aktorstwa z Londynu,
od czasu do czasu korzysta z finansowego wsparcia rodzicow i cho¢ czesto odwiedza dom
rodzinny, od kiedy, dzigki studiom, poznata grupe przyjaciotl, z czym wczesniej, jak sama

moéwi, miata problem zauwaza, ze te wizyty stajg si¢ coraz rzadsze:

Mam polskie konto, na ktore rodzice wysytajg mi pienigdze, ale korzystam z nich
sporadycznie, optacam z nich np. bilety do Polski, czy jakies drobne zakupy (...) ostatnio
coraz rzadziej [jezdze do Polski — A.], ale kiedy nie studiowatam bylam w Polsce raz na
2 miesigce, doS¢ czesto, czasem raz w miesigcu, bo bardzo tesknitam za rodzing (...) dzieki
studiom, poznatam cudownych ludzi, z czym wczesniej miatam ktopot. Mam przyjaciol, jest

dobrze. (Paulina, 22, studentka)

Nowe relacje i kontakty oraz proces wchodzenia w dorostos$¢ i uniezaleznianie si¢ od
pomocy finansowej rodzicow moga z czasem, takze w jej przypadku, skutkowac coraz
mniejszymi zwigzkami z ojczyzng i ,,dziurawym” (hollow) osadzeniem w Polsce, na rzecz

silniejszych wiezi z krajem emigracji.

Jak wiec wida¢, relacje nawigzywane przez migrantow w nowych przestrzeniach
spotecznych oraz mozliwo$ci przestrzenno-strukturalne dajagce im szans¢ rozwoju
umiejetnosci, czy kariery zawodowej wptywaja na poczucie tozsamosci 1 integracj¢ badanych
do nowego $rodowiska, stopniowo wigzac ich i osadzajac w Wielkiej Brytanii i sprawiajac, ze

ich zwiazki z krajem pochodzenia staja si¢ coraz stabsze.

5.3.2. Spoleczne zakotwiczanie — ksztaltowanie si¢ tozsamosci migrantow

Poszukiwanie punktow odniesienia 1 oparcia w nowym $rodowisku umozliwia migrantom
odnajdywanie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji oraz wiacza ich do spoleczenstwa
przyjmujacego. Ustanawiane kotwice stuzg budowaniu spoteczno-kulturowej i indywidualnej

tozsamosci jednostek, ktora ulega przemianom w procesie emigracji i zwigzanej z nig
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akulturacji. Analiza tworzonych przez migrantow punktéw oparcia moze by¢ takze pomocna,

przy probie przewidzenia ich dalszych strategii migracyjnych.

Wsrod kotwic mozemy wyrdzni¢ Kkotwice prawno-instytucjonalne — obiektywne
I ,namacalne”, wiazace migrantdéw z brytyjskim spoteczenstwem, takie jak np. formalne
obywatelstwo, czy prawo stalego pobytu, ktorego potwierdzeniem jest karta rezydenta
(permanent residence card). Ustanawianie takich kotwic staje si¢ szczegdlnie istotne
w obliczu Brexitu i narastajagcego poczucia niepokoju iniepewnosci wsréd migrantow.
Kilkoro respondentow zdecydowalo si¢ ubiega¢ 0 karte rezydenta w zwigzku z wynikami
referendum, chcagc mie¢ formalne potwierdzenie swojego prawa do zamieszkiwania na terenie
Zjednoczonego Krolestwa. Tak bylo w przypadku Krzysztofa, 34-letniego programisty
komputerowego, o ktorym byta mowa powyzej i Marka, 40-letniego pracownika fabryki:

Jako, Ze lepiej dmuchac¢ na zimne, wyrobitem sobie permanent residence card. Wcigz sie
waham, czy wystepowaé o brytyjski paszport...to co mnie powstrzymuje to koszty, nie jest

tani. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

Wyrobitem sobie [permanent residence card — A.] juz po [referendum — A.],to mnie
zmobilizowato. Diugo sie do tego przygotowywatem, a Brexit skltonit mnie do wystania
aplikacji, bede si¢ tez starat o obywatelstwo, tak dla swigetego spokoju. (Marek, 40, pracownik
fabryki)

Zakup domu, posiadanie dobrej pracy, czy prowadzenie wilasnej firmy w Wielkiej
Brytanii stanowig koleje ,,namacalne” kotwice, ktore wigzg migrantoOw ze spoleczenstwem
oraz mogg by¢ jednoczesnie dobrymi markerami ich przysztych planow. Anna wraz z m¢zem

zdecydowali si¢ na zakup nieruchomosci w Brighton:

Kupilismy tu dom, zawsze mozemy go sprzeda¢ i wroci¢ do Polski, ale tak jak mowitam nigdy
nie prowadzitam tam biznesu, nie mam na siebie pomystu w Polsce. (Anna, 35, wlascicielka

sklepu z telefonami)

Poniewaz Anna cate swoje doroste zycie spedzila na Wyspach nie zna realiow
polskiego rynku pracy, dlatego nie potrafi sobie nawet wyobrazi¢ swojego powrotu. Zakup
domu moze §wiadczy¢, ze dobrze czuje si¢ w nowym $rodowisku i pragnie na dtuzej zwigzac
swoja przysztos¢ z Wielka Brytanig. Kamila, 37-letnia kelnerka, takze z Brighton, podobnie
jak Anna czuje si¢ bardziej zwigzana z krajem przyjmujacym. Posiadana praca i budowana

dzigki niej historia kredytowa umozliwiajaca zakup nieruchomosci, ktorej nie ma w Polsce
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oraz dlugi pobyt za granica ,,odkotwiczyly” ja z polskiego rynku ekonomicznego

I zakotwiczyty w angielskich realiach:

Zamierzam w przysztosci kupic¢ tu dom, kiedys juz bytam blisko, ale musisz sie tym wszystkim
zajgé, ogarngc to...ale mysle, ze tatwiej mi bedzie zostac i kupi¢ dom tutaj, niz gdybym
wrocita do Polski gdzie nie mam pracy, punktow kredytowych. Tu latwiej dostane kredyt, niz

w Polsce. (Kamila, 37, kelnerka)

Zupehie odmienny stosunek do emigracji i zycia w Wielkiej Brytanii ma Damian, 39-
letni elektryk z Brighton, ktory nie czujgc sie na Wyspach ,,jak u siebie” inwestuje w dom
w Polsce majac nadzieje¢, na szybki powr6t do ojczyzny zaraz po osiggnigciu swojego celu

finansowego:

Moi rodzice budujg dom, tzn. dom juz stoi, ale oni... moze bede w nim mieszkal, wiec to jest
moja inwestycja w przysztos¢ (...) jestem Polakiem na emigracji (...) zdecydowanie

przynaleze do Polski i mysle, ze wolatbym wroci¢. (Damian, 39, elektryk)

Damian czuje si¢ bardzo zwigzany z Polska i swoje poczucie tozsamosci buduje na
polskosci 1 fakcie bycia Polakiem. Ten silny zwiazek z ojczyzng nie pozwala mu na

zakotwiczenie w nowej spoteczno-kulturowej rzeczywistosci.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego jest kolejng wazng kotwicg wigzgca migrantow
W nowym spoleczenstwie, dajac poditoze do interakcji 1 tworzenia nowych relacji
w wielonarodowym brytyjskim srodowisku (Grzymata-Kaztowska 2018). O istotnej roli

kompetencji jezykowych $wiadcza wypowiedzi Anny, Michata i Krzysztofa:

Na poczqgtku byto duzo niezrozumienia, szczegolnie, jesli chodzi o jezyk, ludzie traktujq cig jak
glupka. Nie jestesmy glupi, po prostu nie rozumiemy i wtedy zaczynajq cie traktowac jakbys
byt uposledzony, co jest wkurzajgce. W tym ja, ktora skonczyla studia i postrzega siebie jako
inteligentng, bystrq osobe. Zaczetam sie tu czu¢ naprawde Zle, z powodu bariery jezykowej.
Oczywiscie po jakims czasie, kiedy posztam do college’u, poprawitam angielski,

przyzwyczaitam sie, byto duzo lepiej. (Anna, 35, wlascicielka sklepu z telefonami)

Najwiekszym problemem jest zawsze bariera jezykowa, co jest widoczne i sprawia, ze ludzie
inaczej cig traktujg, nie biorq cig¢ na powaznie. Dopoki osoba nie mowi biegle po angielsku,

tzn. nie przestanie mysle¢ najpierw po polsku, ale od razu bedzie mysle¢ po angielsku, nikt nie
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bedzie jej traktowal powaznie, jako petnoprawnego cztonka spoteczenstwa, bo nie umie sig

porozumiec. (Michal, 38, inzynier)

Anna relacjonuje, w jaki sposob brak znajomosci jezyka uniemozliwiat jej normalne
kontakty z ludzmi i jak Zle czula si¢ bedac gorzej traktowang z tego powodu. Jednak dzigki
kursom jezykowym udato jej si¢ pokona¢ barierg jezykowa i obecnie czuje si¢ dos¢ pewnie
w kontaktach z lokalnymi mieszkancami, z ktérymi wchodzi w codzienne interakcje
prowadzac wiasny sklep z telefonami komoérkowymi. Podobnie Michal zauwaza, jak wazna
jest bieglos¢ jezykowa, zeby moc w pelni uczestniczy¢é w zyciu spotecznosci przyjmujace;j.
Znajomos$¢ angielskiego nie tylko ulatwia komunikacje, ale wptywa takze na przemiang
tozsamos$ci migrantow oraz pozwala im na ugruntowanie swojej pozycji W spoteczenstwie

przyjmujacym, tworzac punkty oparcia zakotwiczajace ich w brytyjskiej kulturze.

Przyjechatem do Anglii znajgc tylko dwa stowa, wiec poczqtki byly cigzkie (...) Moj pierwszy
blgd, kiedy tu przyjechalem to, Ze mieszkatlem z Polakami, pracowalem z Polakami,
imprezowatem z Polakami. Oczywiscie latwo sie bylo dogadac, ale...po 3 latach sie
wyprowadzitem...moje umiejetnosci jezyvkowe w ogole si¢ nie poprawity, bo caly czas
otaczatem sig¢ Polakami. Wiec powiedzialem sobie, zZe polskiego nie zapomne, a moge sig
nauczy¢ angielskiego, chociaz jedno stowko dziennie, od moich wspotlokatorow albo od

innych ludzi. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

Cho¢ poczatkowo kontakty z rodakami dawaty Krzysztofowi poczucie stabilizacji
| bezpieczenstwa, jednak z czasem przestaly mu wystarczac i zdecydowat si¢ on na wyjscie
poza polskie s$rodowisko i nauke angielskiego, zeby moc wchodzi¢c w relacje, takze
Z lokalnymi mieszkancami. W jego wypowiedzi wida¢ stopniowo pojawiajaca si¢ potrzebe
wejScia w nowe Spoleczenstwo 1 nawigzywania coraz wigkszych zwigzkéw z krajem

przyjmujacym, co umozliwita mu dopiero dobra znajomos$¢ jezyka.

Szkota stanowi kolejng 1 jednoczesnie jedng z najsilniej zakotwiczajacych instytucji
wigzaca migrantow z krajem i spoleczenstwem przyjmujacym. W przypadku Moniki, 37-
letniej petnoetatowej matki dwojki dzieci z Brighton, dla ktorej mozliwosci edukacyjne
potomstwa stanowily jeden z motywow wyjazdu, edukacja oraz szkota brytyjska stanowig

istotne kotwice taczace jg z krajem imigracji:

Moje dzieci chodzq do najlepszej szkoly w Brighton, na zajecia dodatkowe, o ktorych

W Polsce nikt nawet nie styszal, a tu, to jest na porzqdku dziennym (...) chciatabym zostac, CO
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najmniej do czasu, az moje dzieci skonczq 16 lat i wybiorg college. Oczywiscie dobrze by
byto, gdyby dokonczyly swojq edukacje tutaj, bo jest rozpoznawalna na calym swiecie.
(Monika, 37, gospodyni domowa)

Takze dla Eweliny zagraniczne mozliwosci edukacyjne — nowo powstajagca szkotla
dwujezyczna w Brighton, okazaly si¢ jednym z powodéw przeprowadzki do Wielkiej
Brytanii:

Znalaztam dwujezyczng szkote w Brighton, wtedy to byt tylko projekt, ale miatam szczescie, ze
akurat sie otwierali, kiedy moja corka zaczynata pierwszq klase. Przeprowadzilysmy sie do

Brighton ze wzgledu na szkote. (Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Stawianie dzieci w centrum zycia rodziny stanowi jeden z polskich wzorcow
kulturowych przenoszonych przez polskie matki do Wielkiej Brytanii i moze by¢
jednoczesnie traktowane jako kotwica kulturowa taczaca je z krajem pochodzenia. Jak
zauwazaja Mahalingam i Leu (2005), wierno$¢ tradycyjnym rolom rodzinnym pozwala

migrantom odtworzy¢ etniczno$¢ W nowym $rodowisku kulturowym.

Intencja zatozenia rodziny i posiadania potomstwa, moze sta¢ si¢ takze powodem
checi powrotu do kraju pochodzenia, tak jak w przypadku Julii, 29-letniej rekruterki
z Londynu i Sylwii, kelnerki z Brighton w tym samym wieku, o czym byla juz mowa

W poprzedniej czgsci pracy:

Mysle o powrocie z powodow rodzinnych, wychowywanie dzieci w Anglii jest trudniejsze,

szczegolnie, jesli nie masz nikogo do pomocy. (Julia, 29, rekruterka)

Chce zalozy¢ rodzing, a nie chee rodzi¢ dzieci tutaj, wole w Polsce(...),bo nie czuje sie tu, jak
w domu, nie czuje sie, nie chce powiedzie¢ niebezpiecznie, ale nie czuje wsparcia, generalnie

brytyjska stuzba zdrowia mnie nie przekonuje. (Sylwia, 29, kelnerka)

Dla obu respondentek posiadanie dzieci w Wielkiej Brytanii postrzegane jest jako
trudniejsze. Obie podkreslaja jak istotne jest wsparcie rodziny w procesie wychowywania

dziecka, ktorego nie moga otrzymac bedac na emigracji.

We wszystkich wyzej opisanych przypadkach wida¢ jak silny moze byé wplyw
polskich wzorcow kulturowych i jak bardzo wptywa¢ moga one na plany dotyczace przysziej

mobilno$ci migrantow.
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Podtrzymywanie 1 przenoszenie = pewnych  zachowan moze  pomagaé
w podtrzymywaniu poczucia bezpieczenstwa migrantow i zachowywaniu wilasnej tozsamosci
jednostek. Jednoczes$nie, przyswajanie nowych wzorcow moze $wiadczyé o wrastaniu
w kultur¢ kraju przyjmujgcego i zakotwicza¢ badanych w nowej rzeczywistosci.

O inkorporacji pewnych brytyjskich praktyk kulturowych méwig Agata i Krzysztof:

Przyzwyczaitam sie do tych wszystkich brytyjskich rzeczy, ktore sq wygodne, np. ze moge is¢
do sklepu w kapciach i nikt nie patrzy na mnie jak na wariatke (...) chetnie przeniostabym te
wszystkie rzeczy z Anglii, ktore sq wygodne, ich czil i luz, strasznie wkurza mnie kiedy jade do

Polski i ludzie sq inni. (Agata, 25, agentka ubezpieczeniowa)

Pamietam, jak podczas jednej z wizyt [do Polski-A.] powiedziatem ,, Dzigkuje” Kierowcy
autobusu i patrzyl si¢ na mnie jakbym byl pijany albo ,, Do widzenia” w skiepie i wszyscy sig¢

na mnie gapili, no ale to sq moje zwyczaje stqd. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

W obu powyzszych relacjach wida¢ jak zmienia si¢ tozsamo$¢ migrantow z czasem
pobytu na emigracji i jak przyswajanie nowych zwyczajow i praktyk ,,odkotwicza” ich
Z polskiej rzeczywistosci kulturowej i zakotwicza w Wielkiej Brytanii. Zaréwno dla
Krzysztofa, jak i Agaty zetkniecie z polska mentalnoscia po dtuzszym okresie przebywania za
granicg stanowito pewien szok i byto postrzegane jako do$wiadczenie nieprzyjemne, CO

mogloby utrudnia¢ im ewentualny powr6t do kraju.

Podsumowujac, zarowno koncepcja ,,zroznicowanego osadzania” (Ryan, Mulholland
2014; Ryan 2018), jak i koncepcja ,,spotecznego zakotwiczania” (Grzymata-Kaztowska
2013b, 2013c, 2018) wydajg si¢ by¢ pomocne przy probie przewidzenia przysztych decyzji
migracyjnych, zwracajac uwage na czynniki utatwiajace adaptacje i osiedlanie si¢ migrantow
w kraju przyjmujgcym oraz rozpatrujac je w szerszym kontekscie strukturalnym (Little, Paul,
Jordens, Sayers 2002). Obie koncepcje eksponujg elementy sprzyjajace przedtuzaniu pobytu

W kraju przyjmujacym oraz te, ktore utrudniajg lub opdzniajg powr6t do ojczyzny.

Z powyzszej analizy wynika, ze wigkszo$¢ migrantow posiada liczne punkty oparcia
taczace ich z Wielka Brytania, co odzwierciedlaja deklarowane przez nich plany migracyjne —
duza czg$¢ w najblizszym czasie nie zamierza wraca¢ do Polski. Zgodnie z koncepcja
,,Zroznicowanego osadzania”, sieci i wigzi spoleczne nawigzywane na emigracji Silnie
osadzaja migrantdbw w nowych przestrzeniach spotecznych 1 okazujg si¢ by¢ jednym

Z najbardziej istotnych czynnikow wptywajacych na ich strategie migracyjne. Dodatkowo,
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,namacalne” kotwice obiektywne, takie jak posiadanie domu lub dobrej pracy w kraju
przyjmujacym, takze sktaniajag migrantow do pozostania w Wielkiej Brytanii. Wérdd tych,
ktorzy zadeklarowali zamiar powrotu, istotne okazaly si¢ kotwice kulturowe (wzorce
kulturowe przeniesione z Polski) lub brak wigzi i relacji wytworzonych w nowym miejscu
zamieszkania. Przygladanie si¢ tym czynnikom moze okaza¢ si¢ rowniez kluczowe w obliczu

zmian strukturalnych, jakie niesie ze soba Brexit, co zostanie oméwione w dalszej czgsci

pracy.

5.4. Strategie przyjmowane po referendum europejskim

U wigkszosci badanych decyzja Wielkiej Brytanii o opuszczeniu Unii Europejskiej wywotala
szok 1 niedowierzanie oraz wzbudzila fale niepewnosci i niepokoju, co do przysztego statusu
migrantow na Wyspach. Otwarte granice i swoboda przemieszczania si¢ w obrebie
Wspolnoty, ktore dawaty do tej pory przywilej pracy, studiowania i poszukiwania lepszego
zycia w innych krajach Unii (Engbersen, Snel 2013), stan¢ty pod znakiem zapytania na skutek
wynikow referendum. W tej czgsci pracy postaram si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jak decyzja
0 Brexicie, podjeta przez Zjednoczone Krolestwo, wplyngta na strategie dotychczas
stosowane przez migrantow oraz jakie sg ich przyszie plany w zwigzku z perspektywa

opuszczenia Wspolnoty przez Wielka Brytanie.

5.4.1. Poczucie niepewnosci a mobilizujacy efekt Brexitu

Z powodu braku oficjalnych wytycznych ze strony rzadu brytyjskiego, co do ksztattu
przysziej polityki Zjednoczonego Krolestwa, wielu migrantow funkcjonuje w zawieszeniu,
starajgc si¢ nie podejmowaé zadnych desperackich krokéw, jednoczes$nie odczuwajac
niepokdj 1 dyskomfort z tym zwiazany. W przypadku tych, ktorzy sa zalezni od pomocy
finansowej Wielkiej Brytanii, moment ten moze by¢ szczegdlnie trudny. Ilustrujg to stowa
Eweliny, o ktorej byta juz mowa w poprzedniej czgsci pracy, ktéra pomimo zatrudnienia na
peten etat nie jest w stanie utrzymac z otrzymywanej pensji rodziny, a ktora padta ofiarg

oskarzania imigrantow o wykorzystywanie systemu socjalnego:

Przysztosé jest niepewna, bo na ten moment nie wiem, co si¢ zdarzy. Dostaje wsparcie

finansowe w jakims stopniu, poza tym, ze pracuje. Otrzymuje pomoc, bo moja pensja,
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pomimo, Ze pracuje w szkole na pelny etat (...) nie pozwala mi zarobi¢ na utrzymanie
| oplacenie rachunkow, wiec martwie sie, czy bedq benefity dla tych, co zostang (...) ale
wierze, ze nie zostanie to rozwigzane w jakis bezsensowny sposob i zZe to si¢ tak szybko nie
zmieni (...) Ale nie panikuje, staram sie nie wykonywac zadnych desperackich ruchow, bo na
ten moment nic nie moge zrobi¢. Moge jedynie uspokajac si¢ myslg, zZe co ma byc¢, to bedzie.

(Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Pomimo odczuwanego napigcia Ewelina wierzy, ze jej sytuacja zostanie pomyslnie
rozwigzana i stara si¢ ze spokojem podchodzi¢ do codziennego zycia cierpliwie czekajac na
wyniki politycznych negocjacji. Normalizuje stan zawieszenia i odczuwang ,,tymczasowos¢”
starajgc si¢ przedwczesnie nie przejmowac 1 nie podejmowac decyzji, ktoérych pdzniej

moglaby zalowac.

Podobnie Paulina, 22-letnia studentka z Londynu, pobierajaca pozyczke studencka,

martwi si¢ o ksztalt przysztej polityki migracyjnej Zjednoczonego Krolestwa:

Nikt nie wie, czego sie spodziewad, nie wiem, czy nie bede potrzebowata wizy, zeby wroci¢ do
Anglii, jesli pojade na chwile do Polski albo, jesli tu zostang i bede robi¢ magisterke, czy bede
mogla otrzymywac pozyczke studenckq? (...) Nie wiem jak to bedzie wyglgdato, nikt nie wie,
boje sie, Ze pozZyczki studenckie nie bedq juz dostepne dla europejskich studentow
| studiowanie w Anglii bedzie trudniejsze (...) wszystko jest bardzo niepewne. Najwigkszym

problemem jest to, ze nikt nie wie, co bedzie jutro. (Paulina, 22, studentka)

Odczuwana niepewno$¢ i brak oficjalnych wytycznych, co do przysziej polityki
migracyjnej prowadza do niemozno$ci sprecyzowania plandw na przyszto$¢, gdyz nie

wiadomo, jakie mozliwosci dostgpne bedg migrantom po Brexicie.

Pomimo odczuwanego niepokoju, referendum w sprawie Brexitu miato na wielu
respondentoéw wptyw mobilizujacy, sktaniajac ich do ponownego przyjrzenia si¢ swojemu
zyciu 1 przemyslenia decyzji migracyjnych. Niepewnos¢, co do ksztattu przysziej polityki
migracyjnej Wielkiej Brytanii i nowy status osoby osiedlonej (‘settled’ status), ktory byt
dyskutowany przez rzad brytyjski w momencie przeprowadzania badania, stawiajac pod
znakiem zapytania wazno$¢ dokumentow dotychczas potwierdzajacych prawo statego pobytu
(permanent residence card) sprawity, ze bardzo niewielu badanych decydowato si¢ 0 nie
ubiegaé. Dodatkowo, przywilej swobodnej mobilnos$ci zagwarantowany dzigki europejskiemu

obywatelstwu i fundujacy zjawisko ptynnych migracji, pozwalajacy na odwlekanie decyzji o
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osiedleniu i stosowanie strategii ,intencjonalnej nieprzewidywalno$ci”, nie sktaniaty
dotychczas poakcesyjnych migrantéw do ,,zarzucania” kotwic prawno-instytucjonalnych.
Odzwierciedla to wypowiedz Michata, 38-letniego inzyniera z okolic Londynu, ktory pomimo
przebywania w Wielkiej Brytanii juz od 14 lat i deklaracji checi pozostania w Kraju
przyjmujgcym na dtuzej, na razie nie ztozyt aplikacji o kart¢ rezydenta (permanent residence

card):

Zamierzam wyrobi¢ sobie prawo statego pobytu, ale nie wiem, czy w tym momencie to ma
sens? Moze bedzie jakis inny status dla obcokrajowcow, ktory bedzie krokiem posrednim do
obywatelstwa, to musi si¢ wyklarowac, bo moze prawo statego pobytu, ktore byto do tej pory
wystarczajgce, zeby ubiegal sie o status rezydenta nie bedzie juz wystarczato do
obywatelstwa? Bedzie nowy status dla obcokrajowcow, wiec na razie niestety musimy czekac.
Ale z checig wystgpie o obywatelstwo, zZeby zabezpieczy¢ swoj status (...) Teraz jest moment,
kiedy nikt nic nie wie, wiec nic sie nie zmienilto. Wszystko jest negocjowane, kazdy probuje
zdoby¢ informacje, ale nikt nic nie wie, nikt nie wie, jaki bedzie nasz status prawny, wiec na

razie nic si¢ nie zmienito. (Michal, 38, inZynier)

Podobna, wyczekujaca postawe przyjety Monika, 37-letna gospodyni domowa i Anna,
35-letnia wtascicielka sklepu z telefonami komorkowymi, mieszkajace w Brighton, ktore nie
widza potrzeby podejmowania gwaltownych decyzji i czekaja na rozwiniecie sytuacji, chcac

nadal pozosta¢ niezdeterminowane, co do swoich przysztych plandw:

To jest bez sensu. Wiem, ze niektorzy ludzie (...) starajq si¢ o residence card, sq horrendalne
kolejki, tysigce aplikacji, jakas totalna abstrakcja. Jesli bede musiatla uregulowac swoj status,
to, to zrobie. Bede mie¢ 2 lata. Jesli bede chciata, to to zrobig, jesli nie to nie. (Monika, 37,

gospodyni domowa)

Na razie nic nie robie, czekam na ostateczng decyzje. Spodziewam sie, Ze coS nam narzucg,
jakies papiery do wypeltnienia. Ale nie mysle o tym jeszcze, jak inni, ktorzy za wszelkq ceng
Starajq si¢ o residence card albo cOs innego, nie wiem nawet, 0 co. Nawet si¢ tym nie
denerwuje. Jesli bedg chcieli, zebysmy wyjechali, to wtedy pomyslimy o wyjezdzie. Nie

zostane tu, jesli nie bedg nas chcieli. (Anna, 35, wlascicielka sklepu z telefonami)

Obie respondentki, pomimo niepewno$ci woko6l Brexitu, pragng pozostawi¢ sobie
otwartg mozliwos$¢ decyzji dotyczacych przysziej mobilnosci. Ten dylemat egzystencjalny,

zwigzany z trudno$ciag w zaplanowaniu przyszlosci McGhee i wspotautorzy (2017) nazywaja
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,hieintencjonalng okre$lonoscig” (undeliberate determinancy) odwotujac si¢ do sytuacji,
w ktorej migranci pragng pozostawic otwarte wszelkie opcje dotyczace decyzji migracyjnych,
jednak nie wiedza, czy bedzie to mozliwe w obliczu nowych warunkéw instytucjonalnych
zwigzanych z opuszczeniem Unii Europejskiej przez Wielkag Brytani¢ (Lulle, King,
Dvorakova, Szkudlarek 2018a: 16).

Perspektywa utraty przywilejow wynikajacych z obecno$ci w Unii Europejskiej oraz
niepewno$¢, co do przysziego ksztaltu polityki migracyjnej, budzi jedynie wigcej niepokoju
I niepewnosci. Niektorych migrantow sktonity one do rozwazenia miejsca swojego przysztego
osiedlenia, a poczucie przynalezno$ci do kraju, w ktorym obecnie mieszkajg i strach przed
wydaleniem, przyczynity sie do legalizacji ich statusu, wigzac migrantow jeszcze mocniej
z krajem przyjmujacym, o czym byla juz mowa w rozdziale dotyczacym kotwic
ustanawianych przez migrantow, gdzie przywotane zostaly stowa Marka, 40-letniego

pracownika fabryki i Krzysztofa, 34-letniego programisty komputerowego.

Zarébwno Marek i Krzysztof mieszkaja w Wielkiej Brytanii juz od 12 lat, jednak
dopiero wyniki referendum w sprawie Brexitu zmobilizowaty ich do wystapienia 0 prawo
statlego pobytu, co motywowane byto pragnieniem zabezpieczenia swojego statusu i poczucia
si¢ pewniej w obliczu niestabilnej sytuacji politycznej. Warto zwroci¢é uwage na genderowy
aspekt integracji obywatelskiej — to me¢zczyzni byli bardziej sktonni zajaé¢ si¢ sprawami
formalnymi zwigzanymi z zabezpieczeniem pobytu podczas, gdy respondentki raczej
nieche¢tnie podchodzity do prawnych procedur, ktore wydawaty im si¢ skomplikowane i
niezbyt przejrzyste. Wynika¢ to moze m.in. z faktu, iz w duzej mierze majg one oparcie w
swoich partnerach, od ktorych =zalezala ich decyzja migracyjna 1 to im oddajg

odpowiedzialno$¢ za zatatwienie spraw formalnych.

Migranci, ktorzy znajdujg si¢ na nieco mniej uprzywilejowanej pozycji z uwagi na fakt
przebywania na Wyspach ponizej 5 lat w momencie referendum, starajg si¢ radzi¢ sobie
Z niepewnoscig Stosujgc rozne strategie przynaleznosci (tactics of belonging) (Scott 2013),
podkreslajac swoj wklad w spoteczenstwo 1 gospodarke Wielkiej Brytanii poprzez bycie
,dobrym migrantem” — cigzka prace, ptacenie podatkow, czy przestrzeganie prawa. Agata,
25-letnia agentka ubezpieczeniowa z okolic Londynu, cho¢ formalnie nie kwalifikuje si¢ do
otrzymania prawa stalego pobytu, stara si¢ robi¢ wszystko, zeby zabezpieczy¢ swoj status
I zaghuszy¢ poczucie niepokoju zwigzane ze swojg niepewng przysztoscig w Zjednoczonym

Kroélestwie:
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Zaczynam studia, staram si¢ podnies¢ moje kwalifikacje zawodowe robigc rozne kursy, uczgc
sig nowych rzeczy, zdobywajgc certyfikaty jezykowe, IELTS, itd., zeby mieé jakies
umiejetnosci zawodowe, gdybym musiata wroci¢ albo zeby by¢ tu bardziej przydatng, jesli
zostane. Rozwazam tez, po skonczeniu studiow, zrobienie kursu na ttumacza, tu to jest duzo
prostsze, w Polsce przeszkodg byt moj brak wyzszego wyksztatcenia. Najwigkszym krokiem,
zeby poczué sig tu bezpiecznie jest rozpoczecie studiow, mysle, zZe bede miata potem lepsze
zycie i prace tutaj, zeby nie by¢ niewykwalifikowanym pracownikiem, ktorych Anglia chce sie
najbardziej pozby¢ — pracujq ciezko, ale sq tu niechciani. Wiec chce podnies¢ swoje
umiejetnosci, to jest to, czego od nas oczekujq, ze bedziemy wysokokwalifikowanymi
pracownikami i wtedy bedzie ok (...) Moja przysztos¢ za najblizszych kilka lat jest niepewna.
Boje si¢ dyskryminacji, ze Zycie tu bedzie cigzsze, nie, Ze nas wyrzucg, czy cos, ale Ze utrudniq
nam zycie. Jedyny wplyw, jaki referendum miato do tej pory na moje zycie jest moje poczucie

niepewnosci, co do przysztosé. (Agata, 25, agentka ubezpieczeniowa)

Agata podkresla niepokoj, jaki wywotato w niej referendum, jednocze$nie sktaniajac
do podjecia licznych krokow prowadzacych do podniesienia kwalifikacji i zabezpieczenia
stabej, z punktu prawnego, pozycji w kraju przyjmujacym liczac, ze w ten sposob hie zostanie

zmuszona do wyjazdu i bedzie mogta dalej legalnie pracowa¢ i mieszka¢ w Wielkiej Brytanii.

Zaznaczanie swojego wkladu w brytyjska ekonomi¢ i podkreslanie asymilacji do
brytyjskiego spoteczenstwa oraz proba ztagodzenia leku przed ewentualnymi restrykcjami
prawnymi widoczna jest takze w relacjach Julii, 29-letniej rekruterki z Londynu oraz Sylwii,

kelnerki z Brighton w tym samym wieku:

Moggq chcie¢ nas wydali¢ z kraju, ale watpie, Ze to sie zdarzy, to bedzie raczej dotyczylo tych,
co cheg przyjechac do UK i zaczqé tu swoje zycie (...) wierze, Ze mnie to nie bedzie dotyczyc,
szczegolnie, Ze jestem tutaj juz prawie 5 lat i bede mogla ubiegac sie o residence card. Wiec
Jjak juz to wszystko podpiszq nikt nie bedzie mi mogt kazac¢ wyjechac, bede legalnie pracowac
i Zy¢ tutaj. Szczegolnie, ze mam prace na pelen etat, place podatki, moim zdaniem, ludzie tacy
jak ja robig wiecej dobrego, niz ztego dla tego panstwa, UK ma z nas pozZytek, potrzebujgq nas
tutaj. (Julia, 29, rekruterka)

Wydaje mi sig, Ze jak jestem juz tutaj jakis czas i place podatki, nic wigcej nie zabieram temu
panstwu to pewnie nie bedg mnie za bardzo dotyczyly te zmiany [zwigzane z Brexitem — A.].

(Sylwia, 29, kelnerka)
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Obie respondentki majg nadziej¢, ze dzigki byciu ,,dobrymi, przestrzegajacymi prawa
I przyczyniajacymi si¢ do rozwoju gospodarczego migrantkami” beda mogly zostac,
a ewentualne zmiany i ograniczenia naktadane na imigrantéw ich nie obejmg. Wierza, ze
logika ekonomiczna uchroni je przed negatywnymi konsekwencjami opuszczenia Unii

Europejskiej przez Wielka Brytanig.

Referendum w sprawie Brexitu sktonito wielu migrantow do przemyslenia swoich
decyzji idotychczas stosowanych strategii migracyjnych wyrywajac ich z ,,zawieszenia”,
w jakim trwali z braku koniecznos$ci formulowania konkretnych planow na przysztosc,
mozliwemu dzigki przywilejowi swobodnej mobilnosci w obrebie Unii Europejskiej. Kasia,
29-letnia kelnerka, mama 1,5 rocznego synka, mieszkajgca w Wielkiej Brytanii od 4 lat
i formalnie niekwalifikujgca si¢ do otrzymania prawa stalego pobytu, od momentu wyniku
glosowania nie wyklucza mozliwosci powrotu do Polski, jednak na razie nie chce

podejmowac zadnych radykalnych decyzji:

Moze zaczetam sie zastanawia¢ nad powrotem do Polski (...), bo najpierw myslatam, ze
zostaniemy tutaj na zawsze, ze tu bedzie nasz dom, bo tu zatozylismy rodzine, Ze tu bedzie
lepsze zycie. Ale po referendum zaczelismy rozwazac nasz powrot, co powinnismy zrobié, zZe
jak powiedzq nam, Ze mamy wyjecha¢ to wrocimy (...) Ale nigdy nie odbieralam tego
osobiscie, ze musimy wraca¢. Dla mnie to bedzie powdd, zeby wroci¢ do domu, ale nie bede
plakaé z tego powodu. Czuje si¢ dobrze zaréwno tu, jak i tam [w Polsce-A.](...) czego jestem
pewna na ten moment to, Ze zostaniemy przez najblizsze kilka lat, a co bedzie dalej?
Zobaczymy. To zalezy jak nasz synek bedzie sie tu czul, kiedy w koncu Brexit wejdzie w zycie.
Moze bedzie gorzej, ludzie bedq dawali nam dziwne sygnaty, wtedy bedziemy musieli wrocic.

(Kasia, 29, kelnerka)

Decyzja Wielkiej Brytanii o Brexicie sprawita, ze Kasia poczula si¢ odrobing
odrzucona przez spoleczenstwo brytyjskie bedac rozczarowang negatywnym stosunkiem do
imigrantow, ktorzy, W jej opinii, w tak oczywisty sposob przyczyniaja si¢ do poprawy

sytuacji gospodarczej Zjednoczonego Krolestwa:

Czuje sig¢ tu bezpieczna, ale jesli nie bedg mnie tu chcieli wroce do swojego kraju, co moge
zrobi¢? Anglia jest krajem Anglikéw, pozwolili nam tu przyjechaé, pracowac i poczué sie, jak
w domu, ale niektorzy po prostu nas tu nie chcg (...) Polacy bez dwoch zdan pracujg lepiej
| cigzej, niz Anglicy, mozna to zauwazy¢ na kazdym Kroku, nawet w restauracjach wolg

zatrudniaé Polakow, niz Anglikow. (Kasia, 29, kelnerka)
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Poczucie rozczarowania i bycia niechciang, w polgczeniu ze stabym statusem
prawnym uniemozliwiajgcym zalegalizowanie pobytu sprawiajg, ze badana rozwaza
mozliwos¢ powrotu do Polski, jednak czynniki osadzajace ja w Wielkiej Brytanii — rodzina
zalozona na emigracji, zwlaszcza, ze partner Kasi nie jest Polakiem oraz przyjaciele w
miejscu zamieszkania, sktaniajg ja do odwlekania tych planéw. Anna, 0 ktorej byta juz mowa
powyzej, mieszka w Zjednoczonym Krolestwie juz 12 lat i teoretycznie ma prawo ubiegac sig¢
0 status rezydenta. Podobnie jak Kasia, po referendum poczuta si¢ odrzucona i niechciana
w Wielkiej Brytanii, jednak ,,namacalne” kotwice w postaci domu, cérka urodzona na
emigracji oraz fakt, ze cale swoje doroste zycie przezyta w Anglii sktaniajg ja do pozostania

w kraju emigracji:

Nie czuje sie tutaj juz tak dobrze, jak myslatam, ze sie czutam (...) ogolnie mam poczucie, zZe
nie jestesmy mile widziani (...), jesli bedq chcieli, zebysmy wyjechali, pomyslimy o wyjezdzie
(...) tak jak mowitam, nie planuje wracac (...) nie chce tego, bo moge mie¢ problem, Zeby sie
wpasowac, ale jesli bede sie tu naprawde Zle czué, to wroce (...) Lubig¢ Anglikow, lubie ten
kraj. Oczywiscie czasem dziatajg mi na nerwy, ale lubie Anglie, lubi¢ tu zy¢, lubie tych ludzi.

(Anna, 35, wlascicielka sklepu z telefonami)

Powyzszy cytat wskazuje na mieszane uczucia, jakie w Annie wywotal Brexit, ktora
z jednej strony dobrze czuje si¢ wsrod lokalnej spotecznoscei, w ktorej zyje, z drugiej jednak
ma $wiadomos¢, ze wigksza czgs¢ obywateli Wielkiej Brytanii glosowala za opuszczeniem
Unii Europejskiej. Fakt, ze zyje w Brighton, gdzie 70% mieszkancow poparto pozostanie we
Wspdlnocie i poczucie osadzenia w Zjednoczonym Kroélestwie czgsciowo tagodza jednak

negatywny efekt, jaki wyniki referendum wywarty na jej poczuciu przynaleznosci.

Dla studentow i wysokokwalifikowanych migrantéw decyzja o opuszczeniu Wielkiej
Brytanii i powr6t do ojczyzny lub przeprowadzka do innego kraju jest potencjalnie tatwiejsza,
ze wzgledu na wysoki kapitat kulturowy, dodatkowo wzbogacony na emigracji (Lulle et al.
2018a). Cho¢ wyniki referendum mogly ograniczy¢ im dostgpne mozliwosci, nadal maja oni
szeroki wybor pomigdzy réznymi destynacjami. Pauline, studentke, o ktorej byta juz mowa
W poprzednich czesciach pracy, decyzja o wyjsciu Zjednoczonego Krolestwa z Unii

Europejskiej zmobilizowata do weryfikacji swoich zyciowych planow:

Bardzo chciatam tu skonczy¢ studia magisterskie w jednej ze szkot aktorskich, teraz musze
rozwazyé, po pierwsze, czy to bedzie mozliwe, bo magisterka jest bardzo droga i bez pozyczki

studenckiej nie bede mogla sobie na nig pozwoli¢. Po drugie, po referendum przemyslatam
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raz jeszcze, czy naprawde chce tu zostaé, czy to jest to, czego naprawde chce w zZyciu i nie
jestem juz tego taka pewna. Zobacze, kiedy skoncze Bachelor, czy nalezy mi sie pozyczka, jesli
nie, zrobie magisterke gdzies indziej, bo bardzo chce is¢ na studia magisterskie, a gdzie to
bedzie, nie ma takiego znaczenia, tzn., w jakim kraju. | dodatkowo, to moze by¢ wspaniate
doswiadczenie i teraz sktaniam si¢ ku tej drugiej opcji (...) Ciesze sig, ze zdecydowatam sig
przeprowadzi¢ do Londynu, ze podjetam takq decyzje, duzo si¢ nauczytam, ale nie jestem
pewna, czy zostang w UK. (Paulina, 22, studentka)

Badana ukazuje wachlarz mozliwosci, jakie posiada i podkresla wltasny wybor przy
planowaniu przysztej mobilnosci, kwestionujagc wptyw Brexitu na podejmowane decyzje. Do
ponownego przyjrzenia si¢ swojemu dotychczasowemu zyciu wyniki glosowania sktonity
takze Sylwie. Jak zostalo zaprezentowane w poprzedniej czgéci pracy Sylwia, 29-letnia
kelnerka z Brighton, juz przed referendum zamierzata wroci¢ do Polski ze wzgledow

osobistych, jednak Brexit moze w jaki$ sposob przyspieszy¢ realizacje tych planow:

Referendum nie miato wplywu na moje plany, bo tak jakby gdzies sobie myslatam, Ze
chciatabym kiedys wroci¢ do Polski, ale mysle, Ze bedzie troche miato, nawet biorqgc pod
uwage, ze juz czes¢ ludzi wraca do Polski, co nie dziata na mojg korzysé, bo jesli ja jeszcze
troche odczekam to te miejsca pracy np., ktore ja chciatabym zajqgc¢ bedqg juz zajete, bo ktos
wczesniej si¢ o to pokusit, bo rzeczywiscie styszatam (...), ze to byl jakis impuls dla nich. Wigc
pewnie bedzie mialo jakiekolwiek znaczenie dla mnie, ale nie aZ takie, Zebym na razie
zmieniata swoje plany, Zebym jakos dostosowywata to i nagle zabrala manatki i juz wracata.

Nie, na razie nie. (Sylwia, 29, kelnerka)

Cho¢ wyniki glosowania zmobilizowaty Sylwie do przemyslenia planow na najblizsza
przyszto$é, nie wplynety one na catkowita zmiane jej strategii migracyjnej. Podobnie byto
w przypadku Adama, 20-latka studiujacego w Londynie, 0 ktérym roéwniez byla juz mowa,
ktéry od poczatku nie zamierzat pozosta¢ w Wielkiej Brytanii dluzej, niz kilka lat po
ukonczeniu studidow. Referendum moze jednak w pewien spos6b wymusi¢ na nim szybsza

emigracje:

Martwig sig, ze nie bede miatl szansy sprobowac pracy w Londynie przez nastepny rok lub
dwa [po ukonczeniu studiow-A.], bo boje sie, ze wszyscy absolwenci bedg musieli wracac do
swoich krajow (...) Na razie nie wiem, czy bede musial, czy bede mogt zastac w Anglii po

studiach, ale jesli nawet, 10 nie zostane diuzej, niz 2-3 lata, nigdy tego nie planowatem, wigc
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szczerze? Moje plany si¢ nie zmienily. Moze sie skrocq albo przyspieszq, ale nie zmienigq.
(Adam, 20, student)

Cho¢ wyniki referendum europejskiego wywotalty w badanych wiele niepokoju i sktonity ich
do przyjrzenia si¢ swojemu dotychczasowemu zyciu, nie wplynety znaczaco na zmiang ich
dotychczasowych strategii. Przy planowaniu przysztosci to czynniki osobiste zdajg sie

odgrywac¢ duzo bardziej istotng, jesli nie decydujaca rolg.

5.4.2. Kotwice/ czynniki osadzajace migrantéw w Wielkiej Brytanii a Brexit

Wigkszos¢ migrantow podkresla wlasny wybor w podejmowaniu dalszych decyzji
migracyjnych zaprzeczajac, zeby majacy nastgpi¢ Brexit miatl istotny wptyw na ich przyszie
plany. Tych, ktorzy czujag si¢ osadzeni w Wielkiej Brytanii, a w obecnym miejscu
zamieszkania taczg ich relacje osobiste, stabilna praca, dom, czy edukacja dzieci, kotwice te
sktaniajg do pozostania w kraju przyjmujacym okazujac si¢ czynnikami duzo wazniejszymi,
niz wyniki referendum. Marek i Krzysztof, o ktéorych byla mowa w poprzednich
podrozdziatach, przebywaja w Wielkiej Brytanii juz od 12 lat. Maja pewne, dobrze ptatne
zatrudnienie i cho¢ zdajg sobie sprawe z ewentualnych trudnos$ci, jakie moga spotkac ich po
wyjsciu Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej, czuja si¢ na tyle zwigzani z obecnym
miejscem zamieszkania, ze gotowi sg przywykngé¢ do wszelkich niedogodnosci nie

pozwalajac, aby Brexit determinowat ich przyszte decyzje:

Szczerze? Referendum nie mialo Zadnego wplywu na moje plany. Zamierzalem tu zostac

| weigz mam taki zamiar, wiec nie, nie miato wpfywu. (Marek, 40, pracownik fabryki)

Prawde mowigc referendum w ogole nie zmienito moich planow na przysztos¢. Planowalem

tu zostaé i dalej mysle, ze chee. (Krzysztof, 34, programista komputerowy)

Stabilna pozycja 1 silne zwiazki utrzymywane w Zjednoczonym Krolestwie oraz
stosunkowo dtugi pobyt w kraju przyjmujacym wydaja si¢ ltagodzi¢ efekt Brexitu. Cho¢
migranci zdaja sobie sprawe, ze muszg bra¢ pod uwage ewentualne zmiany i trudnosci, sa
gotowi przystosowaé si¢ do nowych warunkéw (Lulle et al. 2018b). Nie wszyscy jednak
traktuja wyniki referendum z rownym spokojem. Michal zaznacza, Ze musi bra¢ pod uwage
ewentualne zmiany, jakie Brexit moze wywota¢ w jego zyciu. Poniewaz jednak, podobnie jak

Marek 1 Krzysztof, przebywa w Zjednoczonym Krodlestwie 12 lat i tu rozwija si¢ jego kariera
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zawodowa, rowniez i on nie zamierza wyjezdzaé¢ i przygotowuje si¢ do stawienia czotla

ewentualnym problemom:

Musze teraz bra¢ pod uwage Brexit, zachowac pewien margines na moje decyzje i plany na
przysztos¢. Musze braé¢ pod uwage zmiany, Np. wysokosCi emerytur. Moze nie bede mogt
otrzymywaé emerytury za granicq, wiec moze powinienem zaczqé¢ oszczedzaé na starosé.
Musze byc¢ teraz tolerancyjny na zmiany (...) Zostange w Anglii, za duzo zainwestowatem,
siebie, swojq kariere w UK, Zeby tak po prostu zmieni¢ miejsce, w ktorym mieszkam. (Michat,

38, inzynier)

Jezeli zajdzie taka konieczno$¢ migranci nie wykluczaja mozliwosci zmiany miejsca
zamieszkania, polegajac na umiej¢tnosciach i kapitale zgromadzonym podczas pobytu za
granicg. Monika, 37-letnia, gospodyni domowa, ktorej maz zajmuje wysokie stanowisko
w firmie farmaceutycznej, w swoim zyciu przeprowadzata si¢ wielokrotnie mieszkajac juz
w USA, Irlandii i Wielkiej Brytanii. Obecnie w Zjednoczonym Kroélestwie najbardziej
zakotwicza ja che¢ zapewnienia dzieciom rozpoznawalnej na calym $wiecie edukacji, za jaka

uwaza edukacje¢ brytyjska:

Oczywiscie bytoby dobrze gdybysmy zostali i dzieci moglyby tutaj dokonczyé edukacje, bo jest
rozpoznawalna na cafym swiecie (...) To duza zaleta, a poniewaz teraz jestem skupiona na
dzieciach, to bytoby dobrze gdyby skonczyly brytyjskie szkoty (...) Ale zobaczymy, jak to
bedzie wyglgdato za kilka lat...To, na co Anglia pozwala, ich stosunek do tego wszystkiego
[polityki migracyjnej wobec krajow Bliskiego Wschodu — A.], moze by¢ naprawde cigzko tu
zy¢é za kilka lat i bardzo niebezpiecznie, wtedy edukacja zejdzie oczywiscie na drugi plan
I moze bede probowata wyemigrowac...nie wiem do USA? Nie jestem pewna, ale Nowa
Zelandia, Australia to miejsca, gdzie wiem, Ze nie bedzie problemu z przeprowadzkg ze
wzgledu na prace mojego meza, bedziemy mogli tam wyemigrowac i...nie mowie nie [Smiech]
(...) Moim zdaniem wszystko zostanie po staremu i jesli nie zmieni si¢ dla nas na gorsze
zostane ze wzgledu na dzieci. Ale jesli zdecyduje, ze nie chce tu juz dluzej mieszkac, to spakuje

manatki i wyjade. (Monika, 37, gospodyni domowa)

Monika nie wyklucza emigracji do innego kraju polegajac na kapitale kulturowym
I ekonomicznym swojego me¢za, jednak na chwile obecng wyksztatcenie dzieci jest dla niej
priorytetem. Anna, o ktorej byla mowa powyzej, w Wielkiej Brytanii posiada ,,namacalne”
kotwice w postaci domu i wlasnego biznesu. Cho¢ nie planuje wraca¢ do Polski bierze pod

uwage takg ewentualno$¢ w obliczu zagrozenia bezpieczenstwa swojej rodziny, ktore moze
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pojawi¢ si¢ po wprowadzeniu zmian zwigzanych z ,,wyjsciem” Wielkiej Brytanii z Unii

Europejskiej:

Tak jak mowitam, nie planuje wracac do Polski, ale jesli moja rodzina nie bedzie czuta sie tu
bezpiecznie albo bedziemy mieli tego wszystkiego dos¢, to wrocimy. Jestesmy bardzo
spontaniczni, po prostu wyjedziemy. Nie chce, bo mysle, Zze mogltabym mie¢ klopot
Z odnalezieniem si¢ w Polsce, ale jesli bedziemy czu¢ sie tu naprawde Zle to wrocimy (...), ale
na razie zostajemy. Mamy tu piekny dom, kredyt, wiec nigdzie si¢ stqd nie ruszamy. (Anna, 35,

wlascicielka sklepu z telefonami)

Jak juz byla mowa w poprzedniej czgséci pracy, Justyna wyjechata z Polski zaraz po
studiach, mogtaby wiec mie¢ trudno$ci z odnalezieniem si¢ w polskich realiach i na polskim

rynku pracy, jak jednak podkresla, jest otwarta na wszelkie zmiany.

Relacje 1 zwiazki podtrzymywane w miejscu emigracji sg jednym z czynnikdéw
najsilniej osadzajacych migrantow w kraju przyjmujacym wplywajac na ich poczucie
przynaleznosci i sprawiajac, ze nie zamierzajg oni wyjezdza¢ (Ryan 2018). Doskonale
obrazuja to stowa Eweliny, ktora dotychczas stosowata strategi¢ ,,intencjonalnej
nieprzewidywalno$ci” jednak wejscie w nowy zwigzek ograniczyto otwarto$¢ jej planow

i zwigzato z Wielkg Brytania:

Referendum nie miato wplywu na moje przyszte plany na ten moment, bo tak jak mowitam,
przyjechatam tu po przygode, na poczqgtku nie wiedziatam, ile zostane, wszystkie opcje byly
otwarte, na poczqthku méwitam, ze gdybym musiala, t0 wyjechalabym gdzies indziej, ale teraz
sytuacja sie zmienita, jestem w zwiqgzku, wiec wszystko zalezy wlasnie od tego (...) moje plany

nie zalezq od Brexitu. (Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Ewelina takze odmawia Brexitowi wplywu na swoje decyzje podkreslajac znaczenie
relacji osobistych i whasnych plandw na ksztaltowanie przysztej mobilnosci. Podobnie w
przypadku ks. Piotra, zwigzanego z polska spotecznosciag na Wyspach, poczucie bycia
potrzebnym i emocjonalny stosunek do wiernych okazaly si¢ zadecydowac o jego checi
pozostania w Zjednoczonym Kroélestwie, a wyniki referendum nie wplynety znaczaco na jego

zamiary:

[Referendum — A.] Nie miato zadnego wptywu na moje plany, bo mdj status tutaj jest legalny,
wiem, ze tu jest polska spolecznos¢, ktora sig rozwija (...) i ksigdz jest potrzebmy. Polacy

potrzebujg kogos, kto da im nadzieje (...) nie wiem, jak to bedzie, ale tak jak mowi wielu

93



katolickich ksigzy, Polacy wolq i lubig modli¢ sie po polsku, nawet, jesli zasymilujg sie

Z angielskim spoteczenstwem wolg mie¢ swojg wlasng katolickq parafie. (ks. Piotr, 52)

Cho¢ zamierza on wroci¢ do Polski na emeryture dobrze czuje si¢ wérod lokalnej
spoteczno$ci. Dodatkowo, poczucie obowigzku wynikajace z pracy w polskiej parafii

wyklucza ewentualng mozliwo$¢ wczesniejszego powrotu.

Poréwnujac uzyskane wyniki z wynikami sondazu internetowego przeprowadzonego
na 4 miesigce przed referendum (McGhee et al. 2017) mozna zauwazyé wyrazne
zmniejszenie tendencji respondentéw do integracji obywatelskiej. Cho¢ wyniki referendum w
sprawie Brexitu wywarly na niektorych badanych ,.efekt mobilizujacy”, a strach przed utratg
praw wynikajacych dotychczas z europejskiego obywatelstwa istotnie zwigkszyt ilo$¢
aplikacji o karte rezydenta (permanent residence card), jednak ogtoszony przez rzad brytyjski
w potowie 2017 r. nowy status 0soby osiedlonej (‘settled’ status), ktory moze by¢ niezbedny
do zabezpieczenia swojego przysziego statusu w Wielkiej Brytanii (Home Office 2017),
liczne zmiany i niepewno$¢, co do przysztego ksztaltu polityki imigracyjnej, ktore byty
dyskutowane w okresie przeprowadzania badania wplynety na tendencj¢ migrantow do
odktadania sktadania aplikacji do momentu, kiedy podjete zostang bardziej konkretne
decyzje. Dodatkowo, wystgpienic o obywatelstwo brytyjskie, ktore w sondazu McGhee
I wspotautorow  (2017) deklarowata duza cz¢$¢ badanych w przypadku Brexitu,
zaobserwowane zostalo u nielicznych respondentdw osadzonych w kraju przyjmujacym.
Zapewne, bylo ono powodowane checig zabezpieczenia swojego statusu, jednak dla wielu
pracujacych w niskoptatnych zawodach przeszkoda pozostaja koszty, gdyz aplikacja taka
przekracza 1000 £, co wplywa na odkladanie decyzji migrantdw o integracji obywatelskiej.
Obrazuja to stowa Krzysztofa, o ktorym byla juz mowa, ktory zdecydowal si¢ na wystapienie

o kart¢ rezydenta juz po referendum oraz ks. Piotra, ktéry rowniez posiada prawo stalego

pobytu:

Wcigz waham sig, czy wyrobic¢ sobie brytyjski paszport, ale poczekam przynajmniej rok (...),
bo, tak jak mowitem, lepiej dmuchacé na zimne, wigc moge wyrobic¢ sobie paszport, ale jestem
na 100-99% pewny, Ze nic nam nie zrobiq, tym, ktorzy tu mieszkajg, nawet May powiedziata,
Ze wiecej niz 5 lat tutaj, nic nam nie mogq zrobié, co nie? Ale wiesz, na wszelki wypadek moze
ten paszport...to, CO mnie powstrzymuje to koszty, nie jest tanio. (Krzysztof, 34, programista

komputerowy)
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Mam residence card, trzymam jg i probowatem stara¢ sie o brytyjskie obywatelstwo, czytam
te wszystkie ksigzki, bo musisz zna¢ historie¢ UK do egzaminu, to nie jest trudne, ale co mnie
przeraza...raczej nie bede starat si¢ o paszport, o obywatelstwo brytyjskie, bo najpierw
kosztowato 900 £, pozniej cena wzrosta do 1500£, a w przyszlym roku bedzie wynosi¢ pewnie

2000£, wiec jak moge zdoby¢ takq sume pieniedzy? (ks. Piotr, 52)

Zarowno Krzysztof jak i1 ks. Piotr czujg si¢ zakotwiczeni w spotecznos$ci brytyjskiej
i cho¢ chetnie staraliby si¢ o naturalizacjg, koszt tej aplikacji przekracza ich finansowe
mozliwos$ci sprawiajac, ze zmuszeni sg czekaé na dalsze decyzje rzadowe majac nadzieje, ze
zadne negatywne zmiany ich nie dotkng. W przeciwienstwie do zakotwiczonych w Wielkiej
Brytanii migrantéw, dla niektérych ubieganie si¢ o prawo stalego pobytu i obywatelstwo
stanowi akt wyrzeczenia si¢ elementu swojej tozsamosci. Damian, 39-letni elektryk
z Brighton stosujacy strategie¢ ,,chomika” (Eade et al.) i zamierzajacy wroci¢ do Polski zaraz

po osiagnieciu zamierzonego finansowego celu, tak odnosi si¢ do integracji obywatelskiej:

Nie, nie staram sig¢ o residence card. Myslalem o tym przez chwile jakis czas temu, ale jestem
Polakiem i zdecydowanie zamierzam (...) zrobi¢ wszystko, zeby wroci¢ do Polski, wigc nie
mam takiej potrzeby (...) Wydaje mi sig, zZe tak diugo, jak bede w stanie pracowaé nie
doswiadcze Zadnych problemow (...) Nie sqdze, Zeby cos si¢ miato zmienic¢ dla tych, ktorzy juz
tu sq, ale nie podoba mi si¢ pomyst, ze mielibysmy wymieniac¢ wszystkie swoje dokumenty na
brytyjskie, styszalem to gdzies w telewizji, po co? Jestem Polakiem na emigracji, nie
Brytyjezykiem i nigdy nim nie bede, niech robig, co cheq tylko niech mnie zostawig w Spokoju.
(Damian, 39, elektryk)

Brexit nie wplynal na zmian¢ planéw migracyjnych Damiana, a dyskurs bycia
,»dobrym migrantem” oraz logika ekonomiczna wydaja si¢ chroni¢ go przed wydaleniem lub

mozliwymi restrykcjami (Lulle et al. 2018a).

Jednym z najwazniejszych wnioskow, jakie McGhee i wspotautorzy (2017) wyciagaja
ze swojego sondazu jest znaczne ograniczenie stosowania przez migrantow strategii
,»intencjonalnej nieprzewidywalnosci”. Intencjonalna nieokreslono$¢ i trzymanie otwartych
wszelkich dostepnych opcji, co w sondazu przektadato si¢ na brak plandw integracji
obywatelskiej, najbardziej ucierpialy w perspektywie Brexitu. Poczucie niepewnosci
| zagrozenia praw zawartych w unijnym obywatelstwie sklanialo respondentow do
deklarowania checi  naturalizacji  w przypadku opuszczenia  Unii  Europejskiej,

W przeciwienstwie do poprzedniej tendencji do pozostawania niezdeterminowanym, co do
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swoich planow. Co wiecej, wigkszos¢ badanych, ktorzy nie kwalifikowali si¢ do naturalizacji,
a planowali pozosta¢ w Wielkiej Brytanii powyzej 5 lat zamierzata wystapi¢ o karte rezydenta
(permanent residence card), a ci, ktorzy mieli takg mozliwo$¢ prawna deklarowali zamiar
ubiegania si¢ o brytyjskie obywatelstwo. Jak juz byta mowa powyzej, z powodu niejasnosci
i zmian, jakie rzad brytyjski zamierzat wprowadzi¢ w okresie przeprowadzania badania
bedacego przedmiotem niniejszej pracy, wyniki McGhee i wspotautorow (2017) nie do konca
pokrywajg si¢ zuzyskanymi na potrzeby niniejszej pracy. Respondenci przejawiali
zdecydowanie mniejsza tendencj¢ do aplikowania o status rezydenta i che¢ naturalizacji,
nadal pozostawiajgc otwarte inne mozliwosci — wyjazd do ojczyzny lub do innego kraju.
Podobnie jednak, jak w sondazu z 2016 r., perspektywa Brexitu miala na badanych
mobilizujacy wptyw sktaniajagc migrantow do formutowania bardziej konkretnych planéw na

przysztos¢, cho¢ niekoniecznie zwigzanych z integracja obywatelska.

5.4.3. Strategie migracyjne w obliczu Brexitu

Przygladajac si¢ trzem mozliwym strategiom W obliczu Brexitu dotyczacym przysziej
mobilnosci migrantow opisywanym przez Lulle i wspotautorow (2018b) mozna wysnué
whniosek, iz wigkszos¢ badanych istotnie zamierza pozosta¢ w Wielkiej Brytanii bedac
przygotowanym na ewentualne trudnosci, jakie moga ich spotka¢ po wprowadzeniu zmian
zwigzanych z opuszczeniem Unii Europejskiej przez Zjednoczone Kroélestwo. Poprzez
stosowanie ,.strategii przynaleznosci” (tactics of belonging) (Scott 2013), podkreslanie
wlasnego pozytywnego wktadu w rozwdj ekonomiczny 1 spoteczny kraju przyjmujacego oraz
bycie ,,dobrym, przestrzegajacym prawa, niesprawiajacym klopotow migrantem” pragna
zaznaczy¢ swoje prawo do zamieszkiwania na Wyspach. Cho¢ wyniki referendum w sprawie
Brexitu mialy na nich mobilizujacy wpltyw wymuszajac niejako zweryfikowanie swoich
dotychczasowych zamiaréw, respondenci przedktadajg swoje osobiste plany nad polityczne
wydarzenia zwigzane z wynikami referendum. Dodatkowo, nalezy podkresli¢, ze plany
migrantéw dotyczace najblizszych kilku lat nie ulegty zmianie, a badani odmawiajg Brexitowi

wplywu na swoje przyszte decyzje.

Badanych, zaktadajacych powrdt do ojczyzny w ciggu najblizszych 5 lat juz przed 23
czerwca 2016 r., wyniki referendum takze sktonity do przemyslenia swoich decyzji, jednak
nie wptynety na ich natychmiastowa zmiang. Wydaje si¢ jednak, ze moga one te decyzje
przyspieszy¢, tak jak w przypadku Sylwii, 29-letniej kelnerki z Brighton, ktéra zdaje sobie
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sprawe, ze im dtuzej bedzie zwleka¢ z powrotem, tym bardziej ograniczone mozliwosci na

rodzimym rynku pracy moze zasta¢, co moglismy zobaczy¢ w poprzednim podrozdziale.

Brexit moze wymusi¢ takze na niektorych studentach przyspieszenie decyzji
dotyczacych planowanej przez nich mobilnosci. Ze wzgledu na ograniczenie mozliwosci,
ktorymi dotychczas mogli cieszy¢ si¢ korzystajac z przywilejow unijnego obywatelstwa m.in.
wsparcia finansowego otrzymywanego na takich samych warunkach, jak brytyjscy obywatele,
czy mozliwosci swobodnej mobilno$ci w obrgbie krajow Wspolnoty, migranci mogg by¢
zmuszeni do wczesniejszego wyjazdu i kontynuacji swojej edukacji lub kariery zawodowe;j
w innym miejscu na swiecie. Taka ewentualno$¢ rozwazajg Adam i Paulina, studenci uczacy
si¢ 1 mieszkajagcy w Londynie, jednak ewentualne zmiany sg przez nich widziane
w pozytywnym s$wietle. Oni takze maja tendencje do podkreslania wlasnego wyboru przy
podejmowaniu przysztych decyzji migracyjnych i rozwazajg wyjazd do innego kraju pragnac

pozosta¢ ptynnymi migrantami i nie pozwalajac Brexitowi tej mozliwosci ograniczy¢.

Ze wzgledu na duza dozg¢ niepewnos$ci zwigzang z przyszlym ksztattem polityki
migracyjnej po Brexicie oraz dotychczasowy brak jakichkolwiek mozliwych do
zaobserwowania zmian przez samych badanych, wielu z nich przyjeto postawe wyczekujaca
powstrzymujac si¢ od podejmowania radykalnych decyzji i oczekujac na oficjalne deklaracje
rzadowe. Takie podejscie najlepiej wyrazaja stowa ,,poczekamy zobaczymy” lub ,,co ma by¢
to bedzie”, ktore pojawiaty sie w licznych wypowiedziach respondentow, jak np. u Eweliny,

czy Krzysztofa:

Staram sig¢ nie panikowac i nie robi¢ Zadnych desperackich krokow, bo tak naprawde nic nie
moge zrobié, musze pogodzi¢ si¢ z tq sytuacjg (...) Moje podejscie jest takie: Czy, moje
martwienie si¢ cos zmieni? Nie. Wiec, po co si¢ martwi¢ na zapas? Co ma by¢, to bedzie.

(Ewelina, 43, asystentka nauczyciela)

Nie jestem raczej osobgq, ktora sie martwi. Poczekamy, zobaczymy, co si¢ wydarzy. (Krzysztof,
34, programista komputerowy)

Sytuacja ta wymusza na migrantach zycie w poczuciu ,,tymczasowos$ci”, a odczuwany
niepokoj 1 niepewno$¢ tagodzone sa poprzez wiarg, ze logika ekonomiczna uchroni ich przed
wydaleniem, a Wielka Brytania wprowadzi rozsadne rozwiazanie kwestii migracyjnych.
Migranci normalizujg te uczucia starajgc si¢ przekona¢ samych siebie, ze nie martwig si¢

obecnym stanem, zyjac w zawieszeniu, co mogliSmy zobaczy¢ powyzej w relacjach Eweliny
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i Krzysztofa. Cho¢ ,,tymczasowos$¢” jest nicodlgcznym elementem strategii ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnos$ci” niektore mozliwosci, ktore wczesniej byty dostepne migrantom, moga
zosta¢ ograniczone w wyniku Brexitu. Respondenci pozostaja rozdarci pomigdzy poczuciem
niepewnos$ci, odczuwanym z powodu referendum i brakiem zdecydowania, co do swoich
przysztych planéw majac problem z podj¢ciem decyzji, co do dalszej emigracji lub pozostania

w Zjednoczonym Krolestwie (Lulle et al. 2018a: 16).

Cho¢ ptynno$¢ migracji nie zostata na razie ograniczona, McGhee i wspoétautorzy
(2017) stawiaja teze o mozliwym przejsciu od strategii intencjonalnej nieokre§lonosci
(deliberate indeterminancy) do nieintencjonalnej okre$lonosci (undeliberate determinancy)
w wyniku referendum, szczegdlnie w odniesieniu do statusu prawnego migrantoéw. Choc
pragng oni dalej ,.trzymac otwarte wszelkie dostgpne opcje” niepewno$¢ przysztosci i praw
dotyczacych mozliwosci zamieszkiwania na terenie Wielkiej Brytanii po Brexice nie sprzyja
podtrzymywaniu tej strategii. Poleganie wylacznie na prawach zagwarantowanych przez
unijne obywatelstwo w obliczu rezygnacji Zjednoczonego Krolestwa z czlonkostwa we
Wspolnocie przestaje by¢ postrzegane jako atrakcyjne i niejako wymusza na migrantach
podjecie decyzji dotyczacych integracji obywatelskiej lub opuszczenia Wielkiej Brytanii.
Legalizacja statusu prawnego nie musi oznacza¢ jednak, ze zamierzajg oni ,,0813$¢” na state
w Kraju przyjmujacym, aczkolwiek krok ten pozwoli im na takg ewentualnos¢, jesli si¢ na nig
zdecyduja. Cho¢ czynniki instytucjonalne moga potencjalnie wplywaé na ograniczenie
ptynnosci migracji, dla mtodych ludzi, dla ktérych mobilnos¢ jest czym$ naturalnym, zdaja
si¢ nie mie¢ tak wielkiego znaczenia. Nie chca oni pozwoli¢ by Brexit dyktowal im ich
przyszte dziatania, podkreslajac przy tym swoja sprawczo$¢ (agency) (Archer 2013), a ich
osiedlanie sigjest zwigzane raczej z cyklem zycia i naturalnym wchodzeniem w dorostos¢

oraz wiazaca si¢ z tym potrzeba stabilizacji, niz z zewnetrznymi czynnikami (King 2018).

Podsumowujac, plany migrantéw dotyczace przysziej mobilnosci na okres
najblizszych Kilku lat nie ulegly zmianie, a badani zaznaczajg sprawczo$¢ (agency) (Archer
2013) i wlasny wybor przy rozwazaniu dalszych ruchow migracyjnych. Brexit nie przyczynit
si¢ do wyjazdu zadnego z nich, wptynal, co najwyzej na ponowne przyjrzenie si¢ przyjetej
strategii i rozwazenie pozostania na dluzej w kraju przyjmujacym lub dalszej emigracji.
Poczucie niepewnosci i brak przygotowania rzadu brytyjskiego na wyniki referendum zmusza
wielu Polakow mieszkajacych w Wielkiej Brytanii do zycia ,,w zawieszeniu”, nie sktaniajac
ich do integracji obywatelskiej ze wzgledu na wcigz trwajace negocjacje dotyczace

przysztego ksztalttu polityki Zjednoczonego Krolestwa. Niektorych migrantow osadzonych
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w brytyjskim spoleczenstwie, sytuacja ta skltonita jednak do wystgpienia o prawo statego

pobytu i zabezpieczenia swojego przysziego statusu.

6. ZAKONCZENIE

Celem niniejszej pracy byla proba odpowiedzi na pytanie, jaki wptyw na przyszte plany
polskich migrantow poakcesyjnych rezydujacych w Wielkiej Brytanii wywarly wyniki
referendum europejskiego i kwestia Brexitu. Cho¢ niewatpliwie byto to dla badanych istotne
wydarzenie wywotujace falg niepokoju i budzace wiele negatywnych emocji, jak zostato
wykazane w toku analizy, wptyw tych czynnikéw na zmiane¢ przysztych zamiaré6w Polakow
jest raczej ograniczony. Duzo lepszym prognostykiem wydaja si¢ by¢ ,,kotwice” wigzace
migrantow z obecnym miejscem zamieszkania zaréwno fizycznie, jak i pod wzgledem
mentalnym (cho¢ te mentalne kotwice mogly ulec ostabieniu, jak mozna byto zobaczy¢ w
wypowiedziach Kasi i Anny, ktére poczuty si¢ ,,odrzucone” i ,,niechciane” przez brytyjskie
spoteczenstwo) $wiadczace o ich poczuciu przynalezno$ci, adaptacji i integracji do
brytyjskiego spoteczenstwa (Grzymata-Kaztowska 2013b, 2013c 2018). Dodatkowo, badanie
wykazato decydujaca role czynnikoéw osobistych przy podejmowaniu przysztych decyzji,
a w szczegolnosci tych, zwigzanych z cyklem Zzycia migrantéw tj. che¢ zalozenia rodziny,

kontynuacja ,,plynnego” zycia czy potrzeba stabilizacji.

Wyniki referendum nie wptlyngty na zmiang najblizszych plandw migracyjnych
badanych, wigkszos$¢ planowata i planuje pozostaé, przynajmniej przez najblizszych kilka lat,
W Zjednoczonym Krolestwie. Cze$¢ respondentdw zamierza wyjechad, jednak podkresla, ze
nie nastgpi to w najblizej przysztosci, odmawiajac czynnikom politycznym wplywu na te
decyzje. Brexit nie ,,wymusit” na zadnym z badanych wyjazdu z kraju emigracji, pobudzit ich
jednak do refleks;ji 1 weryfikacji planow osiedlenia lub zwigzania bardziej odleglej przysztosci
z Wielkg Brytanig. Perspektywa opuszczenia Unii Europejskiej oraz ograniczenie
dotychczasowych swobod zniechecita bowiem cze$¢ migrantow do pozostania na stale
W kraju, w ktorym nie beda mogli cieszy¢ si¢ swoboda mobilnosci 1 sklonita ich do
rozwazenia dalszej emigracji do krajow, gdzie beda mogli zachowa¢ ten przywilej. Ponad
wszystko jednak, czynniki osobiste okazaly si¢ decydujace przy podejmowaniu wszelkich

decyzji nawet, jeSli towarzyszyla im niepewno$¢ zwigzana z Brexitem. Podobne wyniki
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uzyskali Lulle i wspotautorzy (2018b), badajac migrantow pochodzacych z Irlandii, Wtoch i

Rumunii.

Wyniki referendum w sprawie Brexitu stanowit dla migrantdow ogromny szok i
rozczarowanie, wywolujac falg¢ niepewnosci oraz siejac liczne watpliwosci, co do ich
przysztego statusu w Wielkiej Brytanii. Ta niewatpliwie nietatwa sytuacja spowodowata, iz
wickszo$¢ migrantow znalazto si¢ w stanie zawieszenia, oczekujac na oficjalne wytyczne ze
strony brytyjskich wladz. Warto podkresli¢, ze dotychczasowe plany migrantow nie ulegly
zmianie, jednak w niektorych przypadkach przyspieszyt si¢ zamierzony termin ich realizacji
powodujac wcezesniejszy niz planowany powrdt do ojczyzny lub wyjazd do innego kraju.
Generalnie, migranci podkre$lajg znaczenie wiasnych zyciowych trajektorii przy planowaniu
przysziej mobilnosci, odmawiajac wplywu na te decyzje wydarzeniom politycznym
zwigzanym z Brexitem, co jest zgodne z rezultatami uzyskanymi przez Lulle i wspotautorow
(2018a), ktorzy badali wptyw referendum w sprawie Brexitu na migrantow z Europy

Srodkowej i Wschodniej.

W  wyniku referendum najbardziej ucierpiala  strategia ,.intencjonalnej
nieprzewidywalnosci”, podobnie jak wykazal McGhee 1 wspotautorzy (2017). Cho¢ jako taka
nie zostala ograniczona, utrata przywilejéw wynikajacych z obecnosci w Unii Europejskie;j,
przede wszystkim prawa do swobodnej mobilnos$ci, stanowi realne zagrozenie dla otwarto$ci
planéw migrantéw, a poczucie niepewnos$ci sprawia, ze strategia ta nie jest widziana juz w tak
pozytywnym s$wietle. Dodatkowo, brak mozliwosci integracji obywatelskiej wsrod tych,
ktorzy przebywaja na Wyspach ponizej 5 lat sprawia, ze niektore dotychczas dostepne opcje
pozostang dla nich ,,zamknigte”. Cho¢ migranci pragng pozosta¢ nieokresleni co do swoich
przysztych zamiaréw, niestabilna sytuacja zwigzana z Brexitem iwidmo odebrania im
dotychczasowych przywilejéw zmusilo wigkszo$¢ z nich do sformulowania bardziej
konkretnych deklaracji lub do przemys$lenia swojego dotychczasowego zycia 1 weryfikacji

planow na przysztos¢.

W podjeciu decyzji dotyczacych przysztej mobilnosci pomoéc mogg kotwice
(Grzymata-Kaztowska 2013a, 2013b, 2018), ktore migranci ,zarzucili” w Kraju
przyjmujacym lub w ojczyznie. Ci, ktorzy posiadaja w Wielkiej Brytanii dom czy stabilng
prace, duzo chetniej deklaruja che¢ pozostania w Zjednoczonym Krolestwie, nawet pomimo
przewidywanych trudnosci, do ktorych gotowi sg przywyknagé¢. Dodatkowo, rodzina zatozona

na emigracji, bliskie zwigzki z sgsiadami, czy posiadanie partnera lub przyjaciét w kraju
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przyjmujacym osadzajg migrantow w kraju przyjmujacym i najsilniej wptywaja na ich cheé
pozostania w Wielkiej Brytanii (Ryan 2018), czgsto nawet pomimo braku mozliwosci
integracji obywatelskiej. Poczucie niepewnosci i zagrozenia zwigzane z niepewnym statusem
prawnym tagodzone sg poprzez stosowanie ,,strategii przynaleznosci” (tactics of belonging)
(Scott 2013). Migranci podkreslajg takze swoj wkiad w gospodarke i rozwdj brytyjskiego
spoteczenstwa, starajac si¢ by¢ ,,dobrymi migrantami”, ptacac podatki, pracujac
I przestrzegajac prawa, majac tym samym nadzieje, ze dzigki temu beda mogli pozostac

W Zjednoczonym Krolestwie.

Wyniki pokazaty duzy dystans badanych do ubiegania si¢ o prawo stalego pobytu czy
obywatelstwo, gltownie ze wzgledu na niejasnosci dotyczace ksztaltu przysziej polityki
migracyjnej Zjednoczonego Krolestwa w momencie zbierania materialdéw do niniejszej pracy,
co stoi w sprzecznosci z wynikami uzyskanymi przez McGhee i wspotautorow (2017)
uzyskanymi jeszcze przed referendum. W przysztosci warto bytoby wigc sprawdzié¢, jakie
decyzje dotyczace integracji obywatelskiej podjeliby Polacy, gdyby znane byly im majace
obowigzywac¢ po Brexicie ramy prawne dotyczacego takiej integracji, co dodatkowo mogtoby

pomde w ocenie ich plandw na przysztos¢.

Wyciagajac wnioski z powyzszej analizy, warto mie¢ na uwadze, iz badanie bedacego
przedmiotem niniejszej pracy, przeprowadzone zostalo w regionie, gdzie wigksza czgs¢
spoteczenstwa opowiedziata si¢ za pozostaniem Wielkiej Brytanii w Unii Europejskiej. Warto
bytoby wigc réwniez sprawdzi¢, czy podobne tendencje przejawiaja polscy migranci
rezydujacy w mniej przyjaznym wobec imigrantow Srodowisku, np. na poéinocy
Zjednoczonego Krolestwa oraz jaki wptyw ma na nich §wiadomo$¢ wyniku referendum.
Dodatkowo, mozna by wrdci¢ do badanej proby po Brexicie i ponownie przeprowadzi¢
wywiady, w celu zweryfikowania deklarowanych tendencji migracyjnych iplanéw na
przysztos¢, majac na wzgledzie fakt, ze jednostki sg refleksyjnymi podmiotami wazacymi
wcigz pojawiajace si¢ nowe mozliwosci (Archer 2013). Plany te mogg bowiem rozmijac si¢ z
rzeczywistoscig (np. Ryan 2015; Erdal, Ezatti 2015), dlatego, szczegoélnie w przypadku
analizy migracji, badania przeprowadzane w dtuzszej perspektywie czasowej pozwolilyby na

uzyskanie petiejszego obrazu sytuacji.
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8. ANEKS

1. DYSPOZYCJE DO WYWIADU

Pytania ogolne:

1. Pytania wprowadzajace:

a.

W ktorym roku si¢ urodzites/as?

b. Gdzie si¢ urodzites$/as?

Czy pracowale$/as zanim wyjechates/as za granice? (wlgczajgc: samozatrudnienie,
prace na pot etatu)

Jakie masz wyksztatcenie?/Gdzie 1 co studiowate$/a$/ Jaka szkote skonczyles/as?
(Studenci: Co obecnie studiujesz?)

Czy masz partnera’ke? Jesli tak: Czy mieszkacie razem? Jesli nie: Gdzie on/ona
mieszka?

Czy masz dzieci? Jesli tak: Gdzie one mieszkaja i kto sprawuje nad nimi opieke?

2. Emigracja i motywacje migracyjne:

a.

Czy migrowates$/as kiedy$ wewnetrznie, w obrebie Polski? (np. ze wsi do miasta/ na

studia?)
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b. Co sktonito Ci¢ do przyjazdu do Anglii? (Studenci: Co sklonito Ci¢ do wyboru
uczelni, na ktérej obecnie studiujesz?) Kiedy to byto?

c. Jakie widziates/a$ korzysci, a jakie zagrozenia zwigzane z decyzja o emigracji?

3. Doswiadczenia zawodowe na emigracji?

a. Gdzie obecnie pracujesz? Czy masz umowg, a jesli tak, to jaka?

4. Poziom zadowolenia z Zycia:
a. W jakim stopniu jeste$ obecnie zadowolony/a ze swojego zycia? (Z pracy, z zycia

towarzyskiego, kosztow zycia, z mieszkania, rodziny, zdrowia)

5. Poczucie przynaleznosci:
a. Jak moglbys zdefiniowa¢ swoja przynalezno$¢? (mieszkaniec miasta, w ktorym

zyjesz, Europejczyk, cztonek wilasnej grupy etnicznej, Polak, obywatel swiata)

6. Inkluzja/integracja spoleczna:

a. Czy tatwo Ci si¢ byto przystosowac do zycia w Anglii?

7. Pomoc finansowa:
a. Czy wysytasz pieniagdze do Polski? Jesli tak, to komu? A moze kto§ wysyla

pienigdze Tobie?

8. Polityka migracyjna:

a. Czy slyszates o jakichkolwiek formach wsparcia dla migrantow w Wielkiej
Brytanii? Jesli tak, to o jakich? Mozesz je wymieni¢? (benefity, pomoc finansowa
podczas studiow, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, kursy jezykowe, mieszkanie,
itd.)

9. Plany na przyszlo$é:
a. (Gdzie wyobrazasz sobie siebie za rok/za 5 lat?
b. Czy zamierzasz wroci¢ do Polski? Jesli tak, to pod jakimi warunkami? (edukacja

dzieci, bezpieczenstwo, zatrudnienie, sytuacja partnera)
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Pytania dotyczace Brexitu:

© © N o

10.

11.

12.

13.

Czy Ty lub Twoj partner/cztonek rodziny byliScie uprawnieni do glosowania w
referendum?

Jak czule$ si¢ w czasie poprzedzajacym referendum?

Jakie byty Twoje przewidywania odnosnie wynikow referendum? Czy rozmawiates$ o
przysztych wynikach (referendum) z rodzina/przyjaciétmi/ kolegami z pracy?
Jaka byta Twoja osobista reakcja na wynik glosowania/ wiadomos$é, ze Wielka

Brytanii opuszcza UE?

Czy doswiadczyleS czego§  pozytywnego/negatywnego w  zwigzku z

referendum/glosowaniem w sprawie Brexitu?

Jakich zmian i trudno$ci/wyzwan do$wiadczyles$ od tego momentu?

Jakie widzisz korzysci i zagrozenia zwigzane z Brexitem w Twoim obecnym zyciu?
Co martwi Ci¢ najbardziej po wynikach/ w zwigzku z wynikami referendum?

Co robisz, by czu¢ si¢ bardziej bezpiecznie w zwigzku ze swoim statusem w UK?
(emocjonalnie, prawnie np. staranie si¢ o permanent residence card, zbieranie
payslipow/ uméw 0 wynajem mieszkania, wysytanie pieniedzy do Polskil z Polski do
UK, staranie si¢ o obywatelstwo)

Jakie widzisz dtugofalowe skutki Brexitu dla brytyjskiej ekonomii i1 spoteczenstwa?

Czy do$wiadczyles$ osobiscie negatywnego nastawienia do Polakow po referendum? A
Twoi znajomi? A moze czytales lub ogladates w telewizji/mediach, ze kto$ przejawiat
negatywny stosunek do migrantow w Wielkiej Brytanii?

Czy doswiadczyle$ czego$ pozytywnego, wsparcia, itp. od swoich brytyjskich
wspotpracownikow, przyjaciot, znajomych? A inni migranci, ktérych znasz? Czy maja
moze oni (bardziej) pozytywne doswiadczenia? A moze czytates o czyms$ takim lub
ogladates w telewizji/mediach?

Jaki jest Twoj stosunek do polityki: czy rozwazasz wigksze zaangazowanie w polityke
lokalng/krajowg w UK, w Polsce albo w polityke miedzynarodowa? A moze po

referendum czujesz nieche¢¢ do polityki?
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14. Czy byle$ zaangazowany w referendum w jaki§ sposob? (np. podpisywates petycje,

listy do premiera (Prime Minister), brales udzial w debatach/protestach, w social

mediach?)

15. Jaki wptyw, jesli w ogodle referendum miato/ma na Twoje plany na przyszto$c?

(sytuacja w pracy, zmiana plandéw kariery, rozwazanie studiéw/opuszczenia UK,

powrdt do Polski, emigracja do innego kraju)

16. Czy jest jeszcze co$, co chciatby$ dodac?

2. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Pseudonim | Pleé: | Wiek Data Poziom Zawod
Z/M przyjazdu | wyksztalcenia:
do Wielkiej W/S/ST
Brytanii
1. Anna Z 35 2005 w Wiascicielka sklepu z
telefonami
komoérkowymi
2. Sylwia V4 29 2014 W Kelnerka
3. Agata Vi 25 2012 S Agentka
ubezpieczeniowa
4, Julia V4 29 2012 W Rekruterka
5. Paulina V4 22 2015 ST Obstuga klienta w
teatrze
6. Kamila Z 37 2006 S Kelnerka
7. Monika Z 37 2011 W Bezrobotna/Gospodyni
domowa
8. Kasia Z 29 2013 S Kelnerka
9. Ewelina Z 43 2012 W Asystentka nauczyciela
10. | Damian M 39 2010 S Elektryk
11. Adam M 20 2016 ST Prace dorywcze w
cateringu
12. | Krzysztof M 34 2004/05 wW Programista
komputerowy
13. Marek M 40 2005 S Pracownik fabryki
14. Michat M 38 2003 W InZynier
15. Ks. Piotr M 52 2003 W Ksigdz
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W — wyksztalcenie wyzsze
S — wyksztalcenie $rednie

ST — student
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