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Zusammenfassung

Im Jahr 2017 erschien ein IAB-Regional zu den Folgen der Digitalisierung fir den Arbeitsmarkt
in Nordrhein-Westfalen (Sieglen/Buch/Dengler 2017). Im Mittelpunkt dieser Studie stand eine
nach Berufsfeldern, Anforderungsniveaus und Regionen vergleichende Analyse von Anteilen
von Beschéftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial. Als Datengrund-
lage dienten die von Dengler/Matthes (2015a, 2015b) fur das Jahr 2013 berechneten Anteile
von Tatigkeiten in Berufen, die zum damaligen Zeitpunkt bereits von Computern oder compu-
tergesteuerten Maschinen hétten erledigt werden kdnnen. In den vergangenen Jahren sind
viele neue, in dieser Hinsicht relevante Technologien marktreif geworden. Vor diesem Hinter-
grund haben Dengler/Matthes/Wydra-Somaggio (2018) eine Neubewertung der Substituier-
barkeit von beruflichen Kerntétigkeiten vorgenommen. Auf Basis dieser Neubewertung wurden
fur die vorliegende Studie die nach Substituierbarkeitspotenzialen differenzierten Beschaftig-
tenanteile neu berechnet und mit den Ergebnissen der Vorstudie verglichen. Uber fast alle
Berufssegmente und Anforderungsniveaus hinweg ist das Substituierbarkeitspotenzial sowohl
in Deutschland insgesamt, als auch in Nordrhein-Westfalen deutlich gestiegen. Besonders
grol3 ist die Zunahme in den unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen, den Verkehrs-
und Logistikberufen sowie den Reinigungsberufen. In Bezug auf das Anforderungsniveau sind
die Substituierbarkeitspotenziale in den Helferberufen am starksten, in den Expertenberufen
am wenigsten gestiegen. Zwischen den verschiedenen Anforderungsniveaus zeigen sich nun
deutliche Unterschiede im Substituierbarkeitspotenzial: Je geringer das Anforderungsniveau
ist, desto hoher ist das durchschnittliche Substituierbarkeitspotenzial. Neu im Gegensatz zum
Vorbericht ist die Mdglichkeit, mit den vorliegenden Daten auch eine nach Wirtschaftsabschnit-
ten differenzierte Analyse der Substituierbarkeitspotenziale durchzufiihren. Uber die Halfte al-
ler Beschéftigten im Verarbeitenden Gewerbe ist von einem hohen Substituierbarkeitspoten-
zial (> 70 Prozent) betroffen und 44,2 Prozent aller Beschéftigten mit einem hohen Substitu-
ierbarkeitspotenzial arbeiten in diesem Wirtschaftsabschnitt. Der Anteil der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten, die in einem Beruf mit hohem Substituierbarkeitspotenzial arbei-
ten, ist in Nordrhein-Westfalen von 15,6 Prozent auf 26,0 Prozent gestiegen.

Keywords:

Arbeitsmarkt, Digitalisierung, Industrie 4.0, Nordrhein-Westfalen

Ich danke Katharina Dengler und Britta Matthes fiir die Bereitstellung der regionalen Daten sowie Klara
Kaufmann und Anne Otto fir hilfreiche Kommentare und wertvolle Anregungen bzw. Birgit Carl und
Jeanette Carstensen fir die redaktionelle Uberarbeitung.
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1 Einleitung

Da sich die Digitalisierung in vielen Bereichen in einem rasanten Tempo vollzieht, wird mit
diesem Bericht eine Aktualisierung unseres Berichts vom vergangenen Jahr vorgelegt (Sieg-
len/Buch/Dengler 2017). Die damals ausgewerteten Daten zu Substituierbarkeitspotenzialen
basierten auf den Auswertungen von Dengler/Matthes (2015a, 2015b) und spiegelten fir das
Jahr 2013 die Anteile der in einem Beruf anfallenden Tatigkeiten wider, die mit den technolo-
gischen Mdoglichkeiten zum damaligen Zeitpunkt von Computern oder computergesteuerten
Maschinen erledigt werden konnten. Weil seitdem viele neue Technologien entwickelt bzw. in
ihren Anwendungsmaglichkeiten erweitert wurden, wie dies etwa fir das maschinelle Lernen
gilt, wurde eine Neubeurteilung fur die technologischen Moglichkeiten im Jahr 2016 vorgenom-
men und die Substituierbarkeitspotenziale wurden aktualisiert (Dengler/Matthes 2018; Deng-
ler/Matthes/Wydra-Somaggio 2018). Bei der Aktualisierung wurden aber nicht nur die Veran-
derungen der technologischen Mdglichkeiten betrachtet, sondern auch bertcksichtigt, dass
sich in einigen Berufen die Tatigkeitsprofile verandert haben und neue Tatigkeiten oder Berufe
entstanden sind. Mit den aktualisierten Daten kann nun auch eine Aktualisierung auf regionaler
Ebene fur Nordrhein-Westfalen vorgenommen werden.

Grundsatzlich kdnnen im Hinblick auf Veranderungen der Substituierbarkeitspotenziale zwi-
schen den beiden Untersuchungszeitpunkten verschiedene Faktoren eine Rolle spielen.

e Zundachst sind die Substituierbarkeitspotenziale in vielen Berufen gestiegen, weil Tatigkei-
ten, die noch 2013 als nicht substituierbar galten, im Jahr 2016 als substituierbare Téatig-
keiten eingestuft wurden.

¢ In einigen Berufen haben sich aber auch die Téatigkeitsprofile verandert. Dies kann zur
Folge haben, dass Substituierbarkeitspotenziale abnehmen, weil bestimmte (Routine)Ta-
tigkeiten — etwa aufgrund des flachendeckenden Einsatzes entsprechender Maschinen
oder Computeralgorithmen — nicht mehr zum jeweiligen Berufsbild gez&hlt werden.

e Veranderungen bei den Substituierbarkeitspotenzialen kénnen sich auch ergeben, wenn
durch die Einfihrung neuer Technologien neue Tétigkeiten entstanden sind, die fir die
Auslibung eines Berufs nunmehr zentral sind.

e Der Einsatz neuer Technologien hat teilweise auch dazu gefuihrt, dass Berufe wie etwa der
des Interfacedesigners neu entstanden sind. Entsprechend dem Substituierbarkeitspoten-
zial der jeweiligen Einzelberufe, wird dann auch das Substituierbarkeitspotenzial im Be-
rufsfeld oder der Region verandert.

e Auf der Aggregatebene der Berufsfelder oder der Regionen kdnnen sich Veranderungen
in den Substituierbarkeitspotenzialen auch ergeben, wenn sich deren Zusammensetzung
aufgrund unterschiedlicher Beschaftigungsentwicklungen im Hinblick auf die Einzelberufe
verandert.
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2 Daten und Methoden

Bei der Aktualisierung wurden keine methodischen Veranderungen vorgenommen und als Da-
tengrundlage diente erneut die Expertendatenbank BERUFENET der Bundesagentur fur Ar-
beit (BA).

Um abschéatzen zu kdnnen, wie stark bestimmte Berufe in Nordrhein-Westfalen schon heut-
zutage von Computern oder computergesteuerten Maschinen ersetzt werden kdnnen, nutzen
wir den von Dengler/Matthes (2018) errechneten Anteil der Routine-Tatigkeiten in den einzel-
nen Berufen. Die Expertendatenbank BERUFENET der BA, die online und kostenlos Informa-
tionen Uber alle in Deutschland bekannten Berufe zur Verfliigung stellt, wird vor allem bei der
Berufsberatung oder bei der Arbeitsvermittlung genutzt und umfasst momentan knapp 4.000
Einzelberufe. Sie enthalt u. a. Informationen tber die zu erledigenden Aufgaben in der jewei-
ligen beruflichen Tatigkeit, Gber die verwendeten Arbeitsmittel, Uber die Gestaltung von Ar-
beitsbedingungen, Giber notwendige Ausbildungen oder rechtliche Regelungen. Damit kénnen
die Spezifika des deutschen Arbeitsmarkts und Bildungssystems unmittelbar berticksichtigt
werden. Fir die Berechnung des Substituierbarkeitspotenzials wird die Anforderungsmatrix (in
der BA auch als Kompetenzmatrix bezeichnet) aus dem Jahr 2016 verwendet, in der den Ein-
zelberufen ca. 8.000 Anforderungen bzw. Tatigkeiten zugeordnet sind. Drei Codierer haben
unabhéangig voneinander fir jede dieser Tatigkeiten recherchiert, ob es sich dabei um eine
Routine-Tatigkeit handelt, die gegenwaértig bereits vollumfanglich durch eine computergesteu-
erte Maschine oder einen Computeralgorithmus erledigt werden kdnnte. Dabei wurden nur die
Anforderungen betrachtet, die fir die Auslibung des Berufes unerlasslich sind (Kernanforde-
rungen).

Die Berufsbeschreibungen der BERUFENET-Datenbank wurden zwischen 2013 bis 2016 wei-
ter aktualisiert, so dass sich teilweise die den Berufen zugeordneten (Kern)Téatigkeiten veran-
dert haben, einzelne Berufe verschwunden oder neu hinzugekommen sind. Die erneuten Re-
cherchen zur Substituierbarkeit der einzelnen Tatigkeiten ergaben fur viele Téatigkeiten, die
noch in der Vorgangerstudie als nicht substituierbar eingestuft wurden, nun das Ergebnis, dass
diese zum Stand im Jahr 2016 vollstdndig durch computergesteuerte Maschinen oder Com-
puteralgorithmen automatisch erledigt werden kénnen.

Die Substituierbarkeitspotenziale der Berufe werden berechnet, indem die Kernanforderungen
in jedem Einzelberuf (8-Stellerebene der Klassifikation der Berufe [KIdB 2010]), die einer Rou-
tine-Tatigkeit zugeordnet wurden, durch die gesamte Anzahl der Kernanforderungen im jewei-
ligen Einzelberuf dividiert werden. Um das Substituierbarkeitspotenzial auf Berufsaggregats-
ebene zu ermitteln, wird ein gewichteter Durchschnitt der Anteile auf der Einzelberufsebene
berechnet. Die Gewichtung erfolgt auf Basis der Beschéftigtenzahlen am 31.12.2016 in den
jeweiligen Berufsaggregaten. Die Berechnung der Substituierbarkeitspotenziale fur unter-
schiedliche regionale Einheiten setzt sich aus den regional nicht differenzierten Substituierbar-
keitspotenzialen der Einzelberufe auf der einen Seite und den regionalen Beschéftigtenantei-
len der Einzelberufe auf der anderen Seite zusammen. Die Werte der Vorgangerstudie (Sieg-
len/Buch/Dengler 2017), die zu Vergleichen herangezogen wird, basieren auf Zahlen zu den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zum 30.06.2015 und den fir die Einzelberufe ermit-
telten Substituierbarkeitspotenzialen des Jahres 2013. Im folgenden Text wird dann zur
sprachlichen Vereinfachung aber nur Bezug auf das Jahr 2015 genommen.
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3 Substituierbarkeitspotenziale in Nordrhein-Westfalen

3.1 Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten vom Substi-
tuierbarkeitspotenzial der Berufe

Abbildung 1 zeigt, dass in Nordrhein-Westfalen — ahnlich wie im Rest des Landes — der Anteil
sozialversicherungspflichtiger Beschatftigter, die in Berufen mit einem hohen Substituierbar-
keitspotenzial tatig sind, zugenommen hat. Der Anteil von sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten, die in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial von tber 70 Prozent
tatig sind, stieg nach der Neuermittlung der Substituierbarkeitspotenziale der Einzelberufe von
15,6 Prozent im Jahr 2015 auf 26,0 Prozent im Jahr 2016, bzw. von knapp 1 Mio. auf rund
1,7 Mio. sozialversicherungspflichtige Beschaftigte. Im mittleren Bereich der Substituierbar-
keitspotenziale Uber 30 Prozent und bis 70 Prozent gab es dagegen kaum Veradnderungen,
der Beschaftigtenanteil liegt hier nun bei 45,9 Prozent. Entsprechend schrumpfte der Beschaf-
tigtenanteil im Bereich der Berufe mit einem geringen Substituierbarkeitspotenzial unter
30 Prozent: Der Anteilswert ging von 39,6 Prozent auf 28,1 Prozent zuriick bzw. die Zahl der
betroffenen Beschaftigten von rund 2,5 Mio. auf knapp 1,9 Mio. Aufféllig sind die starken Ver-
anderungen bei den Extremen: Wéhrend sich die Zahl der Beschaftigten in Berufen ohne sub-
stituierbare berufliche Kerntatigkeiten (Substituierbarkeitspotenzial 0 Prozent) auf rund
260.000 Beschaftigte halbierte, verdreifachte sich die Zahl von Beschéftigten in Berufen mit
ausschlie3lich substituierbaren beruflichen Kerntétigkeiten (Substituierbarkeitspotenzial
100 Prozent) auf knapp 100.000 Beschaftigte (vgl. auch Tabelle A 2).

Abbildung 1: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter in Kategorien des Substituier-
barkeitspotenzials der Berufe nach Datenstand 2013 und 2016 in Nordrhein-
Westfalen in den Jahren 2015 und 2016 (in Prozent)

m2015 m®2016

0 bis 30 %

Uber 30 bis 70 %

Uber 70 bis 100 %

Anm.: Substituierbarkeitspotenzial = Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern oder
computergesteuerten Maschinen erledigt werden kénnten.

Quelle: BERUFENET (2013, 2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2016
und 30.06.2015); eigene Berechnungen.

In Karte 1 ist fUr die einzelnen Bundeslander abgetragen, wie hoch der Anteil sozialversiche-
rungspflichtiger Beschéftigter ist, die mit Gber 70 Prozent ein hohes Substituierbarkeitspoten-
zial aufweisen. Er variiert erheblich zwischen 14,6 und 30,0 Prozent. Neben den beiden Stadt-
staaten Berlin und Hamburg liegen auch die Lander Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-
Holstein, Brandenburg, Hessen, Sachsen-Anhalt und Sachsen unter dem bundesdeutschen
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Durchschnittswert von 25,2 Prozent. Deutlich Uberdurchschnittlich betroffen sind Thiringen
und das Saarland. Nordrhein-Westfalen liegt mit 26 Prozent nah am bundesdeutschen Durch-

schnitt.

Karte 1:  Anteile sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Berufen mit hohem Substituier-
barkeitspotenzial (> 70 Prozent) in den Bundeslandern 2016 (in Prozent)

| Mecklenburg-
Vorpommern
19,3

Thiringen
29,3

Saarland
30,0

Ein hohes Substituierbarkeitspotenzial (> 70 %) weisen
X % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf

[ 1=z146-<202(3) [l z26.2-<28.2(4)
[ =z202-<222(2) [l =28.2-<30,1 (2)

B =222- <262 (5) ©1AB, GeoBasis-DE / BKG 2015

Anm.: Substituierbarkeitspotenzial = Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern oder
computergesteuerten Maschinen erledigt werden kénnten.

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.
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Eine Betrachtung auf Kreisebene (vgl. Karte 2 und Tabelle A 4 im Anhang) zeigt, dass in Nord-
rhein-Westfalen insbesondere in Studwestfalen, im Bergischen Land sowie in Gitersloh die
Anteile von Beschaftigten mit einem Substituierbarkeitspotenzial von tGber 70 Prozent Uber-
durchschnittlich hoch sind. In Olpe und dem Markischen Kreis liegt der Anteil von Beschaftig-
ten mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial mit 40 Prozent landesweit am hdchsten. In
der Mehrzahl der Kreise Nordrhein-Westfalens (38 von 53) liegt dieser Anteilswert Giber dem
bundesdeutschen Durchschnittswert von 25,2 Prozent. Auffallig niedrig (< 20 Prozent) sind
diese Anteilswerte dagegen in den gro3en kreisfreien Stadten Bonn, Disseldorf, Kéln, Mins-
ter und Essen.

Karte 2:  Anteile sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Berufen mit hohem Substituier-
barkeitspotenzial (> 70 Prozent) in den Kreisen Nordrhein-Westfalens (in Prozent)

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum
06 Duisburg
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Gltersloh

Hochsauerlandkreis

Markischer
Kreis

Olpe
Oberbergischer

Siegen-
Wittgenstein

Ein hohes Substituierbarkeitspotenzial (> 70 %) weisen
X % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf

[]=158-<225() [ z305-<331(7)
2225-<251(7) [ =z331-<404®)

©IAB, GeoBasis-DE | BKG 2015 - 225,1-<305(23)

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.
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Eine wesentliche Rolle fir diese regionalen Unterschiede spielen Differenzen in der Berufs-
und Wirtschaftsstruktur. Deshalb werden im Folgenden die Substituierbarkeitspotenziale dif-
ferenziert nach Berufssegmenten, Anforderungsniveaus und Wirtschaftsabschnitten analysiert
und den Beschéftigtenzahlen gegeniubergestellt.

3.2  Substituierbarkeitspotenziale nach Berufssegmenten

Abbildung 2 zeigt, dass bei einer Differenzierung nach Berufssegmentent die Substituierbar-
keitspotenziale in Nordrhein-Westfalen in den vergangenen Jahren lberwiegend gestiegen
sind. Allein in den Berufssegmenten ,IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe”
und ,Medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe* war das durchschnittliche Sub-
stituierbarkeitspotenzial leicht ricklaufig. Wie auch im bundesweiten Durchschnitt waren die
hochsten Anstiege in den Berufssegmenten ,Verkehrs- und Logistikberufe* (+20 Prozent-
punkte), ,Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe* (+19 Prozentpunkte) und ,Reini-
gungsberufe” (+17 Prozentpunkte) zu beobachten. Zwar hatten die ,Fertigungsberufe* mit
84 Prozent und die ,Fertigungstechnischen Berufe* mit 70 Prozent auch 2016 die hochsten
und die sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe mit 14 Prozent die niedrigsten Substi-
tuierbarkeitspotenziale, doch ergaben sich dazwischen einige Verschiebungen in der Rang-
folge zwischen den Berufssegmenten. Neben den erwahnten Segmenten mit riicklaufiger Ent-
wicklung gilt dies aufgrund nur geringer Zuwachse etwa fur die ,Bau- und Ausbauberufe” und
die ,Land-, Forst- und Gartenbauberufe”. Relativ gering waren die Zuwachse auch im Bereich
der ,Fertigungstechnische(n) Berufe* (+5 Prozentpunkte). Wie auch bei der Vorgangerstudie
weichen die Substituierbarkeitspotenziale in den Berufssegmenten nur sehr geringfligig von
den bundesdeutschen Durchschnittswerten ab.

1 Um einerseits Ubersichtlich zu bleiben, aber andererseits auch das breite berufsfachliche Spektrum abzubilden,
werden die Substituierbarkeitspotenziale nicht nach den Einzelberufen dargestellt, sondern es erfolgt eine Be-
trachtung von Berufssegmenten, die auf Basis der Berufsklassifikation KIdB 2010 fiir Deutschland anhand be-
rufsfachlicher Kriterien qualitativ zusammengefasst wurden (vgl. Matthes/Meinken/Neuhauser 2015 sowie Ta-
belle A 1im Anhang).
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Abbildung 2: Substituierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten nach Datenstand 2013 und
2016 in Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2015 und 2016, Anteile in Prozent
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Anm.: Darstellung der Berufssegmente auf der Grundlage der KldB 2010 (vgl. Tabelle A 1 im Anhang). Sub-
stituierbarkeitspotenzial = Anteil der Tatigkeiten, die schon heute potenziell von Computern oder com-
putergesteuerten Maschinen erledigt werden kénnten.

Quelle: BERUFENET (2013, 2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2016
und 30.06.2015); eigene Berechnungen.

Ein Vergleich der nach Berufssegmenten differenzierten Substituierbarkeitspotenziale und der
jeweiligen Beschéftigtenanteile in den Kreisen verweist auf die Bedeutung der regionalen Un-
terschiede bei der Wirtschafts- und Berufsstruktur. So gibt es in den Kreisen Sidwestfalens
nicht nur Gberdurchschnittlich hohe Anteile von Beschéftigten in Berufen mit hohem Substitu-
ierbarkeitspotenzial, sondern auch uberdurchschnittlich hohe Beschéftigtenanteile im Verar-
beitenden Gewerbe, vor allem in den Bereichen Maschinenbau, Metallerzeugung und -bear-
beitung, Chemie und Kunststoffe sowie den Berufssegmenten ,Fertigungsberufe” und ,Ferti-
gungstechnische Berufe” (vgl. Tabelle A 3 im Anhang), also den Berufssegmenten mit den
hochsten Substituierbarkeitspotenzialen (vgl. Abbildung 1). So ist beispielsweise Olpe nicht
nur der Kreis mit dem hochsten Beschaftigtenanteil in Berufen mit hohem Substituierbarkeits-
potenzial, sondern auch mit einem Anteil von knapp 40 Prozent (gegentber knapp 20 Prozent
im Landesdurchschnitt) der Kreis mit dem hdchsten Beschaftigtenanteil im Bereich der ,Ferti-
gungsberufe* und der ,Fertigungstechnischen Berufe”. Insbesondere in Stidwestfalen und im
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Bergischen Land gibt es viele Kreise mit deutlich Gberdurchschnittlichen Beschéftigtenanteilen
in diesen Berufssegmenten. Umgekehrt zeigt sich, dass Kreise bzw. kreisfreie Stadte mit den
landesweit niedrigsten Beschéaftigtenanteilen in Berufen mit hohem Substituierbarkeitspoten-
zial wie Dusseldorf, Bonn, Kéln und Minster, auch Regionen sind, in denen die Beschaftig-
tenanteile im Bereich der ,Fertigungsberufe” und der ,Fertigungstechnischen Berufe* deutlich
unter dem Landesdurchschnitt liegen. Dagegen sind dort relativ viele Beschéftigte in Berufen
im Bereich der Unternehmensflihrung und -organisation und im Bereich der unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungsberufe tatig. Unter den Berufssegmenten mit relativ niedrigem Sub-
stituierbarkeitspotenzial sind die Segmente der ,Medizinischen und nicht-medizinischen Ge-
sundheitsberufe” sowie der ,Sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe® diejenigen mit
den hdchsten Beschéftigtenanteilen (landesweit 11 Prozent und 8 Prozent). Neben kreisfreien
Stadten mit Versorgungsfunktion fur das Umland wie Minster, Bonn und Bielefeld haben auch
mehrere kreisfreie Stadte des Ruhrgebiets tberdurchschnittlich hohe Beschéftigtenanteile in
diesen Berufssegmenten, was die relativ niedrigen Substituierbarkeitspotenziale dort begtins-
tigt.

3.3  Substituierbarkeitspotenziale der Berufe nach Anforderungsniveau

Abbildung 3 zeigt die Substituierbarkeitspotenziale differenziert nach den Anforderungsni-
veaus? fur Nordrhein-Westfalen. In Nordrhein-Westfalen belduft sich das durchschnittliche
Substituierbarkeitspotenzial bei den Helferberufen auf 60 Prozent und ist damit nur geringfligig
hoher als bei den Fachkraftberufen (54 Prozent). Man hatte an dieser Stelle mit bei einem
héheren Anforderungsniveau einen starkeren Rickgang des Substituierbarkeitspotenzials er-
warten konnen. Offensichtlich kénnen aber in vielen Berufen, wie etwa im Bereich der ,Ferti-
gungstechnischen Berufe® oder der Gesundheitsberufe, Téatigkeiten, die von Fachkraften erle-
digt werden, in hherem MalRe ersetzt werden als Helfertatigkeiten (Dengler/Matthes 2015a).
Deutlich niedriger sind die Substituierbarkeitspotenziale bei den Spezialisten- und Experten-
berufen (39 Prozent bzw. 24 Prozent). Im Vergleich mit den bundesdeutschen Durchschnitts-
werten zeigt sich, dass das durchschnittliche Substituierbarkeitspotenzial bei den Helferberu-
fen im Land etwas hoher ist als im bundesdeutschen Durchschnitt (58,2 Prozent) und dafur
bei den Experten etwas niedriger (23,9 Prozent und 24,4 Prozent).

2 Das eng an den formalen beruflichen Bildungsabschliissen ausgerichtete Anforderungsniveau hat vier Auspra-
gungen:
« Helfer: keine berufliche Ausbildung oder eine einjahrige Ausbildung;

« Fachkrafte: eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung oder einen berufsqualifizierenden oder einen Ab-
schluss einer Berufsfach- oder Kollegschule;

 Spezialisten: Meister- oder Technikerausbildung bzw. weiterfiihrender Fachschul- oder Bachelorabschluss;
« Experten: ein mindestens vierjahriges abgeschlossenes Hochschulstudium.
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Abbildung 3: Substituierbarkeitspotenzial der Berufe nach Anforderungsniveau nach Daten-
stand 2013 und 2016 in Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2015 und 2016, An-
teile in Prozent

m 2015 =2016

60,0

Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Quelle: BERUFENET (2013, 2016); Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2016
und 30.06.2015); eigene Berechnungen.

Eine Differenzierung der absoluten Beschéaftigungszahlen nach Anforderungsniveau und Sub-
stituierbarkeitspotenzial in Abbildung 4 zeigt, dass die absolute Zahl von Beschéftigten, die in
Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial tatig sind, unter den Beschéaftigten auf
der Ebene von Fachkréften mit rund 1 Mio. Beschéftigten deutlich héher ist als unter den Hel-
fern. lhre Zahl ist gegeniiber dem Stand von 2015 auf3erdem deutlich um tber 300.000 Be-

schaftigte gestiegen.
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Abbildung 4: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Anforderungsniveau und Substi-
tuierbarkeitspotenzial in Nordrhein-Westfalen 2016, Werte in Tausend

m Helfer m Fachkraft m Spezialist Experte

196

0 % bis 30 %
Niedrig

Uber 30 % bis 70 % 2.054

Mittel

Uber 70 % bis 100
%
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Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.

Interessant ist auch ein Blick auf die unterste Gliederungsebene der KidB 2010. Abbildung 6
zeigt fur in Nordrhein-Westfalen die Berufsgattungen (5-Steller), die die héchsten Anteile von
Beschaftigten mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) aufweisen.? Dabei
zeigen sich wenige Veranderungen gegenuber der letzten Studie. Eine Ausnahme stellen al-
lerdings die Fachkrafte und insbesondere die Helfer in der Lagerwirtschaft dar. Deren Substi-
tuierbarkeitspotenziale lagen 2015 noch unter 70 Prozent, 2016 lagen diese bei den Fachkraf-
ten bei 72 Prozent und bei den Helfern bei 84 Prozent. Insbesondere die Helfer in der Lager-
wirtschaft stellen mit Glber 200.000 Beschéftigten eine Berufsgruppe mit einem hohen Substi-
tuierbarkeitspotenzial und einem sehr hohen Beschaftigtenanteil dar.

3 Noch weiter differenzierte Ergebnisse finden sich im von der ARD auf Grundlage der IAB-Forschungsergebnisse
sowie weiterer Daten und berufskundlicher Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelten ,Job-Futu-
romat* (https://job-futuromat.iab.de). In diesem Online-Tool erfahrt der Nutzer nach Eingabe eines Berufs, wie
es um dessen potenzielle Automatisierbarkeit durch digitale Technologien in Deutschland steht.
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Abbildung 5: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Berufen mit hohem Substituierbar-
keitspotenzial (> 70 Prozent) in Nordrhein-Westfalen, Auswahl der Berufe mit
den héchsten Beschaftigtenanteilen 2016

Lagerwirtschaft - Helfer

Bankkaufleute - Fachkraft

Lagerwirtschaft - Fachkraft

Metallbearbeitung (0.S.) - Helfer

Maschinenbau-,Betriebstech. (0S)-
Fachkraft

Biro-, Sekretariatskréafte (0.S.) - Helfer

Kraftfahrzeugtechnik - Fachkraft

Buchhaltung - Spezialist

Metallbau - Fachkraft

Bauelektrik - Fachkraft

Anm.: 0.S. = ohne Spezialisierung
Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.

Eine regionale Differenzierung der Substituierbarkeitspotenziale nach Anforderungsniveaus
auf Kreisebene in Tabelle A5 im Anhang zeigt deutliche Unterschiede innerhalb Nordrhein-
Westfalens.

Eine auf die Helferberufe beschrankte Betrachtung regionaler Unterschiede von Beschéftig-
tenanteilen in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) in Karte 3
zeigt insbesondere fiur die eher landlich gepragten Kreise mit hohen Beschéftigtenanteilen im
Verarbeitenden Gewerbe wie Gutersloh (74 Prozent), Olpe (72 Prozent) und dem Markischen
Kreis (68 Prozent) Uberdurchschnittlich hohe Werte. In den verdichteten kreisfreien Stadten
mit Gberdurchschnittlichen Beschéftigtenanteilen im Bereich der unternehmensnahen Dienst-
leistungen zeigen sich hingegen eher niedrige Substituierbarkeitspotenziale im Bereich der
Helfer-Tatigkeiten. Gegenuiber den Fachkréaften liegt dort das Substituierbarkeitspotenzial der
Helfer auf einem &hnlichen oder sogar auf einem niedrigeren Niveau. Am niedrigsten ist dieser
Wert bei den Helfern in Bonn mit einem Wert knapp unter 50 Prozent und damit niedriger als
bei den Fachkraften. Relevant fir diese Unterschiede durften u. a. die regionalen Unterschiede
bei der Berufsstruktur auf Helfer-Niveau sein. So haben etwa die Kreise in Studwestfalen und
im Bergischen Land bezogen auf die Helfer einen tUberproportional hohen Beschéaftigungsan-
teil im Bereich der ,Fertigungsberufe® und der ,Fertigungstechnischen Berufe®.
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Karte 3:  Anteile sozialversicherungspflichtig beschéftigter Helfer in Berufen mit hohem Sub-
stituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) in den Kreisen Nordrhein-Westfalens 2016 (in
Prozent)

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum
08 Duisburg
07 Mulheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Gitersloh

Hochsauerlandkreis

Markischer
Kreis

Ein hohes Substituierbarkeitspotenzial (> 70 %) weisen X %

der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Helfer auf
— 2328-<42,1(13) [ = 56.8-<61.7 (1)

2421-<4704) [l ze61.7-<744)

©1AB, GeoBasis-DE / BKG 2015 I =47.0- <5638 (18)

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.

Die Verteilung der Kreise in Bezug auf die Substituierbarkeitspotenziale der Fachkréafte ist der
der Helfer recht &hnlich (vgl. Karte 4). Auch hier zeigen sich in den eher landlichen und eher
durch hohe Beschéftigtenanteile im Bereich der Fertigungsberufe und der Fertigungstechni-
schen Berufe gepragten Kreisen hohe Anteile von Beschaftigten in Berufen mit einem hohen
Substituierbarkeitspotenzial. Auch hier fallen die Uberdurchschnittlichen Werte in Sidwestfa-
len auf.
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Gleichwohl zeigen sich in einzelnen Kreisen wie Leverkusen und Duren mit unterdurchschnitt-
lichen Werten bei den Helfern Gberdurchschnittlich hohe Werte bei den Fachkraften. Umge-
kehrt verhalt es sich in Unna, Steinfurt, Monchengladbach und Paderborn: Hier sind diese
Werte bei den Helfern tiberdurchschnittlich und bei den Fachkraften unterdurchschnittlich.

Karte 4. Anteile sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Fachkréafte in Berufen mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) in den Kreisen Nordrhein-Westfalens
2016 (in Prozent)

01 Bottrop 14 Rhein .-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum
06 Duisburg
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Markischer
09 Kreis

Olpe
Oberbergischer

Kreis Siegen-

Wittgenstein

Ein hohes Substituierbarkeitspotenzial (> 70 %) weisen X %
der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Fachkrafte auf
[ J=z184-<231() B =307 - <332 (10)
[ 2 23,100001 - < 25,6 (11) [ 2 33,2 - < 40,9 (6)

©1AB, GeoBasis-DE / BKG 2015 B =256 -<307 (19)

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.
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Bei den hoheren Anforderungsniveaus fallt die Spanne der regionalen Unterschiede im Hin-
blick auf die Beschéftigtenanteile mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial zunehmend
kleiner aus: Wahrend sie bei den Fachkraftberufen noch von 19 Prozent bis 41 Prozent reicht,
sind es bei den Spezialistenberufen nur noch Werte zwischen 11 Prozent und 26 Prozent und
bei den Experten Ubersteigen die Werte in allen kreisfreien Stadten und Kreisen kaum noch
ein Prozent. Bei der regionalen Verteilung der Substituierbarkeitspotenziale der hoheren An-
forderungsniveaus gibt es Ahnlichkeiten mit den regionalen Unterschieden bei den Helfer- und
Fachkraftberufen. Vor allem in Kreisen Sidwestfalens und des Bergischen Landes findet man
auch hier tberdurchschnittliche Werte.

3.4  Substituierbarkeitspotenziale nach Branchen

Im Unterschied zu der Vorgangerstudie ist mit den vorliegenden Daten auch eine nach Wirt-
schaftsabschnitten differenzierte Analyse von Substituierbarkeitspotenzialen mdglich.4 Abbil-
dung 6 zeigt zum einen die Anteile von Beschéftigten in einem Beruf mit hohem Substituier-
barkeitspotenzial (> 70 Prozent) in den jeweiligen Wirtschaftssegmenten (griin/oben) und zum
anderen die Anteile der Betroffenen aus dem jeweiligen Wirtschaftsabschnitt an allen Beschaf-
tigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial im Land (blau/unten).

Mit 63,3 Prozent ist der Anteil von Beschéftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbar-
keitspotenzial im Wirtschaftsabschnitt ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden“ am
hochsten, allerdings ist der Beschaftigtenanteil an allen Beschéftigten in Berufen mit einem
hohen Substituierbarkeitspotenzial mit 0,6 Prozent auch sehr klein und durfte mit Beendigung
des Steinkohlebergbaus zukinftig weiter deutlich zurtickgehen. Von deutlich gré3erer Bedeu-
tung ist in diesem Zusammenhang das Verarbeitende Gewerbe. In diesem Wirtschaftsab-
schnitt arbeiten fast die Halfte (44,2 Prozent) aller Beschéaftigten mit einem hohen Substituier-
barkeitspotenzial und der Beschéftigtenanteil mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial in-
nerhalb dieser Branche ist mit 56,2 Prozent der zweithdchste. Dies ist insofern wenig tberra-
schend, als die Anteile von Beschaftigten, in den Berufssegmenten ,Fertigungsberufe” und
~Fertigungstechnische Berufe” sehr hoch sind. Danach folgen mit ,,Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen® und der ,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® schon
zwei (unternehmensnahe) Dienstleistungsbranchen mit entsprechend hohen Beschaftigtenan-
teilen. Im Bereich ,Handel; Instandhaltung und Reparatur von Fahrzeugen* ist der Anteil von
Beschaftigten in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial mit 22,6 Prozent zwar
leicht unterdurchschnittlich, doch ist dies nach dem Verarbeitenden Gewerbe die beschéfti-
gungsstarkste Branche mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (12,8 Prozent). Am an-
deren Ende dieser Branchenverteilungen befinden sich das Gastgewerbe, der Bereich ,Erzie-
hung und Unterricht" und der Bereich ,Gesundheit und Sozialwesen".

4 Fur die Wirtschaftsabschnitte ,Private Haushalte* und ,Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften* wurde
aufgrund der geringen Fallzahlen keine Anteilswerte berechnet.
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Abbildung 6: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschéftigter in Berufen mit hohem Substi-
tuierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) nach Wirtschaftssegmenten in Nordrhein-
Westfalen 2016 (in Prozent)

m Anteil SVB =70 an allen SVB im Wirtsch aftsabschnitt
m Anteil SVB =70 im Wirtschaftsabschnitt an allen SVB =70
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Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (31.12.2016); eigene Be-
rechnungen.

Wie in Abschnitt 3.3 gezeigt, variieren die Substituierbarkeitspotenziale auch stark mit den
Anforderungsniveaus der Berufe. Daher ist ein Vergleich der Anteile von Beschéftigten in Be-
rufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial nicht nur zwischen Branchen, sondern zusétzlich
auch nach Anforderungsniveaus interessant. Dazu wurden in Abbildung 7 die nach den Anfor-
derungsniveaus differenzierten Anteile Beschaftigter mit einem hohen Substituierbarkeitspo-
tenzial an allen Beschéftigten verglichen mit den nach Anforderungsniveaus differenzierten
Anteilen Beschaftigter mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial an allen Beschéftigten in
den einzelnen Wirtschaftssegmenten (vgl. auch Tabelle A 7 im Anhang). Die mittlere senk-
rechte Achse reprasentiert also die durchschnittlichen Anteile von Beschéftigten in Berufen mit
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einem hohen Substituierbarkeitspotenzial (vgl. Abbildung 3), jeweils fur die vier Anforderungs-
niveaus und die Balken reprasentieren die Abweichungen von diesen Durchschnittswerten in
den einzelnen Branchen.

So zeigt sich, dass im Verarbeitenden Gewerbe die Anteile von Beschéftigten mit hohem Sub-
stituierbarkeitspotenzial bei allen Anforderungsniveaus deutlich Uberdurchschnittlich hoch
sind, wenn man von den Experten absieht. In dieser Branche arbeiten 95 Prozent der rund
214.000 Helfer und fast zwei Drittel der rund 811.000 Fachkrafte in Berufen mit hohem Sub-
stituierbarkeitspotenzial. Ahnlich, wenngleich auf deutlich niedrigerem Niveau, verhalt sich
dies im Bereich der Energieversorgung. Im Bereich ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden” sind die Beschaftigtenanteile mit hohem Substituierbarkeitspotenzial ebenfalls tUber-
durchschnittlich hoch; bei den Fachkréaften liegt dieser Anteil mit rund 75 Prozent so hoch wie
in keiner anderen Branche, bezogen auf die Fachkrafte.

Anders sieht dies im ebenfalls beschaftigungsstarken Bereich ,Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen® aus: Hier gibt es nur bei den Helfern vergleichsweise hohe
Beschaftigtenanteile mit hohem Substituierbarkeitspotenzial (68,5 Prozent), nicht aber bei den
Fachkraften, Spezialisten und Experten. Auch in den Bereichen ,Wasserversorgung; Abwas-
ser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen®, ,Information und
Kommunikation“ und eingeschrankt auch im Baugewerbe sind nur die Helfer in Gberdurch-
schnittichem Umfang in Berufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial tétig. Deutlich Gber-
durchschnittlich sind die Beschéftigtenanteile mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial
unter den Helfern auch in den Bereichen ,Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen“ mit 79,5 Prozent und ,Verkehr und Lagerei“ mit 76,4 Prozent. Wahrend aber im
erstgenannten Bereich auch die Fachkrafte in relativ hohem Mal3e in Berufen mit hohem Sub-
stituierbarkeitspotenzial tatig sind (58,8 Prozent), ist dieser Anteil im Bereich ,Verkehr und La-
gerei* bei den Fachkraften deutlich unterdurchschnittlich (13 Prozent) und bei den Spezialisten
aber wieder leicht Giber dem Mittelwert (18,6 Prozent).

Das Gastgewerbe zeichnet sich durch die niedrigsten Beschéftigtenanteile in Berufen mit ho-
hem Substituierbarkeitspotenzial aus und dies in allen Anforderungsniveaus. Mit drei Prozent
ist hier der Anteil von Beschéftigten unter den Helfern in Berufen mit hohem Substituierbar-
keitspotenzial am niedrigsten. Ahnlich, nur etwas abgeschwacht verhalt sich dies auch in den
Bereichen ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“, ,Kunst, Unterhaltung und Erholung®, ,Erzie-
hung und Unterricht* sowie ,Gesundheit und Sozialwesen“. In den letztgenannten Branchen
sind rund 193.000 Helfer und rund 567.000 Fachkrafte beschéftigt, darunter aber nur rund
40.000 bzw. rund 20.000 in Berufen mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial.
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Abbildung 7: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in Berufen mit hohem Sub-
stituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) nach Wirtschaftssegmenten und Anfor-
derungsniveau, Abweichung vom Durchschnitt der jeweiligen Anforderungsni-
veaus in Nordrhein-Westfalen 2016 (in Prozentpunkten)
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Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (31.12.2016); eigene Be-
rechnungen.

4 Fazit

Mit der vorliegenden Studie wurde eine Aktualisierung unserer Studie von 2017 vorgenom-
men. Die Aktualisierung der fur das Jahr 2013 ermittelten Substituierbarkeitspotenziale von
Dengler und Matthes (2015a; 2015b; 2018) fir das Jahr 2016 zeigt in vielen Bereichen deutli-
che Zuwachse. In dieser Zeit erlangten verschiedene dafir relevante Technologien Marktreife
oder erfuhren eine Erweiterung ihrer Anwendungsmaoglichkeiten. Gegenwartig arbeiten in der
Bundesrepublik rund 25,2 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Berufen
mit einem hohen Substituierbarkeitspotenzial von uber 70 Prozent, in NRW trifft das auf
26 Prozent zu. Insbesondere in den Regionen Sidwestfalen und im Bergischen Land liegen
diese Werte aber deutlich héher. Daflir zeigen sich in den hochverdichteten Kreisen und Stad-
ten entlang der Rheinschiene und im Ruhrgebiet geringe Anteile von Beschéftigten in Berufen
mit hohem Substituierbarkeitspotenzial. In Bezug auf das Anforderungsniveau der Tatigkeiten
sehen wir, dass Expertenberufe weitgehend geschiitzt sind, wahrend Tatigkeiten im Helfer-
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und Fachkraftbereich, aber auch Spezialistentéatigkeiten, ein vergleichbares, héheres Substi-
tuierbarkeitspotenzial aufweisen. Eine nach Kreisen differenzierte Auswertung von Beschéf-
tigten mit Helfer- und Fachkrafttatigkeiten zeigt, dass auch in diesen Beschéaftigtensegmenten
die Substituierbarkeitspotenziale in Sidwestfalen und im Bergischen Land am hdchsten sind.

Betont werden muss, dass die hier analysierten technischen Substituierbarkeitspotenziale
nicht mit Beschaftigungsverlusten gleichgesetzt werden kdénnen. Zu den Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Gesamtbeschéaftigung sowie zu Verschiebungen zwischen Branchen,
Berufen und Anforderungsniveaus kann auf die im Rahmen der BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen erstellten Szenario-Rechnungen bis zum Jahre 2035 verwiesen wer-
den (Wolter et al. 2016). Die nun u. a. auch fir Nordrhein-Westfalen vorliegenden Ergebnisse
deuten darauf hin, dass in Folge eines Wirtschaft-4.0-Szenarios nur mit sehr geringen Netto-
Beschaftigungseffekten zu rechnen ist. Zika et. al. (2018) schatzen, dass in diesem Zeitraum
Uber 290.000 Arbeitsplatze abgebaut, an anderer Stelle aber auch tGber 290.000 aufgebaut
werden.
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Anhang

Tabelle A 1: Berufssektoren und Berufssegmente auf Grundlage der KldB 2010

Berufssektor Berufssegment Berufshauptgruppe der KldB 2010
(Anzahl = 5) (Anzahl = 14) (Anzahl = 37)
S11 Land-, Forst- und Garten- 11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe
bauberufe 12 Gartenbauberufe, Floristik
21 Rohstoffgewinn, Glas, Keramikverarbeitung
22 Kunststoff- u. Holzherst., -verarbeitung
23 Papier-, Druckberufe, technische Medien-
S12 Fertigungsberufe gestaltung
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
28 Textil- und Lederberufe
s1 Produktionsbe- 93 Produktdesign, Kunsthandwerkl. Berufe
rufe 25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
s13 Fertigungstechnische Be- 26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
rufe 27 Techn. Entwicklungs-, Konstruktions-, Pro-
duktionssteuerungsberufe
31 Be;uplanung, Architektur, Vermessungshe-
rufe
S14 Bau- und Ausbauberufe 32 Hoch- und Tiefbauberufe
33 (Innen-)Ausbauberufe
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe
S21 Lebensmittel- und Gastge- | 29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung
werbeberufe 63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
Medizinische u. nicht-medi- | 81 Medizinische Gesundheitsberufe
S22 zinische Gesundheitsbe- Nichtmedizin. Gesundheits-, Kérperpflege-
Person_enbezq- rufe 82 und Wellnessberufe, Medizintechn
S2 gene Dienstleis- Erziehung, soz haljswirtliche Berljfe The-
tungsberufe 83 ologie ' v '
S23 Spmale ynd kulturelle 84 Lehrende und ausbildende Berufe
Dienstleistungsberufe 91 Geistes-, Gesellschafts-, Wirtschaftswissen.
94 Darstellende, unterhaltende Berufe
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
S31 Handelsberufe 62  Verkaufsberufe
Kaufméannische S32 Berufe in Unternehmens- 71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisa-
und unterneh- fihrung und -organisation tion
S3 mensbezogene 72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rech-
Dienstleistungs- nungswesen, Steuerberatung
berufe S33 gnternehmensbezogene 73 Berufe in Recht und Verwaltung
ienstleistungsberufe . .
92 Werpung, Markgtlng, kaufménnische, re-
daktionelle Medienberufe
IT- und naturwis- . Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physik-
. IT- und naturwissenschaft- | 41 o yfe
S4 SenSCha.ft“Che S41 liche Dienstleistungs-be- ; ]
Dienstleistungs- 42 Geologie-,Geografie-, Umweltschutzberufe
berufe rufe 43 Informatik- und andere IKT-Berufe
Sonstige wirt- S51  Sicherheitsberufe g; gngehorlgg der re.gula.r.en Streitkrafte
haftliche _ chutz-, Slcherhelts-, Uberwachunqsberufe
S5 E?enstleistun s- | s52 Verkehrs- und Logistikbe- 51 Verkehr, Logistik (auf3er Fahrzeugfihr.)
berufe 9 rufe 52 Fihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
S53 Reinigungsberufe 54 Reinigungsberufe

Quelle:

Matthes/Meinken/Neuhauser (2015: 18).
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Tabelle A 2: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Substituierbarkeitspotenzial der
Berufe in Deutschland und Nordrhein-Westfalen

Substituierbarkeits- Deutschland Nordrhein-Westfalen
potenzial 2015 2016 2015 2016
100% 128.921 391.083 33.013 99.782
Uber 90 bis unter 100 % 630.952 1.644.611 145.996 351.252
Uber 80 bis 90 % 1.034.319 3.267.683 208.172 728.596
Uber 70 bis 80 % 2.738.882 2.641.519 599.271 536.839
Uber 60 bis 70 % 2.610.536 4.392.008 546.976 905.744
Uber 50 bis 60 % 4.896.204 3.906.102 1.062.106 846.964
Uber 40 bis 50 % 2.882.599 2.422.238 587.356 482.542
Uber 30 bis 40 % 3.131.228 3.923.753 640.663 793.067
Uber 20 bis 30 % 4.575.160 2.793.231 941.716 586.126
Uber 10 bis 20 % 3.071.332 3.229.430 586.988 672.959
Uber 0 bis 10 % 2.201.586 1.699.503 454.744 334.879
0% 2.555.152 1.257.989 527.300 256.681

Quelle: BERUFENET (2013, 2016); Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Stand 31.12.2016
und 30.06.2015); eigene Berechnungen.

28  |AB-Regional Nordrhein-Westfalen 1/2018



Tabelle A 3: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Berufssegmenten in Deutschland

und den Kreisen Nordrhein-Westfalens, Anteile in Prozent

) Medizini- | g e
Land-, . Ferti- Lebens- | scheu. |y

Forst- und il gungs- Bau- und a2 IELTHE- relle

B %ungs— techni- Ausbay- | Und Gast- | dizinische | oo

P erufe sche Be- gewerbe- Ge§und— leistungs-
rufe berufe heitsbe- .
rufe

Deutschland 1,4 7,7 12,2 5,8 5,0 10,6 8,0
Nordrhein-Westfalen 1,4 8,4 11,1 5,3 4,4 11,0 8,2

Dusseldorf, Stadt 0,5 35 7,6 3,5 6,2 7.4 6,5

Krefeld, Stadt 1,3 6,2 12,7 4,4 3,8 11,6 8,0

Monchengladbach, Stadt 1,0 6,0 10,9 4,9 3,8 12,2 7,5

Kleve 53 6,1 10,9 6,7 4,9 11,4 8,9

Mettmann 1,3 8,9 13,6 5,0 3,3 8,5 6,9

Rhein-Kreis Neuss 2,3 58 11,9 4,9 51 10,3 6,9

Viersen 3,0 8,6 9,7 6,1 4,7 10,8 8,7

Rheinland Wesel 2,1 7,1 10,8 6,2 4,5 12,5 8,8
Bonn, Stadt 1,3 2,7 6,9 3,0 4,7 12,0 10,1

Kdln, Stadt 0,6 3,5 8,4 4,3 53 8,7 8,5

Stadteregion Aachen 0,9 7,0 12,8 57 5.2 12,3 8,6

Diren 1,6 11,5 11,2 6,4 3,1 12,0 75

Rhein-Erft-Kreis 1,7 6,2 11,0 6,4 4,0 9,4 7,8

Euskirchen 1,6 8,1 12,3 6,5 51 13,1 8,4

Heinsberg 1,7 7.9 11,4 8,0 4,1 13,4 8,5

Rhein-Sieg-Kreis 2,1 6,6 10,5 7,1 5,5 11,0 9,5

Duisburg, Stadt 0,8 7,9 12,8 54 3,8 10,8 7,3

Essen, Stadt 1,0 4,2 8,7 4,9 4,0 12,1 8,8

Milheim an der Ruhr, Stadt 1,2 6,9 12,9 53 35 9,9 7,4

Oberhausen, Stadt 1,0 7,0 10,8 7,4 4,6 12,3 8,6

Bottrop, Stadt 2,3 13,3 9,2 6,3 4,4 14,4 8,9

Gelsenkirchen, Stadt 1,6 5,6 9,0 7,3 3,8 14,0 9,6

Ruhrgebiet Recklinghausen 1,7 54 10,0 6,9 3,8 15,7 9,4
Bochum, Stadt 1,0 59 9,0 57 4,5 13,2 10,6

Dortmund, Stadt 0,9 3,9 9,5 53 4,3 11,4 9,0

Hagen 0,9 13,1 9,4 4,6 29 11,9 8,4

Hamm, Stadt 1,3 6,0 9,9 6,3 4,3 14,9 8,7

Herne, Stadt 11 7.4 9,6 7,6 3,2 16,7 9,1

Ennepe-Ruhr-Kreis 1,3 13,4 13,3 4,8 3,0 12,8 8,4

Unna 1,4 8,4 10,3 5,1 3,2 12,5 7,6

Remscheid, Stadt 0,7 15,2 15,0 4,5 3,5 10,7 6,2

Solingen, Klingenstadt 1,1 17,1 10,8 4,4 3,9 12,2 8,1

Bergisches Land Wuppertal, Stadt 1,0 9,1 10,4 4,3 3,3 10,9 9,0
Leverkusen, Stadt 0,8 4,0 11,1 51 3,5 10,7 6,9

Oberbergischer Kreis 1,2 16,4 18,9 4,8 2,7 10,3 6,6

Rheinisch-Bergischer Kreis 1,7 8,7 10,4 6,2 5,6 12,5 10,9

Minster, Stadt 12 34 6,5 4,4 55 13,3 9,8

Borken 2,2 14,9 12,7 7,9 3,6 9,4 75

Munsterland Coesfeld 2,8 8,6 11,0 6,8 6,1 12,5 9,9
Steinfurt 19 10,5 11,6 6,7 4,5 10,7 8,5

Warendorf 2,8 12,8 14,9 6,0 3,9 10,3 7,1

Bielefeld, Stadt 1,0 8,5 9,7 4,4 3,8 12,9 11,3

Glutersloh 1,4 14,4 14,1 4,5 7,5 7,0 4,5

Herford 1,3 15,8 11,0 52 34 9,9 6,6

(I_Diztr‘;‘;eStfa'e”' Hoxter 2,2 11,9 10,9 7,0 45 13,6 9,2
Lippe 1,8 13,1 12,7 55 3,9 11,1 9,6

Minden-Lubbecke 12 10,9 14,5 52 4,1 12,6 8,3

Paderborn 1,3 10,6 13,2 5,7 4,5 10,3 9,2

Hochsauerlandkreis 1,7 16,2 13,9 5,8 4,6 11,4 7,8

Markischer Kreis 0,8 20,4 16,8 4,2 2,1 9,2 6,2

Sudwestfalen Olpe 1,0 22,0 16,8 4,8 3,1 8,1 6,8
Siegen-Wittgenstein 0,7 15,0 15,1 5,8 2,9 10,4 7,1

Soest 2,2 12,3 16,0 4,9 3,9 12,7 7,2

Anm.: Aufgrund fehlender Angaben zum Beruf summieren sich die Werte nicht auf 100 Prozent.
Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiur Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene

Berechnungen.
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Tabelle A 3 (Fortsetzung): Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Berufssegmenten
in Deutschland und den Kreisen Nordrhein-Westfalens, Anteile

in Prozent
IT- und
: Unterneh- | naturwis-
Berufe in
Unterneh- n;gnsbe— S 5 | Verkehrs- i~
M || et gene schaftli Sicher 0] L Reini
berufe rung und |D_|enst- _che N gistikbe- ElEELE-
—organi- eistung- Dienst- rufe il rufe
: berufe leistung-
sation berufe
Deutschland 9,7 13,0 9,5 3,7 11 9,6 2,6
Nordrhein-Westfalen 10,1 13,4 9,4 3,8 1,1 9,8 2,5
Dusseldorf, Stadt 9,8 21,2 17,3 51 1,7 7,2 2,6
Krefeld, Stadt 10,4 12,8 8,4 6,5 11 11,1 1,8
Moénchengladbach, Stadt 11,1 14,4 8,2 2,0 0,9 14,3 2,9
Kleve 11,0 10,3 7,7 1,8 0,9 11,5 2,6
Mettmann 13,3 13,8 7,7 51 0,7 10,0 1,9
Rhein-Kreis Neuss 11,8 13,0 7,7 54 0,9 11,5 2,3
Viersen 12,4 12,1 6,3 2,0 0,6 12,7 2,2
Rheinland Wesel 11,6 10,9 7,0 25 0,9 11,9 3,2
Bonn, Stadt 7,0 21,6 17,4 53 0,9 4,7 2,5
KdIn, Stadt 9,6 17,5 15,4 5,2 1,8 8,8 2,3
Stadteregion Aachen 9,4 12,6 8,3 6,3 1,2 7,9 1,9
Duren 8,5 9,8 6,0 5,0 1,2 9,5 6,8
Rhein-Erft-Kreis 11,8 12,2 6,6 4,8 1,7 12,8 3,5
Euskirchen 9,4 10,0 6,4 3,8 0,6 12,8 2,0
Heinsberg 10,9 10,9 6,5 2,1 0,9 10,5 34
Rhein-Sieg-Kreis 11,2 12,1 7,4 3,7 0,9 10,5 1,9
Duisburg, Stadt 8,4 14,1 8,4 3,5 1,9 12,1 2,8
Essen, Stadt 9,4 18,2 11,7 3,7 2,0 7.8 3,3
Milheim an der Ruhr, Stadt 11,1 17,9 7,7 4,3 1,7 7,9 2,1
Oberhausen, Stadt 12,6 11,2 7,2 2,9 0,8 8,4 54
Bottrop, Stadt 10,1 9,7 59 1,6 0,7 10,7 2,6
Gelsenkirchen, Stadt 10,2 12,4 9,1 3,8 1,9 9,3 2,5
Ruhrgebiet Recklinghausen 10,5 10,6 7,6 4,7 1,3 9,6 2,8
Bochum, Stadt 10,6 13,2 10,7 3,2 1,4 8,1 3,0
Dortmund, Stadt 10,0 13,3 12,4 4,4 1,6 10,6 3,3
Hagen 11,1 11,6 8,4 2,1 1,0 12,0 2,6
Hamm, Stadt 11,5 11,4 7,2 1,8 0,9 13,4 2,2
Herne, Stadt 9,8 10,9 6,4 2,7 1,4 11,7 2,5
Ennepe-Ruhr-Kreis 9,6 11,2 6,3 2,8 0,9 9,7 2,4
Unna 10,4 11,9 6,0 3,3 0,7 16,9 2,3
Remscheid, Stadt 9,9 11,2 6,8 2,0 11 9,7 3,6
Solingen, Klingenstadt 9,8 11,0 7,6 2,0 0,5 9,5 2,1
Bergisches Wuppertal, Stadt 9,7 13,0 9,4 54 1,4 10,3 2,6
Land Leverkusen, Stadt 9,7 15,8 7,2 15,6 15 6,9 1,3
Oberbergischer Kreis 8,6 11,9 6,2 2,5 0,6 7,5 2,0
Rheinisch-Bergischer Kreis 10,5 12,5 8,5 2,9 0,8 6,8 2,0
Minster, Stadt 8,9 13,6 16,4 6,8 0,9 6,4 2,8
Borken 10,0 11,2 58 2,3 0,7 10,0 1,6
Minsterland Coesfeld 11,7 10,0 6,7 1,4 0,6 10,2 1,5
Steinfurt 10,7 10,3 6,1 1,9 0,6 13,6 2,3
Warendorf 9,9 11,6 6,5 1,8 0,5 9,9 2,1
Bielefeld, Stadt 9,8 12,4 8,9 35 1,0 10,3 2,5
Gltersloh 10,2 11,1 6,9 3,3 0,4 12,7 1,9
Herford 10,8 12,0 6,5 1,9 0,5 12,5 2,4
aztr‘:‘;ewa'e”' Hoxter 10,2 8.9 63 14 05 105 28
Lippe 9,3 11,4 8,0 2,4 0,6 8,2 2,3
Minden-Liibbecke 10,1 11,6 6,4 2,1 0,6 9,3 3,0
Paderborn 10,3 10,4 7,7 3,5 1,0 9,7 2,6
Hochsauerlandkreis 9,1 10,3 6,6 1,5 0,7 8,2 2,3
Méarkischer Kreis 8,9 11,0 6,2 1,9 0,6 9,6 2,0
Sluidwestfalen Olpe 9,7 10,1 51 1,6 0,4 8,9 1,6
Siegen-Wittgenstein 9,9 11,3 6,8 2,5 0,8 9,7 1,9
Soest 10,2 9,3 7,1 2,1 0,6 9,7 1,9
Anm.: Aufgrund fehlender Angaben zum Beruf summieren sich die Werte nicht auf 100 Prozent.
Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene

Berechnungen.
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Tabelle A 4: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter nach
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe in Nordrhein-Westfalen und den Kreisen
(in Prozent)

0 bis 30 % Uber 30 bis 70 % Uber 70 bis 100 %
Nordrhein-Westfalen 28,1 45,9 26,0
Dusseldorf, Stadt 31,9 50,7 17,4
Krefeld, Stadt 26,8 43,6 29,6
Moénchengladbach, Stadt 26,2 45,6 28,2
Kleve 27,9 45,3 26,8
Mettmann 27,0 46,7 26,3
Rhein-Kreis Neuss 25,9 48,3 25,7
Viersen 26,7 46,5 26,8
Rheinland Wesel 27,3 45,5 27,3
Bonn, Stadt 35,4 48,9 15,8
Kéln, Stadt 31,5 50,3 18,2
Stadteregion Aachen 30,7 45,4 23,8
Duren 26,8 45,1 28,1
Rhein-Erft-Kreis 27,1 47,3 25,6
Euskirchen 26,4 42,0 31,5
Heinsberg 28,6 44,6 26,7
Rhein-Sieg-Kreis 29,1 45,3 25,6
Duisburg, Stadt 26,8 45,9 27,3
Essen, Stadt 32,4 48,0 19,5
Mulheim an der Ruhr, Stadt 28,9 46,6 24,4
Oberhausen, Stadt 29,5 47,4 23,2
Bottrop, Stadt 26,5 43,8 29,7
Gelsenkirchen, Stadt 31,3 46,2 22,5
Ruhrgebiet Recklinghausen 29,9 45,4 24,6
Bochum, Stadt 31,9 47,1 20,9
Dortmund, Stadt 31,7 47,5 20,8
Hagen 25,8 44,3 29,9
Hamm, Stadt 28,1 44,3 27,7
Herne, Stadt 31,4 43,8 24,7
Ennepe-Ruhr-Kreis 25,7 42,7 31,6
Unna 25,4 41,8 32,8
Remscheid, Stadt 22,1 41,7 36,2
Solingen, Klingenstadt 25,6 39,6 34,8
Bergisches Wuppertal, Stadt 26,8 45,1 28,1
Land Leverkusen, Stadt 27,7 44,8 27,6
Oberbergischer Kreis 22,4 43,2 34,4
Rheinisch-Bergischer Kreis 30,5 45,8 23,7
Minster, Stadt 32,7 49,0 18,3
Borken 23,8 45,3 30,9
Munsterland Coesfeld 26,9 47,1 26,0
Steinfurt 24,9 45,1 30,0
Warendorf 22,4 45,2 32,3
Bielefeld, Stadt 32,5 43,0 24,6
Gutersloh 19,0 45,0 36,0
Ostwestfalen- H?rford 22,2 44,9 33,0
Lippe Hoxter 27,1 44,2 28,7
Lippe 26,2 44,6 29,2
Minden-Lubbecke 26,9 44,1 29,0
Paderborn 27,6 45,0 27,5
Hochsauerlandkreis 25,2 40,7 34,1
Markischer Kreis 20,1 39,8 40,2
Sudwestfalen Olpe 20,5 39,1 40,4
Siegen-Wittgenstein 24,4 41,7 33,9
Soest 25,9 43,2 30,9
Quelle: BERUFENET (2016); Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 31.12.2016);

eigene Berechnungen.

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 1/2018 | 31



Tabelle A5: Substituierbarkeitspotenzial der Berufe in Nordrhein-Westfalen und den Kreisen,
Anteile in Prozent

Helferberufe Fachkraft- Spezialisten- Experten-

berufe berufe berufe

Nordrhein-Westfalen 60,0 54,2 39,9 23,9

Dusseldorf, Stadt 52,1 53,7 39,3 26,5

Krefeld, Stadt 62,7 56,9 41,8 22,6
Monchengladbach, Stadt 64,1 52,7 39,4 24,8

Kleve 63,2 50,2 39,4 23,0

Mettmann 62,3 55,7 39,4 26,7

Rhein-Kreis Neuss 59,2 54,3 39,7 26,4

Viersen 61,4 52,4 40,1 25,3

Rheinland Wesel 59,5 52,5 39,6 22,8
Bonn, Stadt 49,3 53,5 39,8 21,2

KolIn, Stadt 57,2 53,1 37,7 24,1

Stédteregion Aachen 57,8 54,1 39,5 23,7

Diren 54,3 55,2 40,2 23,9

Rhein-Erft-Kreis 55,4 53,8 40,1 24,7

Euskirchen 61,4 54,3 37,1 23,5

Heinsberg 58,6 50,8 39,8 23,7
Rhein-Sieg-Kreis 58,0 52,3 40,0 23,2

Duisburg, Stadt 56,8 56,6 40,1 25,0

Essen, Stadt 53,3 52,0 39,0 22,3

Milheim an der Ruhr, Stadt 55,7 55,1 40,4 25,5

Oberhausen, Stadt 52,6 52,0 37,5 24,1

Bottrop, Stadt 56,8 54,3 35,9 22,9

Gelsenkirchen, Stadt 52,8 49,9 45,3 23,3

Ruhrgebiet Recklinghausen 54,0 51,7 40,0 22,0
Bochum, Stadt 52,0 52,6 38,2 19,4

Dortmund, Stadt 54,3 51,4 38,8 22,7

Hagen 61,8 56,3 40,6 21,6

Hamm, Stadt 62,5 51,9 38,0 21,6

Herne, Stadt 52,4 51,9 36,1 21,3
Ennepe-Ruhr-Kreis 60,1 57,1 40,5 23,7

Unna 65,4 54,2 41,2 23,6

Remscheid, Stadt 66,2 58,9 43,9 26,6

Solingen, Klingenstadt 67,4 56,5 39,3 23,9

Bergisches Wuppertal, Stadt 62,8 54,6 42,2 22,9
Land Leverkusen, Stadt 61,7 57,4 41,3 27,2
Oberbergischer Kreis 63,8 59,9 45,4 29,2
Rheinisch-Bergischer Kreis 53,7 52,5 38,6 23,9

Miinster, Stadt 55,1 52,6 36,3 20,3

Borken 65,1 55,1 41,7 24,0

Minsterland Coesfeld 60,9 51,2 39,4 23,7
Steinfurt 64,1 53,5 40,2 24,4

Warendorf 65,3 56,5 43,3 25,9

Bielefeld, Stadt 58,5 51,4 38,8 21,3

Gutersloh 72,6 57,5 42,9 27,3

Herford 66,4 56,4 40,5 25,1

SZLV;eStfalen' Hoxter 62,4 52,2 36,7 21,4
Lippe 61,1 54,9 39,2 25,0
Minden-Lubbecke 59,4 54,3 41,2 23,6

Paderborn 63,5 53,6 38,4 22,3
Hochsauerlandkreis 65,9 55,8 42,0 23,5

Markischer Kreis 69,0 62,0 44,5 26,5

Sidwestfalen Olpe 72,1 60,5 44,9 26,7
Siegen-Wittgenstein 64,3 58,8 43,5 23,6

Soest 65,1 55,0 40,0 26,1

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.

32  |AB-Regional Nordrhein-Westfalen 1/2018



Tabelle A 6: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter in Berufen mit hohen
Substituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) nach Anforderungsniveau in
Nordrhein-Westfalen und den Kreisen (in Prozent)

Helfer- Fachkraft- Spezialisten- Experten-
berufe berufe berufe berufe
Nordrhein-Westfalen 51,4 26,8 14,9 0,6
Disseldorf, Stadt 37,0 19,9 14,1 1,3
Krefeld, Stadt 55,9 314 17,5 0,9
Moénchengladbach, Stadt 60,4 24,0 15,4 0,6
Kleve 52,0 23,5 15,6 0,8
Mettmann 56,8 27,3 13,6 0,3
Rhein-Kreis Neuss 49,1 26,7 15,7 0,6
Viersen 51,5 25,1 16,4 0,8
Rheinland Wesel 50,5 25,8 15,3 0,5
Bonn, Stadt 32,9 18,5 16,2 0,5
KdlIn, Stadt 46,6 19,3 12,3 0,7
Stadteregion Aachen 48,7 27,4 13,0 0,3
Diren 36,1 32,8 14,7 0,5
Rhein-Erft-Kreis 42,0 27,2 15,3 0,4
Euskirchen 54,4 31,1 13,6 0,6
Heinsberg 49,9 24,5 14,9 0,6
Rhein-Sieg-Kreis 48,1 25,5 16,7 0,5
Duisburg, Stadt 46,5 30,0 15,6 0,5
Essen, Stadt 38,7 20,8 14,5 0,9
Mulheim an der Ruhr, Stadt 43,4 28,5 12,9 0,3
Oberhausen, Stadt 36,7 24,8 13,8 0,4
Bottrop, Stadt 46,7 31,3 13,6 0,3
Gelsenkirchen, Stadt 37,9 21,8 26,1 0,4
Ruhrgebiet Recklinghausen 40,9 25,6 16,2 0,4
Bochum, Stadt 36,2 234 12,6 0,2
Dortmund, Stadt 41,2 22,0 13,4 0,5
Hagen 54,6 30,4 14,5 0,9
Hamm, Stadt 57,0 25,6 11,8 0,5
Herne, Stadt 39,5 26,9 12,6 0,2
Ennepe-Ruhr-Kreis 53,8 334 16,1 0,3
Unna 63,9 30,0 16,6 0,4
Remscheid, Stadt 61,2 37,8 20,5 0,5
Solingen, Klingenstadt 64,8 32,4 16,9 0,9
Bergisches Wuppertal, Stadt 57,6 26,5 19,3 0,6
Land Leverkusen, Stadt 55,5 30,8 17,3 0,3
Oberbergischer Kreis 58,3 38,5 18,2 0,6
Rheinisch-Bergischer Kreis 40,3 26,3 15,1 0,8
Munster, Stadt 39,5 20,6 10,5 0,6
Borken 60,9 29,9 15,0 0,7
Minsterland Coesfeld 52,8 24,4 12,5 0,5
Steinfurt 57,9 28,9 16,0 0,6
Warendorf 60,2 32,0 16,5 0,6
Bielefeld, Stadt 51,5 23,6 13,2 0,7
Glitersloh 74,3 31,7 16,7 0,6
Ostwestfalen- H?rford 63,1 30,1 14,9 0,8
Lippe prter 55,9 26,6 13,0 0,4
Lippe 54,5 29,3 14,0 0,4
Minden-Lubbecke 52,7 28,8 15,1 0,3
Paderborn 56,5 27,5 13,2 0,5
Hochsauerlandkreis 62,5 32,9 16,9 0,6
Maérkischer Kreis 68,3 40,8 19,7 0,5
Sidwestfalen Olpe 72,4 39,8 18,9 0,8
Siegen-Wittgenstein 59,9 36,1 19,2 0,5
Soest 60,1 314 14,1 0,3
Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene

Berechnungen.
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Tabelle A 7: Anteile sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter in Berufen mit hohen
Substituierbarkeitspotenzial (> 70 Prozent) nach Wirtschaftsabschnitten und
Anforderungsniveau in Nordrhein-Westfalen (in Prozent)

Helfer Fachkrafte | Spezialisten Experten
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 6,0 9,0 59 0,0
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 86,9 74,7 11,7 0,2
Verarbeitendes Gewerbe 95,0 63,3 21,6 0,1
Energieversorgung 64,3 37,6 32,1 0,5
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsor-
gung und Beseitigung von Umweltverschmutzun- 29,5 31,4 20,6 0,2
gen
Baugewerbe 27,3 21,6 22,4 0,1
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft- 685 195 142 01
fahrzeugen
Verkehr und Lagerei 76,4 13,0 18,6 0,2
Gastgewerbe 2,9 4,1 7,2 0,0
Information und Kommunikation 62,1 18,2 9,5 0,0
Er.brlngung von Finanz- und Versicherungsdienst- 795 588 74 0.4
leistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen 31,2 4,2 20,2 0,4
Erbrlngung von frel_berufll_chen, wissenschaftlichen 64.0 301 257 37
und technischen Dienstleistungen
Er_brlngung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst- 52.4 202 143 01
leistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversi- 26.6 101 59 0.0
cherung
Erziehung und Unterricht 15,5 7,3 4,9 0,0
Gesundheit und Sozialwesen 20,9 34 3,3 0,0
Kunst, Unterhaltung und Erholung 8,2 10,2 3,6 0,1
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 22,7 10,0 9,8 0,2

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene
Berechnungen.
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