ECOMNZTOR

Make Your Publications Visible.

A Service of

ﬂ I I I Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o B Leibniz Information Centre
h for Economics

Matiaske, Wenzel; Pernicka, Susanne; Nienhuser, Werner; Rosenbohm, Sophie

Article

Editorial - Wechsel im Kreis der Herausgeberinnen und

Herausgeber

Industrielle Beziehungen

Provided in Cooperation with:
Verlag Barbara Budrich

Suggested Citation: Matiaske, Wenzel; Pernicka, Susanne; Nienhuser, Werner; Rosenbohm,
Sophie (2020) : Editorial - Wechsel im Kreis der Herausgeberinnen und Herausgeber, Industrielle
Beziehungen, ISSN 1862-0035, Verlag Barbara Budrich, Leverkusen, Vol. 27, Iss. 3, pp. 252-254,

https://doi.org/10.3224/indbez.v27i3.01

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/266441

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen

Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,

gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

-' https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

WWW.ECONSTOR.EU

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.3224/indbez.v27i3.01%0A
https://hdl.handle.net/10419/266441
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Editorial — Wechsel im Kreis der Herausgeberinnen
und Herausgeber

Die einen gehen, andere kommen. Bereits mit Griindung der Zeitschrift Industrielle Bezie-
hungen (IndBez) haben die Herausgeber und Herausgeberinnen sich die sie selbst bindende
Regel einer kontinuierlichen Erneuerung des Teams auferlegt. Die Amtszeit jedes Mitglie-
des des Teams ist begrenzt, zeitversetzt werden neue Mitglieder aufgenommen. In diesem
Jahr scheiden Martin Behrens und Carsten Wirth aus. Stefan Kirchner und Martin Schnei-
der kommen neu hinzu.

Martin Behrens gehort seit 2011 zu den Herausgebern der Zeitschrift. Nach seinem
Studium der Sozialwissenschaften an der Universitit Gottingen arbeitete Martin Behrens
am Soziologischen Forschungsinstitut (SOFI). 2002 schloss er sein Promotionsstudium in
den USA an der School of Industrial and Labor Relations (Cornell University) ab. 2010 er-
folgte die Habilitation an der Universitit Gottingen (Venia: Soziologie), heute lehrt Martin
Behrens als Privatdozent an der Universitidt Diisseldorf. Seit 2000 ist er am WSI in der
Hans-Bockler-Stiftung als Referatsleiter fiir den Bereich Europidische Arbeitsbeziehungen
verantwortlich. Viele Jahre war er Mitglied im Vorstand der German Industrial Relations
Association (GIRA) und seit 2015 reprisentiert er die GIRA im Executive Committee der
International Industrial Relations Association (ILERA). Martin beschreibt seine Arbeits-
schwerpunkte selbst mit den Begriffen: Komparative Industrielle Beziehungen, IR und Ar-
beitsbeziehungen in den USA, Arbeitgeberverbiande und Tarifpolitik. Herausragend sind
u. E. seine empirischen, theoretisch geleiteten organisationssoziologischen Analysen vor al-
lem des arbeitgeberverbandlichen Handelns. Seine sozialwissenschaftliche Ausrichtung
verbindet soziologische, politikwissenschaftliche und wirtschaftswissenschaftliche Perspek-
tiven.

Als weiteres langjdhriges Mitglied im Team der Herausgeberinnen und Herausgeber
verabschieden wir Carsten Wirth. Carsten ist seit 2012 im Team. Er ist Wirtschaftswissen-
schaftler und hat Volkswirtschaftslehre in Mannheim, Leeds/UK und an der FU Berlin stu-
diert. Promoviert hat Carsten Wirth 1997 an der FU Berlin. Anschliefend war er dort als
wissenschaftlicher Mitarbeiter in verschiedenen Forschungsprojekten sowie als Dozent an
der Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung tdtig. Spéter wurde er als Pro-
fessor fiir Verwaltung und Netzwerkarbeit in der Sozialwirtschaft an die Fachhochschule
Kempten berufen. Seit 2014 ist er Professor an der Hochschule Darmstadt mit den Arbeits-
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gebieten Arbeitswissenschaft, Personal und Organisation. Seine Forschungsschwerpunkte
liegen in der Analyse des Managements zwischenbetrieblicher Beziehungen (Unterneh-
mensnetzwerke), der Externalisierung von Arbeit und den Zusammenhingen dieser Ent-
wicklungen mit den industriellen Beziehungen. Carsten Wirth nutzt fiir seine Analysen Or-
ganisations- und Netzwerktheorien und nimmt eine sozialwissenschaftliche, man konnte
sagen: sozio-okonomische Perspektive ein. Wie Martin Behrens war auch Carsten Wirth
viele Jahre als Vorstandsmitglied der German Industrial Relations Association (GIRA) ak-
tiv.

Fiir die Zeitschrift Industrielle Beziehungen ist ein multiperspektivischer Zugang, wie
ihn Martin Behrens und Carsten Wirth praktizieren, in vielerlei Hinsicht wichtig: Als Her-
ausgeberin muss man nicht nur fachlich kompetent sein. Man hat es mit Autorinnen und
Autoren aus unterschiedlichen Disziplinen zu tun, deren Sichtweisen es zu verstehen gilt;
man muss potenzielle Gutachterinnen und Gutachter ansprechen und Empathie fiir deren
spezifischen Fiacherkulturen einschlielich ihrer Umgangsformen mitbringen. Das Human-
und Sozialkapital von Martin Behrens und Carsten Wirth wird nicht so einfach zu ersetzen
sein (Gleichzeitig sind wir sicher, dass wir zwar nicht Gleiches, aber Gleichwertiges durch
die neuen Herausgebenden hinzugewinnen). Sowohl Martin Behrens als auch Carsten
Wirth haben lange Zeit die Aufgabe des Geschiftsfithrenden Herausgebers ausgeiibt. Bei-
den danken wir fiir ihre effiziente, mit ruhiger Hand und immer auf demokratische Koope-
ration im Herausgeberinnenkreis bedachte Arbeit. Wenn wir hier auch einfach nur Danke
sagen, wissen wir doch, dass dies nicht ausreicht, um ihre viele und gute Arbeit zu wiirdi-
gen. Das nicht immer einfache Geschift, mit den Autorinnen und Gutachtern umzugehen,
die Losung technischer Probleme im Produktionsprozess einer Zeitschrift - all das sind
schon lange keine Titigkeiten mehr, die man so einfach nebenbei erledigen konnte. Danke
Euch beiden, und wir freuen uns, dass wir Euch auch weiterhin um Rat fragen diirfen.

Zugleich freuen wir uns mit Stefan Kirchner und Martin Schneider zwei Kollegen be-
griilen zu diirfen, die nicht nur im Forschungsfeld der industriellen Beziehungen aktiv sind,
sondern dartiber hinaus die fiir unsere Zeitschrift prigende disziplinentibergreifende Sicht-
weise pflegen.

Stefan Kirchner war nach seinem Studium der Soziologie in Dresden und England zu-
niachst am Wissenschaftszentrum Berlin (WZB) im Forschungsschwerpunkt ,,Organisation
und Wissen™ titig, bevor er 2006 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Soziologie
der Universitit Hamburg wurde. Ebenfalls in Hamburg promovierte er 2011 und leitete als
Post-Doc die Research Area ,,Institutional Constellations that Govern Markets and the Eco-
nomy* des Center for Globalization and Governance (CGG) der Universitit Hamburg. Dort
habilitierte sich Stefan Kirchner fiir Soziologie. 2018 wurde er als Professor fiir Soziologie,
insbesondere ,,Digitalisierung der Arbeitswelt, an die TU Berlin berufen. Seine Schwer-
punkte in der Forschung sind Themen wie Stress, Arbeitsbelastung oder Autonomie am Ar-
beitsplatz im internationalen Vergleich und im Zeitverlauf. Die Sensibilitét seiner theoreti-
schen und empirischen Forschung fiir Wandlungsprozesse begriindet auch die Fokussierung
der Digitalisierung als zentraler Randbedingung der laufenden Reorganisationen und Brii-
che in der Arbeitswelt und den Arbeitsbeziehungen. In diesem Kontext hat sich Stefan
Kirchner in jlingerer Zeit theoretisch und empirisch mit digitalen Plattformen beschiftigt.
Unseren Leserinnen und Lesern ist er mit den jiingst erschienenen Schwerpunktheften zur
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Digitalisierung bekannt. Seit 2016 ist Stefan Kirchner Vorstandsmitglied der Sektion Orga-
nisationssoziologie in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie (DGS).

Als weiteren Herausgeber begriilen wir Martin Schneider, der Politikwissenschaften
und Volkswirtschaftslehre an der Universitit Trier und der Aston University, Birmingham
studierte. Spiter war er Stipendiat und wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Ar-
beitsrecht und Arbeitsbeziehungen der Europdischen Gemeinschaft der Universitit Trier
(IAAEU), wo er 1998 mit einer Arbeit zu personalpolitischen Anpassungen im Forschungs-
feld der Personalokonomie promovierte. Als akademischer Rat forschte er u. a. zur Produk-
tivitdt von Landesarbeitsgerichten mithilfe der Data Envelopment Analysis. 2003 erfolgte
die Habilitation an der Universitidt Trier im Fach Betriebswirtschaftslehre. Er vertrat die
Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personalwirtschaft, an der Universitit
Paderborn, auf die er dann 2006 als Professor berufen wurde. Im Turnus 20162017 leitete
er als Vorsitzender die Wissenschaftliche Kommission Personal im Verband der Hoch-
schullehrer fiir Betriebswirtschaftslehre und richtete deren Herbstworkshop an der Univer-
sitdt Paderborn aus. In sozio-okonomischer Perspektive forscht Martin Schneider in jlinge-
rer Zeit auf den Feldern der Personalforschung und der industriellen Beziehungen zu Prob-
lemstellungen wie Entgelt(gerechtigkeit) und Folgen der Flexibilisierung des digitalen
Wandels.

Wir danken Stefan und Martin fiir die nahtlose Verstiarkung unseres Teams und freuen uns
auf die Zusammenarbeit.

Wenzel Matiaske
Susanne Pernicka
Werner Nienhiiser
Sophie Rosenbohm
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