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RESUMO

No periodo recente, a participacdo das mulheres na forca de trabalho tem
melhorado rapidamente, de maneira quantitativa e qualitativa, em resposta a
mudancas culturais e econémicas. No Brasil, diversos autores tém apontado que as
mulheres apresentam nivel educacional médio superior ao dos homens, o que
deveria resultarcaeteris paribusem melhores oportunidades de emprego. Essa
predicdo ndo €, contudo, verificada empiricamente, resultando numa perda de
bem-estar. A mensuracdo dessa perda é o objeto desta investigacao, e sera feita
através de um exercicio contrafactual em que sao oferecidas as mulheres chances
semelhantes as dos homens no mercado de trabalho. Os resultados, todavia,
revelam que a melhora no padrao de inser¢do feminino no mercado de trabalho
tem efeitos bastante limitados sobre o bem-estar familiar.




ABSTRACT

In the recent period, the qualitative dimension of the women participation in the
labor force has improved quickly, in response to cultural and economic changes.
In Brazil, many authors have pointed that women have a higher level of schooling
than men, which should result, caeteris paribus, in better professional
opportunities. However people claim that it is not observed neither in Brazil nor
anywhere else, which results in a welfare loss. It's interesting to study how the
welfare would change if the women and men have the same chances in the job
market. In this paper, we propose how to simulate this hypothetical world. We
found that the increase in the women’s participation in the labor market would
generate just an insignificant effect over the familiar welfare.
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1 - INTRODUCAO

Diversos estudos tém constatado que a forma de insercdo no mercado de trabalho
entre homens e mulheres é significativamente diferente. Em primeiro lugar,
observa-se a existéncia de significativos diferenciais salariais entre homens e
mulheres, mesmo quando se trata de comparar pessoas com mesmo nivel de
qualificacéo, ocupando postos de trabalho semelhantes e vivendo na mesma regiéao
[Cavalieri e Fernandes (1998) e Barros, Ramos e Santos (1992)]. Além de ser
melhor remunerados por hora, os homens tendem a cumprir uma jornada maior de
trabalho, ampliando a diferenca de renda mensurada. Finalmente, constata-se a
presenca de elevado grau de segregacdo ocupacional, isto é, a maioria das
ocupacdes tende a ser preenchida majoritariamente por homens ou mulheres,
sendo raros 0s casos de ocupacdes mistas. Na medida em que as ocupacdes tipicas
de ambos os sexos sdo de qualidade diferente, surge mais um fator gerador de
diferencas de renda. A existéncia de tais diferencas no tipo de inser¢gao no
mercado de trabalho pode acarretar, além disso, um custo em termos de eficiéncia
para a sociedade na medida em que as mulheres, por sua dotacdo de capital
humano, poderiam estar ocupando melhores postos de trabalho e atingindo niveis
superiores de produtividade, obtendo assim maiores rendimentos.

Tomando a renda como indicador de bem-estar, ha, portanto, indicios de que o

tratamento diferenciado entre homens e mulheres no mercado de trabalho pode
estar levando a uma sensivel perda de bem-estar. A mensuracdo desta eventual
perda de bem-estar para a regido metropolitana de S&o Paulo constitui o foco deste
artigo.

Especificamente, estaremos interessados em estimar como a reducdo das
disparidades no tratamento dispensado a homens e mulheres no mercado de
trabalho afetaria) o nivel de pobreza e a distribuicdo de bem-estar na sociedade;

e b) o nivel de insuficiéncia e a distribuicdo da capacidade de geracéo de renda na
forca de trabalho.

Embora estejam relacionados, os impactos da inser¢cao feminina no mercado de
trabalho sobre a distribuicdo de bem-estar e sobre a distribuicdo da capacidade de
geragdo de renda podem ser bastante distintos. Na medida em que os membros de
uma familia repartam seus recursos de forma equitativa, o bem-estar de um
membro qualquer da familia depende apenas da pardzapitafamiliar. Assim,

a importancia de sua prépria renda sobre o bem-estar limita-se a influéncia dessa
renda sobre a renda total da familia. Como em geral homens e mulheres tendem a
conviver em familias, o tratamento desigual de homens e mulheres no mercado de
trabalho, que tanto impacto tem sobre a distribuicdo da capacidade de geracéo de
renda, pode ter pouco impacto sobre a distribuicdo de bem-estar.

O estudo esta dividido em cinco seg¢0es, incluindo esta introdugdo. A Secéo 2
descreve a natureza da inser¢cao feminina no mercado de trabalho no Brasil. A
metodologia empregada para estimarmos os efeitos de transformacdes na insercao
da mulher no mercado de trabalho sobre sua capacidade de gerar renda e sobre 0
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nivel de bem-estar da sociedade esta descrita na Secao 3. A Secao 4 consiste em
uma apresentacao dos resultados. A Secdo 5 resume as principais conclusoes.

2 - UMA BREVE DESCRICAO DA NATUREZA DA INSERCAO
FEMININA E DOS DIFERENCIAIS POR GENERO

* Preliminares Teodricos

Em geral, diferencas de insercdo no mercado de trabalho costumam ser
justificadas por diferencas de caracteristicas produtivas entre os trabalhadores.
Assim, trabalhadores mais educados ou com mais experiéncia tendem a ocupar
melhores postos de trabalho pois possuem maior estoque de capital humano. No
caso dos diferenciais homem-mulher, contudo, observa-se ajjued pouca
distingdo de experiéncid) as mulheres sé&o sensivelmente mais escolarizadas; e
c) ndo obstante, os homens tém obtido melhores condi¢gdes de trabalho.

A diferenca na forma de insercdo de mulheres e homens com mesmas
caracteristicas produtivas no mercado de trabalho pode ocorrer por trés motivos.
Em primeiro lugar, o custo de oportunidade do tempo utilizado para trabalhar
pode diferir para homens e mulheres. Este € o caso se, por restricdes
socioculturais, biolégicas ou de preferéncias homens e mulheres, valorarem de
modo distinto a parcela de seu tempo gasta em atividades nédo-laborais (por
exemplo, as mulheres com filhos recém-nascidos podem fazer questdo de
amamenta-los, por questdes culturais os homens podem ter maior aversdo a
atividades domésticas etc.). Das diversas dimensdes da inser¢do no mercado de
trabalho, essa explicacdo deve afetar principalmente diferencas na propensédo a
participasr1 do mercado de trabalho e na jornada de trabalho média entre homens e
mulheres.

Em segundo lugar, diferengas salariais entre homens e mulheres podem ser fruto
de discriminagdo pura e simples. A discriminacdo é definida precisamente como a
observancia de tratamento desigual para insumos de producao iguais. Parte do
principio de que sexo ndo é uma caracteristica produtiva do individuo nem esta
correlacionada a outras caracteristicas proddtavade que homens e mulheres sdo
substitutos perfeitos no processo produtivo [Becker (1957)]. Assim, quaisquer
diferencas de tratamento alheias as diferencas de preferéncias entre homens e
mulheres pode ser chamada de discriminagdo. A discriminagéo, contudo, tende a
desaparecer conforme as firmas adotem comportamento maximizador de lucros,
uma vez que na presenca de discriminacdo ha sempre a possibilidade de que sejam

! Observe-se, contudo, que as decisdes sobre participar ou ndo do mercado de trabalho e duragéo
da jornada dependem do confronto individual entre o retorno esperado do tempo em atividades
laborais e o custo de oportunidade desse mesmo tempo em outras atividades. Assim sendo, na
presenca de discriminagéo por sexo ou de ndo-substituibilidade entre as méos-de-obra masculina e
feminina, o salério esperado das mulheres caso decidam participar do mercado de trabalho pode
ser distinto do salario dos homens. Portanto, diferenciais de jornada de trabalho e taxa de
participacdo ndo podem ser plenamente explicados por diferengas de preferéncias.

2 Especialmente as néo-observaveis, no caso de estudos empiricos.
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contratados trabalhadores igualmente produtivos por salarios menores. Dessa
forma, é provavel que ao longo do tempo a qualidade dos postos de trabalho
femininos seja semelhante & dos homens. Crendo nessa possibilidade, os
resultados obtidos neste estudo podem ser interpretados também como um cenario
plausivel para um futuro préximo.

Finalmente, as maos-de-obra de homens e mulheres podem ser vistas pelas firmas
como diferentes fatores de producdo. Nesse caso, a produtividade e a quantidade
demandada de homens e mulheres com idéntico estoque de capital humano podem
diferir segundo o grau de complementaridade com os demais fatores de producéao.
Este argumento é controverso, porquanto possa ser interpretado como sexista. De
fato, ainda que existam ocupacdes exclusivamente masculinas ou femininas,
acredita-se que sejam parcela infima do total de vagas disponiveis, e que néo
afetem significativamente o mercado de trabalho. Sachsida e Loureiro (1998)
estimam uma elasticidade-preco cruzada da demanda por trabalho feminino
negativa (o que significa que um aumento do salario médio dos homens causa
reducdo no nivel de emprego das mulheres), sugerindo complementaridade no
mercado de trabalho formal brasileiro para todos os niveis educacionais. Os
autores, contudo, interpretam esse resultado como evidéncia da discriminagdo no
mercado de trabalho: homens e mulheres seriam de fato substitutos mas as firmas,
num gesto discriminatoério, ndo os tratariam como tal.

« O Cenario do Mercado de Trabalho Brasileiro

O Brasil esta passando por profundas transformac¢des econdmicas e culturais ao
longo das ultimas duas décadas, num processo que tem como uma de suas
caracteristicas a crescente valorizacdo da mao-de-obra feminina no mercado de
trabalho. A insercdo das mulheres no mercado de trabalho melhora tanto
guantitativamente, via aumento da taxa de participacdo feminina, como
qualitativamente, através do acesso a melhores postos de trabalho, antes
reservados aos homens.

No que se refere a dimensdo quantitativa, Bagtoalii (1999) mostram que a
participagdo feminina tem aumentado cerca de 15 pontos percentuais por década
no Brasil®

Apesar da crescente participacado feminina no mercado de trabalho, a proporcao
das mulheres em idade ativa engajadas ou buscando engajar-se em atividades
econdmicas é ainda bem inferior a masculina. De fato, como mostra a Tabela 1, a
taxa de participacdo feminina em Sao Paulo permanecia, no triénio 1996/98, em

média 28 pontos percentuais abaixo da masculina.

% Este resultado se refere & comparacéo da participacdo de mulheres de mesma idade em diferentes
coortes de nascimento.
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Tabela 1

Proporcéo da Populacdo Ocupada por Grupo Ocupacional e Sexo

Grupo Homem Mulher
Comerciante Ambulante 13,78 15,18
Comércio Varejista e Atacadista 8,47 1,35
Construgéo Civil 10,27 0,11
Servigos Financeiros, Corretagem e Seguros 1,68 1,30
Servigos de Barbearia e Beleza 0,42 2,38
Servicos Domésticos 0,60 14,19
Servigcos de Hotel, Bares e Restaurantes 2,64 5,44
Servicos Publicos 4,18 11,33
Esporte e Cultura 1,37 1,40
Confeccao de Vestuério e Calcados 0,62 5,22
Extrativismo 0,26 0,09
Industria de Alimentagdo e Fumo 0,15 0,11
Industria de Ceramica, Artigos de Borracha, Cimento e Madeira 2,81 0,48
Industria Eletroeletronica 0,30 0,35
IndUstria Grafica e Papel 1,14 0,53
IndUstria Metallrgica 6,91 0,57
Inddstria Téxtil 0,45 0,41
Ocupacdes Genéricas de Producéo 19,12 26,71
Trabalhadores Bracais 13,93 4,94
Outros 10,92 7,91

Fonte: Construida com base nas informacdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

Proporcéo da Populacdo Ocupada por Jornada de Trabalho

Jornada Homem Mulher
Menor que 30 Horas Semanais 6,38 14,63
Menor que 32 Horas Semanais 9,63 22,74
Menor que 36 Horas Semanais 12,70 26,61
Menor que 40 Horas Semanais 15,05 29,66
Média da Jornada de Trabalho Semanal 43,43 38,98

Fonte: Construida com base nas informag6es contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

Entre as pessoas economicamente ativas parece nao existir grandes diferencas
guanto ao acesso a postos de trabalho. As diferengas na taxa de desemprego por
género sao limitadas (6,7% entre as mulheres e 8% entre os homens), embora a
duracdo média do desemprego seja bem superior entre as mulheres (10,5 meses)
qgue entre os homens (6,9 meses). No entanto, como esse fendbmeno é fungcédo ndo
apenas da oferta de postos de trabalho mas também do nivel de exigéncia desse
grupo para aceitar as ofertas disponiveis, € dificil interpretar uma duracao maior
do desemprego como evidéncia de uma deficiéncia maior na oferta de postos de
trabalho.

Uma dimensdo em que as diferencas por género sdo acentuadas no mercado de
trabalho é a duracéo da jornada. Enquanto cerca de 30% das mulheres trabalham
efetivamente menos de 40 horas por semana, entre os homens esse nimero chega
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a apenas 15%, fazendo com que a jornada semanal média de trabalho das
mulheres ocupadas seja cerca de cinco horas inferior a dos homens. Essa diferenca
tem um importante impacto sobre o potencial de geracdo de renda das mulheres,
mas é dificil saber se é resultado de uma escolha das mulheres por uma jornada
menor de trabalho ou um impedimento imposto pelo mercado de trabalho ou
outros fatores além do seu controle.

No caso de diferencas na qualidade dos postos de trabalho ocupados por homens e
mulheres, grande parte dos estudos tem se dedicado a mensurar o impacto da
discriminagdo por sexo sobre o diferencial controlado de rendimentos dos
individuos. Comparando pessoas com caracteristicas produtivas semelhantes, que
ja decidiram participar do mercado de trabalho e estdo ocupadas em postos de
trabalho parecidos no Brasil metropolitano, Cavalieri e Fernandes (1998)
verificam que os homens recebem salarios 60% superiores aos das mulheres. Os
autores encontram ainda que esta diferenca é maior entre ndo-brancos do que entre
brancos e tende a declinar conforme aumenta a escolaridade dos trabalhadores em
guestdo. A origem dos diferenciais salariais por género tem sido investigada em
diversos estudos recentes. Supondo que a renda (pessoal ou familiar) seja uma
medida aceitavel de bem-estar, estudos sobre a natureza dos diferenciais salariais
revelam informacgbes importantes sobre os determinantes do bem-estar. Em
particular, os autores tém concentrado a atencdo em salsmyr:ha segregacéo
ocupacional no mercado de trabalho, isto é, se h& postos de trabalho tipicamente
masculinos ou femininos em que membros do sexo oposto ndo tém bressa;
segregacao ocupacional produz diferencas salariais, ou seja, se ocupac¢des
predominantemente masculinas sdo em meédia melhor remuneradas que as
femininas (a que chamaremos de diferencas interocupacionai);se as
diferencas salariais se concentram no interior das ocupacdes (diferencial intra-
ocupacional).

O Gréfico 1 descreve a evolucao do diferencial salarial entre homens e mulheres
com caracteristicas produtivas semelhantes no periodo recente para o Brasil, e
mostra que, ainda que esse diferencial seja elevado, sua magnitude vem
decrescendo ao longo do tempo, tendo diminuido cerca de 18% entre 1981 e 1998.

Hermeto (1998) encontra um elevado grau de segregacao ocupacional para o
Brasil como um todo (aproximadamente 40% das mulheres ocupadas precisariam
ser realocadas entre ocupacdes para que sua estrutura ocupacional se igualasse a
dos homens), e acrescenta que este grau tem se alterado pouco ao longo do tempo.
Melo (1999), utilizando outra classificacdo ocupacional, diverge deste ultimo
resultado, mostrando que as mulheres tém passado a ocupar postos até entdo
predominantemente masculinos, ainda que a estrutura ocupacional permaneca
sendo muito distinta.

Barros, Ramos e Santos (1992), analisando dados do Brasil urbano na década de
80, concluem que, a despeito da presenca de segregacdo ocupacional, as
ocupacdes com mais alto grau de feminizagdo ndo apresentam necessariamente
salarios médios mais baixos que as ocupacBes masculinas. Os diferenciais
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salariais por género seriam, desse modo, concentrados muito mais no interior das
ocupacdes (intra-ocupacdes) do que entre ocupacdes. Neste mesmo estudo, 0s
autores mostram que nem a idade nem a escolaridade ajudam a explicar o
diferencial salarial intra-ocupacional por género, e que o principal determinante
deste diferencial é a posicdo na ocupacdo do individuo (em particular, as
trabalhadoras informais — empregadas néo-registradas ou trabalhadoras por conta
propria — apresentam dificuldades maiores de obter remuneragdes proximo a dos
homens).

Gréfico 1
Distribuicdo Acumulada dos Ocupados por Setor de Atividade,
Ordenados segundo o Grau de Masculinizagéo*
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Fonte: Construido com base nas informag6es contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de7.996, 199

e 1998.
* Proporgdo de homens dentre o total de ocupados no setor.

Barros, Machado e Mendonca (1997) confirmam a existéncia de nitida segregacéo
ocupacional na regido metropolitana de Sdo Paatmn as mulheres super-
representadas nas ocupacdes com menor média salarial. Neste estudo, a estratégia
ocupacional mostrou ser fator especialmente importante na determinacéo salarial
de individuos com baixa escolaridade, representando importante papel na
probabilidade de pobreza dos mesmos. Finalmente, 0os autores constatam que as
diferencas salariais intra-ocupacionais representam cerca de 1/3 do diferencial
salarial total por sexo.

Num outro tipo de abordagem, Camargo e Serrano (1983) também defendem que
a discriminacdo estaria vinculada a segregacdo ocupacional, porque as firmas

4 O periodo estudado pelos autores compreende os anos de 1983 a 1993.
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grandes e com carreiras mais bem estruturadas preferem contratar homens do que
mulheres, restringindo o acesso das Ultimas as melhores vagas.

3 - METODOLOGIA

A metodologia empregada para captar o efeito da mudanca da inser¢cao da mulher
no mercado de trabalho consiste em exercicios contrafactuais ndo-paramétricos.
Nesses exercicios, comparamos as distribuicdes do bem-estar e da capacidade de
geragdo da renda da sociedade, estimadas quando simulamos uma alteragdo na
forma de inser¢do da mulher no mercado de trabalho, com os niveis originais.

Esse procedimento demanda trés tipos de informacao para ser implementado. Em
primeiro lugar definir bem-estar e capacidade de geracdo de renda € essencial para
nossa analise. Em segundo, é necessario determinar qual a forma de insercédo das
mulheres permite melhor aproveitamento de seu capital humano. Por fim, é
necessario dispor de variaveis que permitam mensurar a forma de insercdo

feminina no mercado de trabalho.

Para efeitos deste trabalho o bem-estar de um individuo estar4 sempre associado a
renda familiarper capitaproveniente de todos os trabalhos de todos os membros

da familid a que esse individuo pertence. J4 a capacidade de geracdo de renda
desse mesmo individuo sera representada pela renda do seu trabalho principal.
indices de insuficiéncia e desigualdade obtidos a partir da distribuicdo desses
atributos serdo usados como indicadores de capacidade de renda e do bem-estar de
uma sociedade.

De forma complementar admitiremos que as condicdes que prevalecem
atualmente para os homens constituem uma aproximagdo adequada do padréo
potencial de insercéo das mulheres no mercado de trabalho. Finalmente, a insercéo
da mulher no mercado de trabalho ser& descrita por seu salério horario, jornada de
trabalho e estrutura ocupacional.

Portanto estimaremos resultados para insuficiéncia e desigualdade de renda
relacionados a situagdes simuladas em que as mulheres experimentam jornadas de
trabalho, estrutura ocupacional e niveis de salario préximo aos dos homens.

Para isolar o efeito sobre o nivel de rendimento de alteragbes no padrdo de
insercdo da mulher no mercado de trabalho lidaremos com o nivel de renda
controlado pelo nivel de escolaridade e o grupo ocupacional do individuo. Outras
caracteristicas sdo frequentemente analisadas em estudos sobre determinacdo de

® Por limitagdo da base de dados utilizada neste trabalho ndo podemos considerar renda
proveniente de outras fontes que ndo seja o trabalho. Também n&do é considerada a renda do
trabalho de individuos com idade inferior a 10 anos.

® Considerar somente o trabalho principal é conveniente porque permite simular situacdes em que
as mulheres possam ocupar postos de trabalho semelhantes aos homens, como no caso da
simulacgéo ¢), descrita mais adiante.
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salario, porém essas tém sido apontadas como duas das mais releDastese-

se, contudo, que a maioria das variaveis que poderiam ser utilizadas para controle
do salério esta implicitamente contida na analise. E o caso, por exemplo, do sexo
(j& que a simulacao é feita sobre mulheres e homens separadamente), localizacdo
geografica (pois trabalha-se somente com a regido metropolitana de S&o Paulo) e
grupo ocupacional (fruto de uma das simulagbes). A grande vantagem dessa
metodologia € a auséncia de qualquer hipétese quanto a forma funcional que
relaciona o salario com suas varidveis explicativas. Nesse caso estaremos
estimando qual o impacto em termos de bem-estar para a sociedade paulistana de
um novo padréo de insercdo da mulher no mercado de trabalho, mantidos
constantes seus diferenciais em relagcdo ao homem em termos educacionais.

3.1 - Simulacbes

Foram feitas trés simulagcbes de como se comportariam indicadores de
desigualdade e pobrézzo caso em que:

a) o salério horério das mulheres se aproximasse ao dos homens com ocupacéo e
nivel educacional semelhantes;

b) o salario horario e a jornada de trabalho das mulheres se aproximassem aos dos
homens com ocupacéo e nivel educacional semelhantes; e

c) o salario horario, a jornada de trabalho e a estrutura ocupacional das mulheres
se aproximassem aos dos homens. A distribuicdo de renda resultante da simulacao
(b) serve como ponto de partida par&)a (

As simulacbesd) e ©) consistem basicamente na transposicdo das curvas de
retorno a educacdo dos homens para as mulherestrolado pelo grupo
ocupacional. No caso da simulac&a), (0 rendimento associado ao nivel
educacional € medido pelos diferenciais de salario horério, enquanto na simulacao
(b) € medido pela renda. Como tanto o salario horario quanto a jornada de trabalho
sdo maiores para os homens do que para as mulheres, as simulacfes servem para
identificar a importancia relativa de uma e de outra variavel sobre o bem-estar.
Observe-se gue nesta transposi¢ao tanto o intercepto quanto as taxas de retorno a
educacdo sao alterados. O controle por grupo ocupacional elimina o efeito da
desigualdade salarial entre pessoas com mesma escolaridade no interior das
ocupacdes, fazendo com que o resultado dessas simulacfes reflita o impacto das

" Ver Ramos e Vieira (1996), Fernandes (1996), Barros e Ferreira (1999), Cavalieri e Fernandes
(1998), Barros e Reis (1989), entre outros.

8 O termo pobreza é usado aqui por simplicidade, apesar de ser pouco rigoroso. Mais adiante
discutiremos este ponto em detalhe (nota de rodapé n° 9).

° A curva de retorno & educacédo é uma funcdo que associa o rendimento individual ao nivel de
escolaridade. A inclinacdo dessa curva num ponto fornece a taxa de retorno de um investimento
marginal em capital humano, ou seja, o0 ganho esperado no rendimento correspondente a obtencao
de um nivel marginalmente maior de escolaridade. O formato esperado dessa curva € de
monotonicidade positiva (quanto maior a educacdo, maior o salario). Nos estudos para o Brasil
essa curva tem se mostrado convexa [ver Cavalieri e Fernandes (1998), Fernandes (1996) e Barros
etalii (1999)].
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diferencas salariais por género intra-ocupac¢des sobre a insuficiéncia e distribuicéo
de renda.

No caso da simulacac)( além de transpor a curva de retorno a educacao
masculina para as mulheres, também é imposta a estrutura ocupacional dos
homens como padrédo para a populagdo ocupada como um todo. Desse modo,
acresce-se as simulacbes anteriores um efeito de neutralizacdo da segregacao
ocupacional, através da equiparacao das distribuicdes de ambas as populacdes por
grupo ocupaciondf Como foi visto, o efeito da segregacdo ocupacional sobre a
renda ndo parece ser de grande magnitude, uma vez que as ocupag¢des com maior
grau de feminizagdo ndo tendem a ser salarialmente inferiores as masculinas. No
entanto, a elevada representatividade das mulheres em grupos com salario muito
abaixo da média (notadamente servicos domésticos) pode estar afetando
sensivelmente a distribuicAo de rendimentos. Em termos operacionais, na
simulacéo 4) o salario horario de cada mulher é construido a partir da seguinte
expressao:

W* =W H/j,kE

Mk

ondeW, é o salario horario da mulheMiy é o salario médio entre 0s homen,

€ o salario médio entre as mulheres, e os subsgetogdicam, respectivamente,

0 grupo ocupacional e o nivel educacional da mulher em questdo. Uma hipotese
implicita nesta simulacdo é que a mudanca no salario horario de um determinado
grupo socioecondémico (definido como um grupo homogéneo no que diz respeito a
género, nivel educacional e grupo ocupacional) ndo afeta o salario dos demais
grupos. Pode-se, entédo, verificar qual seria a renda do trabalho de cada mulher
com esse novo salério horario:

R* = HiVVi;j,k

ondeH; representa o total de horas trabalhadas.

Na simulagéolf) a renda contrafactual foi calculada da seguinte maneira:

Rib:WH.EM@
o RM/j,k

2 Mesmo nesta simulac&o néo ha obrigatoriedade de que os salarios médios de homens e mulheres
coincidam. Isso porque a composi¢do educacional no interior de cada grupo ocupacional pode ser
diferente, e a simulagdo impde que os salarios sejam iguais somente para grupos homogéneos em
nivel educacional e grupo ocupacional simultaneamente.
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ondeR é a renda do trabalho da mulhelR, e Ry sdo as rendas médias de
homens e mulheres, respectivamentg, ek tém a mesma interpretacdo das
simulagBes anteriorés.

Em nenhuma das simulac¢des o salario horario/renda médio da populacdo feminina
como um todo serd obrigatoriamente idéntico ao dos homens. Isso porque a
composicdo educacional/ocupacional de ambas as populagbes pode diferir
(beneficiando provavelmente as mulheres, que tém maior nivel de escolaridade).
Quanto mais convexa for a curva de retorno a educacgdo, maior sera o impacto da
desigualdade educacional sobre a desigualdade de renda. Cavalieri e Fernandes
(1998) mostram que essa curva € mais convexa entre as mulheres do que entre 0s
homens, sugerindo que um dos impactos dessas simulacdes deve ser a reducao na
desigualdade de renda. O resultado final depende, contudo, de diferencas na
relacédo entre rendimentos e grupo ocupacional para homens e mulheres.

Por fim, na simulacacc) podemos escrever a distribuicdo conjunta da populacdo
de mulheres ocupadas por renda do trabalho e grupo ocupacional pela expresséao:

Fu (SRY) = Fu (R |9Fwm (9)

onde Fy (R°|s) representa a distribuicdo das mulheres por renda do trabalho
condicional ao grupo ocupacionaFg(s) representa a distribuicdo marginal das
mulheres por grupo ocupacional.

A simulacdo consiste em redistribuir as mulheres dentre 0s grupos ocupacionais
de modo que tenham a mesma distribuicdo dos homens, sem, contudo, alterar a
distribuicdo de renda do trabalho das mulheres dentro de cada grupo. Em outras
palavras, teremos:

Fu (SR)* = Fu(RP|9) Fu (9
ondeF () representa a distribuicdo marginal dos homens por grupo ocupacional.

Idealmente, seria interessante saber como a redistribuicdo de mulheres entre
grupos afetaria também a distribuicdo de mulheres segundo a renda do trabalho
condicional ao grupo ocupacional e incluir esse efeito na simulagédo. Entretanto,
em geral conhece-se apenas o impacto sobre a renda média em cada grupo. Assim,
€ necessario supor que a distribuicdo de renda dentro de cada grupo permanece
inalterada a despeito do tamanho e da renda média do grupo terem sido alterados.

1 No Apéndice é apresentada uma simulacdo semelhante & simudac&odiferenca é que,
enquanto na simulagéb)(a distribuicdo de renda das mulheres é deslocada de modo a apresentar
a mesma média da distribuicdo de renda masculina, a simulagdo do Apéndice desloca
separadamente as distribuicdes de saléario horério e jornada de trabalho femininos para as
respectivas médias masculinas. Os resultados sdo bastante similares.
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Uma forma de garantir a validade dessa hip6tese é fazer com que os trabalhadores
que saem do grupo sejam selecionados de forma independente do seu nivel de
renda e que aqueles que entram no grupo passem a ter um nivel de renda escolhido
aleatoriamente de acordo com a distribuicdo de renda no grupo de destino.

Operacionalmente o que fizemos neste estudo foi seguir trés etapas:

1) seleciona-se de forma aleatéria as trabalhadoras a serem removidas de cada
grupo;

2) cada trabalhadora removida € enviada ao grupo ocupacional com nivel salarial
imediatamente superior. O critério para a ordenacao dos grupos € o salario médio
dos homens com cinco a oito anos de estudo; e

3) cada trabalhador realocado a um novo grupo recebe a renda necesséria para
preservar a posicao relativa que tinha na distribuicdo de renda do seu grupo de
origem.

Como os trabalhadores realocados sé&o escolhidos aleatoriamente na origem, esse
procedimento garante que o salario escolhido no destino é também aleatdrio, e
portanto ndo altera a distribuicdo de renda nem na origem nem no destino.

Para efeito de analise dos resultados dessas simula¢des supomos que as alteracdes
impostas no padrdo de inser¢do da mulher ndo teriam efeito sobre o padréo de
insergéo dos homens.

Todas as simulacdes afetam a distribuicdo de renda proveniente do trabalho entre
os individuos ocupados. Além de reportar resultados referentes a essa distribuicao
de renda, também ser&o reportados os resultados referentes a distribuicdo de renda
familiar. Para essa segunda distribuicdo admite-se gstatosde empregado,
desempregado ou inativo dos membros da familia ndo é afetado pela mudanca no
processo de insergdo experimentado pelas mulheres.

4 - ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secado serdo apresentadas algumas estimacdes referentes aos fatos estilizados
relatados na Secao 2 e estudados por outros autores, bem como os resultados das
simulagdes descritas na Segao 3.

4.1 - Preliminares Empiricos

Numa categorizacao préxima de Barros, Machado e Mendonc¢a (1997) podemos
observar que, na grande maioria dos grupos de atividade, a participacdo das
mulheres é muito acima ou muito abaixo da sua representatividade na populacéo
ocupada. Dentre os 20 grupos utilizados neste estudo, em apenas oito a
representacdo das mulheres difere da sua representacdo na populacdo ocupada em

11
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menos de 10 pontos percentuais, como mostram o Grafico 2 e a Tabela 2. Esse
elevado grau de segregacédo pode ser também evidenciado verificando-se que as 10
ocupacdes mais femininas (em que a percentagem de mulheres no total de pessoal
ocupado é maior) representam mais de 80% do emprego feminino, mas apenas
pouco mais de 40% do emprego masculino. De forma similar, tem-se que as 10
ocupacdes mais masculinas representam menos de 20% do emprego feminino e
quase 60% do emprego masculino (Grafico 3).

Gréfico 2
Proporgcdo de Homens e Mulheres por Setores de Atividade, Ordenados
segundo a Remuneragédo Média dos Homens com 5 a 8 Anos de Estudo
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Fonte: Construido com base nas informacdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,

1997 e 1998.
Tabela 2
Estatisticas Basicas de Mercado de Trabalho
Estatisticas Homem Mulher
Taxa de Participacao 69,97 41,97
Taxa de Desemprego 6,75 8,00
Duracgdo Média do Desemprego em Meses 6,91 10,48
Jornada Semanal Média do Trabalho 43,43 38,98
Proporcéo da Populagédo Ocupada por Jornada Semanal
Menor que 30 Horas Semanais 6,38 14,63
Menor que 32 Horas Semanais 9,63 22,74
Menor que 36 Horas Semanais 12,70 26,61
Menor que 40 Horas Semanais 15,05 29,66

Fonte: Construida com base nas informacdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

Outra questdo que pode ser ilustrada no Grafico 2 € em que medida as diferencas
em insercdo ocupacional sdo o resultado de diferencas em preferéncias ou
resultam de impedimentos impostos pelo mercado de trabalho. Nesse grafico, os
grupos ocupacionais estdo ordenados segundo o salario médio dos homens com

12



INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO: DIFERENGCAS POR SEXO E CONSEQUENCIAS SOBRE O BEM-ESTAR

nivel educacional mediano (cinco a oito anos de estag®ymitindo verificar se

as ocupacdes femininas sé@o piores ou apenas diferentes das masculinas. Com base
nessa ordenacao, estimamos a propor¢cdo de homens e mulheres em ocupacdes de
baixa renda. Os resultados obtidos mostram que, exceto pela alta incidéncia de
mulheres no trabalho doméstico, existe pouca evidéncia de que as ocupacdes
predominantemente femininas sejam salarialmente inferiores aquelas
predominantemente masculinas.

Gréfico 3
Distribuicdo Acumulada de Ocupados por Setores de Atividade, Ordenados
segundo a Remuneracao Média dos Homens com 5 a 8 Anos de Estudo
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Fonte: Construido com base nas informag8es contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de7.996, 199
e 1998.

De fato, como mostra o Grafico 4, a proporcdo das mulheres e homens ocupados
em grupos com salario médio abaixo da mediana masculina € muito préxima, com

a diferenca sendo inferior a 10 pontos percentuais. Além disso, tem-se que 22%
das mulheres e dos homens encontram-se em ocupac¢fes com renda média acima
de R$ 708° como servicos publicos, esporte, cultura e servigos financeiros. Em
suma, 0S numeros apresentados mostram que, embora exista forte evidéncia de
gue a estrutura ocupacional das mulheres € muito diferente da dos homens, ndo ha

2 O0s grupos ocupacionais predominantemente masculinos foram: extrativismo; trabalho bracal;
inddstria metaldrgica; indastria grafica e de papel; industria de alimentacdo e fumo; industria de
cerdmica, artigos de borracha, madeira e cimento; comércio varejista e atacadista; servicos
financeiros, corretagem e seguros; e construcéo civil. J& os grupos mais femininos foram: industria
eletroeletrbnica; industria téxtil; confeccdo de vestudrio e calcados; ocupacdes genéricas de
producdo; comércio ambulante; servicos de barbearia e beleza; servicos domésticos; servicos de
hotéis, bares e restaurantes; servicos publicos; e esporte e cultura.

3 valores de julho de 1997.
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grandes indicios de que as ocupacdes com maior grau de feminizacdo sejam
salarialmente inferiores. Assim, a hipétese de que a distribuicdo das mulheres
entre ocupagOes deve refletir fundamentalmente restricbes de acesso a
oportunidades de trabalho em grupos que remuneram melhor ndo encontra um
claro respaldo empirico, e a hipétese de que as diferencas salariais surgem no
interior dos grupos ocupacionais torna-se mais factivel.

Uma forma de resumir o grau de inferioridade da estrutura salarial feminina
consiste em contrastar qual seria o salario médio feminino e o masculino caso o
salario médio em cada ocupacdo fosse o salario masculino para trabalhadores
medianamente escolarizados. Quando essa diferenca € estimada, o resultado indica
uma superioridade masculina de apenas 0,5% quando o emprego doméstico é
excluido, e de 5% quando incluido.

Gréfico 4
Hiato Salarial entre Homens e Mulheres por Setores de Atividade,
Ordenados segundo o Grau de Masculinizagéo*
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Fonte: Construido com base nas informagdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996, 1997 e
1998.
* Proporgéo de homens dentre o total de ocupados no setor.

Finalmente, resta documentar as diferencas salariais por género no interior dos
grupos ocupacionais. Com este objetivo a Tabela 3 apresenta o salario médio de
homens e mulheres por ocupacao e nivel educacional. Essa tabela revela que na
grande maioria dos casos 0s salarios masculinos sdo bem superiores aos
femininos. De fato, em apenas 5% dos casos considerados o salario médio
feminino apresentou-se mais de 10% superior ao masculino, ao passo que em 81%
dos casos 0 oposto ocorreu. Com vistas a obter uma estatistica suméaria da
magnitude dessas diferencas salariais, calculamos a média dessas diferencas
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utilizando a composicdo ocupacional-educacional masculina e feminina. Em
ambos o0s casos os resultados mostram que a diferenca salarial média entre
homens e mulheres na mesma ocupacao e com a mesma escolaridade fica perto de
50%.

O Grafico 5 mostra que, embora exista uma tendéncia para uma relacdo positiva

entre o grau de masculinizagédo das ocupac¢des de um grupo ocupacional e o hiato
salarial entre homens e mulheres, isto é, exista uma tendéncia para a inferioridade

salarial das mulheres ser menor nas ocupac¢des mais femininas, essa relacdo é
relativamente fraca.

Grafico 5
Hiato Salarial entre Homens e Mulheres por Grupos Ocupacionais,
Ordenados segundo o Grau de Masculinizacao*

500 s

400

300 - +

200 *

-100

Serv. Domésticog
Vest. e Calcadog
Serv. Beleza
Serv. Publico
Serv. Hotel
Producgédo
Ind. Elétrica
Ambulante
Esp. e Cultura
Téxtil
Financas
Alimentacdo
Outros
Gréfica
Extrat.
Trab. Bragais
Ceramica
Comércio
Ind. Metalur.
Const. Civil

Fonte: Construida com base nas informagfes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) |de 1996,
1797 e 1998.
* Proporgao de homens dentre o total de ocupados no setor.
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Tabela 3
Salério Horério da Populagdo Ocupada por Grupo Ocupacional e Nivel de Educacéo

s 0 a 4 Anos de Estudo 5 a 8 Anos de Estudo 9 a 11 Anos de Estudo Mais de 11 Anos de Estudo
rupo

P Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Comerciante Ambulante 2,82 2,09 3,60 2,43 5,13 3,12 10,53 6,29
Comeércio Varejista e Atacadista 3,79 3,75 3,74 3,65 5,48 4,19 11,18 7,35
Construgéo Civil 2,61 1,67 2,65 1,74 3,43 4,58 16,24 6,86
Servigos Financeiros, de Corretagem e de Seguros 5,07 5,82 6,96 4,25 8,55 6,59 17,17 11,07
Servigos de Barbearia e Beleza 3,32 2,62 3,48 2,66 5,28 3,68 3,70 3,77
Servicos Domésticos 1,87 1,97 2,42 1,90 3,07 1,72 2,04 2,65
Servicos de Hotel, Bares e Restaurantes 2,56 1,92 2,57 1,99 2,63 2,24 8,81 5,25
Servicos Publicos 3,78 3,45 4,47 3,49 5,48 4,59 15,15 9,01
Esporte e Cultura 6,06 451 5,86 4,06 7,24 7,41 11,30 10,56
Confeccao de Vestuéario e Calcados 2,68 1,91 2,56 2,04 2,69 2,23 3,06 4,44
Extrativismo 1,78 0,74 2,66 2,76 9,06 4,11 20,37 5,35
Industria de Alimentacéo e Fumo 2,29 2,32 2,71 2,08 2,71 2,24 9,59 4,40
Inddstria de Ceramica, Artigos de Borracha, Cimento e
Madeira 2,99 1,80 3,08 2,02 3,30 2,46 6,19 8,68
Inddstria Eletroeletronica 2,93 2,45 2,90 1,91 3,95 2,18 8,02 3,09
Inddstria Grafica e Papel 3,60 2,07 3,87 2,31 4,48 2,90 6,47 6,20
Industria Metaludrgica 3,75 2,20 3,99 2,25 4,88 2,76 6,88 4,74
Industria Téxtil 3,14 1,75 3,28 2,05 3,49 2,08 5,04 2,83
Ocupacdes Genéricas de Producao 4,04 2,67 3,87 2,59 571 3,71 14,60 9,05
Trabalhadores Bracais 2,42 1,61 2,55 1,73 3,44 2,19 7,14 6,19
Outros 5,27 3,46 5,86 3,60 9,36 6,09 17,66 10,65

Fonte: Construida com base nas informacdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996, 1997 e 1998
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4.2 - Resultados das Simulacdes

Toda a andlise desta subsecdo sera baseada em resultados gerados a partir da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE. Nosso universo de analise
corresponde aos trabalhadores da regido metropolitana de S&o Paulo que
estiveram empregados em algum més compreendido entre janeiro de 1996 e
dezembro de 1998.

Os resultados serdo expressos através de trés medidas de desigualdade de renda e
trés de pobreza ou insuficiéncia na capacidade de geracdo dé*rasdaedidas

de desigualdade analisadas sdo o coeficiente de variacdo e os indices de Theil e
Gini.

As medidas de pobreza ou insuficiéncia sdo os inéi@eB1l e P2 propostos por
Foster, Greer e Thorbecke (1984). Os indicadores da cdi{s¥epodem ser
interpretados como medidas de incidéncia e intensidade de pobreza numa
populacdo, que diferem entre si por atribuir diferentes pesos proporcionais a
caréncia de cada pessoa pobre em seu calculo. Quanto maiomior a
convexidade da relagdo pesersusdistancia renda-linha de pobreza, e mais
sensivel é o indicador a intensidade da pobreza [ver Hoffmann (1998)]. Os
indicadores P1 e P2 sdo, portanto, mais sensiveis a intensidade da
pobreza/insuficiéncia de renda do (@ (que da o mesmo peso a cada pessoa
pobre, independentemente da distancia entre os seus ganhos e a linha de pobreza),
e por isso sao utilizados como medidas alternativas.

Para o calculo dos indices de pobrezal/incapacidade de geracdo de renda, foram
utilizadas trés linhas de insuficiéncia alternativas. No caso da distribuicdo de bem-
estar as linhas de pobreza usadas foram de meio, um e dois salarios minimos de
juho de 1997, ou seja, R$ 60, R$ 120 e R$ 240 de julho de 1997,
respectivament®. No caso da distribuicdo da capacidade de geracéo de renda, os
niveis de insuficiéncia considerados foram de dois, trés e cinco salarios minimos
de julho de 1997, ou seja, R$ 240, R$ 360 e R$ 600 de julho de 1997,
respectivamente. Estes valores devem ser mais altos justamente por ndo considerar
a distribuicao de recursos entre os membros da familia.

4.2.1 - Distribuicdo da capacidade de geragéo de renda

As Tabelas 4a e 4b mostram os resultados das simulacdes descritas na Secédo 3
sobre as medidas de insuficiéncia e desigualdade relativas a distribuicdo da
capacidade de geracado da renda (ou distribuicdo de renda do trabalho principal). A

14 Originalmente PO, P1 e P2 foram concebidos para ser indicadores de pobreza. De fato, quando
estivermos analisando impactos sobre o rendimento famp#iacapita nos referiremos a esses

indices como indicadores de pobreza. No entanto, a interpretacdo torna-se um pouco diferente
guando analisamos impactos sobre rendimento pessoal, pois as pessoas que recebem menos que a
linha de pobreza ndo s@o necessariamente pobres. Para esses casos, correto seria chamar os
mesmos indices de indicadores de insuficiéncia na capacidade de geracéo de renda. A excegédo dos
comentérios sobre os resultados, contudo, nos referiremos a esses indicadores simplesmente como
indicadores de pobreza, para facilitar a leitura.

15 Estes valores foram deflacionados pelo INPC-R para os demais meses do periodo analisado.
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Tabela 4a reporta os efeitos sobre o total da populacdo ocupada enquanto a
Tabela 4b se restringe as mulheres ocupadas. Ao analisar os impactos sobre as
populacdes de ocupados e de mulheres ocupadas separadamente, podemos saber
se possiveis impactos redistributivos decorrentes de nossas simulacdes devem-se a
mudancas ocorridas no diferencial salarial entre sexos ou no grau de desigualdade
intra-sexos. Assim, a eliminacao de diferencas de rendimentos por sexo no interior
de células homogéneas em nivel educacional e grupo ocupacional — que tenderia

a reduzir o diferencial salarial entre s€os- pode estar causando também
variagbes no grau de desigualdade intra-sexos (pois homens e mulheres
distribuem-se de modo distinto entre as células).

Tabela 4a
Medida de Desigualdade e Pobreza Observadas e Contrafactuais:
Distribuicdo da Renda do Trabalho Principal entre os Individuos Ocupados

a) Salario (b) Salario Horario + (c) Renda (d) Renda Média +

B
Original Horario Jornada de Trabalho Média  Estrutura Ocupacional

Desigualdade

indice de Theil 0,61 0,62 0,62 0,61 0,59

Coeficiente de Gini 0,56 0,57 0,57 0,56 0,56

Coeficiente de Variagdo 1,11 1,09 1,09 1,08 1,03
Pobreza

2 Saléarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,25 0,23 0,22 0,21 0,21
P1 0,15 0,15 0,15 0,13 0,13
P2 0,12 0,13 0,13 0,12 0,11

3 Salarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,42 0,37 0,35 0,34 0,34
P1 0,21 0,20 0,19 0,18 0,18
P2 0,15 0,16 0,15 0,14 0,14

5 Saléarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,64 0,59 0,58 0,57 0,56
P1 0,34 0,32 0,30 0,29 0,29
P2 0,24 0,22 0,22 0,20 0,20

Fonte: Construida com base nas informacdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

Na populacdo ocupada como um todo, o efeito associado ao salario horario
[simulag&o §)] é praticamente nulo em termos de desigualdade, uma vez que os
indicadores se alteram em apenas 1 ponto percentual (exceto o coeficiente de
variagcao que diminui 2 pontos percentuais). No caso das medidas de insuficiéncia
na capacidade de geracdo de renda, os valores apresentam alguma tendéncia a
reducdo, sendo que esse padrdo é mais acentuado para as linhas de insuficiéncia
maiores. Além disso, o indicador que sofre maiores quedB®, éue nao

® Embora essa tendéncia ndo ocorra necessariamente. Se a proporgdo de mulheres ocupadas nas
categorias em que o salario médio masculino é maior for suficientemente grande, pode haver
inversdo do diferencial salarial por sexo que cause aumento em médulo desse diferencial.
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considera variagdes na intensidade da incapacidade de geracdo de renda. Quando
utilizamos os indicadore$1 e P2, observamos que a reducdo nao € tdo
significativa. Os resultados minimizam a impressao causada pela Tabela 3
(Subsecao 4.1), que mostrava diferengas salariais significativas na maioria das
células de grupo ocupacional/nivel educacional homogéneos.

Tabela 4b
Medida de Desigualdade e Pobreza Observadas e Contrafactuais:
Distribuicdo da Renda do Trabalho Principal entre as Mulheres Ocupadas

(a) Salario (b) Salario Horario + (c) Renda (d) Renda Média +

Original Horario Jornada de Trabalho Média  Estrutura Ocupacional

Desigualdade

indice de Theil 0,56 0,65 0,65 0,61 0,56

Coeficiente de Gini 0,54 0,58 0,58 0,56 0,55

Coeficiente de Variacdo 1,01 1,09 1,09 1,05 0,92
Pobreza

2 Salarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,31 0,27 0,24 0,21 0,20
P1 0,17 0,18 0,17 0,14 0,13
P2 0,14 0,16 0,15 0,12 0,11

3 Saléarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,53 0,39 0,35 0,32 0,32
P1 0,26 0,23 0,21 0,18 0,17
P2 0,18 0,18 0,17 0,14 0,14

5 Saléarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,74 0,61 0,57 0,55 0,54
P1 0,41 0,34 0,31 0,28 0,28
P2 0,29 0,25 0,23 0,20 0,20

Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

Esse fato pode estar indicando que o grau de discriminagdo por género nas
ocupacbes extremamente mal remuneradas ou nos niveis inferiores de
escolaridade (desigualdade intracéldfag)baixo, ou que a proporcdo de mulheres
nesse tipo de ocupacdo é relativamente pequena (favorecendo o aumento do
diferencial entre células de modo a compensar a reducdo da desigualdade intra),
fazendo com que, por maiores que sejam as mudancas na forma de insercao
feminina no mercado de trabalho, os indicadores de insuficiéncia para a populagéo
total sejam pouco afetados. Outra explicacdo seria que a curva de taxas de retorno
a educacédo das mulheres seja mais suave que a dos homens, o que faria com que o
efeito da desigualdade educacional sobre a distribuicdo de renda fosse menor entre
as mulheres, mas as evidéncias disponiveis em outros estudos nao respaldam essa
hipotese.

" Por células, entendemos grupos homogéneos em nivel educacional e grupo ocupacional.
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A Tabela 4b mostra que os efeitos das simulagbes sdo mais acentuados se

considerarmos apenas 0 subuniverso das mulheres, como era de se esperar, uma
vez que é o grupo diretamente afetado pelas altera¢cdes simuladas. Vale destacar o
aumento na desigualdade entre as mulheres ocupadas quando se altera o salario
horario desse grupo, ou seja, quando elas passam a receber o equivalente ao que
ganham os homens do mesmo nivel educacional e na mesma ocupag¢do surge uma
dispersdo maior nos rendimentos considerados.

Com esse resultado, torna-se bastante razoavel a explicacdo de que a eliminacao
dos diferenciais na estrutura salarial por grupo ocupacional/nivel educacional
eleva a desigualdade intra-sexos, e estariam compensando a reducdo de
desigualdade entre sexos de modo que gere um resultado praticamente nulo sobre
a desigualdade de renda do trabalho principal da populacéo total ocupada. Como a
desigualdade no interior de cada célula grupo ocupacional/nivel educacional ndo
esta sendo alterada (pois estamos simplesmente deslocando a média das
distribuicdes no interior dessas células e nao sua dispersao), podemos concluir que
a desigualdade entre células € maior entre os homens do que entre as mulheres, e a
imposicdo da distribuicdo de salarios médios por células masculina as mulheres
seria a causa do aumento observado na desigualdade feminina.

Vemos também que a incapacidade de geracdo de renda se reduz sensivelmente,
principalmente quando a linha de insuficiéncia considerada é a de trés salarios
minimos, apontando para a existéncia de forte discriminacdo por género dentre as
células com baixa remuneracdo. O resultado era previsto, uma vez que, cOmo
ficou claro na Secéo 2, os salérios masculinos sdo maiores do que os femininos na
grande maioria dos casos.

O efeito associado a jornada de trabalho sobre a desigualdade distributiva na
populacao total, por sua vez, € praticamente inexistente. Em nenhum dos trés
indicadores analisados para a distribuicio em questdo as diferencas entre o0s
nameros provenientes das simulacoak € () diminuem mais de 1 ponto
percentual. Quando consideramos somente a populacdo feminina como universo
de andlise, constatamos que o0 aumento observado de desigualdade é cerca de 50%
menor do que na simulacaa),(sinalizando que a equiparacdo da jornada de
trabalho das mulheres a dos homens com mesma ocupacao/nivel educacional
reduz a disperséo de rendimentos entre as mulheres.

Os efeitos de alteracbes na estrutura ocupacional sobre a distribuicdo de renda
considerada estdo apresentados na ultima coluna das Tabelas 4a e 4b [simulacao
(0)]. Os resultados mostram que a alteragéo da estrutura ocupacional praticamente
nao afeta os indicadores de desigualdade da populacdo total, mas melhoram
sensivelmente a distribuicdo de renda pessoal entre as mulheres, denotando que a
segregacao ocupacional tem, sim, efeito sobre a desigualdade de renda do trabalho
principal entre as mulheres (desigualdade intra-sexos). Comparando com o0s
resultados descritivos obtidos anteriormente, podemos inferir que o resultado
positivo de desconcentracdo de renda concentra-se justamente na redistribuicdo de
trabalhadoras entre os quatro grupos ocupacionais com pior remuneracéo. Pelo
Gréfico 4, observamos que as mulheres estao claramente super-representadas nos
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segmentos de servicos domésticos, vestuario e calgcados, e servicos de hetelaria,
passo que os homens estdo super-representados na constru¢do civil, com remuneracdo média
superior a dos outros trés grupos.

Por outro lado, essa mudanca tem efeito limitadissimo em termos de insuficiéncia

na capacidade de geracdo de renda. Esse resultado € observado tanto para a
totalidade dos ocupados como para somente as mulheres ocupadas.

4.2.2 - Distribuicdo de bem-estar

As Tabelas 5a e 5b mostram as medidas de pobreza e desigualdade quando
empregadas para a distribuicdo de bem-estar associadas as alteracées do salario
horario, jornada de trabalho e estrutura ocupacional, bem como para as
distribuicdes originais para efeitos de comparacédo. A Tabela 5a reporta os efeitos
sobre a populacgéo total e a Tabela 5b para o universo da populacéo feminina.

Tabela 5a
Medida de Desigualdade e Pobreza Observadas e Contrafactuais:
Distribuicdo da Renda Familiar per capitaentre Toda a Populacao

a) Salario (b) Salario Horario + (c) Renda (d) Renda Média +

o (
Original Horario Jornada de Trabalho Média Estrutura Ocupacional

Desigualdade

indice de Theil 0,72 0,75 0,75 0,74 0,69

Coeficiente de Gini 0,61 0,62 0,62 0,62 0,60
Coeficiente de Variagdo 1,25 1,27 1,27 1,26 1,17
Pobreza

0,5 Salario Minimo
(Julho de 1997)

PO 0,22 0,21 0,21 0,20 0,19
P1 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15
P2 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14
1 Salario Minimo (Julho

de 1997)

PO 0,37 0,35 0,34 0,33 0,31
P1 0,23 0,22 0,22 0,21 0,20
P2 0,19 0,18 0,18 0,18 0,17

2 Saléarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,61 0,58 0,57 0,56 0,53
P1 0,37 0,35 0,34 0,33 0,31
P2 0,28 0,27 0,26 0,26 0,23

Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.
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Tabela 5b
Medida de Desigualdade e Pobreza Observadas e Contrafactuais:
Distribuicdo da Renda Familiar per capitana Populacdo Feminina

(a) Salario (b) Salario Horario + (c) Renda (d) Renda Média +

Original Horario Jornada de Trabalho Média  Estrutura Ocupacional

Desigualdade

indice de Theil 0,72 0,76 0,76 0,76 0,70

Coeficiente de Gini 0,61 0,62 0,63 0,62 0,61

Coeficiente de Variacdo 1,21 1,25 1,26 1,25 1,13
Pobreza

0,5 Salario Minimo
(Julho de 1997)

PO 0,23 0,22 0,22 0,21 0,20
P1 0,18 0,18 0,18 0,17 0,16
P2 0,16 0,17 0,16 0,16 0,16
1 Salério Minimo (Julho

de 1997)

PO 0,39 0,36 0,35 0,34 0,32
P1 0,24 0,24 0,23 0,22 0,21
P2 0,20 0,20 0,19 0,19 0,18

2 Salarios Minimos
(Julho de 1997)

PO 0,63 0,59 0,57 0,56 0,53
P1 0,38 0,36 0,35 0,34 0,32
P2 0,29 0,28 0,27 0,27 0,24

Fonte: Construida com base nas informagdes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

O efeito associado ao salario horario sobre a distribuicdo de bem-estar é de
aumento da desigualdade e queda moderada da pobreza. As medidas de
desigualdade na populacédo total apresentam aumentos de 1 (Gini) a 3 (Theil)
pontos percentuais. As medidas de pobreza tendem a apresentar variacbes da
mesma magnitude. Vale ressaltar que no nivel de insuficiéncia mais baixo a
variacdo € desprezivel, o que quer dizer que o bem-estar das familias
extremamente carentes ndo € afetado pela simulacéo considerada. A origem desse
impacto reside no aumento de desigualdade distributiva da renda do trabalho
principal entre as mulheres (comentado na subsecéo anterior), transformada pela
distribuicdo da composicdo familiar, isto €, pela forma como a presenca de

mulheres ocupadas nas familias varia com a renda.

O efeito associado a jornada de trabalho, por sua vez, é totalmente insignificante.

Os indicadores de desigualdade mantém-se constantes bem como a maioria dos
indices de insuficiéncia. Somente os indicadores relacionados a linha de pobreza
mais alta diminuem 1 ponto percentual.

Os resultados da Tabela 5b, referente ao universo das mulheres, sdo basicamente
0s mencionados para a populacao total. Em relacdo ao efeito da alteracdo do
salario horéario a desigualdade aumenta em magnitude ligeiramente superior e a
insuficiéncia apresenta quedas um pouco maiores nos indicadores, mas 0s
movimentos sdo bastante semelhantes aos verificados na populacdo total. Em
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relacdo ao efeito da jornada, a Tabela 5b confirma que mesmo entre as mulheres
os indicadores nao se alteram significativamente.

Quanto as simulacbes envolvendo alteracdo da estrutura ocupacional das
mulheres, surge dois fatos interessantes. Em primeiro lugar o efeito da alteracao
na renda média é de fato bastante proximo ao efeito agregado da alteracdo no
salario horario e na jornada de trabalho (ou seja, a média das co-variancias entre
salario horario e duracdo da jornada de trabalho no interior de grupos
socioeconbmicos homogéneos € proxima de zero). Comparando ambos 0s
resultados podemos verificar que nenhum indicador difere em mais de 1 ponto
percentual. O segundo fato a ser apontado se refere ao efeito da alteracdo na
estrutura ocupacional, que produz uma queda na desigualdade mais do que
suficiente para compensar o aumento devido a alteracdo da renda média. Os
indices de insuficiéncia também apontam uma queda, porém menos expressiva do
gue os de desigualdade.

A Tabela 5b mostra ainda que os resultados para a populagdo feminina s&o
basicamente os mesmos, apesar de estarmos lidando somente com o universo de
pessoas diretamente atingidas pelas mudancas. A explicacdo para isso é que, ao
lidarmos com a renda familigser capitg estamos diluindo as alteragbes no
rendimento das mulheres por todos os membros da familia.

5 - CONCLUSOES

Neste estudo procurou-se estimar o impacto sobre medidas de bem-estar e de
capacidade de geracdo de renda de uma mudanca no padrdo de insercdo das
mulheres no mercado de trabalho, atribuindo as mulheres um papel equivalente ao
dos homens, compatibilizando salarios, jornada de trabalho e estrutura
ocupacional. Tal impacto pode ser interpretado como a perda de bem-estar social
decorrente da subutilizacdo do estoque de capital humano das mulheres.

No que se refere a desigualdade da renda do trabalho principal, observa-se que as
simulacdes realizadas ndo afetaram significativamente os indicadores para a

populacao total, ainda que tenham tido efeito representativo para a populagéo

feminina. Esse fato leva a crer que as mudancas na desigualdade intra-sexos
tendem a ser compensadas por movimentos em direcdo oposta na desigualdade
entre sexos.

Das trés dimensdes de insercdo analisadas, a imposigatado horariomeédio
masculino as mulheres (controlado por nivel educacional e grupo ocupacional)
causou aumento de cerca de 11% nos indicadores de concentracdo de renda
(indices de Gini e Theil; e coeficiente de variacao) entre as mulheres. Quando
incluimos na simulagdo também ja@nada de trabalhp nota-se uma ligeira
reducdo dessa concentracdo (aproximadamente 5%). Finalmente, ao transportar a
estrutura ocupacionaflos homens as mulheres, constatamos nova diminuigdo na
desigualdade distributiva (7%, na média dos trés indicadores analisados). Desses
resultados, podemos inferir que as diferencas nas formas de insercdo por género
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no mercado de trabalho ndo implicam necessariamente uma superioridade do
padréao de inser¢cdo masculino em termos distributivos.

No que diz respeito a insuficiéncia na capacidade de geracdo de renda,
observamos que sempre que uma das dimensdes de inser¢do no mercado de
trabalho das mulheres é compatibilizada a dos homens, a proporcédo de pessoas
abaixo da linha de insuficiénci®{d) sofre reducdo (para trés valores distintos
desta linha). As variacdes mais significativas estdo relacionadas a jornada de
trabalho (para linhas de insuficiéncia maiores) e ao salario horario (para a linha
mais baixa). As diferengas na estrutura ocupacional praticamente ndo afetaram
esse indicador. O movimento dos demais indicadores de insuficiéncia de renda
tendem a acompanhar 0O, com raras excec¢des. Diferentemente do grau de
desigualdade distributiva, pode-se dizer que o padrdo de inser¢cdo masculino no
mercado de trabalho apresenta menor incidéncia e intensidade de insuficiéncia na
capacidade de geracao de renda.

Os efeitos sobre a distribuicdo de bem-estar (renda fapédracapitg sdo bem
menores do que os efeitos sobre a distribuicdo da capacidade de geracao de renda
(renda do trabalho principal). Este resultado era de certa forma esperado uma vez
que os beneficios em termos de capacidade de geracdo de renda devem ser
repartidos no ambito da familia, tornando-se um beneficio menos significativo em
termos de bem-estar. Os indicadores de pobreza/insuficiéncia praticamente nao se
alteraram, nem quando foi considerado somente o universo das mulheres. Quanto
aos indicadores de desigualdade, verificou-se que a compatibilizacdo do salario
horario de homens e mulheres eleva a dispersao de bem-estar, a0 passo que a
compatibilizacdo das respectivas estruturas ocupacionais reduz essa disperséao.
Um possivel aprofundamento dessa investigacao seria averiguar a distribuicdo de
rendimentos entre homens e mulheres no interior da familia, e como diferentes
tipos de estrutura familiar condicionam as escolhas de homens e mulheres no que
diz respeito ao modo como pretendem inserir-se no mercado de trabalho.

APENDICE
Uma alternativa a simulacgéb)(

Com o objetivo de simular simultaneamente o efeito da padronizacdo de jornada
de trabalho e salario horario das mulheres segundo os padrdes observados para os
homens, deslocamos a distribuicdo de renda do trabalho principal (produto do
salario horario pelo numero de horas trabalhadas) das mulheres para a média
masculina na simulacéd)( Uma forma alternativa de fazer isso seria deslocar
separadamente as distribuicbes de salario horario e jornada de trabalho das
mulheres para a média dos homens e recalcular a renda feminina. Seguindo a
notacdo da Secéao 3, defidd como sendo:

H =H, i E
HM|'k

Is
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ondeH; é a jornada de trabalho da mulhgfy € a jornada de trabalho média dos
homensHy € a jornada média das mulheres e os subscyitok caracterizam o

grupo ocupacional e o nivel educacional da referida mulher. Pode-se, entéo,
verificar qual seria a renda do trabalho de cada mulher com essa nova jornada de
trabalho:

R = H/W/

Vale ressaltar que esse procedimento, embora seja muito similar ao descrito na
simulacdof), ndo deve necessariamente produzir resultados iguais. Isso porque o
produto das médias de duas varidveis ndo necessariamente € igual & média do
produto dessas variavefs.As Tabelas Ala e b contém os resultados desta
simulacdo que sao de fato bastante semelhantes aos da sint)lacéo (

Resultados da Simulacdo Envolvendo a Padronizacdo da Jornada de
Trabalho e Salario Horario das Mulheres Separadamente

Renda do Trabalho Principal Renda Famitiar capita

indice
Todos os Mulheres Popuhcéo Mulheres
Ocupados  Ocupadas Total

Desigualdade
indice de Theil 0,62 0,65 0,75 0,76
Coeficiente de Gini 0,57 0,58 0,62 0,63
Coeficiente de Variacao 1,09 1,09 1,27 1,26
Insuficiéncia de renda/ pobreza
0,5 Salario Minimo (julho de 1997)
PO 0,22 0,24 0,21 0,22
P1 0,15 0,17 0,16 0,18
P2 0,13 0,15 0,15 0,16
1 Salario Minimo (julho de 1997)
PO 0,35 0,35 0,34 0,35
P1 0,19 0,21 0,22 0,23
P2 0,15 0,17 0,18 0,19
2 Salario Minimo (julho de 1997)
PO 0,58 0,57 0,57 0,57
P1 0,30 0,31 0,34 0,35
P2 0,22 0,23 0,26 0,27

Fonte: Construida com base nas informagfes contidas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1996,
1997 e 1998.

RbHRH/j,kWM/j,kHM/j,k E
HRM/j,kWH/j,kHH/j,k E

18 E facil mostrar queR°® = e, portantoR’ # R.
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