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1. Einleitung

Frauen sind in den FUhrungspositionen der deutschen Wirtschaft nach wie vor
unterreprasentiert. Der jahrliche Bericht des DIW Managerinnenbarometers dokumentiert
die Entwicklung des Frauenanteils in Vorstanden und Aufsichtsraten wichtiger
Unternehmensgruppen in Deutschland.?® Im Jahr 2023 waren beispielsweise nur knapp
18 Prozent der Vorstandsmitglieder der 200 umsatzstarksten Unternehmen Frauen.
Hoher lag der Frauenanteil in den Aufsichtstraten dieser Unternehmensgruppe — hier
waren es bereits knapp 32 Prozent.

Der Gender Gap in den hohen Fuhrungspositionen der Privatwirtschaft ist seit geraumer
Zeit Gegenstand einer intensiven politischen Debatte. Um die Reprasentanz von Frauen
in diesen Gremien zu erhohen, wurden in den vergangenen Jahren mehrere politische
MalRnahmen ergriffen: So wurde im Jahr 2015 im Rahmen des ersten Gesetzes fur die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst (FUpoG I) eine verbindliche Geschlechterquote
von 30 Prozent fur Aufsichtsrate beschlossen. Diese gilt fur Unternehmen, die sowohl
bdrsennotiert als auch paritatisch mitbestimmt sind. Fir Vorstande wurde sechs Jahre
spater, im Jahr 2021, im Rahmen des zweiten Gesetzes flr die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Mannern an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienstag (FUPoG IlI) ein Mindestbeteiligungsgebot festgelegt. Das
Mindestbeteiligungsgebot trat im August 2022 in Kraft und gilt fur Unternehmen, die
borsennotiert und paritatisch mitbestimmt sowie einen Vorstand mit mindestens 4
Mitgliedern haben. Diese politischen Mallnahmen haben zu einer Erhohung des
Frauenanteils in den jeweiligen Gremien gefuhrt, wobei es nach wie vor grole
Unterschiede je nach Branche, Unternehmensgruppe oder UnternehmensgréRe gibt.*

Mit dem vorliegenden Datensatz werden die Daten des DIW Managerinnenbarometers
der Jahre 2021-24 fir alle erhobenen Unternehmen sowie 2015-2020 fur alle im
Deutschen Aktienindex DAX gelisteten Unternehmen aufbereitet und fur
wissenschaftliche Forschung zur Verfugung gestellt. Im Folgenden wird das Vorgehen
bei der Auswahl der Unternehmensgruppen und der Erhebung der Daten, sowie die
Struktur und Variablen des resultierenden Datensatzes beschrieben.

3 Vgl. zuletzt: Sondergeld, Virginia, Wrohlich, Katharina, und Kirsch, Anja (2024): Frauenanteil in
Vorstanden grofRer Unternehmen gestiegen, meist bleibt es aber bei hdchstens einer Frau. DIW
Wochenbericht Nr. 3, 26-36.

4 Sondergeld et al., 2024, a.a.O.



2. Auswahl betrachteter Unternehnmensgruppen

Im jahrlichen DIW Managerinnenbarometer werden die Frauenanteile® in den
Vorstanden und Aufsichtsraten der groften Unternehmen in Deutschland fur
verschiedene Unternehmensgruppen separat berechnet. Dies sind die 200
umsatzstarksten Unternehmen in Deutschland aul3erhalb des Finanzsektors (Top-200
Unternehmen), alle im Deutschen Aktienindex DAX gelisteten Unternehmen (DAX-
Unternehmen) sowie die vier DAX-Untergruppen (DAX-30/40, MDAX, SDAX und
TecDax), alle Unternehmen mit Bundesbeteiligung, die 100 gréfiten Banken und die 60
gréften Versicherungen.

Im ersten Schritt der Datenerhebung missen demnach die betrachteten Unternehmen
und ihre Zugehorigkeit zu einer Unternehmensgruppe bestimmt werden. Dies geschieht
anhand verschiedener Quellen.

e Die Auswahl der Top-200 Unternehmen erfolgt auf Basis der Publikation ,Die
100 groRten Unternehmen® der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, welche jahrlich
im Juli erscheint. Anders als der Titel vermuten lasst, beinhaltet die Publikation
die 200 groRten Unternehmen des Landes aus dem Bereich Industrie, Handel
und Dienstleistungen.® Im jahrlichen DIW Managerinnenbarometer werden die
sowohl die Top-200 als auch die Top-100 separat analysiert.

e Die Liste der borsennotierten Unternehmen in den einzelnen DAX-Gruppen
(DAX-40/30, MDAX, SDAX, TecDax) entnehmen wir der Seite boerse.de zu
einem Stichtag Ende November vor der Erscheinung des
Managerinnenbarometers im Januar des Folgejahrs.

¢ Die Unternehmen mit unmittelbarer Bundesbeteiligung werden dem zuletzt
erschienenen Beteiligungsbericht des Bundes entnommen.”

e Die Auswahl der nach der Bilanzsumme 100 gro3ten Banken und Sparkassen
erfolgt anhand des jahrlichen Rankings der Fachzeitschrift ,die bank — Zeitschrift
far Bankpolitik und Praxis*.®

e Die Auswahl der nach Beitragseinnahmen 60 groften Versicherungen erfolgt auf
Basis einer Sonderauswertung des Kolner Instituts fur Versicherungsinformation

5 Im Rahmen der Erstellung dieses Datensatzes wurde mit einem binaren Verstandnis von Geschlecht
gearbeitet. Das Geschlecht der untersuchten Personen wurde anhand des Vornamens, der Pronomen
und des Erscheinungsbildes bestimmt. Bislang gab es keinen Fall einer Person, bei der eine nicht-binare
Geschlechtsidentitat erkannt werden konnte. Den Autorinnen ist jedoch bewusst, dass nicht jede nicht-
binare Person ihre Geschlechtsidentitat nach auen kenntlich macht.

6 Siehe zuletzt ,Die 100 grofiten Unternehmen” der Frankfurter Allgemeinen Zeitung (Beilage vom 4. Juli
2023).

7 Siehe Webseite des Bundesministeriums der Finanzen,
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Themen/Bundesvermoegen/Privatisierungs_und_Beteil
igungspolitik/Beteiligungspolitik/Beteiligungsberichte/beteiligungsberichte.html

8 Siehe zuletzt Anja U. Kraus und Harald Kuck (2022): Die 100 groRten deutschen Kreditinstitute. die
bank - Zeitschrift fiir Bankpolitik und Praxis, Heft 07/2023, 14-25.



und Wirtschaftsdienste (KIVI). In diese werden zudem die grofdten
Ruckversicherungsunternehmen aus der zuletzt verfugbaren
Ruckversicherungsstatistik, veroffentlicht durch die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), integriert.

e Die Liste der aktuell der Geschlechterquote im Aufsichtsrat unterliegenden
Unternehmen wird den Autorinnen von der Initiative FidAR e.V. zur Verfigung
gestellt.®

Die Zugehdrigkeit eines Unternehmens zur jeweiligen Unternehmensgruppe wird durch
eine Dummy Variable angezeigt. Es ist zu beachten, dass ein Unternehmen zu
mehreren Unternehmensgruppen zugehdrig sein kann. So war beispielsweise
Volkswagen im Managerinnenbarometer 2024 Teil der Top-100 und Top-200 Gruppe,
da es im F.A.Z.-Ranking aus dem Juli 2022 als umsatzstarkstes Unternehmen
Deutschlands gelistet war (Platz 1 im Ranking) und zum Stichtag Ende November 2023
im DAX-40 gelistet war.

3. Datenerhebung und Quellen

Fir jedes Unternehmen wird die Geschlechterzusammensetzung des Vorstands und
des Aufsichtsrats, also die Anzahl an Frauen und Mannern, sowie die Namen der
Vorstands- und Aufsichtsratsvorsitzenden erhoben. Die Erhebung der Daten erfolgt
jahrlich im Zeitraum Oktober bis Dezember flr die Veroffentlichung des
Managerinnenbarometers im Januar des Folgejahrs. Die Daten z.B. aus dem
Managerinnenbarometer 2024 stammen dementsprechend aus dem Oktober bis
Dezember 2023.

Far die Erhebung dieser Daten werden verschiedene Quellen in der folgenden
Reihenfolge herangezogen:

1. Selbstdarstellungen der Unternehmen im Internet: Die praferierte Quelle fur
die Erhebung der Daten sind die Webprasenzen der Unternehmen, da hier die
aktuellsten Informationen aufzufinden sind.

2. Unternehmensberichte: Wenn keine Informationen zu Vorstanden und
Aufsichtsraten auf den Unternehmenswebseiten auffindbar sind, werden die
aktuellsten Geschaftsberichte, Jahresabschlisse oder andere
Unternehmensberichte (iber den Bundesanzeiger'® herangezogen. Diese
Unternehmen werden per E-mail oder Telefonanfrage gebeten, die Aktualitat der
erhobenen Daten zu bestatigen.

° Diese Liste stellt auch die Basis fiir den von FidAR e.V. verdffentlichten Women-on-Board-Index dar, siehe
FidAR Webseite: https://wob-index.de/.
10 Siehe https://www.bundesanzeiger.de.



3. Beteiligungsbericht des Bundes: Fur die Unternehmen mit Bundesbeteiligung,
auf deren Webprasenzen keine Vorstands- und Aufsichtsratsbesetzungen
dargestellt werden, werden Informationen aus dem zuletzt erschienenen
Bundesbeteiligungsbericht herangezogen. Auch diese Unternehmen werden per
E-mail oder Telefonanfrage gebeten, die Aktualitat der erhobenen Daten zu
bestatigen.

4. Anfragen des DIW Berlin bei den Unternehmen: Fur Unternehmen, bei denen
uber die vorhergenannten Quellen keine Informationen zur Zusammensetzung
des Vorstands und Aufsichtsrats aufzufinden waren, werden die Informationen
direkt per E-Mail oder Anruf bei den Unternehmen erfragt.

Unternehmen, deren Zusammensetzung des Vorstands und Aufsichtsrats sich nicht
durch die oben geschilderten Vorgehensweisen identifizieren lassen, verbleiben im
Datensatz, die Unternehmen werden zur Berechnung des Frauenanteils in den
jeweiligen Positionen aber nicht miteinbezogen.



4. Variablenbeschreibungen

In der folgenden Tabelle werden alle im Datensatz enthaltenen Variablen und deren
Kodierung sowie Haufigkeiten fur die Wellen 2021, 2022, 2023 und 2024 fur alle
Unternehmen der untersuchten Gruppen (d.h. die Top-200 Unternehmen, die DAX-
Unternehmen, die Unternehmen mit Bundesbeteiligung, die 100 groRten Banken und
die 60 groften Versicherungen), sowie 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 fur die
DAX-Unternehmen separat beschrieben.

Welle 2015
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 130 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 130
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |130 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 130
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2015: 130
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 100
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2014
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2014
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2014
supervis_board_quota |Unternehmen ist ab 2016 |Binar; 1: 65
von der im FUPoG | 1: ab dem 01.05.2015 von |0: 65
beschlossenen Aufsichtsratsquote
Aufsichtsratsquote betroffen
betroffen, Hinweis: Quote |0: nicht von
trat am 1. Janar 2016 in  |Aufsichtsratsquote
Kraft, nach betroffen
Erhebungszeitraum der
Welle 2015




exec_board_size

Gesamtanzahl der
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-11: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

1-11: 128
Missing: 2

exec_board_men

Anzahl der mannlichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-10: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: flir Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1-10: 128
Missing: 2

exec_board_women

Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-2: 128
Missing: 2

exec_board_chair_1

Name des oder der
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben moéchte

No information, man:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben mdochte aber
hat mitgeteilt, dass der
Vorstandsvorsitzende ein
Mann ist

Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

Eine
Beobachtung pro
Name: 124

No information: 1
No information,
man: 2

Missing: 3

woman_exec_board
chair_1

Geschlecht des oder der
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

1:0
0: 126
Missing: 4

exec_board_chair_2

Im Falle von
gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:
Name des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 2
Missing: 128




woman_exec_board
chair_2

Geschlecht des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:1
0: 1
Missing: 128

no_ceo

Unternehmen hat keinen
Vorstandsvorsitz

Binar;

1: hat keinen
Vorstandsvorsitz

0: hat einen
Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 124
Missing: 6

one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 122
0:2
Missing: 6

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 2
0: 122
Missing: 6

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 124
Missing: 6

names_exec_board_
women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen

Missing: keine Frauen im
Vorstand vorhanden oder
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen

vorhanden sind

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 28
Missing: 102




supervis_board_size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-20: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

3-20: 129
Missing: 1

supervis_board_men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-18: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

3-18: 129
Missing: 1

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-8: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

0-8: 129
Missing: 1

supervis_board_chair

Name des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

String: Name der Person
No information, man:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben mochte aber
hat mitgeteilt, dass der
Aufsichtsratsvorsitzende
ein Mann ist

Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 128

No information,
man: 1

Missing: 1

woman_supervis_
board_chair

Geschlecht des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:3
0: 126
Missing: 1




Welle 2016

fir die keine Informationen
gefunden werden konnten

Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen|Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 130 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 130
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |130 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 130
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2016: 130
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 100
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2015
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2015
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2015
supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 66
quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote |0: 64
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-15: 130
Vorstandsmitglieder 1-15: Anzahl der Personen
exec_board_men Anzahl der mannlichen |Integer; 1-15: 130
Vorstandsmitglieder 1-15: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
exec_board women |Anzahl der weiblichen Integer; 0-2: 130
Vorstandsmitglieder 0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
exec_board _chair_1 |Name des oder der String: Name der Person  |Eine
Vorstandsvorsitzenden  |[No CEO: Unternehmen hat |Beobachtung pro
keine/n Name: 125
Vorstandsvorsitzende/n No CEO: 3
Missing: fir Unternehmen, |Missing: 2




woman_exec_
board_chair_1

Geschlecht des oder der
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:0
0: 125
Missing: 5

exec_board
chair_2

Im Falle von
gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:
Name des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 2
Missing: 128

woman_exec_
board_chair_2

Geschlecht des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

1:1
0:1
Missing: 128

no_ceo

Unternehmen hat keinen
Vorstandsvorsitz

Binar;

1: hat keinen
Vorstandsvorsitz

0: hat einen
Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:3
0: 125
Missing: 2

one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:123
0:5
Missing: 2

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 2
0: 126
Missing: 2

10




three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 128
Missing: 2

names_exec_board
women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen

Missing: keine Frauen im
Vorstand vorhanden oder
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen
vorhanden sind

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 32
Missing: 98

supervis_board_size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-21: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

3-21: 129
Missing: 1

supervis_board_men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

2-17: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

2-17:129
Missing: 1

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-8: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

0-8: 129
Missing: 1

supervis_board_chair

Name des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 128
Missing: 2

woman_supervis_
board_chair

Geschlecht des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden

sind

1:4
0: 124
Missing: 2
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Welle 2017

fir die keine Informationen
gefunden werden konnten

Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen|Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 130 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 130
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |130 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 130
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2017: 130
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 100
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2016
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1:im MDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2016
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2016
supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 69
quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote |0: 61
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 2-12: 130
Vorstandsmitglieder 2-12: Anzahl der Personen
exec_board_men Anzahl der mannlichen |Integer; 2-12: 130
Vorstandsmitglieder 2-12: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
exec_board women |Anzahl der weiblichen Integer; 0-2: 130
Vorstandsmitglieder 0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
exec_board _chair_1 |Name des oder der String: Name der Person  |Eine
Vorstandsvorsitzenden  [No CEO: Unternehmen hat |Beobachtung pro
keine/n Name: 125
Vorstandsvorsitzende/n No CEO: 4
Missing: fir Unternehmen, |Missing: 1
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woman_exec Geschlecht des oder der |Binér; 1:0
board_chair_1 Vorstandsvorsitzenden  |1: Frau 0: 125
0: Mann Missing: 5
Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board _chair_2 |Im Falle von String: Name der Person  |Eine

gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:
Name des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

Beobachtung pro
Name: 1
Missing: 129

woman_exec_
board_chair_2

Geschlecht des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:1
0:0
Missing: 129

no_ceo

Unternehmen hat keinen
Vorstandsvorsitz

Binar;

1: hat keinen
Vorstandsvorsitz

0: hat einen
Vorstandsvorsitz

Missing: flir Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1: 4
0: 125
Missing: 1

one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:124
0:5
Missing: 1

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 128
Missing: 1
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three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 129
Missing: 1

names_exec_
board_women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen

Missing: keine Frauen im
Vorstand vorhanden oder
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen
vorhanden sind

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 38
Missing: 92

supervis_board_
size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-20: Anzahl der Personen
No supervisory board:
Unternehmen hat keinen
Aufsichtsrat

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

3-20: 126

No supervisory
board: 1
Missing: 3

supervis_board_men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-16: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

3-16: 126
Missing: 4

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-8: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

0-8: 126
Missing: 4

supervis_board_chair

Name des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden

sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 126
Missing: 4
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woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binér; 1: 3
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden (1: Frau 0: 123
0: Mann Missing: 4
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
Welle 2018
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen|Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 130 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 130
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |130 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 130
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2018: 130
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 100
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2017
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2017
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 80
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2017
supervis_board_quota |Unternehmen ist von der |Binar; 1. 72
im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote |0: 58
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-12: 129
Vorstandsmitglieder 1-12: Anzahl der Personen |Missing: 1

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten
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exec_board_men

Anzahl der mannlichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-12: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1-12: 129
Missing: 1

exec_board _women

Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-2: 129
Missing: 1

exec_board_chair_1

Name des oder der
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
No CEO: Unternehmen hat
keine/n
Vorstandsvorsitzende/n
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

Eine
Beobachtung pro
Name: 126

No CEO: 3
Missing: 1

woman_exec_
board_chair_1

Geschlecht des oder der
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: flr Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:2
0:124
Missing: 4

exec_board_chair_2

Im Falle von
gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:

String: Name der Person
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fur

Eine
Beobachtung pro
Name: 1

Name des oder der Unternehmen, fur die keine [Missing: 129
zweiten Informationen vorhanden
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_ Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
board_chair_2 zweiten 1: Frau 0:1
Vorstandsvorsitzenden  |0: Mann Missing: 129
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
no_ceo Unternehmen hat keinen |Binar; 1: 3
Vorstandsvorsitz 1: hat keinen 0: 126
Vorstandsvorsitz Missing: 1
0: hat einen

Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
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one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 125
0:4
Missing: 1

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 128
Missing: 1

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 129
Missing: 1

names_exec_
board women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen

Missing: keine Frauen im
Vorstand vorhanden oder
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen
vorhanden sind

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 38
Missing: 92

supervis_board_
size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-26: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

3-26: 129
Missing: 1

supervis_board_
men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

2-22: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

2-22:129
Missing: 1

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-9: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden

sind

0-9: 129
Missing: 1
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supervis_board_ Name des oder der String: Name der Person  |Eine
chair Aufsichtsratsvorsitzenden |Missing: fir Unternehmen |Beobachtung pro
ohne AR und Name: 129
Unternehmen, fir die keine [Missing: 1
Informationen vorhanden
sind
woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1: 4
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden [1: Frau 0: 125
0: Mann Missing: 1
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
Welle 2019
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen|Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 159 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 159
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im 159 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 159
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2019: 159
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 29
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 130
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2018
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 99
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2018
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 89
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2018
tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0: 129
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2018
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supervis_board_
quota

Unternehmen ist von der
im FUPoG |
beschlossenen
Aufsichtsratsquote
betroffen

Binar;

1: von Aufsichtsratsquote
betroffen

0: nicht von
Aufsichtsratsquote
betroffen

exec_board_size

Gesamtanzahl der
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-17: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

1-17: 158
Missing: 1

exec_board_men

Anzahl der mannlichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-16: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1-16: 158
Missing: 1

exec_board _women

Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-2: 158
Missing: 1

exec_board_chair_1

Name des oder der
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben méchte

No CEO: Unternehmen hat
keine/n
Vorstandsvorsitzende/n
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

Eine
Beobachtung pro
Name: 149

No information: 1
No CEO: 4
Missing: 5

woman_exec_
board_chair_1

Geschlecht des oder der
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

1: 4
0: 145
Missing: 10

exec_board_chair_2

Im Falle von
gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:
Name des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 1
Missing: 158
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woman_exec_
board_chair_2

Geschlecht des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:0
0:1
Missing: 158

no_ceo

Unternehmen hat keinen
Vorstandsvorsitz

Binar;

1: hat keinen
Vorstandsvorsitz

0: hat einen
Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1: 4
0: 149
Missing: 6

one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 148
0:5
Missing: 6

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 152
Missing: 6

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 153
Missing: 6

names_exec_
board_women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen

Missing: keine Frauen im
Vorstand vorhanden oder
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen

vorhanden sind

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 51
Missing: 108
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supervis_board_size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

3-20: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

3-20: 158
Missing: 1

supervis_board_men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

2-16: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

2-16: 158
Missing: 1

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-9: Anzahl der Personen
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

0-9: 158
Missing: 1

supervis_board_chair

Name des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung pro
Name: 158
Missing: 1

woman_supervis_
board_chair

Geschlecht des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1: 9
0: 149
Missing: 1

Welle 2020

Variablenname

Beschreibung

Kodierung/Auspragungen

Haufigkeit

Datensatz Uber die Zeit
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)

company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 159 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 159

id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |159 Auspragungen Beobachtung pro

Auspragung: 159
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year Jahr der Integer; 2020: 159
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 29
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 130
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2019
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 99
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2019
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 89
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2019
tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0:129
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2019
supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 80
quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote |0: 79
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-16: 159
Vorstandsmitglieder 1-16: Anzahl der Personen
exec_board _men Anzahl der mannlichen |Integer; 1-14: 159
Vorstandsmitglieder 1-14: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
exec_board Anzahl der weiblichen Integer; 0-2: 159
women Vorstandsmitglieder 0-2: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
exec_board _chair_1 |Name des oder der String: Name der Person  |Eine
Vorstandsvorsitzenden  |[No CEO: Unternehmen hat |Beobachtung pro
keine/n Name: 154
Vorstandsvorsitzende/n No CEO: 2
Missing: fir Unternehmen, |Missing: 3
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten
woman_exec Geschlecht des oder der |Binér; 1: 4
board_chair_1 Vorstandsvorsitzenden  |1: Frau 0: 150
0: Mann Missing: 5

Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind
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exec_board_chair_2

Im Falle von
gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:

String: Name der Person
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fur

Eine
Beobachtung pro
Name: 4

Name des oder der Unternehmen, fur die keine [Missing: 155
zweiten Informationen vorhanden
Vorstandsvorsitzenden  |sind
woman_exec_ Geschlecht des oder der |Binar; 1:1
board_chair_2 zweiten 1: Frau 0:3
Vorstandsvorsitzenden  |0: Mann Missing: 155
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flir
Unternehmen, fir die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board _chair_3 |Im Falle von String: Name der Person  |Eine

gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:

Missing: kein dritter Co-
Vorsitz vorhanden oder flr

Beobachtung pro
Name: 1

Name des oder der Unternehmen, fur die keine |Missing: 158
dritten Informationen vorhanden
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_ Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
board _chair_3 zweiten 1: Frau 0:1
Vorstandsvorsitzenden  |0: Mann Missing: 158
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
no_ceo Unternehmen hat keinen |Binar; 1:2
Vorstandsvorsitz 1: hat keinen 0: 154
Vorstandsvorsitz Missing: 3
0: hat einen
Vorstandsvorsitz
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
one_ceo Unternehmen hat einen |Binar; 1: 150
oder eine 1: hat genau einen 0:6
Vorstandsvorsitze Vorstandsvorsitz, Missing: 3

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen

vorhanden sind
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two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:3
0: 153
Missing: 3

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 155
Missing: 3

names_exec_
board women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen
Missing: keine Frauen im

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 56

Vorstand vorhanden oder [Missing: 103
fir Unternehmen, fir die
keine Informationen
vorhanden sind
supervis_board_size |(Gesamtanzahl der Integer; 3-21: 159
Aufsichtsratsmitglieder  |3-21: Anzahl der Personen
supervis_board_men |Anzahl der mannlichen Integer; 2-15: 159
Aufsichtsratsmitglieder  |2-15: Anzahl der Personen
supervis_board_ Anzahl der weiblichen Integer; 0-9: 159
women Aufsichtsratsmitglieder  |0-9: Anzahl der Personen
supervis_board_ Name des oder der String: Name der Person  |Eine
chair Aufsichtsratsvorsitzenden [Missing: fur Unternehmen |Beobachtung pro
ohne AR und Name: 155
Unternehmen, fur die keine |Missing: 4
Informationen vorhanden
sind
woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1:8
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden [1: Frau 0: 147
0: Mann Missing: 4
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und

Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden

sind
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Welle 2021

Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 531 Auspragungen Beobachtung pro
Auspragung: 531
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im  |531 Auspragungen Beobachtung pro
Datensatz Uber die Zeit Auspragung: 531
(relevant z.B. bei
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2021: 531
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX30 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 29
DAX30 Gruppe zum 1: im DAX30 gelistet 0: 502
Stichtag im November 0: nicht im DAX30 gelistet
2020
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 471
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2020
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 461
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2020
tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0: 501
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2020
public Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 63
Gruppe der Unternehmen |1: Teil der Gruppe der 0: 468
mit Bundesbeteiligung Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
0: nicht Teil der Gruppe der
Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
top200 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 200
F.A.Z.-Liste der Top-200 |1: Teil der F.A.Z.-Liste der |0: 331
groften deutschen Top-200
Unternehmen 0: nicht Teil der F.A.Z.-Liste
der Top-200
bank Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 100
Gruppe der 100 gréRten |1: Teil der Top-100 Banken |0: 431
deutschen Banken 0: nicht Teil der Top-100
Banken
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Insurance

Unternehmen ist Teil der
Gruppe der 60 grofRten
deutschen
Versicherungen

Binar;

1: Teil der 60 gréRten
Versicherungen

0: nicht Teil der 60 gréten
Versicherungen

1: 60
0: 471

supervis_board_
quota

Unternehmen ist von der
im FUPoG |
beschlossenen
Aufsichtsratsquote
betroffen

Binar;

1: von Aufsichtsratsquote
betroffen

0: nicht von
Aufsichtsratsquote
betroffen

1: 107
0: 424

exec_board_size

Gesamtanzahl der
Vorstandsmitglieder

Integer;

1-15: Anzahl der Personen
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rlickgemeldet,
dass es keine Angaben
preisgeben mochte
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

1-15: 520
No information: 4
Missing: 7

exec_board_men

Anzahl der mannlichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-13: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-13: 520
Missing: 11

exec_board _women

Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-4: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-4: 520
Missing: 11

exec_board_chair_1

Name des oder der
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben méchte

No CEO: Unternehmen hat
keine/n
Vorstandsvorsitzende/n
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

Eine
Beobachtung pro
Name: 473

No information: 1
No CEO: 35
Missing: 22
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woman_exec Geschlecht des oder der |Binér; 1: 31
board_chair_1 Vorstandsvorsitzenden  |1: Frau 0: 442
0: Mann Missing: 58
Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board _chair_2 |Im Falle von String: Name der Person  |Eine

gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flr

Beobachtung pro
Name: 5

Name des oder der Unternehmen, fur die keine |Missing: 526
zweiten Informationen vorhanden
Vorstandsvorsitzenden  [sind
woman_exec Geschlecht des oder der |Binér; 1:0
board_chair_2 zweiten 1: Frau 0:5
Vorstandsvorsitzenden |0: Mann Missing: 526
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flir
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board_chair_3 |Im Falle von String: Name der Person  |Eine

gleichgestellten Co-
Vorstandsvorsitzenden:

Missing: kein dritter Co-
Vorsitz vorhanden oder fiir

Beobachtung pro
Name: 1

Name des oder der Unternehmen, fiir die keine |Missing: 530
dritten Informationen vorhanden
Vorstandsvorsitzenden  [sind
woman_exec Geschlecht des oder der |Binér; 1:0
board_chair_3 zweiten 1: Frau 0:1
Vorstandsvorsitzenden |0: Mann Missing: 530
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind
no_ceo Unternehmen hat keinen |Binar; 1: 35
Vorstandsvorsitz 1: hat keinen 0: 473
Vorstandsvorsitz Missing: 23
0: hat einen

Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
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one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 468
0: 40
Missing: 23

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1: 4
0: 504
Missing: 23

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder
zwei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fir die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 507
Missing: 23

names_exec_
board women

Namen aller Frauen im
Vorstand falls vorhanden

String: Namen der
Personen
Missing: keine Frauen im

Eine
Beobachtung pro
Auspragung: 203

Vorstand vorhanden oder [Missing: 328
fur Unternehmen, fur die
keine Informationen
vorhanden sind
supervis_board_size |Gesamtanzahl der Integer; 2-37: 473
Aufsichtsratsmitglieder  |2-37: Anzahl der Personen |No supervisory
No supervisory board: board: 36
Unternehmen hat keinen  |Missing: 22
Aufsichtsrat
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten
supervis_board_men [Anzahl der mannlichen |Integer; 1-32: 473
Aufsichtsratsmitglieder  [1-32: Anzahl der Personen |Missing: 58

Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
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supervis_board_ Anzahl der weiblichen Integer; 0-10: 473
women Aufsichtsratsmitglieder  |0-10: Anzahl der Personen |Missing: 58
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
supervis_board_ Name des oder der String: Name der Person  |Eine
chair Aufsichtsratsvorsitzenden |Missing: fir Unternehmen |Beobachtung pro
ohne AR und Name: 472
Unternehmen, fiir die keine |Missing: 59
Informationen vorhanden
sind
woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1: 40
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden [1: Frau 0: 432
0: Mann Missing: 59
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
Welle 2022
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen | Haufigkeit
company Name des betrachteten | String; Eine
Unternehmens 530 Auspragungen Beobachtung
pro Auspragung:
530
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im | 530 Auspragungen Beobachtung
Datensatz Uber die Zeit pro Auspragung:
(relevant z.B. bei 530
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2022: 530
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX40 Unternehmen ist zum Binar; 1: 39
Stichtag im November 1: im DAX40 gelistet 0: 491
2021 Teil der DAX40 0: nicht im DAX40 gelistet
Gruppe;
Existiert erst ab 2021, da
Erweiterung des DAX30
auf DAX40 im September
2021

29




MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 480
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2021
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 460
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2021
tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0: 500
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2021
public Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 66
Gruppe der Unternehmen | 1: Teil der Gruppe der 0: 464
mit Bundesbeteiligung Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
0: nicht Teil der Gruppe der
Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
top200 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 200
F.A.Z.-Liste der Top-200 |1: Teil der F.A.Z.-Liste der |0: 330
groften deutschen Top-200
Unternehmen 0: nicht Teil der F.A.Z.-Liste
der Top-200
ranking_faz Rang in der F.A.Z.-Liste |Integer; 1-200: Eine
der Top-200 groften Missing: fur Unternehmen, |Beobachtung
deutschen Unternehmen |die nicht Teil der F.A.Z.- pro Auspragung:
Liste der Top-200 sind 200
Missing: 330
bank Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 99
Gruppe der 100 gréRten |[1: Teil der Top-100 Banken |0: 431
deutschen Banken 0: nicht Teil der Top-100
Banken
bank_ranking Rang in der Liste der Integer; 1-100: Eine
grofiten deutschen Missing: fir Unternehmen, |Beobachtung
Banken die nicht Teil der Top-100 | pro Auspragung:
Banken sind 99
Missing: 431
insurance Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
Gruppe der 60 groften 1: Teil der 60 groften 0: 470

deutschen
Versicherungen

Versicherungen
0: nicht Teil der 60 gréften
Versicherungen
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supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 103
quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote  |0: 427
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board quota Unternehmen ist zum Binar; 1: 66
Erhebungszeitpunk von | 1: von Mindestbeteiligung |0: 464
der im FUPoG Il betroffen
beschlossenen 0: nicht von
Mindestbeteiligung fur Mindestbeteiligung
Vorstande betroffen betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-15: 521

Vorstandsmitglieder

1-15: Anzahl der Personen
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass es keine Angaben
preisgeben mochte
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

No information:
2
Missing: 7

exec_board_men

Anzahl der mannlichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-12: Anzahl der
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-12: 521
Missing: 9

exec_board _women

Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder

Integer;

0-6: Anzahl der weiblichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

0-6: 521
Missing: 9

exec_board_chair_1

Name des oder der
Vorstandsvorsitzenden

String: Name der Person
No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass keine Angaben
preisgeben mochte

No CEO: Unternehmen hat
keine/n
Vorstandsvorsitzende/n
Missing: Unternehmen
ohne Vorsitz oder flr
Unternehmen, fiir die keine
Informationen gefunden
werden konnten

Eine
Beobachtung
pro

Name: 469

No information:
2

No CEO: 47
Missing: 12
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woman_exec_board | Geschlecht des oder der |Binar; 1: 40
chair_1 Vorstandsvorsitzenden 1: Frau 0: 429
0: Mann Missing: 61
Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board _chair_2 |Im Falle von String: Name der Person Eine
gleichgestellten Co- Missing: kein Co-Vorsitz Beobachtung
Vorstandsvorsitzenden: |vorhanden oder flir pro
Name des oder der Unternehmen, fiir die keine |Name: 12
zweiten Informationen vorhanden Missing: 518
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_board _ |Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
chair_2 zweiten 1: Frau 0:12
Vorstandsvorsitzenden 0: Mann Missing: 518
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flir
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board_chair_3 |Im Falle von String: Name der Person Eine
gleichgestellten Co- Missing: kein dritter Co- Beobachtung
Vorstandsvorsitzenden: |Vorsitz vorhanden oder fir |pro
Name des oder der Unternehmen, fir die keine |[Name: 2
dritten Informationen vorhanden Missing: 528
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_board | Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
chair_3 zweiten 1: Frau 0:2
Vorstandsvorsitzenden 0: Mann Missing: 528
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind
no_ceo Unternehmen hat keinen |Binar; 1: 47
Vorstandsvorsitz 1: hat keinen 0: 474
Vorstandsvorsitz Missing: 9
0: hat einen

Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
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one_ceo Unternehmen hat einen | Binar; 1: 463
oder eine 1: hat genau einen 0: 58
Vorstandsvorsitze Vorstandsvorsitz, Missing: 9
0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
two_ceos Unternehmen hat zwei Binar; 1: 9
gleichgestellte 1: hat genau zwei 0: 512
Vorstandsvorsitzende Vorstandsvorsitze Missing: 9
0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
three_ceos Unternehmen hat drei Binar; 1: 2
gleichgestellte 1: hat genau drei 0: 519
Vorstandsvorsitzende Vorstandsvorsitze Missing: 9
0: hat keinen, ein oder zwei
Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
names_exec_board  |Namen aller Frauen im String: Namen der Eine
women Vorstand falls vorhanden |Personen Beobachtung
Missing: keine Frauen im pro
Vorstand vorhanden oder |Auspragung:
fur Unternehmen, fiir die 235
keine Informationen Missing: 295
vorhanden sind
supervis_board_size |Gesamtanzahl der Integer; 3-32: 477
Aufsichtsratsmitglieder 3-32: Anzahl der Personen |No supervisory
No supervisory board: board: 37
Unternehmen hat keinen Missing: 16
Aufsichtsrat
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten
supervis_board_men |Anzahl der mannlichen Integer; 1-29: 477
Aufsichtsratsmitglieder 1-29: Anzahl der Personen |Missing: 53

Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
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supervis_board_

Anzahl der weiblichen

Integer;

0-10: 477

women Aufsichtsratsmitglieder 0-10: Anzahl der Personen |Missing: 53
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
supervis_board_chair | Geschlecht des oder der |String: Name der Person Eine
Aufsichtsratsvorsitzenden | Missing: fur Unternehmen | Beobachtung
ohne AR und pro
Unternehmen, fiir die keine |Name: 476
Informationen vorhanden Missing: 54
sind
woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1: 49
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden | 1: Frau 0: 427
0: Mann Missing: 54
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
Welle 2023
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen | Haufigkeit
company Name des betrachteten | String; Eine
Unternehmens 528 Auspragungen Beobachtung
pro Auspragung:
528
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im |528 Auspragungen Beobachtung
Datensatz Uber die Zeit pro Auspragung:
(relevant z.B. bei 528
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2023: 528
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX40 Unternehmen ist zum Binar; 1: 39
Stichtag im November 1: im DAX40 gelistet 0: 489

2022 Teil der DAX40
Gruppe;

Existiert erst ab 2021, da
Erweiterung des DAX30
auf DAX40 im September
2021

0: nicht im DAX40 gelistet
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MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50

MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0:478
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2022

SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 458
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2022

tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0: 498
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2022

public Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 69
Gruppe der Unternehmen | 1: Teil der Gruppe der 0: 459
mit Bundesbeteiligung Unternehmen mit

Bundesbeteiligung

0: nicht Teil der Gruppe der
Unternehmen mit
Bundesbeteiligung

top200 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 200
F.A.Z.-Liste der Top-200 |1: Teil der F.A.Z.-Liste der |0: 328
groften deutschen Top-200
Unternehmen 0: nicht Teil der F.A.Z.-Liste

der Top-200

ranking_faz Rang in der F.A.Z.-Liste |Integer; 1-200: Eine
der Top-200 groften Missing: fur Unternehmen, |Beobachtung
deutschen Unternehmen |die nicht Teil der F.A.Z.- pro Auspragung:

Liste der Top-200 sind 200
Missing: 328

bank Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 100
Gruppe der 100 gréBten |[1: Teil der Top-100 Banken |0: 428
deutschen Banken 0: nicht Teil der Top-100

Banken

insurance Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
Gruppe der 60 groften 1: Teil der 60 groften 0: 468
deutschen Versicherungen
Versicherungen 0: nicht Teil der 60 gréten

Versicherungen

supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 102

quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote | 0: 426
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote

betroffen
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exec_board_quota

Unternehmen ist zum

Binar;

1: 62

Erhebungszeitpunk von | 1: von Mindestbeteiligung |0: 466
der im FUPoG I betroffen
beschlossenen 0: nicht von
Mindestbeteiligung fur Mindestbeteiligung
Vorstande betroffen betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-15: 523
Vorstandsmitglieder 1-15: Anzahl der Personen |Missing: 5
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten
exec_board_men Anzahl der mannlichen Integer; 0-14: 523
Vorstandsmitglieder 0-14: Anzahl der Missing: 5
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
exec_board women |Anzahl der weiblichen Integer; 0-7: 523
Vorstandsmitglieder 0-7: Anzahl der weiblichen |Missing: 5
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
names_exec_board_ |Namen aller Frauen im String: Namen der Eine
women Vorstand falls vorhanden |Personen Beobachtung
Missing: keine Frauen im pro
Vorstand vorhanden oder |Auspragung:
fur Unternehmen, fir die 254
keine Informationen Missing: 274
vorhanden sind
exec_board chair_1 |Name des oder der String: Name der Person Eine
Vorstandsvorsitzenden No CEO: Unternehmen hat |Beobachtung
keine/n pro
Vorstandsvorsitzende/n Name: 475
Missing: Unternehmen No CEO: 48
ohne Vorsitz oder flr Missing: 5

Unternehmen, flir die keine
Informationen gefunden
werden konnten

woman_exec_board_
chair_1

Geschlecht des oder der
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

1. 37
0: 438
Missing: 53
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exec_board_chair_2

Im Falle von

String: Name der Person

Eine

gleichgestellten Co- Missing: kein Co-Vorsitz Beobachtung
Vorstandsvorsitzenden: |vorhanden oder flir pro
Name des oder der Unternehmen, fiir die keine |Name: 7
zweiten Informationen vorhanden Missing: 521
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_board_ |Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
chair_2 zweiten 1: Frau 0:7
Vorstandsvorsitzenden 0: Mann Missing: 521
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flr
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board _chair_3 |Im Falle von String: Name der Person Eine
gleichgestellten Co- Missing: kein dritter Co- Beobachtung
Vorstandsvorsitzenden: |Vorsitz vorhanden oder flr |pro
Name des oder der Unternehmen, fiir die keine |Name: 1
dritten Informationen vorhanden Missing: 527
Vorstandsvorsitzenden sind
woman_exec_board_ |Geschlecht des oder der |Binar; 1:0
chair_3 zweiten 1: Frau 0:1
Vorstandsvorsitzenden 0: Mann Missing: 527
Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder flr
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind
no_ceo Unternehmen hat keinen |Binar; 1: 48
Vorstandsvorsitz 1: hat keinen 0: 475
Vorstandsvorsitz Missing: 5
0: hat einen
Vorstandsvorsitz
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
one_ceo Unternehmen hat einen | Binar; 1: 468
oder eine 1: hat genau einen 0: 55
Vorstandsvorsitze Vorstandsvorsitz, Missing: 5

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
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two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:6
0: 517
Missing: 5

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder zwei
Vorstandsvorsitze

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:1
0: 522
Missing: 5

supervis_board_size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

1-35: Anzahl der Personen
No supervisory board:
Unternehmen hat keinen
Aufsichtsrat

Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

1-35: 476

No supervisory
board: 26
Missing: 26

supervis_board_men

Anzahl der mannlichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

1-30: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

1-30: 476
Missing: 52

supervis_board_
women

Anzahl der weiblichen
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

0-10: Anzahl der Personen
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

0-10: 476
Missing: 52

supervis_board_chair

Name des oder der
Aufsichtsratsvorsitzenden

String: Name der Person
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

Eine
Beobachtung
pro

Name: 477
Missing: 51
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woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1: 54
board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden | 1: Frau 0: 423
0: Mann Missing: 51
Missing: fur Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind
Welle 2024
Variablenname Beschreibung Kodierung/Auspragungen | Haufigkeit
company Name des betrachteten |String; Eine
Unternehmens 532 Auspragungen Beobachtung
pro Auspragung:
532
id_company Identifikationsnummer Integer; Eine
eines Unternehmens im | 532 Auspragungen Beobachtung
Datensatz Uber die Zeit pro Auspragung:
(relevant z.B. bei 532
Anderung des
Unternehmensnamens
oder der Rechtsform)
year Jahr der Integer; 2024: 532
Managerinnenbarometer |Eine Auspragung
Publikation
DAX40 Unternehmen ist zum Binar; 1:40
Stichtag im November 1: im DAX40 gelistet 0: 492
2023 Teil der DAX40 0: nicht im DAX40 gelistet
Gruppe;
Existiert erst ab 2021, da
Erweiterung des DAX30
auf DAX40 im September
2021
MDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 50
MDAX Gruppe zum 1: im MDAX gelistet 0: 482
Stichtag im November 0: nicht im MDAX gelistet
2023
SDAX Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 70
SDAX Gruppe zum 1: im SDAX gelistet 0: 462
Stichtag im November 0: nicht im SDAX gelistet
2023
tecdax Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 30
TecDax Gruppe zum 1: im TecDax gelistet 0: 502
Stichtag im November 0: nicht im TecDax gelistet
2023
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public Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 69
Gruppe der Unternehmen | 1: Teil der Gruppe der 0: 463
mit Bundesbeteiligung Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
0: nicht Teil der Gruppe der
Unternehmen mit
Bundesbeteiligung
top200 Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 200
F.A.Z.-Liste der Top-200 |1: Teil der F.A.Z.-Liste der |0: 332
groften deutschen Top-200
Unternehmen 0: nicht Teil der F.A.Z.-Liste
der Top-200
ranking_faz Rang in der F.A.Z.-Liste |Integer; 1-200: Eine
der Top-200 gréften Missing: fir Unternehmen, |Beobachtung
deutschen Unternehmen |die nicht Teil der F.A.Z.- pro Auspragung:
Liste der Top-200 sind 200
Missing: 332
bank Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 99
Gruppe der 100 gréBten |[1: Teil der Top-100 Banken |0: 433
deutschen Banken 0: nicht Teil der Top-100
Banken
insurance Unternehmen ist Teil der |Binar; 1: 60
Gruppe der 60 grofRten 1: Teil der 60 gréRten 0:472
deutschen Versicherungen
Versicherungen 0: nicht Teil der 60 gréften
Versicherungen
supervis_board_ Unternehmen ist von der |Binar; 1: 101
quota im FUPoG | 1: von Aufsichtsratsquote | 0: 431
beschlossenen betroffen
Aufsichtsratsquote 0: nicht von
betroffen Aufsichtsratsquote
betroffen
exec_board_quota Unternehmen ist zum Binar; 1: 63
Erhebungszeitpunk von | 1: von Mindestbeteiligung |0: 469
der im FUPoG Il betroffen
beschlossenen 0: nicht von
Mindestbeteiligung fur Mindestbeteiligung
Vorstande betroffen betroffen
exec_board_size Gesamtanzahl der Integer; 1-15: 527

Vorstandsmitglieder

1-15: Anzahl der Personen

No information:
Unternehmen hat auf
Anfrage rickgemeldet,
dass es keine Angaben
preisgeben moéchte
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

No information:
2
Missing: 3
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exec_board_men Anzahl der mannlichen Integer; 0-12: 527
Vorstandsmitglieder 0-12: Anzahl der Missing: 5
mannlichen
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
exec_board women |Anzahl der weiblichen Integer; 0-9: 527
Vorstandsmitglieder 0-9: Anzahl der weiblichen |Missing: 5
Vorstandsmitglieder
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind
names_exec_board_ |Namen aller Frauen im String: Namen der Eine
women Vorstand falls vorhanden |Personen Beobachtung
Missing: keine Frauen im pro
Vorstand vorhanden oder |Auspragung:
fur Unternehmen, fir die 287
keine Informationen Missing: 245
vorhanden sind
exec_board chair_1 |Name des oder der String: Name der Person Eine
Vorstandsvorsitzenden No CEO: Unternehmen hat |Beobachtung
keine/n pro
Vorstandsvorsitzende/n Name: 487
Missing: Unternehmen No CEO: 40
ohne Vorsitz oder flr Missing: 5
Unternehmen, flr die keine
Informationen gefunden
werden konnten
woman_exec_board _ |Geschlecht des oder der |Binar; 1: 47
chair_1 Vorstandsvorsitzenden 1: Frau 0: 440
0: Mann Missing: 45
Missing: fur Unternehmen
ohne Vorsitz und
Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind
exec_board chair_2 |Im Falle von String: Name der Person Eine
gleichgestellten Co- Missing: kein Co-Vorsitz Beobachtung
Vorstandsvorsitzenden: |vorhanden oder flir pro
Name des oder der Unternehmen, fir die keine |Name: 6
zweiten Informationen vorhanden Missing: 526

Vorstandsvorsitzenden

sind
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woman_exec_board
chair_2

Geschlecht des oder der
zweiten
Vorstandsvorsitzenden

Binar;

1: Frau

0: Mann

Missing: kein Co-Vorsitz
vorhanden oder fiir
Unternehmen, flir die keine
Informationen vorhanden
sind

1:0
0:6
Missing: 526

no_ceo

Unternehmen hat keinen
Vorstandsvorsitz

Binar;

1: hat keinen
Vorstandsvorsitz

0: hat einen
Vorstandsvorsitz

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:40
0: 487
Missing: 5

one_ceo

Unternehmen hat einen
oder eine
Vorstandsvorsitze

Binar;

1: hat genau einen
Vorstandsvorsitz,

0: hat keinen, zwei oder
drei Vorstandsvorsitze
Missing: fur Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1: 481
0: 46
Missing: 5

two_ceos

Unternehmen hat zwei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau zwei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder drei
Vorstandsvorsitze
Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:6
0: 521
Missing: 5

three_ceos

Unternehmen hat drei
gleichgestellte
Vorstandsvorsitzende

Binar;

1: hat genau drei
Vorstandsvorsitze

0: hat keinen, ein oder zwei
Vorstandsvorsitze

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
vorhanden sind

1:0
0: 527
Missing: 5

supervis_board_size

Gesamtanzahl der
Aufsichtsratsmitglieder

Integer;

2-35: Anzahl der Personen
No supervisory board:
Unternehmen hat keinen
Aufsichtsrat

Missing: flr Unternehmen,
fur die keine Informationen
gefunden werden konnten

2-35: 475

No supervisory
board: 23
Missing: 34
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supervis_board_men

Anzahl der mannlichen

Integer;

0-28: 475

Unternehmen, flr die keine
Informationen vorhanden
sind

Aufsichtsratsmitglieder 0-28: Anzahl der Personen |Missing: 57

Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

supervis_board_ Anzahl der weiblichen Integer; 0-10: 475

women Aufsichtsratsmitglieder 0-10: Anzahl der Personen |Missing: 57
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
Unternehmen, fiir die keine
Informationen vorhanden
sind

supervis_board_chair | Name des oder der String: Name der Person Eine

Aufsichtsratsvorsitzenden | Missing: fur Unternehmen | Beobachtung

ohne AR und pro
Unternehmen, fiir die keine |Name: 477
Informationen vorhanden Missing: 55
sind

woman_supervis_ Geschlecht des oder der |Binar; 1: 50

board_chair Aufsichtsratsvorsitzenden | 1: Frau 0: 427
0: Mann Missing: 55
Missing: flr Unternehmen
ohne AR und
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