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Aktuelle Forschungsergebnisse aus
dem Institut Arbeit und Qualifikation

Angelika Kiimmerling, Dominik Postels und
Christine Slomka

Arbeitszeiten von Mdannern und
Frauen — alles wie gehabt?

Analysen zur Erwerbsbeteiligung in
Ost- und Westdeutschland

Auf den Punkt ...

In beiden Teilen Deutschlands ist die Erwerbsquote von Frauen
in den letzten Jahren deutlich gestiegen, wobei der Anstieg in
Westdeutschland starker war als in Ostdeutschland. Allerdings
hat die Kluft zwischen den Geschlechtern (gemessen in Vollzei-
taquivalenten) — trotz der zunehmenden Integration von Frauen
in den Arbeitsmarkt — nicht abgenommen.

Die tatsachlichen Arbeitszeiten sind in beiden Teilen Deutsch-
lands riicklaufig. Die Unterschiede in den Arbeitszeiten von Man-
nern und Frauen bleiben im Zeitverlauf jedoch weiterhin stabil:
In Ostdeutschland betragt der Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern 5,9 Stunden, in Westdeutschland arbeiten Frauen im
Durchschnitt sogar 10,6 Stunden weniger als Manner.

Zwar bestehen Unterschiede im Erwerbsverhalten von west-
und ostdeutschen Frauen fort, doch nahern sich die Arbeitszei-
ten langsam an. Grund hierfiir ist, dass die Teilzeitarbeit in Ost-
deutschland in den letzten Jahren starker angestiegen ist als im
Westen Deutschlands.

Lebensphase und Familienstand sind in Westdeutschland die
starksten Determinanten der weiblichen Arbeitszeit. In Ostdeutsch-
land spielen betriebliche Faktoren und die individuelle Qualifikati-
on eine gréRere Rolle fiir die Erklarung der Arbeitszeiten.
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1 Einleitung

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen hat sich in den eineinhalb Dekaden des neuen
Jahrtausends deutlich erhoht: Noch im Jahr 2003 lag Deutschland mit einer Frauen-
erwerbsquote von 61,9% im EU-Vergleich nur auf Platz 14. Acht Jahre spéter, im Jahr
2011, belegt Deutschland mit einer Frauenerwerbsquote von 71,1% bereits den fiinften
Rang, wobei der Abstand zu den beiden nichstplatzierten Landern Niederlande und
Finnland nur noch marginal war (Eurostat 2014). Dieser Anstieg ist dabei vor allem
der stirkeren Erwerbspartizipation von Miittern kleiner Kinder zuzurechnen (BMFESF]
2012). Die vielféltigen Bestrebungen der Politik, Frauen stirker in den Arbeitsmarkt
einzugliedern und insbesondere die Riickkehr von jungen Miittern in den Beruf zu er-
leichtern, zeigen also Erfolge. Diese Annahme wird auch durch erste wissenschaftliche
Untersuchungen gestiitzt, die zeigen, dass das zum 1.1.2007 eingefiihrte Elterngeld'
positive Auswirkungen auf die Riickkehr von Frauen auf den Arbeitsmarkt hat: Frau-
en kehren seitdem frither aus der Elternzeit zuriick. Allerdings arbeiten sie nach wie
vor vor allem in Teilzeitbeschaftigungsverhéltnissen, auch wenn es Hinweise gibt, dass
sich ihre durchschnittliche Stundenzahl erhoht hat (Kluve & Schmitz: 2014). Kluve und
Schmitz sprechen in diesem Zusammenhang bereits davon, dass durch das Elterngeld
eine neue Norm konstituiert wiirde ,,the new parental benefit defines an ,anchor; i.e.
a societally preferred point in time at which mothers return to work after childbirth®
(2014: 3). Einen positiven Einfluss auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen diirfte zudem
auch der Rechtsanspruch auf einen KiTa-Platz fiir Kinder unter drei Jahren ab August
2013 und der damit einhergehende Ausbau der Kinderbetreuung haben, der seit 2005
forciert wurde (Schober & Stahl 2014: 988).

Die Betrachtung gesamtdeutscher Zahlen verschleiert jedoch, wie verschiedene Studien
und auch unsere eigenen Arbeiten zeigen konnten (u.a. Geisler 2010; Holst & Wieber
2014; Jansen et al. 2009; Kreyenfeld & Geisler 2006; Kiimmerling et al. 2008), die Tat-
sache, dass in beiden Teilen Deutschlands unterschiedliche Erwerbsmuster vorherrsch-
ten und vorherrschen. Demnach zeigen Frauen - insbesondere Miitter in Ostdeutsch-
land - eine hohere Erwerbsorientierung, unterbrechen ihre Erwerbstdtigkeit seltener,
kehren nach der Geburt eines Kindes frither in den Beruf zuriick und arbeiten, wenn
sie erwerbstdtig sind, mehr Stunden als Frauen in Westdeutschland (Cornelifien 2005;
Holst & Wieber 2014; Kiimmerling et al. 2008). Die starkere Arbeitsmarktpartizipation
von Frauen und Miittern in Ostdeutschland riihrt noch aus den Zeiten der DDR her,
wo die Beschiftigung von Frauen durch ein umfassendes Angebot an Kinderbetreu-

1 Das Elterngeld erhalten Alleinerziehende oder Paare zur finanziellen Unterstiitzung nach der
Geburt eines Kindes. Bleibt ein Elternteil nach der Geburt zuhause, ersetzt das Elterngeld - innerhalb
gewisser Einkommensgrenzen - 67 Prozent des wegfallenden Gehaltes. Es wird maximal 12 Monate
ausgezahlt bzw. 14 Monate, wenn sich beide Elternteile die Betreuungszeit teilen. Durch das Elterngeld
Plus, welches fiir Geburten ab dem 1.7.2015 gelten soll, wird das Elterngeld deutlich flexibler fiir Teilzei-
terwerbstitige. Zudem erhalten Paare einen Partnerschaftsbonus in Form weiterer vier Elterngeldmona-
te pro Person, wenn beide Elternteile durchschnittlich 25 bis 30 Wochenstunden erwerbstitig sind und
Elterngeld in Anspruch nehmen (BMFSF] 2014).
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ungseinrichtungen unterstiitzt wurde. Fiir jedes Kind stand - auch an Sonn- und Fei-
ertagen und wahrend der Ferienzeit - eine giinstige Kinderbetreuungsméglichkeit zur
Verfiigung. Als Folge lag die Beschiftigungsquote der Frauen in manchen Zeiten bei
fast 90%, und Vollzeitbeschéftigung von Frauen war weit verbreitet (Geifdler 1992: 242).
In der BRD galt dagegen das traditionelle Erndhrermodell als Leitbild, welches, gestiitzt
durch entsprechende politische Steuerungsinstrumente (Ehegattensplitting, Kinderbe-
treuungseinrichtungen meist nur fiir Kinder ab 3 Jahren und auch nur fiir den halben
Tag), der Frau — wenn iiberhaupt - die Rolle als Hinzuverdienerin zuwies. Daher lag in
Westdeutschland die Beschaftigungsquote der Frauen im Jahr 1989 lediglich bei 58,6%
(einschliefSlich Auszubildende) (Sommerkorn & Liebsch 2002: 112).

Familienpolitisch trafen somit nach der Wiedervereinigung zwei ganz unterschiedli-
che Systeme aufeinander. Uns interessiert daher im vorliegenden Arbeitszeitreport, ob
und inwieweit auch 25 Jahre nach dem Mauerfall weiterhin systematische Unterschiede
hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen und den vorherrschenden Geschlech-
terrollen zwischen Ost- und Westdeutschland bestehen, oder ob die Uberfiihrung der
westlichen Institutionen zu einer Konvergenz in der Erwerbstitigkeit von Frauen fiihrt.
Der Report gliedert sich wie folgt: Zunichst geben wir einen Uberblick tiber die Ent-
wicklung der Erwerbsbeteiligung (gemessen in Vollzeitdquivalenten und Arbeitszeiten)
in Deutschland insgesamt, worauf sich der Ost-West-Vergleich anschlief3t. Fiir alle Dar-
stellungen wihlen wir einen geschlechtervergleichenden Ansatz. Die folgenden Analy-
sen sind Teil eines Forschungsprojektes zum Thema ,,Gender Time Gaps®, das von der
Hans-Bockler-Stiftung (HBS) gefordert wird.

Beschiftigung und Erwerbsbeteiligung in Deutschland (2003-2011)

Wahrscheinlich hat auch das erklarte Ziel der europaischen Beschiftigungsstrategie des
Sondergipfels der EU im Jahr 2000 - nach dem die Frauenbeschaftigungsquote bis ins
Jahr 2010 bei 60% liegen sollte — dazu gefiihrt, dass die stirkere Integration von Frauen
in den Arbeitsmarkt vor allem durch einen Anstieg der Beschéftigungsquoten gemessen
wurde. Dabei wurde vernachlissigt, dass die Beschaftigungsquoten nur eine Dimension
von Erwerbstdtigkeit darstellen. Soll die Erwerbstatigkeit mehr als ein Zuverdienst fiir
eine partnerschaftliche Gemeinschaft oder die Familie bedeuten, das heifit, ist sie auf
eigenstandige finanzielle Absicherung und eigene berufliche Entwicklungsbestrebun-
gen ausgerichtet, so ist die Dauer der Arbeitszeit eine entscheidende Grof3e. Eine Mog-
lichkeit, die beiden Dimensionen der Erwerbstitigkeit gemeinsam zu betrachten, bietet
die Berechnung von sogenannten Vollzeitiquivalentraten (VZAR). Vollzeitdquivalente
stellen eine Maf3zahl dar, die die Anzahl der insgesamt gearbeiteten Stunden in Relation
zur durchschnittlichen Stundenanzahl Vollzeitbeschiftigter setzt. Vollzeitiquivalentra-
ten beziehen zudem die Gruppengrofie (hier Anzahl der Beschiftigten) mit ein.

Abbildung 1 stellt die Entwicklung der VZAR fiir Minner und Frauen in Deutschland
seit 2003 dar. Fiir Mdnner betrug sie 2011 77,4%, der Wert fiir Frauen lag mit 48,2%
deutlich darunter. Im Zeitvergleich ist die VZAR der Frauen seit 2004 kontinuierlich



Report 2015-02

gestiegen, wenn auch deutlich langsamer, als es fiir die Beschaftigungsquoten zu kons-
tatieren ist. Dies ist ein Indikator dafiir, dass sich das von Frauen geleistete Arbeitsvo-
lumen nicht im gleichen Mafle wie die Beschiftigung selbst entwickelt hat. Betrachtet
man zudem die Entwicklung der Geschlechterunterschiede, so lasst sich fiir das Beob-
achtungsintervall keine klare Tendenz feststellen: Der Abstand zwischen Ménnern und
Frauen hinsichtlich der Erwerbstitigkeit ist im Laufe der letzten acht Jahre im Grofien
und Ganzen konstant geblieben, auch wenn sich fiir einzelne Jahre eine Verringerung in
den Unterschieden feststellen lésst.

Abbildung 1: Vollzeitaquivalentraten von Mannern und Frauen in Deutschland im
Zeitraum 2003-2011

Quelle: Scientific use file des Mikrozensus, eigene Berechnungen nach Kiimmerling & Lazarevic (2015)

Dieses Muster eines im Zeitverlauf nahezu konstanten Geschlechterunterschieds zeigt
sich auch bei der Betrachtung der im Vergleich zu den VZAR weniger abstrakten und
daher intuitiv leichter zu erfassenden wochentlich geleisteten Arbeitszeiten (Abbildung
2). Im Jahr 2011 arbeiteten Frauen im Durchschnitt 30,2 Stunden und damit 9,8 Stun-
den weniger als ihre ménnlichen Kollegen. Im Vergleich zu unserem Basisjahr 2003
haben sich damit fiir beide Geschlechter die Arbeitszeiten im Durchschnitt verringert.
Da der Riickgang in den Arbeitszeiten fiir Manner und Frauen etwa gleich hoch war,
bedeutet dies in der Konsequenz, dass sich der Gender Time Gap im Beobachtungszeit-
raum nicht reduziert hat. Dabei zeigt die Entwicklung innerhalb dieser Zeitspanne, dass
sich die Arbeitszeitkluft zunachst bis 2005 erhoht und sich in den folgenden Jahren auf
hohem Niveau stabilisiert hat. Im Krisenjahr 2009 bzw. Postkrisenjahr 2010 verringert
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sie sich anschliefend deutlich und fillt bis 2011 wieder auf das Ausgangsniveau zuriick?.
Aufgrund des Zusammenfallens der Verringerung von Arbeitszeitdifferenzen mit der
Krise und des - wenn auch langsam - wieder steigenden Gender Time Gap nach der
Krise ist es schwierig, die aktuelle Entwicklung zu bewerten. Weitere Messzeitpunkte
sind notwendig um festzustellen, ob der Gender Time Gap tatsdchlich stabil geblieben
ist oder sich sogar noch weiter erhohen wird’.

Abbildung 2: Arbeitszeiten von Mannern und Frauen im Zeitvergleich

Quelle: Scientific use file des Mikrozensus, eigene Berechnungen auf Basis der tatsichlich gearbeiteten Wo-

chenstunden, Teilzeit- und Vollzeitbeschiftigte.

2 Deutschland war von der groflen Weltwirtschaftskrise, die 2008 ihren Anfang nahm, im weit-
aus geringeren Umfang betroffen als andere Linder. Aufgrund der Existenz staatlicher Regelungen wie
Kurzarbeit, und Arbeitszeitkonten auf betrieblicher Ebene, konnte Personalabbau weitestgehend ver-
hindert werden, indem die aktuelle Arbeitszeit der Beschiftigten reduziert wurde (Franz und Lehndorft
2010; Kimmerling und Lehndorft 2014).

3 Wie es z.B. die Daten des Labour Force Survey nahelegen (Kimmerling 2015, siehe auch zu
Messeffekten in der Arbeitszeitforschung Schief (2003) sowie Kiimmerling und Lazarevic 2015).
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Dieses Ergebnis ist Grund genug, sich im Folgenden stirker mit den Entwicklungen der
Arbeitszeiten im Geschlechtervergleich zu beschiftigen. Da sich die politischen Maf3-
nahmen wie Elterngeld oder KiTa-Ausbau vor allem auf eine stirkere Integration der
Miitter in den Arbeitsmarkt orientieren, liegt der Schwerpunkt der folgenden Analysen
auch auf dieser Beschiftigtengruppe. Wir betrachten Miitter und Viter mit einer unter-
schiedlichen Anzahl von Kindern und beziehen zudem das Alter des jiingsten Kindes
mit in die Analyse ein. Forschungsleitend ist fiir uns die Frage, ob es in den letzten
Jahren zu einer Konvergenz in den Arbeitszeiten von Mannern und Frauen gekommen
ist oder ob, wie es die Entwicklung der VZAR suggeriert, der Geschlechterabstand in
den Arbeitszeiten von den jiingst eingefiihrten politischen Mafinahmen vergleichsweise
unberiihrt geblieben ist. Aufgrund des bereits aufgezeigten unterschiedlichen Erwerbs-
verhaltens in Ost- und Westdeutschland wird im weiteren Verlauf jedoch nicht nur ein
Augenmerk auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern, sondern auch auf den
Ost-West-Vergleich gelegt.

Datengrundlage

Im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung analysiert das IAQ die Veranderungen der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitszeitstrukturen in Deutschland. Basis sind die Auswertun-
gen des Mikrozensus, einer seit 1957 (in Ostdeutschland seit 1991) regelmaRig durch-
geflihrten Individualerhebung der amtlichen Statistik, an der jahrlich 1% aller Haushalte
in Deutschland beteiligt sind, was einer Zahl von 390.000 Haushalten und 830.000 Per-
sonen entspricht. Die zur Verfligung gestellten Daten des Mikrozensus sind reprasenta-
tiv und erlauben eine differenzierte Auswertung der Arbeitszeiten nach Ost- und West-
deutschland. Die Daten wurden gewichtet und auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.
Fir die Arbeitszeitanalyse wurden die Angaben aller abhangig Beschaftigter im Alter von
20 bis 65 Jahren liber die von ihnen nach eigener Einschatzung tatsachlich geleisteten
Wochenarbeitszeiten ausgewertet. Die tatsdchliche Arbeitszeit umfasst die tatsachlich
in der letzten Woche gearbeitete Stundenzahl unter Beriicksichtigung von Feiertagen,
Urlaub, unregelméRig geleisteter Uberstunden etc. und kann daher von den Angaben
auf die Frage nach der normalerweise geleisteten Stundenanzahl abweichen (Wie viele
Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche, einschlieRlich regelmaliger Mehrstun-
den und Bereitschaftszeiten?) (Destatis 2014). Im Gegensatz zu friiheren Untersuchun-
gen von Kiimmerling et al. 2008 und 2009) wird hier nicht auf die normalerweise gear-
beiteten Arbeitszeiten, sondern auf die ,tatsachlich in der letzten Woche geleisteten”
Arbeitsstunden Bezug genommen. Wir haben uns fiir dieses Vorgehen entschieden, da
die Frage nach den normalerweise geleisteten Arbeitszeiten im Zeitverlauf mehrmals
gedandert worden und deshalb ein Zeitvergleich nur schwer moglich ist. Auch die Frage
nach den tatsachlichen Arbeitszeiten wurde im Zeitverlauf verandert, allerdings weniger
stark (Iversen 2007; Kiimmerling & Lazarevic 2015). In die vorliegenden Analysen gingen
zudem nur Daten von abhangig Beschiftigten ein, die in der vergangenen Woche min-
destens eine Stunde gearbeitet haben.
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Unterschiede in der Arbeitsmarktpartizipation von Frauen und Man-
nern in beiden Teilen Deutschlands im Zeitvergleich

Seit den ersten turbulenten Jahren der Wiedervereinigung ist die Erwerbsquote in bei-
den Teilen Deutschlands gestiegen — in Westdeutschland von 60,7% im Jahr 1995 auf
76,4% im Jahr 2012, in Ostdeutschland war der Anstieg, ausgehend von einem héheren
Niveau, dagegen deutlich geringer (von 76,8% in 1995 auf 79% im Jahr 2012). Gewin-
ner dieser Entwicklung waren vor allem die westdeutschen Frauen, deren Erwerbsquo-
te sich um 10,7 Prozentpunkte auf 70,6% im Jahr 2012 erhohte. Im gleichen Zeitraum
betrug das Wachstum bei den ostdeutschen Frauen 1,9 Prozentpunkte (auf 75,8%), bei
den ostdeutschen Méannern 2,8 Prozentpunkte (auf 82,0%) und bei den westdeutschen
Miénnern 0,8 Prozentpunkte (auf 82,1%) (Sozialpolitik-aktuell.de). Stellt man diese Ent-
wicklung in Bezug zu den Arbeitszeiten und als VZAR dar (Abbildung 3), ergibt sich
ein interessantes Bild: Zum einen haben sich die VZAR der Ménner in beiden Teilen
Deutschlands im Zeitverlauf nahezu angeglichen, wihrend sich die VZAR von Frauen
in West- und Ostdeutschland weiter auseinanderentwickelt haben. Bemerkenswert ist
hier, dass sich die VZAR von Frauen zu Beginn des Beobachtungszeitraums nur gering-
tiigig voneinander entfernt waren (4 Prozentpunkte), sich aber im Jahr 2011 eine Kluft
von iiber 7 Prozentpunkten auftut.

Zum anderen zeigt die Abbildung, dass sich die VZAR fiir Frauen zeitgleich mit der
Einfithrung des Elterngeldes erhoht haben, was fiir einen positiven Effekt des Elterngel-
des auf die Erwerbstitigkeit von Frauen spricht. Dabei zeigen die Kurven fiir ost- und
westdeutsche Frauen jedoch unterschiedliche Entwicklungen an, mit einem stirkeren
Effekt zunichst fiir die ostdeutschen Frauen. Auffillig sind zudem das Wachstum in den
VZAR der Frauen in Ostdeutschland wihrend der Krisenjahre 2008 und 2009 sowie der
Anstieg bei den westdeutschen Frauen 2011. Beide Entwicklungen sind ad hoc und mit-
tels deskriptiver Analysen nicht leicht zu erkldren. Gleiches gilt fiir den rasanten Anstieg
in den VZAR der ostdeutschen Ménner - auch hier féllt das Wachstum mit der Einfiih-
rung des Elterngeldes und dem Beginn der Wirtschaftskrise zusammen. Betrachtet man
nun abschliefSend die Entwicklung der geschlechtsspezifischen Unterschiede in beiden
Teilen Deutschlands, so lassen sich auch hier gegenldufige Tendenzen feststellen: Wah-
rend sich selbige in Westdeutschland im Zeitverlauf, wenn auch nur geringtiigig (-2,3
Prozentpunkte), verringern, erhoht sich das Ausmaf8 der Unterschiede in Ostdeutsch-
land (+6,3 Prozentpunkte), bedingt durch das deutlich starkere Wachstum bei den ost-
deutschen Ménnern.
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Abbildung 3: Entwicklung der VZAR in Ost- und Westdeutschland im Zeitvergleich

Quelle: Mikrozensus, scientific use file, eigene Berechnungen

Geschlechtsspezifische Arbeitszeitentwicklung in West- und Ost-
deutschland

Wie oben bereits ausgefiihrt sind unterschiedliche Entwicklungen der VZAR und Er-
werbsquoten ein Indiz dafiir, dass sich Arbeitsvolumina nicht im gleichen Maf3e entwi-
ckeln bzw. zwischen Arbeitnehmergruppen umverteilt werden. So konnten Kiimmer-
ling et al. (2008) fiir die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung bis 2006 zeigen, dass eine
steigende weibliche Erwerbsquote zu niedrigeren Wochenarbeitszeiten fiihrte, weil das
existierende Arbeitsvolumen in der Gruppe der Frauen umverteilt wurde. Abbildung 4
gibt deshalb einen Uberblick iiber die Entwicklung der durchschnittlich geleisteten tat-
sachlichen Arbeitszeiten seit 2003 unter Einbeziehung sowohl von Vollzeit- als auch von
Teilzeitbeschiftigten. Im Zeitvergleich haben sich die Arbeitszeiten beider Geschlech-
ter in beiden Teilen Deutschlands deutlich verringert, wobei der Effekt in Ostdeutsch-
land stédrker ausfillt als in Westdeutschland: Im Westen sank zwischen 2003 und 2011
die durchschnittliche Arbeitszeit von 35,5 auf 35 Stunden. In Ostdeutschland war der
Riickgang, ausgehend von einem hoheren Niveau, im gleichen Zeitraum sogar noch et-
was starker ausgepragt (von 38,4 auf 37 Stunden) (vgl. Abbildung 4). Urséchlich fiir
diesen Riickgang ist vor allem der Anstieg der Teilzeitquote®. Es zeigt sich auch, dass
sich die Arbeitszeiten der Manner in Ost- und Westdeutschland im Zeitvergleich stark

4 Die Teilzeitquote ist im Beobachtungszeitraum insgesamt gestiegen und betragt 2011 fiir Frau-en
in Westdeutschland 48,7% (+8,9%), Manner in Westdeutschland 9,3% (+52,5%), Frauen in Ostdeutsch-
land 34,9% (+31,7%) und Mianner in Ostdeutschland 11,2% (+96,7%) (WSI GenderDatenPortal und
eigene Berechnungen).
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aneinander angendhert haben und hier nur noch geringe Unterschiede in den wochent-
lichen Arbeitszeiten auszumachen sind, wihrend die Unterschiede zwischen Frauen in
Ost- und Westdeutschland nach wie vor stark sind.

Abbildung 4: Entwicklung der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit in Ost- und West-
deutschland nach Geschlecht

Quelle: Mikrozensus, scientific use file, eigene Auswertungen
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Die Analysen der geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Arbeitszeiten in beiden
Teilen Deutschlands ergeben zudem eine erstaunliche Konstanz iiber die Zeit. Méan-
ner in Westdeutschland arbeiteten 2011 39,5 Stunden und damit durchschnittlich 10,6
Stunden lidnger als ihre Kolleginnen, in Ostdeutschland fiel der Unterschied in den Ar-
beitszeiten von Mannern und Frauen mit 5,9 Stunden dagegen deutlich geringer aus
(Wochenarbeitszeit Manner Ost 39,9 Stunden) (Tabelle 1). Damit hat sich im Vergleich
zum Jahr 2003 der sogenannte Gender Time Gap kaum verdndert. Die Betrachtung der
einzelnen Jahre des ersten Jahrzehnts des neuen Jahrtausends zeigt zwar zunéchst ei-
nen Trend der Auseinanderdifferenzierung der Arbeitszeiten von Mannern und Frauen.
Dieser scheint aber mit dem Beginn der Weltwirtschaftskrise im Jahr 2008 gebremst zu
sein. Mit dem Erstarken der Wirtschaft bewegen sich die Arbeitszeiten von Ménnern
und Frauen wieder auseinander - es sind jedoch noch weitere Messzeitpunkte notwen-
dig, um die Entwicklung vollstindig einschitzen zu konnen. Denn die Analyse iiber die
Zeit zeigt auch, wie anfallig Aussagen tiber Entwicklungen sind. Je nach Setzung des
Basisjahrs konnen ganz unterschiedliche Aussagen {iber die Entwicklungen des Gender
Time Gaps getroffen werden. Nimmt man als Vergleichsjahr das Jahr 1999 (hier nicht
dargestellt), hitten sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede erhoht. Setzt man
2005 als Basisjahr an, kime man zum Schluss, die Unterschiede hitten sich verringert.
Offensichtlich oszillieren die Arbeitszeitdifferenzen von Mannern und Frauen um einen
Wert von 11 Stunden in Westdeutschland und 6 Stunden in Ostdeutschland. Unklar
ist hier auch, ob die kurzfristige Verringerung der Arbeitszeitdifferenzen von Méannern
und Frauen nicht auch der Einfiihrung des neuen Elterngeldes geschuldet sein kénnten,
das von seiner Wirkung darauf abzielt, Frauen zu einem frithen Zeitpunkt nach der
Geburt eines Kindes wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Wie bereits ausgefiihrt,
weisen erste Analysen zum Effekt des Elterngeldes auf die Arbeitszeiten auf einen po-
sitiven Einfluss des Elterngeldes hinsichtlich Riickkehrzeitpunkt und Stundenzahl hin
(Kluve & Schmitz 2014).

Tabelle 1: Differenz der Arbeitszeiten von Frauen und Mannern nach West- und
Ostdeutschland

2003 | 2004 | 2005* | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
West | -10,7 | -10,9 | -11,4 | -11,2 | -11,3 | -10,9 | -10,3 | -10,5 | -10,6
Ost -59 | -59|-63|-65|-66)|-63]|-60)]-59  -59

Quelle: Mikrozensus, Scientific use file, eigene Auswertungen, *Verdnderungen im Erhebungsmodus
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Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit in Ost- und Westdeutschland

Entscheidend fiir die Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt ist haufig immer
noch, ob (kleine) Kinder im Haushalt vorhanden sind (Anxo et al. 2012). Dies hat zu-
nédchst Auswirkungen darauf, ob Frauen sich {iberhaupt dafiir entscheiden zu arbeiten
und im Anschluss daran, fiir welchen Zeitraum sie ihre Arbeitskraft zur Verfiigung stel-
len wollen. Tabelle 2 zeigt den Einfluss von Kindern unter 16 Jahren im Haushalt auf die
Arbeitszeiten von Ménnern und Frauen im Ost-West- und Zeitvergleich’.

Die Tabelle ldasst mehrere Vergleiche zu. Beziiglich der Arbeitszeiten der Ménner in
Westdeutschland ldsst sich zundchst feststellen, dass es — auch im Zeitvergleich - iiber
die verschiedenen Haushaltskategorien keine bzw. kaum messbare Veranderungen gibt.
Insgesamt sind die Arbeitszeiten sehr stabil. Dagegen haben sich die Arbeitszeiten der
Minner in Ostdeutschland, insbesondere die der Viter, deutlich stérker verdndert - in
allen Haushaltsgrofien arbeiten ostdeutsche Manner 2011 kiirzer als es noch 2006 der
Fall war. Frauen in Westdeutschland, vor allem Miitter, haben dagegen ihre Arbeitszei-
ten seit 2006 erhoht: Frauen mit einem Kind arbeiten 2011 1,4 Stunden linger, Frauen
mit zwei Kindern eine Stunde ldnger als fiinf Jahre zuvor. Auch die Arbeitszeiten der
ostdeutschen Frauen mit einem oder zwei Kindern haben sich durchschnittlich leicht
erhoht’. Zwar sind die Ost-West-Unterschiede in den Arbeitszeiten von Frauen mit Kin-
dern nach wie vor hoch, dennoch haben sie sich im Zeitvergleich verringert: Wahrend
2006 die Arbeitszeitunterschiede zwischen west- und ostdeutschen Frauen noch bei 10,4
Stunden lagen, ging die Differenz bis 2011 um immerhin eine Stunde auf 9,4 Stunden
zuriick. Ein Grund fiir die weiterhin starken Arbeitszeitunterschiede von Miittern in
West- und Ostdeutschland auch 25 Jahre nach dem Mauerfall ist, dass die Betreuungs-
quote von Kindern unter drei Jahren geschichtsbedingt in Ostdeutschland wesentlich
hoher ist als im Westen. Die doppelt so hohe Versorgungsquote von unter Dreijahrigen
in Ostdeutschland (49,8%) erleichtert es ostdeutschen im Vergleich zu westdeutschen
Frauen wesentlich, Arbeit und Familie miteinander zu vereinbaren (West: 24,2%) (De-
statis 2013: 7). Was heifst dies nun fiir die Entwicklung der Geschlechterdifferenzen?
Die Erhohung der Arbeitszeiten der Frauen bei gleichzeitigem Riickgang der Arbeits-
zeiten der Ménner zieht in der Konsequenz eine Annaherung der Arbeitszeiten nach
sich. Auffillig hierbei ist, dass die Arbeitszeitunterschiede in der Gruppe der Frauen und
Minner ohne Kinder in Westdeutschland konstant geblieben sind, wihrend sie sich in
Ostdeutschland weiter reduziert haben.

5 Dabei bezieht sich der Zeitvergleich auf die Jahre 2006 und 2011, da der Mikrozensus im Jahr
2006 die Variable Kinder im Haushalt in dieser Form das erste Mal erhoben hat.

6 Eine deutlich stirkere Verkiirzung der Arbeitszeiten ist fiir Miitter mit drei oder mehr Kindern
festzustellen (-0,9 Stunden), da hier aber die Fallzahlen sehr gering ausfallen, sollte diese Verkiirzung
nicht tiberinterpretiert werden.
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Tabelle 2: Arbeitszeiten von Mdnnern und Frauen in Ost- und Westdeutschland nach
Anzahl der Kinder im Haushalt fiir die Jahre 2006 und 2011 (in Wochenstunden)

keine Kinder | mit Kindern 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder und

mehr

West-M-2011 39,9 40,3 40,2 40,5 40,3

West-F-2011 32,1 22,7 24,5 20,3 18,7

Differenz

West M-F 7,8 17,7 15,7 20,1 21,6

2011

West-M-2006 39,8 40,5 40,3 40,8 40,5

West-F-2006 32,1 21,4 23,1 19,3 18,3

Differenz

West M-F 7,7 19,1 17,2 21,6 22,2

2006

Ost-M-2011 39,8 40,4 40,5 40,3 39,1

Ost-F-2011 35,0 32,1 32,8 31,1 27,0

Differenz Ost

P S 4,7 8,3 7,7 9,2 12,1

Ost-M-2006 40,6 41,4 41,5 41,6 40,3

Ost-F-2006 34,7 31,8 32,6 30,1 27,9

Differenz Ost

M-F 2006 5,9 9,6 8,9 11,5 12,4

Frauen W-

Frauen O -2,9 -9,4 -8,3 -10,8 -8,3

2011

Frauen W-

Frauen O -2,6 -10,4 -9,5 -10,8 -9,6

2006

Quelle: Mikrozensus, eigene Auswertungen; Kinder bis 16 Jahre im Haushalt
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Der Einfluss von Lebensform und -phase auf die Arbeitszeiten von Man-
nern und Frauen im Ost-West-Vergleich

Die Analyse der Arbeitszeiten nach der Anzahl der Kinder im Haushalt gibt einen nur
groben Anhaltspunkt dariiber, wie Paare mit Betreuungsverpflichtungen ihre Arbeits-
zeit organisieren. Da fiir unsere Analysen keine Langsschnittuntersuchungen zur Verfii-
gung stehen, nutzen wir, wie auch in fritheren Analysen, das Lebensphasenmodell von
Anxo et al. (2007, auch 2012), das den Lebensverlauf in verschiedene Haushaltstypen
kategorisiert und so durch Querschnittsbefragungen fassbar macht. Dabei geht das Mo-
del nicht davon aus, dass jeder Mensch im Laufe seines Lebens notwendigerweise alle
diese Lebensphasen durchlduft, sondern das Augenmerk liegt darauf, dass der Grof3teil
der Bevolkerung durch diese Lebensphasen abgebildet werden kann.

Abbildung 5 zeigt auf, dass der Einfluss der Lebensphase auf die Arbeitszeiten in bei-
den Teilen Deutschlands sehr unterschiedlich ausgepragt ist, zumindest was die Frauen
anbetrifft. Wahrend der Ost-West-Vergleich fiir die Gruppe der Méanner kaum und zu
vernachldssigende Unterschiede aufweist, zeigt die deskriptive Analyse, dass sich das
Vorhandensein von Kindern in einem Haushalt fiir Miitter in Westdeutschland viel
starker auf die Arbeitszeiten auswirkt, als dies in Ostdeutschland der Fall ist. Auch in
Ostdeutschland sind die Arbeitszeiten von Frauen kiirzer, wenn Kinder unter sieben
Jahren im Haushalt sind. Im Vergleich zu den 19,4 Stunden, die Miitter kleiner Kinder
in Westdeutschland weniger arbeiten als ihre gleichaltrigen Kolleginnen in Paarbezie-
hungen ohne Kinder, stellen die 8,8 Stunden, die ostdeutsche Frauen weniger arbeiten,
jedoch fast eine vernachldssigbare Grofle dar. Auffillig ist zudem in Westdeutschland,
dass Miitter von Kindern jedweden Alters im Durchschnitt keine Arbeitszeiten erzielen,
bei denen es wahrscheinlich ist, dass sie finanzielle Unabhdngigkeit erreichen oder in
der Zukunft zu einem substantiellen Renteneinkommen fithren. Dabei zeigt der Zeit-
vergleich wiederum, dass die Arbeitszeitmuster iiber die Lebensphasen hinweg bemer-
kenswert konstant sind, sich im Jahr 2011 aber die Arbeitszeiten von Miittern in West-

deutschland erhoht haben.

Abbildung 5: Geschlechtsspezifische Unterschiede in Abhédngigkeit der Lebensphase
in Ost- und Westdeutschland, 2006 und 2011

Quelle: Mikrozensus, eigene Auswertungen
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Um den Einfluss der Lebensphase auf die Arbeitszeiten von Frauen in beiden Teilen
Deutschlands ndher zu bestimmen, wurden auf Basis des Mikrozensus 2011 zwei Re-
gressionsanalysen fiir die abhidngige Variable ,tatsachliche Arbeitszeiten“ durchgefiihrt.
Als erkldrende Faktoren wurden, neben den Lebensphasen, die Bildung der Befragten,
die Betriebsgrofle und die Branche, in der die Befragten arbeiteten, aufgenommen’. In
beiden Modellen wurden die Determinanten schrittweise einbezogen, um den Einfluss
des jeweiligen Pradiktors zu bestimmen®. Wie Tabelle 3 ausweist, lassen sich die Arbeits-
zeitauspriagungen von Frauen fiir Westdeutschland deutlich besser vorhersagen als fiir
Ostdeutschland. Auf Basis der gewihlten vier Pradiktoren kénnen in Westdeutschland
insgesamt 23% der Gesamtvarianz aufgeklart werden, in Ostdeutschland dagegen nur
rund 11%. Dabei zeigt die schrittweise Regression, dass die Lebensphase im Westen mit
rund 16% Varianzaufklarung den hochsten Erkldrungsgrad besitzt, wiahrend die Fakto-
ren Bildung, Betriebsgréfle und Sektor zusammen nur 7,1 Prozent der Gesamtvarianz
aufzuklaren vermogen. Dagegen tragt die jeweilige Lebensphase im Osten Deutschlands
kaum zur Erklirung der Gesamtvarianz bei, lediglich 2,3% der Gesamtvarianz in den
Arbeitszeiten von Frauen lassen sich durch die Lebensphase, also auch durch die Tat-
sache, ob Kinder unterschiedlichen Alters im Haushalt sind, erkldren. Im Osten spielen
dagegen andere Faktoren fiir Abweichungen von der Normalarbeitszeit eine Rolle’.

Tabelle 3: Regressionsanalyse tatsachliche Arbeitszeit und Lebensphase von Frauen in
West- und Ostdeutschland; ausgewiesen ist die aufgeklédrte Varianz (r?) in Prozent, 2011

Westdeutschland ‘ Ostdeutschland
Schritt Variable Aufgeklarte Varianz (r?) / Veranderung in r?
1 Lebensphase 16,0% +16,0% 2,3% +2,3%
2 Bildung 18,8% + 2,8% 5,9% +3,6%
3 BetriebsgroRe 22,6% + 3,8% 9,6% +3,7%
4 Sektor 23,1% + 0,5% 10,7% +1,1%
Gesamt 23,1% 10,7%

Quelle: Mikrozensus (2011), eigene Berechnungen, Westdeutschland n = 63.908 Ostdeutschland n= 14.170

7 Variablen im Modell: 1) Lebensphase (jeweils ein Dummy fiir Single < 46 Jahre; Paare < 46
Jahren ohne Kinder; Paare mit jiingstem Kind < 7 Jahren; Paare mit jiingstem Kind zwischen 7 und 12
Jahren; Paar mit jiingstem Kind zwischen 13 und 18 Jahren; Paare zwischen 46 -59 Jahren ohne Kinder
im Haushalt; Paare > 60 Jahre ohne Kinder im Haushalt; Single > 50 Jahre ohne Kinder im Haushalt;
2) Bildung (jeweils ein Dummy fiir niedrige, mittlere, hohe Bildung nach ISCED); 3) Betriebsgrofie
(jeweils ein Dummy fiir 1-10,11-19, 20-49 sowie 50 und mehr Mitarbeiter), 4) Sektor (produzierendes
Gewerbe versus Dienstleistungen).

8 Die vollstindigen Analysen sind von den Autoren zu erhalten.

9 Unsere eigenen Berechnungen haben ergeben, dass knapp die Hilfte der Teilzeitbeschéftigten in
Ostdeutschland unfreiwillig Teilzeit arbeiten (60% Ménner, 46% Frauen), weil sie keine Vollzeitbeschaf-
tigung gefunden haben, wihrend in Westdeutschland lediglich knapp jede/r Siebte Teilzeit lediglich aus
Ermangelung einer Vollzeitbeschéftigung ausiibt (36% Méanner, 11% Frauen).
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Familienstatus und Arbeitszeiten

In Deutschland werden durch das sogenannte Ehegattensplitting Einverdiener- bzw.
Haupterndhrerhaushalte steuerlich bevorteilt. Dabei ist unerheblich, ob auch Kinder
im Haushalt sind, entscheidend ist allein der Ehestand. Durch diese spezifische Aus-
gestaltung des Steuerrechts fiir verheiratete Paare existieren substantielle Anreize fiir
denjenigen Ehepartner, der weniger verdient, die Arbeitszeit zu reduzieren. Da dies auf-
grund der in Deutschland herrschenden beruflichen Geschlechtersegregation (Achatz
et al. 2010) zumeist die Frau ist, tragt das Ehegattensplitting mafgeblich dazu bei, dass
eine geschlechtsrollenspezifische Aufgabenteilung auch in Haushalten ohne Kinder ma-
nifest bleibt. Wir erwarten also auch in Haushalten ohne Kinder, dass Frauen deutlich
geringere Durchschnittsarbeitszeiten aufweisen als Manner. Um den Einfluss des Fa-
milienstatus’ auf die Arbeitszeiten zu quantifizieren, analysieren wir im Folgenden die
Arbeitszeiten von Ledigen und Verheirateten mit und ohne Kinder. Abbildung 6 zeigt
deutlich, dass die Arbeitszeiten von Frauen viel stirker vom jeweiligen Familienstatus
beeinflusst werden als die von Méannern. Das gilt - wie erwartet — sowohl fiir Frauen
ohne als auch mit Kindern.

Ledige Frauen ohne Kinder arbeiten mit 38 Stunden im Westen und knapp 37 Stunden
im Osten am langsten. Auffillig ist, dass — auch wenn keine Kinder im Haushalt vorhan-
den sind - die durchschnittliche Arbeitszeit verheirateter Frauen deutlich niedriger ist
als die lediger Frauen, wobei dieser Effekt deutlich stirker in Westdeutschland als in Ost-
deutschland ausfillt. Noch stirker als der Familienstatus wirkt sich das Vorhandensein
von Kindern auf die weiblichen Arbeitszeiten aus: Im Vergleich zu ledigen Frauen ohne
Kinder arbeiten verheiratete ostdeutsche Frauen mit Kindern fiinf Stunden weniger, bei
westdeutschen Frauen betragt die Differenz sogar 16,7 Stunden. Der Vergleich zwischen
Ost- und Westdeutschland zeigt, dass die Arbeitszeiten von ostdeutschen Frauen durch
den Familienstatus weit weniger beeinflusst werden, als dies bei westdeutschen Frauen
der Fall ist. Der Fiinfjahresvergleich macht zudem deutlich, dass die Arbeitszeiten von
Frauen sowohl im Westen als auch im Osten und unabhingig vom Familienstatus leicht
gestiegen sind.

Auch fir Minner lassen sich Effekte des Familienstatus auf die Arbeitszeit feststellen.
Diese fallen jedoch deutlich geringer aus als fiir Frauen. Insbesondere verheiratete Mén-
ner mit Kindern weisen durchschnittlich ldingere Wochenstunden auf als ihre unverhei-
rateten Kollegen.
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Abbildung 6: Arbeitszeiten nach Ehestand fiir Frauen und Manner im Ost-West und
Zeitvergleich

Quelle: Mikrozensus, eigene Auswertungen

Den Effekt des Familienstatus auf die Arbeitszeiten versuchen wir im Folgenden eben-
falls wieder mittels schrittweiser Regressionsmodelle zu quantifizieren. Als erklarende
Variable gingen hier der Familienstand (verheiratet vs. unverheiratet), die Anzahl der
Kinder im Haushalt, das Alter und die Bildung der Befragten sowie die Betriebsgrof3e
und der Sektor des Arbeitsplatzes in die Gleichung ein"’; die abhingige Variable bil-
det wiederum die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit. Wie Tabelle 4 aufzeigt, lassen sich
beziiglich der Wichtigkeit der verschiedenen Einflussmoglichkeiten deutliche Unter-
schiede zwischen beiden Teilen Deutschlands finden. In Westdeutschland erklaren der
Familienstand und die Tatsache, dass sich Kinder unter 16 Jahren im Haushalt befinden,
zusammen rund 18% der Varianz, wobei wir davon ausgehen konnen, dass beide Vari-
ablen nicht unerheblich korrelieren. In Ostdeutschland hingegen kliren beide Fakto-
ren nur ungefahr zwei Prozent der Gesamtvarianz in den weiblichen Arbeitszeiten auf.
Wichtigere Determinanten fiir die Arbeitszeiten der Frauen, wenn auch nur im geringen
Mafle, sind hier dagegen die individuelle Bildung und die Betriebsgrof3e.

10 Variablen im Modell: Familienstand (verheiratet/ledig; Kinder im HH: jeweils ein Dummy fiir 1
Kind, 2 Kinder, 3 Kinder oder mehr); Alter in Jahren; Bildung (jeweils ein Dummy fiir niedrige, mittlere,
hohe Bildung (ISCED)); Betriebsgrofle (jeweils ein Dummy fiir 1-10,11-19, 20-49, 50 und mehr Mitar-
beiter), Sektor (produzierendes Gewerbe/Dienstleistungen).
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Tabelle 4: Regressionsanalyse tatsachliche Arbeitszeit und Familienstand von Frauen in
West- und Ostdeutschland; ausgewiesen ist die aufgeklarte Varianz (r?) in Prozent, 2011

Westdeutschland Ostdeutschland

Schritt Variable Aufgeklarte Varianz (r?) / Veranderung in r?

1 Familienstand 11,7% +11,7% 0,4% +0,4%
2 Kinder im HH 17,8% +6,1% 1,7% +1,3%
3 Alter 18,1% +0,3% 1,9% +1,2%
4 Bildung 21,3% +3,2% 5,4% +3,5%
5 Betriebsgrole 24,9% +3,6% 9,0% +3,6%
6 Sektor 25,3% +0,4% 10,0% +1,0%
Gesamt 25,3% 10,0%

Quelle: Mikrozensus 2011, eigene Auswertungen, Westdeutschland n=55.275, Ostdeutschland n=12.270

Zusammenfassung und Fazit

Im Zuge der Wiedervereinigung vor rund 25 Jahren wurden die politischen und wirt-
schaftlichen Institutionen in Ost-Deutschland im Groflen und Ganzen durch das west-
deutsche System ersetzt - dies betraf insbesondere Institutionen und Rahmenbedingun-
gen, die eine geschlechtsspezifische Rollenverteilung férdern. Dazu zahlt insbesondere
das Ehegattensplitting, das ein traditionelles Familienleitbild unterstiitzt (Gerlach 1996:
279; IW Koln 2014). Damit einher ging ein Abbau der zuzeiten der DDR vorherrschen-
den flichendeckenden Kinderbetreuungseinrichtungen - dennoch ist dort das Angebot
an institutioneller Kinderbetreuung auch heute noch breiter als in Westdeutschland.

Der vorliegende Arbeitszeitreport hat dies zum Anlass genommen, um der Frage nach
zu gehen, inwieweit sich die Arbeitsmarktteilhabe von Frauen (und auch Ménnern) ein
Vierteljahrhundert nach der Wiedervereinigung in beiden Teilen Deutschlands angegli-
chen hat. Zudem haben wir untersucht, inwieweit die Einfithrung familienpolitischer
Instrumente wie Elterngeld und KiTas fiir unter Dreijahrige zu einer Reduzierung des
Gender Gap in den Arbeitszeiten gefithrt haben.

Unsere Analysen der Arbeitsmarktintegration von Frauen zwischen 2003 und 2011 er-
gaben in der Tat Hinweise fiir eine Tendenz zur Konvergenz bei weiblichen Beschaftig-
ten in beiden Teilen Deutschlands, allerdings bestehen weiterhin markante Unterschie-
de hinsichtlich des Erwerbsverhaltens von west- und ostdeutschen Frauen. So zeigt der
Vergleich der Arbeitszeiten beider Gruppen im Lebensverlauf deutlich, dass die Arbeits-
zeiten westdeutscher Frauen weiterhin viel stiarker von der jeweiligen Lebensphase und
Kindern im Haushalt determiniert werden. Auffillig ist auch, dass der Familienstatus
selbst, also die Tatsache, ob ein Paar verheiratet ist oder nicht, im Westen Deutschlands
starken Einfluss auf die Arbeitszeiten von Frauen hat. In Ostdeutschland ist dagegen
kein solcher Effekt festzustellen.
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Grund hierfiir sind zum einen weiterhin unterschiedliche Normen und Einstellungen
hinsichtlich der Erwerbstitigkeit von Frauen und insbesondere von Miittern in beiden
Teilen Deutschlands (Peuckert 2012: 415ff.; Wenzel 2010). Zum anderen tragt aber auch
der unterschiedlich weit fortgeschrittene Ausbau des Kinderbetreuungssystems — ins-
besondere fiir Kinder unter drei Jahren — mafigeblich zu den Arbeitszeitdifferenzen bei.
Diese Unterschiede fithren dazu, dass die Arbeitszeiten zwischen Mannern und Frauen
in Ostdeutschland weit weniger auseinanderklaffen als in Westdeutschland. Allerdings
zeigt sich, dass sowohl im Westen als auch im Osten in der letzten Dekade keine weite-
re Angleichung hinsichtlich der Arbeitszeit zwischen den Geschlechtern stattgefunden
hat. Unverkennbar herrscht in Westdeutschland weiterhin das klassische Erndhrer- bzw.
Zuverdienermodell vor, in dem der Mann eine Vollzeiterwerbstatigkeit ausiibt, wiahrend
die Frau die Hauptverantwortung fiir familidre Belange und Sorgearbeit tibernimmt
und einer Teilzeiterwerbstitigkeit nachgeht. Unsere Daten sprechen zudem dafiir, dass
sich dieses Modell weiter verfestigt. Dabei sind nicht alleine Kinder Anlass fiir Frauen,
ihre Arbeitszeit zu reduzieren, sondern auch verheiratete Frauen ohne Kinder arbei-
ten kiirzer als ihre unverheirateten Kolleginnen (siehe auch Kiimmerling 2015). In Ost-
deutschland wird das Doppelerndhrermodell (beide Partner sind Vollzeit erwerbstatig)
hingegen viel hiufiger praktiziert (Konietzka & Kreyenfeld 2013: 2671.).

Die mit ldngeren Teilzeitphasen verbundenen Schwierigkeiten fiir die eigene berufli-
che Entwicklung und fiir die Méglichkeit, spiter einmal eine ausreichende Rente zu
beziehen, sind hinreichend bekannt und werden in Wissenschaft und Politik seit langem
diskutiert (z.B. Lewicki & Wigger 2013: 464). Dennoch scheint die Verwirklichung lan-
gerer Arbeitszeiten fiir Frauen an den Gegebenheiten der Realitdt zu scheitern. Vieles
spricht dafiir, dass die in den letzten Jahren eingefithrten MafSnahmen zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie noch zu kurz greifen. Zwar fordert das Elterngeld die
schnellere Riickkehr auf den Arbeitsplatz — und ist hier auch erfolgreich. Dies fithrt aber
nicht dazu, dass Miitter den Umfang ihrer Arbeitszeit erhéhen. Auch der KiTa-Ausbau
scheint sich - zundchst - in diese Richtung auszuwirken. Dies ist vor dem Hintergrund
der Kosten fiir externe Kinderbetreuung und einem Steuermodell, das Einverdiener-
bzw. Eineinhalbverdienerhaushalte bevorzugt, zumindest kurzfristig auch rational,
tithrt aber dazu, dass die Risiken einer spezialisierten Aufgabenverteilung (Manner sind
vorrangig fiir das Haushaltseinkommen und Frauen vorrangig fiir die Familie) einseitig
zu Lasten der Frauen gehen. Notwendig sind daher Arbeitszeitmodelle, die es Frauen
und Ménnern gleichermafen erméglichen, ihre familidren und beruflichen Vorstellun-
gen zu verwirklichen. Die Wahrnehmung von Teilzeitangeboten darf — insbesondere
fiir Miitter — keine Sackgasse darstellen, sondern sollte auch (nach der ,,Familienphase®)
wieder reversibel sein. Eine weitere Moglichkeit, den beruflichen Ambitionen von El-
tern gerecht zu werden, stellt das Jobsharing dar - auch fiir Fithrungskrifte. Dabei sollte
selbstverstandlich sein, dass sich solche Angebote sowohl an Miitter als auch an Viter
richten.
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