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ZEITGESPRACH

Die Erwartungen an die neue
Bundesregierung

Das Ergebnis der Bundestagswabhl ist eine groBe Koalition zwischen CDU/CSU und SPD.
Was erwarten die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer von der neuen Bundesregierung?
Dr. Dieter Hundt von der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbédnde und

Michael Sommer vom Deutschen Gewerkschaftsbund

nehmen Stellung.

Dieter Hundt

Zentrale politische Projekte anpacken

as diesjahrige Herbstgutach-

ten der fihrenden Wirtschafts-
institute hat die Lage Deutschlands
auf den Punkt gebracht: ,Die
Situation ist so dramatisch, dass
man es sich nicht leisten kann,
grundlegende Anderungen in der
Wirtschaftspolitik aufzuschieben.”
In der Tat — wir kdnnen es uns nicht
leisten, grundlegende Anderungen
aufzuschieben. Deutschland leidet
seit Jahren an einer Rekordver-
schuldung, einer Rekordarbeitslo-
sigkeit, einer viel zu hohen Steuer-
und Abgabenlast, einer Dauerliber-
forderung der Sozialsysteme sowie
einer Uberbordenden Blrokratie.

Jede Art von Realitatsverweige-
rung wirde den neuen Aufbruch
verhindern, der flr unser Land
notwendig und auch méglich ist.
Ich bin zutiefst davon Uberzeugt,
dass Deutschland seine Probleme,
gerade weil sie hausgemacht sind,
aus eigener Kraft I6sen kann. Die
Potentiale daflir sind in unserem
Land enorm. Deutschland hat mo-
tivierte und qualifizierte Arbeitneh-
mer, engagierte und erfindungsrei-
che Unternehmer sowie eine hoch
entwickelte Infrastruktur und inter-
national anerkannte Qualitdt und
Technologie ,,Made in Germany*.
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Auf diesem Potential griinde ich
meinen Optimismus. Wir kdnnen
es schaffen, selbst die Weichen
fir Wachstum und Beschéftigung
zu stellen. FUnf zentrale politische
Projekte miissen dazu aber endlich
angepackt werden: Wir missen
die Staatsfinanzen sanieren, die
Sozialbeitrage deutlich unter 40%
senken, die sozialen Sicherungs-
systeme zukunftsfdhig umbauen,
den Arbeitsmarkt flexibilisieren,
das Arbeitsrecht vereinfachen und
die Burokratie stoppen.

Wir wissen alle, wie riesig die
Herausforderungen sind, die vor
uns liegen. GroBe Probleme ver-
langen auch groBe L&sungskom-
petenz.

Staatsfinanzen sanieren

Die Staatsverschuldung hat in
den letzten Jahren an Tempo zu-
genommen und mittlerweile eine
Schwindel erregende HoOhe er-
reicht. Deutschland &chzt unter ei-
ner Schuldenlast von 1,5 Billionen
Euro. Unser Staat lebt seit langem
von der Substanz, er verletzt die
Prinzipien von Nachhaltigkeit und
Generationengerechtigkeit Jahr fur
Jahr. Ich pladiere daher fiir einen
breiten Subventionsabbau. Und

damit wir uns nicht im Klein-Klein
verlieren, reicht hierzu angesichts
des Auswuchses an Subventio-
nen kein Rasenmaher mehr, hier
muissen wir schon mit dem Méh-
drescher ran.

Deshalb ist eine Mehrwert-
steuererhdhung zur Senkung der
Lohnzusatzkosten auch nur dann
akzeptabel, wenn diese Umfinan-
zierung nicht als Ersatz und anstel-
le von Strukturreformen erfolgt. Im
Gegenteil: Eine solche Umfinanzie-
rung kann Uberhaupt nur Sinn ma-
chen, wenn ausgabenreduzierende
Strukturreformen vorangehen und
die Einnahmen einer solchen
Mehrwertsteuererhéhung voll-
stdndig und ausschlieBlich zur
Senkung des  Sozialversiche-
rungsbeitrags verwendet  wer-
den. Nur unter diesen beiden
Voraussetzungen ist eine Umfi-
nanzierung sinnvoll. Alles andere
wére eine wachstums- und be-
schaftigungsfeindliche Abgaben-
erhdhung und damit das glatte
Gegenteil von dem, was wir in
Deutschland jetzt brauchen.

Sozialbeitrdge senken

Steigende Beitragssétze treiben
die Personalzusatzkosten in die
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Héhe. Die Folge ist Arbeitsplatzab-
bau und sinkende Beschéftigung.
Weniger Beschéftigung wiederum
bedeutet Einnahmeausfélle und
Ausgabensteigerung in der Sozial-
versicherung. Und der Teufelskreis
beginnt von vorn, auf hoherem
Niveau und mit immer fataleren
Folgen fir Wirtschaft und Gesell-
schaft. Genau deshalb muss das
Projekt ,Strukturreformen in der
Sozialversicherung“ mit hdchster
Prioritdt angegangen werden.

Die dramatische Situation in der
Rentenversicherung steht beispiel-
haft fur die dringend notwendigen
Reformen. Allein in diesem Jahr
kénnen mehr als 15 Mrd. Euro der
Rentenausgaben nicht aus laufen-
den Beitragen und Steuern bezahlt
werden. Die Schwankungsreserve
der Rentenversicherung, die noch
vor vier Jahren gut 14 Mrd. Euro
betrug, ist weg. Der letzte Notgro-
schen ist verfrihstickt.

Die Finanzierung der Renten-
versicherung ist damit das genaue
Gegenteil von nachhaltig, und
das, obwohl die Beitragssatze zur
Sozialversicherung und die Steuer-
mittel fir die Rentenversicherung
nie héher waren als heute. Wenn
die groBe Koalition sich jetzt vor-
nimmt, schrittweise und langfristig
das gesetzliche Rentenalter von 65
auf 67 Jahre anzuheben, so ist das
vollig unverzichtbar, weil nur so die
notwendige Balance von Beitrags-
und Rentenjahren erhalten bleiben
kann.

Ich finde es wichtig, dass wir
mehr &ltere Menschen in unseren
Betrieben beschaftigen. Wir brau-
chen die alteren Arbeithehmer mit
ihren Qualifikationen und berufli-
chen Erfahrungen. Und wir werden
sie in Zukunft noch mehr brauchen
aufgrund der demografischen
Entwicklung, weil das Potenzial an
Erwerbsfahigen in Deutschland in
den néchsten 20 Jahren drastisch
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sinkt. Deshalb fordere ich, dass in
Deutschland endlich Schluss ge-
macht werden muss mit den teu-
eren Frihverrentungsprogrammen,
die nicht die deutsche Wirtschaft,
sondern der Gesetzgeber erfunden
hat.

So lange der Staat steuer- und
beitragsfinanzierte Subventionen
zur Frihverrentung gibt, muss man
sich nicht wundern, wenn auch
Unternehmen im Rahmen ihrer
Personalplanung davon Gebrauch
machen. Ich bin daflr, dass wir die
Altersteilzeit auslaufen lassen, so
wie wir es in unseren Tarifvertra-
gen geregelt haben und auch der
Gesetzgeber es vorgesehen hat.
Und ich bin entschieden dagegen,
die Fruhverrentung durch die bis-
herige so genannte 58er-Regelung
mit vorzeitiger Altersrente nach
Arbeitslosigkeit zu verlangern. Das
war ein teuerer Irrweg zulasten
der Beschéftigung é&lterer Arbeit-
nehmer und damit muss Schluss
gemacht werden.

Es werden weitere Veranderun-
gen im Rentenrecht unvermeidbar
sein. Dazu gehort die Einflhrung
eines Nachholfaktors, damit das
Rentenniveau so sinkt, wie bei
der letzten Rentenreform vorge-
sehen, und die Rentenversiche-
rungsbeitrdge nicht noch starker
steigen, als ohnehin geplant. Die
Politik sollte ehrlich sein und den
Rentnern sagen, dass nicht nur im

Die Autoren
unseres Zeitgespréachs:

Dr. Dieter Hundt, 67, ist
Président der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde in Berlin.

Michael Sommer, 53, ist Vor-
sitzender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Ber-
lin.

nachsten Jahr, sondern Uber viele
Jahre Nullrunden zu erwarten sind,
weil sonst die Beitrage weit Uber
20, ja langfristig sogar Uber 22%
steigen werden. Ich behaupte,
alle Rentenpolitiker aller Parteien
wissen dies ganz genau. Sie soll-
ten auch den Mut haben, das klar
auszusprechen.

In der Arbeitslosenversicherung
ist die dauerhafte und kraftige Sen-
kung des Beitragssatzes Uberfallig
und jetzt auch machbar. Die Fach-
leute sind sich einig: Eine Senkung
des Beitragssatzes um zwei Pro-
zentpunkte kann bis zu 300 000
neue Arbeitsplatze schaffen. Die
Bundesagentur fur Arbeit hat be-
reits durch eigene Anstrengungen
den Spielraum zur Senkung des
Beitrags um 0,5 Prozentpunkte
geschaffen. Der Gesetzgeber kann
und muss aber mehr tun. Der will-
kurliche ~Aussteuerungsbetrag”
muss abgeschafft werden. Diese
Strafsteuer zu Lasten der Beitrags-
zahler wird fUr jeden Arbeitslosen-
geldempfanger féllig, der in das
Arbeitslosengeld Il wechselt. Allein
durch diesen zuséatzlichen Schritt
des Gesetzgebers kann es Anfang
2006 eine Beitragssenkung um ei-
nen vollen Prozentpunkt geben.

Radikaler Biirokratieabbau

Vermischte Zusténdigkeiten und
schwerfallige Entscheidungspro-
zessesind derzeit ein Standortprob-
lem ersten Ranges und behindern
Innovation und Investitionen in
unserem Land.

Nur wenn der Staat Uberregulie-
rung und damit Birokratie abbaut,
wird er seine Kernaufgaben erflil-
len kdnnen. Denn nur ein schlan-
ker Staat ist ein starker Staat.
Notwendig ist ein radikaler Blro-
kratieabbau. Burokratie hemmt
Innovationen und Investitionen, ist
eine gewaltige Geld- und Zeitver-
nichtungsmaschine und kostet die
Unternehmen fast 50 Mrd. Euro im

Wirtschaftsdienst 2005 e 11
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Jahr. Ich empfehle der neuen Re-
gierung, kiinftig vor jedem neuen
Gesetz mindestens ein altes Ge-
setz aufzuheben.

Arbeitsrecht vereinfachen

Zu einem wirkungsvollen Bu-
rokratieabbau gehért auch eine
grundlegende Vereinfachung
unseres komplizierten  Arbeits-
rechts. Wir haben mittlerweile ein
auBerst unlbersichtliches und nur
wenigen Experten verstandliches
Arbeitsrecht. Eine grundlegende
Vereinfachung tut Not, damit Neu-
einstellungen nicht als unkalkulier-
bares Risiko angesehen werden.
Wir kommen an einer weiteren
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
nicht vorbei. Wir missen Hemm-
nisse gegen Neueinstellungen
abbauen. Ich weiB, dass ein Kon-
sens auf diesem Gebiet besonders
schwierig ist. Aber es geht darum,
die Beschéftigungschancen fir
diejenigen, die einen Arbeitsplatz
suchen, zu verbessern. Zumindest
kleinere Unternehmen mit bis zu 20
Arbeitnehmern sollten bei Neuein-
stellungen die Méglichkeit haben,
die Anwendung des Kundigungs-
schutzgesetzes auszuschlieBen.

Offnung der Tarifvertrage

Auch die Tarifpolitik muss ihren
Beitrag leisten. Um Deutschland
wieder auf den Wachstumspfad zu
bringen, brauchen wir einen nach-
haltig moderaten Entgeltkurs und
eine flachendeckende und funktio-
nierende Offnung der Tarifvertrage.
Beim Entgelt gab es in den letzten
Jahren — von wenigen Ausnahmen
abgesehen - insgesamt vertretbare
Entwicklungen. In der Tarifrunde
2005 lagen die tariflichen Entgelt-
anhebungen im Durchschnitt bei
etwa 1,5% und damit auf dem glei-
chen Niveau wie 2004. Dennoch
liegt Deutschland nach wie vor im
internationalen Vergleich der Lohn-
stiickkosten an der Spitze.
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Wir sollten niemandem etwas
vormachen: Wir werden zwar
immer ein Hochlohnland bleiben,
wir werden die Qualitat, die Intel-
ligenz unserer Produkte immer
weiter verbessern, wir setzen auf
Entwicklung und Innovation. Aber
wir mussen unsere Arbeitskosten
reduzieren, wenn die Deindustria-
lisierung unseres Landes gestoppt
werden soll. Qualitdt, Innovation
und Entwicklung finden auch in
anderen Landern statt. Und wenn
wir unsere Arbeitskosten nicht
reduzieren kdbnnen, werden wir in
Deutschland weitere Arbeitsplatze
verlieren. Diese Wahrheit missen
wir aussprechen. Und das erfordert
unter anderem auch weiterhin eine
moderate und verldssliche Lohn-
politik.

Wir stellen in unseren Betrieben
immer wieder fest, dass die Arbeit-
nehmer bereit sind, mitzuziehen,
flexibel zu reagieren, langer zu ar-
beiten und zur Sicherheit der eige-
nen Arbeitsplatze mehr zu leisten
und gegebenenfalls auch auf einen
Lohnausgleich zu verzichten. Des-
halb brauchen wir zur Verbesse-
rung unserer Wettbewerbsfahigkeit
nach wie vor mehr betrieblichen
Gestaltungsspielraum  bei den
Arbeitsbedingungen; nicht fir ein
Diktat der Arbeitgeber, sondern
fur Vereinbarungen auf betriebli-
cher Ebene mit Betriebsraten und
Arbeitnehmern im Rahmen von
Tarifvertragen.

Ich appelliere an die neue
Regierung, die Modernisierung
des Tarifrechts anzugehen. Wir
missen das gesetzliche Tarifrecht
fortentwickeln, um betriebliche
Blndnisse fir Arbeit im Rahmen
der Flachentarifvertrdge zu férdern
und auch in denjenigen Branchen
zu ermdglichen, in denen sie bisher
noch fehlen oder blockiert werden.

Deshalb schlage ich unveran-
dert vor, das Gunstigkeitsprinzip

zu andern. FUr die Zukunft der Ta-
rifautonomie ist ausschlaggebend,
dass wir flachendeckend mehr
betriebliche Gestaltungsspielrdu-
me flr betriebliche Vereinbarungen
schaffen.

Ein Aufbruch fiir Deutschland

Fir einen Aufbruch in Deutsch-
land tragen wir alle Verantwortung.
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
mussen sich dieser Verantwortung
stellen. Verantwortung heiBt auch,
den Birgerinnen und Birgern
Orientierung zu geben und zu
erklaren, warum Veranderungen
notwendig sind und welches Ziel
sie haben. Das, was wir fir einen
Aufbruch in Deutschland vorschla-
gen, ist keine einfache Aufgabe.
Das wissen wir. Und wir gewinnen
kein Vertrauen und keine weitere
Unterstltzung, wenn einzelne von
uns sich gegenseitig mit Forderun-
gen zu Ubertrumpfen versuchen
und auf jede politische Forderung
noch eine neue draufsatteln.

Die Unternehmen wollen in
Deutschland investieren und
produzieren. Wir wollen so viele
rentable Ausbildungs- und Arbeits-
platze wie mdglich in unserem Land
schaffen. Aber die Politik muss uns
auch machen lassen und darf nicht
mit stdndig neuen Gesetzen und
Verordnungen unternehmerische
Initiative behindern.

Ein Aufbruch fur Deutschland
braucht weniger Staat und mehr
Freiheit, weniger Belastungen
durch Steuern und Abgaben und
mehr Leistungsbereitschaft, we-
niger Birokratie und mehr Eigen-
verantwortung. Nur so kénnen wir
es schaffen, aus der tiefen Krise
herauszukommen, in der sich die
Wirtschaft und unser Land zwei-
fellos befinden. Wir alle sind gefor-
dert, jetzt gemeinsam zu handeln.
Gemeinsam fur einen Aufbruch fir
Deutschland.
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Michael Sommer

Zehn Anforderungen an die Parteien

Die Wahler haben sich mehr-
heitlich gegen eine Politik aus-
gesprochen, die ihre Gestaltungs-
verantwortung den Wilnschen
der Wirtschaft unterordnet. Mehr
denn je hat Zustimmung gefun-
den, dass Mitbestimmungsrechte,
Betriebsratsarbeit, Tarifautonomie
und Kindigungsschutz nicht die
Bremsen fir mehr Wachstum
und Beschéftigung sind, sondern
Garanten eines Wohlistandes, an
dem alle teilhaben sollen. Eine Po-
litik, die auf Vertrauen baut, soziale
Sicherheiten bietet und den Sozial-
staat modernisiert, statt Zukunfts-
angste zu erzeugen und neue Aus-
grenzungen in Kauf zu nehmen, ist
ndtig und muss Richtschnur der
Regierungspolitik sein.

Der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften haben zur Bundes-
tagswahl zehn Anforderungen an
die Parteien formuliert und dafir
geworben, sie bei der Formulierung
von Wahlprogrammen zu beriick-
sichtigen. Wir erwarten, dass diese
Anliegen in der neuen Regierungs-
politik Beachtung finden.

Die Wirtschaft muss dem
Menschen dienen

Das bedeutet, Politik darf ange-
sichts des massiven Marktversa-
gens und der damit eingetretenen
sozialen Verwerfungen nicht darauf
verzichten, klare Regeln vorzu-
geben — national, européisch und
weltweit.

Wir brauchen die Verpflichtung
der Regierungsarbeit auf einen Mix
aus Konjunkturpolitik, Innovations-
strategien und sozialstaatlicher Re-
gulierung, wie das fir die europé-
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ischen Sozial- und Wohlfahrtsmo-
delle konstitutiv ist.

Deutschland braucht mehr In-
vestitionen in Bildung, Forschung
und Entwicklung. Konkret geht es
darum, méglichst schnell die 6f-
fentlichen Investitionen auf das eu-
ropaische Durchschnittsniveau von
3% des Bruttoinlandsproduktes
(BIP) anzuheben.

Die Verbesserung der Einnah-
mesituation muss Prioritdt haben
vor weiteren Steuerentlastungen.
Wichtig ist die Sicherung der lang-
fristigen Finanzierbarkeit staatli-
cher Leistungen fir die 6ffentliche
Daseinsvorsorge und die gesell-
schaftliche Infrastruktur. Es ist un-
erldsslich, unternehmerische Ge-
winneinkommen und Kapitalertra-
ge angemessen zu besteuern und
zu Mindeststeuersétzen auch auf
europaischer Ebene zu kommen.

Zudem muss den Kommunen
eine modernisierte Gewerbesteuer
als eigene Steuerquelle zur Verfu-
gung stehen.

Das Wahlergebnis hat gezeigt:
Es gibt keine politische Mehrheit
fur das Abschaffen der Steuerbe-
freiung von Nacht- und Schicht-
zuschlagen. Insofern muissen die
koalitionsschlieBenden Seiten das
Waéhlervotum akzeptieren.

Der Sozialstaat ist das
Fundament der Freiheit

Weil das so ist, muss der Sozi-
alstaat behutsam weiterentwickelt
werden. Seine  Finanzierungs-
grundlagen missen so reformiert
werden, dass wachsende Leis-
tungsfahigkeit der Wirtschaft sich
in einer erhéhten Verantwortung fur

die Mittelaufbringung niederschla-
gen kann.

Die Ausweitung von Mini- und
Midi-dobs haben das Finanzie-
rungsfundament des Sozialstaats
erodieren lassen. Regierungspo-
litik muss jetzt gegensteuern, da-
mit  sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhéltnisse stabi-
lisiert und erweitert werden. Das
Verhéltnis von Steuer- und Abga-
benfinanzierung ist behutsam neu
zu justieren, ohne allerdings die pa-
ritdtische Finanzierung noch weiter
auBer Kraft zu setzen.

Um die Rentenversicherungen
zu stabilisieren, wére es ein fal-
scher Weg, die gesetzliche Regel-
altersgrenze zu erhéhen. Vielmehr
muss dafiir gesorgt werden, dass
durch Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen und -chancen
das faktische Renteneintrittsalter
steigen kann. Die tarifliche und be-
triebliche Altersversorgung sind zu
starken.

Die gesetzliche Krankenversi-
cherung ist zur Birgerversicherung
auszubauen und dabei die kinst-
liche Trennung zwischen privater
und gesetzlicher Krankenversiche-
rung aufzuheben und die private
Krankenversicherung in die Birger-
versicherung einzubeziehen. Diese
MaBnahmen gilt es auch fiir die
Pflegeversicherung  vorzusehen.
Ein Préventionsgesetz zur frihzei-
tigen Bekdmpfung von Krankheiten
ist voranzubringen.

Alle Menschen haben das Recht
auf eine existenzsichernde
Arbeit

Voraussetzungen fiir eine ent-
sprechende Gestaltung der Wirt-
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schafts- und Arbeitsbeziehungen
sind der Schutz von Tarifautonomie
und wirksame soziale Mindestsi-
cherungen, wie z.B. der Kiindi-
gungsschutz, aber auch der Schutz
vor Diskriminierung. Arbeitsverhalt-
nisse auBerhalb tarifvertraglicher
Regulierungen muissen Uber einen
gesetzlichen Mindestschutz, der
auch einen gesetzlich garantierten
Mindestlohn beinhaltet, so regu-
liert werden, dass die Wiirde des
Menschen in der Arbeit respektiert
bleibt. Kurzfristig ist durch ein Aus-
weiten des Arbeitnehmerentsende-
gesetzes auf alle Branchen erreich-
bar, Dumping- bzw. Verarmungs-
prozessen entgegenzuwirken. Der
6ffentliche Auftraggeber muss Mit-
verantwortung Ubernehmen, damit
es nicht zum Nachteil tariflich ge-
schiitzter Arbeitsplatze zu Unter-
bietungswettlaufen kommt.

Neue Arbeitspldtze entstehen
vor allem durch Innovationen. Des-
halb muss die neue Bundesregie-
rung im Rahmen einer langfristig
angelegten Strategie innovations-
férderliche Rahmenbedingungen
schaffen und verbessern.

Forschungspolitik muss stérker
als bisher zur ErschlieBung von
Innovations- und Beschéftigungs-
potenzialen beitragen, indem der
Schwerpunkt starker auf Interdis-
ziplinaritdt, Innovationskoopera-
tionen, Dienstleistungsforschung
und die Entwicklung von Problem-
Idsungen in  gesellschaftlichen
Bedarfsfeldern wie Mobilitdt oder
okologische Modernisierung ge-
legt wird. Damit Menschen ihre Fé&-
higkeiten entwickeln und entfalten
kédnnen und zur Unterstitzung des
organisatorischen und kulturellen
Wandels in Unternehmen und Re-
gionen, muss ein Schwerpunkt auf
Programmen zur ,Innovationsfé-
higkeit in einer modernen Arbeits-
welt” liegen. Initiativen zur Blnde-
lung von Kraften und Ideen wie z.B.

Wirtschaftsdienst 2005 e 11

,Partner fir Innovation“ mussen
fortgeflihrt und dauerhaft verankert
werden.

Der Mensch ist keine
Kostenstelle

Alle arbeitenden Menschen ha-
ben Anspruch auf Teilhabe durch
Mitbestimmung an betrieblichen
und unternehmerischen Entschei-
dungen. In dieser Legislaturperi-
ode geht es darum, diese Mitbe-
stimmungsrechte auszubauen und
die guten deutschen Erfahrungen
in Verhandlungen um eine quali-
fizierte Unternehmensmitbestim-
mung in Europa einzubringen.

Gute Bildung

Gute Bildung ist Voraussetzung
fir persoénliche Entfaltung, gesell-
schaftliche Teilhabe und Grundlage
wirtschaftlichen Erfolgs. Deutsch-
lands Bildungssystem beférdert
Bildungsarmut in groBem Ausmas.
Durch seine hohe Selektivitat wer-
den soziale Barrieren verstarkt und
Begabungspotenziale nicht aus-
geschopft. Die neue Bundesregie-
rung muss die Probleme von Ju-
gendlichen ohne Schulabschluss
und ohne Ausbildung angehen.
Wir schlagen deshalb einen ge-
sellschaftlichen Bildungsdialog vor.
Hierbei ist zu definieren, was das
Bildungssystem leisten und wie die
Schritte zum Erreichen dieser Ziele
aussehen sollen. Der Bund muss
gemeinsam mit L&ndern und Kom-
munen diesen Dialog starten und
alle betroffenen gesellschaftlichen
Akteure dazu einladen.

Das duale Ausbildungssystem
wird durch fehlende Ausbildungs-
platze ausgehoéhlt. Auch der 2004
und 2005 angewendete ,nationale
Ausbildungspakt® hat sich nicht
bewéhrt. Bund, Lander und Tarif-
partner mussen gemeinsam ver-
bindliche Absprachen treffen, um
die Ausbildungsliicke nicht nur
statistisch zu verringern. Qualifizie-
rende schulische Ausbildungsgén-

ge mit hohen Praxisanteilen sind
erforderlich, um den derzeitigen
Schulentlassungsjahrgdngen  ein
angemessenes Ausbildungsange-
bot bieten zu kdnnen. Gleichzeitig
ist ein faires Finanzierungsmodell
zu entwickeln, das Ungerechtig-
keiten zwischen ausbildenden und
nicht ausbildenden Betrieben aus-
gleicht.

In der beruflichen Weiterbildung
geht es vor allem um Zugangssi-
cherung unterreprasentierter Grup-
pen, Qualitatssicherung und Trans-
parenz, Lernzeitanspriche und
Sicherung der Finanzierung be-
ruflicher Weiterbildung. Der Bund
muss deshalb die ihm zustehenden
Kompetenzen fir bundesweite Re-
gelungen nutzen.

Das Programm fir mehr Ganz-
tagsschulen muss als ein wichtiger
Impuls fur die Modernisierung un-
seres Bildungswesens fortgesetzt
und ausgebaut werden.

Die zwischen Bund und Landern
abgestimmte Hochschul- und For-
schungspolitik muss weiterentwi-
ckelt werden. Gemeinsamer Hand-
lungsbedarf besteht vor allem beim
Hochschulbau, bei den Kapazitats-
engpassen an den Hochschulen,
bei deren Personalstruktur, bei der
Internationalisierung und der Quali-
tatssicherung.

Fir die soziale Offnung der
Hochschulen brauchen wir — nach-
dem ein geblhrenfreies Studium
nunmehr L&ndersache ist — eine
elternunabhéngige, auskémmliche
Bildungsférderung (BAf6G).

Die bundeseinheitliche Rahmen-
setzung bei den Bildungsabschlis-
sen und die Mitverantwortung des
Bundes bei der Bildungsgesamt-
planung und bei der Hochschul-
entwicklung dirfen nicht auf dem
Altar einer falsch verstandenen
Léndereigenstandigkeit geopfert
werden.

691



ZEITGESPRACH

Daseinsvorsorge und
Infrastruktur

Die Burgerinnen und Birger und
die Wirtschaft sind gleichermaBen
auf eine leistungsféhige o6ffentliche
Daseinsvorsorge und Infrastruktur
angewiesen. Der massive Perso-
nalabbau im offentlichen Dienst
muss beendet werden. Dort, wo
es um Birgerservice, bessere Bil-
dung und Lebensqualitat geht, darf
der Staat sich nicht langer aus der
Verantwortung fur den bedarfs-
gerechten Ausbau und den Erhalt
der offentlichen Daseinsvorsorge
zurlickziehen.

Effizienzreformen in den admi-
nistrativen Ablaufen staatlicher
Politik gehéren auf die Tagesord-
nung der neuen Regierungsarbeit.
Dabei muss auch die steckenge-
bliebene Fdderalismusreform zum
Abschluss gebracht werden. Bund
und Lander sollen sich sinnvoll er-
génzen kbénnen.

Eine fortschrittliche Arbeits-
marktpolitik muss starker
denn je férdern

Der begonnene Umbau der Ar-
beitsverwaltung muss fortgefihrt
werden. Die Bundesregierung
muss deshalb die Bundesagentur
fur Arbeit so unterstitzen und aus-
statten, dass die Vermittlungsfahig-
keit von Arbeitslosen Zug um Zug
verbessert und die Verweildauer in
Arbeitslosigkeit reduziert wird.

Die Empfehlungen des Ombuds-
rats zur Revision der Hartz-Gesetze
(insbesondere Angleichung der Re-
gelséatze von Ost- an West-Niveau)
missen umgehend verwirklicht
werden.

Des Weiteren sind Korrekturen

erforderlich

e bei der zu schematisch auf ein
Jahr begrenzten Bezugsdauer
von Arbeitslosengeld insbeson-
dere fur Altere,

¢ beim Leistungsbezug fir &ltere
Langzeitarbeitslose, die aufgrund
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spezieller Vereinbarungen fur
eine Vermittlung nicht mehr zur
Verfligung stehen,

® bei der Anrechnung von eigenem
Vermoégen bei ALG II-Empféange-
rinnen,

e bei der Definition von Zumut-
barkeiten, damit Lohndumping
vermieden wird,

® beim Umgang mit so genannten
Ein-Euro-Jobs,

® beim Eingliedern arbeitsloser
Jugendlicher in Arbeit und Qua-
lifizierung.
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fiir Manner und Frauen

Der Gesetzgeber hat verfas-
sungsrechtlich daflir Sorge zu tra-
gen, dass die tatséchliche Durch-
setzung der Gleichstellung von
Frau und Mann stattfindet. Da-
mit die Gleichstellung nicht nur
punktuell vorankommt, sollte ein
Gleichstellungsgesetz fir die Pri-
vatwirtschaft als Soft law mit kla-
ren verpflichtenden Zielen und fle-
xiblen MaBnahmen verabschiedet
werden. Das Antidiskriminierungs-
gesetz sollte mit dem Ansatz zur
Beseitigung insbesondere struk-
tureller Benachteiligung und mit
kollektiven Durchsetzungsrechten
ebenfalls verabschiedet werden.

Bei der Steuervereinfachung
sollten die Steuerklassen Ill und V
sowie das Ehegattensplitting refor-
miert werden, um die hemmende
Anreizwirkung auf die Erwerbs-
tatigkeit von Ehegattinnen abzu-
bauen.

Damit die Chancengleichheit ge-
wahrt wird, ist

e das Bundeserziechungsgeld zu
einem einjahrigen Elterngeld (in
Héhe von 67% des pauschalier-
ten Nettoentgelts) weiterzuentwi-
ckeln,

e der generelle Anspruch auf Teil-
zeitarbeit und auf Rickkehr in
eine Vollzeitbeschaftigung nétig,

e ausreichende Lohnersatzleistun-
gen flir Arbeitnehmerinnen im
Falle des Mutterschutzes sicher-
zustellen,

e ein Rechtsanspruch fir Ganz-
tagsbetreuung fir unter Dreijah-
rige zu gewahren.

Europa ist mehr als eine
Freihandelszone

Die deutsche Politik muss darauf
hinwirken, dass Europa das Wohl-
standsversprechen an die Blrge-
rinnen und Blrger auch einlést.

Durch gemeinsame Absprachen
und Konvergenzregeln kann der
notwendige Strukturwandel durch
europdische Politik zum Vorteil aller
Mitgliedslénder geftérdert werden.
Europa muss zudem unter Beweis
stellen, dass es in der Lage ist,
okologisch und sozial nachhaltiges
Wirtschaften zu organisieren und
der zersetzenden Wirkung dere-
gulierter Finanzmarkte entgegen-
zutreten.

Ein Europa des Wettlaufs um die
niedrigsten Unternehmens- und
Kapitalertragssteuern bietet kei-
ne Fortschrittsperspektiven. Hier
muss sich die deutsche Bundesre-
gierung dafur einsetzen, dass in der
Européischen Union die Steuersét-
ze und Bemessungsgrundlagen
harmonisiert werden.

Globalisierung gerecht gestalten

Die Bundesregierung muss wei-
tere Anstrengungen unternehmen,
um den 6&ffentlichen Anteil der Ent-
wicklungshilfe auf 0,7% des Brut-
tosozialproduktes zu steigern.

Deutsche Politik und européi-
sche Politik muss in den weltpo-
litschen Dimensionen als Garant
von Vernunft erkennbar bleiben
und dem Vorrang von ziviler und
friedlicher Konfliktldsung unter der
Fihrung der Vereinten Nationen si-
chern helfen.
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