~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Jobst, Andreas; Schwarze, Johannes

Article — Published Version

Ungenutzte Potenziale in Bildung und Ausbildung:
Analysemdglichkeiten des Nationalen Bildungspanels

Wirtschaftsdienst

Suggested Citation: Jobst, Andreas; Schwarze, Johannes (2011) : Ungenutzte Potenziale in Bildung
und Ausbildung: Analysemdglichkeiten des Nationalen Bildungspanels, Wirtschaftsdienst, ISSN
1613-978X, Springer, Heidelberg, Vol. 91, Iss. Sonderheft, pp. 48-53,
https://doi.org/10.1007/510273-011-1183-0

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/68280

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.1007/s10273-011-1183-0%0A
https://hdl.handle.net/10419/68280
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

48

Bildungs- und arbeitsmarktpolitische Ansatze

Andreas Jobst, Johannes Schwarzet

DOI: 10.1007/s10273-011-1183-0

Ungenutzte Potenziale in Bildung und Ausbildung:

Analysemaoglichkeiten des Nationalen Bildungspanels

Probleme und Reformen im deutschen Bildungssystem
werden kontrovers und emotional diskutiert. Verschérft
wird dies durch den Umstand, dass die Bildungshoheit
bei den Bundeslandern verankert ist. Teilweise verliert
sich die Diskussion jedoch auch in ideologischen Gra-
benkdmpfen, da den Argumenten haufig die empirische
Grundlage fehlt. Das Nationale Bildungspanel (NEPS)
schlieBt diese Llcke, indem es umfassende L&ngsschnitt-
daten zum gesamten deutschen Bildungssystem erhebt
und als Scientific-Use-File zur Verfigung stellt. Der Fokus
liegt auf dem Kompetenzerwerb im Lebensverlauf und
den damit verbundenen Bildungskarrieren. Dieser Artikel
stellt die Organisationsstruktur und die damit verbunde-
nen zentralen Inhalte des Nationalen Bildungspanels vor.
AbschlieBend wird auf besondere Analysemdglichkeiten
des Nationalen Bildungspanels hingewiesen.

Bildungsnachfrage und ungenutzte Potenziale

Wird ein Markt fur (Aus-)Bildung betrachtet, so kénnen
auf Seiten des Angebots sowohl institutionelle Anbieter
(z.B. Universitaten, Schulen, Betriebe) als auch nichtins-
titutionelle Anbieter (z.B. Nachhilfe, Familie) genannt wer-
den. Dem Bildungsangebot steht die Bildungsnachfrage
durch Schdler, Auszubildende, Studenten, Arbeitnehmer
etc. gegentber. Ungenutzte Potenziale kénnen auftreten,
wenn Angebot und Nachfrage qualitativ oder quantitativ
nicht Gbereinstimmen.

Qualitativ sind mehrere Ursachen fir ungenutzte Potenzi-
ale denkbar. Zum einen muss sich Ausbildung immer am
Qualifikationsniveau der Lernenden orientieren. Zu hohe,
aber auch zu geringe Anforderungen an die Auszubilden-
den flihren zu einem ineffizienten Einsatz von Ressour-
cen. Zum anderen muss die Unterrichtsgestaltung auf die
Zielgruppe angepasst werden, um den Kompetenzerwerb
in der jeweiligen Doméane zu optimieren.’

Ferner bleiben Potenziale ungenutzt, wenn Angebot und
Nachfrage quantitativ voneinander abweichen. Fallt das
Angebot gréBer aus als die Nachfrage, kénnten Ressour-
cen an anderer Stelle im Bildungssystem, beispielsweise

1 Vgl. M. Hofer: Schuler wollen fur die Schule lernen, aber auch ande-
res tun, in: Zeitschrift fir Padagogische Psychologie, Vol. 18 (2004),
Nr. 2, 8. 79-92.

fir die Modernisierung der Lehrmittelausstattung, effizi-
enter eingesetzt werden. Im Falle einer zu hohen Nach-
frage hingegen, liegt Humankapital entweder brach oder
wird zu wenig geférdert und unterliegt somit einer erhéh-
ten Abschreibung. Das Problem eines zu geringen Ange-
bots ist derzeit vor allem in Gestalt fehlender Studienplat-
ze oder Uberlasteter Kapazitaten an den Universitaten zu
beobachten. Gerade vor dem Hintergrund der Umstellung
auf das achtjghrige Gymnasium und die damit einherge-
henden doppelten Jahrgénge? ist anzunehmen, dass in
den kommenden Jahren die Potenziale der Studienanféan-
ger nicht voll ausgeschdpft werden.

Kdénnen auf Seiten der Nachfrage verschiedene Gruppen
identifiziert werden, so stellt sich die Frage, ob jede Grup-
pe das Bildungsangebot auch gleich gut nutzen kann. Ei-
ne systematische Benachteiligung von Kindern mit Migra-
tionshintergrund durch Lehrkréfte, beispielsweise bei den
Empfehlungen fir den Ubertritt an ein Gymnasium, kann
zwar nicht festgestellt werden,® dennoch deutet ein relativ

2 Vgl. KMK-Dokumentation Nr. 182: Vorausberechnung der Schiiler-
und Absolventenzahlen 2005 bis 2020, Bonn 2007, S. 113 ff.

3 Vgl. C. Kristen: Hauptschule, Realschule oder Gymnasium? Ethnische
Unterschiede am ersten Bildungstibergang, in: Kdlner Zeitschrift fir
Soziologie und Sozialpsychologie, 54. Jg. (2002), H. 3, S. 543-552.
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hoher Anteil von Migranten ohne beruflichen Bildungsab-
schluss* darauf hin, dass das Bildungsangebot von ver-
schiedenen Gruppen unterschiedlich gut wahrgenommen
werden kann. Dies kdnnte z.B. daran liegen, dass der In-
formationsstand von Migranten im Durchschnitt schlech-
ter ausféllt als der von Deutschen, da diese schon langer
mit dem deutschen Bildungssystem in BerlUhrung sind
und in diesem Zusammenhang meist auf ein umfangrei-
cheres soziales Kapital zurlickgreifen kénnen.

Aber auch jenseits dieses Ausbildungsmarktes sind unge-
nutzte Potenziale zu finden. Was passiert mit sogenann-
ten ,Drop-outs”, welche das formale Bildungssystem
ohne einen entsprechend qualifizierten Schulabschluss
verlassen? Was passiert mit Personen deren spezifisches
Humankapital auf dem Arbeitsmarkt nicht nachgefragt
wird? Haben Personen, die aus irgendwelchen Griinden
ihren Beruf nicht mehr austiben kénnen, die Mdglichkeit
sich flr eine neue Stelle zu qualifizieren?

Das Nationale Bildungspanel (NEPS) bietet eine empiri-
sche Grundlage fir die Untersuchung von Zusammen-
héngen zwischen Bildung und individuellen Lebensver-
laufen. Um méglichst rasch eine Datenbasis fir das ge-
samte deutsche Bildungssystem bereitstellen zu kénnen
(knapp die Hélfte der Bevolkerung Deutschlands befindet
sich in formaler oder non-formaler Ausbildung), werden
sechs Startkohorten von Neugeborenen und Kindergar-
tenkindern Uber Schulkinder (5. und 9. Klasse) bis hin zu
Studierenden und Erwachsenen parallel verfolgt. Beson-
dere Aufmerksamkeit erfahrt dabei der Kompetenzerwerb
in verschiedenen Doménen (Lesen, Héren, Mathematik,
Naturwissenschaften, Informations- und Kommunikati-
onstechnologien, Metakognition) Uber den gesamten Le-
benslauf, sowie die Erfassung relevanter Informationen an
den Ubergédngen zu neuen Ausbildungsabschnitten, wie
z.B. dem Eintritt in den Kindergarten, Einschulung, Uber-
gang in die Sekundarstufe, Beginn der dualen Ausbildung
oder Aufnahme eines Studiums.

Ungenutzte Potenziale im deutschen
Bildungssystem

Fur den erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben kommt
dem Abschlusszeugnis eine entscheidende Bedeutung
zu. In einer Situation asymmetrischer Informationsver-
teilung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer dienen
Zertifikate als Signal fur die zu erwartende Produktivitéat

4 Vgl. Bildung in Deutschland 2010: Ein indikatorengestitzter Bericht
mit einer Analyse zu Perspektiven des Bildungswesens im demografi-
schen Wandel, Bielefeld 2010, S. 38.
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eines Arbeitnehmers.® Diese wird ohne entsprechendes
Zeugnis als vergleichsweise gering eingestuft. Schwierig-
keiten beim Einstieg in das Berufsleben entstehen somit
u.a. aufgrund fehlender Zertifikate. Dieser systematische
Nachteil spiegelt sich in den Arbeitslosenquoten von ge-
ringqualifizierten bzw. Personen ohne Abschluss wider.®
Die Quote von Personen, die ihren Ausbildungsabschnitt
vorzeitig ohne entsprechendes Zertifikat verlassen, kann
daher als ein Indikator fiir ungenutzte Potenziale im deut-
schen Bildungssystem verwendet werden.

7% der Schulerinnen und Schiler des Abschlussjahr-
gangs 2008/2009 verlieBen die Schule ohne Abschluss-
zeugnis. Der Anteil der Schulerinnen und Schdler, die
Uber nicht ausreichende Schreib- und Lesekompetenzen
verfligen, um eine berufliche Ausbildung erfolgreich ab-
schlieBen zu kdnnen, liegt sogar noch héher.” Mit dem
Beginn der beruflichen Ausbildung ist der Ubergang in
das Berufsleben jedoch noch nicht abgeschlossen. Der
Anteil der Personen, die ihre berufliche Ausbildung vor-
zeitig abbrechen, betrug 2008 21,5%.8 Der groBte Teil
nimmt zwar anschlieBend eine andere berufliche Ausbil-
dung auf, jedoch gehen bereits hier Potenziale verloren,
da sich die Erwerbsphase der Betroffenen, unter der An-
nahme eines konstanten Renteneintrittsalters, verklrzt.
Auch der Weg in die tertidre Ausbildung fihrt nicht immer
zu einem universitdren Abschluss. So verlieBen 25% der
Studienanfanger des Jahres 1999 binnen zehn Jahren die
Hochschule ohne einen tertiaren Abschluss.®

Das deutsche Bildungssystem weist einen hohen Grad an
Komplexitat auf. Zum einen gibt es verschiedene Schulty-
pen die gleichwertige Zeugnisse verleihen, zum anderen
kdénnen die Wege zu einem bestimmten Zertifikat differie-
ren. Als Folge der bei den Bundeslandern anséssigen Bil-
dungshoheit sind die Anforderungen und das Bildungs-
angebot in Deutschland sehr heterogen. Beispielsweise
werden Abschlussprifungen in manchen Bundeslandern
zentral, in anderen Bundeslandern vom jeweiligen Fach-
lehrer gestellt. Die Hirden fur den erfolgreichen Ab-
schluss der allgemeinen Hochschulreife sind dadurch in
den Bundeslandern nicht gleich hoch.'

5 Vgl. A. Spence: Market signaling, 1. Aufl., Cambridge MA u.a. 1974.

6 Vgl. A. Reinberg, M. Hummel: Qualifikationsspezifische Arbeits-
losigkeit im Jahr 2005 und die EinfUhrung der Hartz-IV-Reform,
IAB-Forschungsbericht Nr. 9, Nurnberg 2007, S. 18 ff.

7 Vgl. o.V.: Bildungsabbrecher: Quote leicht gesunken, in: Informa-
tionsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft K&ln Nr. 29 vom
22.7.2010, S. 3.

8 Ebenda.

Ebenda.

10 Vgl. M. Neumann, G. Nagy, U. Trautwein, O. Lidtke: Vergleichbarkeit
von Abiturleistungen: Leistungs- und Bewertungsunterschiede
zwischen Hamburger und Baden-Wirttemberger Abiturienten und
die Rolle zentraler Abiturprifungen, in: Zeitschrift fur Erziehungswis-
senschaften, 12. Jg. (2009), S. 691-714.
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Ferner erfordert eine optimale Nutzung des Bildungsan-
gebots differenziertes Wissen bezlglich des regionalen
Bildungsangebots mit seinen Besonderheiten und spe-
zifischen Regelungen. Mit ungleichem Informationsstand
kann so eine systematische Benachteiligung bestimmter
Bevdlkerungsgruppen begriindet werden. Schiilerinnen
und Schuler mit Migrationshintergrund kénnen z.B. haufig
auf einen deutlich geringeren Erfahrungsschatz beziiglich
des deutschen Bildungssystems zurlickgreifen, da ihre
Eltern oder ihr soziales Umfeld ein anderes Bildungssys-
tem durchlaufen haben.

AuBerdem wird dem deutschen Bildungssystem ein star-
kes Tracking attestiert. Zum einen findet in den meisten
Bundeslédndern durch das mehrgliedrige Schulsystem
eine vergleichsweise frlhe Selektion in eine bestimm-
te Schulform statt. Zum anderen erfolgen Wechsel zwi-
schen Schulformen, die zu unterschiedlichen, insbeson-
dere héheren Abschlissen flhren, selten und gelingen
meist nur Uber zeitintensive Umwege. Als Konsequenz
kénnen Nachfrager von Bildung kurzfristig nicht das je-
weils individuell optimale Bildungsangebot wahrnehmen.

Das Nationale Bildungspanel

Das NEPS stellt einen Scientific-Use-File, mit dem ver-
schiedene Bildungsprozesse und Bildungskarrieren di-
verser Laufbahnen Uber den ganzen Lebensverlauf be-
schrieben werden kénnen, zur Verfligung. Zentrale Un-
tersuchungsgegensténde sind sowohl der Prozess des
Bildungserwerbs selbst, als auch die Auswirkungen von
Bildung auf die individuellen Biographien. Der Lebens-
lauf-Perspektive kommt daher eine dominierende theo-
retische Bedeutung zu. Das vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung finanzierte NEPS vereint hierfir
Experten der Bildungsforschung aus ganz Deutschland
zu einem interdisziplindren Exzellenz-Netzwerk.

Wéhrend sich acht sogenannte Etappen auf spezifische
Charakteristika der verschiedenen Lebensabschnitte und
Bildungsibergange im Lebenslauf konzentrieren, sorgen
funf S&ulen flr die inhaltlich koh&rente Erfassung zen-
traler theoretischer Konzepte: Kompetenzentwicklung,
Lernumwelten, Bildungsentscheidungen, Migrationshin-
tergrund und Bildungsrenditen.

Um mdoglichst schnell reprasentative Daten fUr das ge-
samte deutsche Bildungssystem anbieten zu kénnen,
werden im NEPS Uber 60 000 Zielpersonen in sechs Ko-
horten parallel verfolgt. Das Multi-Kohorten-Sequenz-
Design (vgl. Abbildung 1) stellt die (mindestens) jéahrlichen
Erhebungen bei Neugeborenen, Kindergartenkindern,

Schulkindern (5. und 9. Klasse), Studierenden und Er-
wachsenen schematisch dar.

Samples

Die Grundgesamtheit der Neugeborenen-Kohorte um-
fasst alle Kinder, die im Zeitraum von Januar bis Juni 2012
in Deutschland geboren werden. Die StichprobengréBe
soll etwa 3000 Kinder betragen. Geplant sind Tests mit
Sauglingen ab einem Alter von sieben Monaten. Parallel
sollen Interviews mit den Muttern durchgefiihrt werden.

Zielpersonen der Kindergartenkohorte sind Kinder (ca.
vier Jahre alt) aus Kinderbetreuungseinrichtungen in
Deutschland im Schuljahr 2010/2011, die im Schuljahr
2012/2013 eingeschult werden sollen. Die Stichprobe soll
zunéchst etwa 3000 Kinder umfassen. Zu jedem Kind sol-
len ein Elternteil und ein Betreuer befragt werden. Die Lei-
tung der jeweiligen Institution liefert Kontextinformation.

Die Grundgesamtheit der Grundschul-Kohorte umfasst
alle Schilerinnen und Schdler der ersten Klasse aus dem
Schuljahr 2012/2013. Die Stichprobe der Grundschuler
soll etwa 6000 Kinder erfassen. Um bei den Grundschu-
lerinnen méglichst haufig auf umfassende Informationen
aus der Zeit vor der Einschulung zurlickgreifen zu kon-
nen, wird die Stichprobe der Kindergartenkinder in einem
zweistufigen Verfahren gezogen."

Die Grundgesamtheiten von zwei weiteren Kohorten um-
fassen alle Schilerinnen und Schiiler der 5. und 9. Klas-
sen im Schuljahr 2010/2011 an allen Schulen in Deutsch-
land. Die Stichprobenziehung von Schulkindern der 5.
und 9. Klassen erfolgt zweistufig. Zunéchst werden Schu-
len gezogen und anschlieBend Schilerlnnen aus der ge-
samten Jahrgangsstufe. Zum einen erweitert sich durch
erhobene Hintergrundinformationen das Analysepoten-
zial der Daten, zum anderen kdnnen durch Gruppentes-
tung und -befragung Erhebungskosten gespart werden.
Auf Grund der Bildungshoheit der Kultusministerien stellt
die Stichprobenziehung in den 5. und 9. Klassen jedoch
eine besondere Herausforderung dar, da eine Vielzahl
verschiedener Schultypen mit heterogenen Zusam-
mensetzungen von Schulkindern berticksichtigt werden
muss. Neben regelmaBigen Testungen und Befragungen
der Schilerinnen und Schiler (ca. 6800 in der 5. Klasse
und ca. 13500 in der 9. Klasse), werden schilerspezifi-
sche Informationen von jeweils einem Elternteil, sowie von
Mathe-, Deutsch- und Klassenlehrern gesammelt. Eine

11 C. ABmann, H.-W. Steinhauer, H. Kiesl, S. Koch, B. Schénberger, A.
Muller-Kuller, G. Rohwer, S. Réssler, H.-P. Blossfeld: Sampling De-
signs of the National Educational Panel Study: Challenges and Solu-
tions, in: Sonderheft der Zeitschrift fir Erziehungswissenschaft, Ka-
pitel 4, in Druck.
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Abbildung 1
Multikohorten-Sequenz-Design
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Befragung der Schulleitung liefert zusatzlich schulspezi-
fische Informationen.

Die Grundgesamtheit der Studierenden-Kohorte umfasst
alle Studienanfanger an deutschen Hochschulen, die zum
ersten Mal eingeschrieben sind. Die Stichprobe soll ca.
16 500 Personen umfassen. Geplant sind CATI (Compu-
ter Assisted Telephone Interview) und Online-Befragung
sowie Kompetenztests. Um die Analysemdglichkeiten bei
Lehramtsstudierenden an privaten Hochschulen zu er-
weitern, findet ein Oversampling dieser beiden Gruppen
statt.’?

12 F. Aschinger, H. Epstein, S. Miiller, H. Schaeper, A. Véttiner, T. WeiB:
Higher Education and the Transition to Work, in: Sonderheft der Zeit-
schrift fiir Erziehungswissenschaft, Kapitel 17, in Druck.
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Die Grundgesamtheit der sechsten Kohorte (ca. 13 000
Personen) besteht aus allen Personen, die in Haushalten
in Deutschland wohnen und in den Jahren 1944 bis 1986
geboren sind. Fir jedes Geburtsjahr sollen etwa 300 Per-
sonen befragt und getestet werden. Die Stichprobe setzt
sich aus drei Quellen zusammen. Die Kernstichprobe
stammt von der ALWA-Studie des Instituts flir Arbeits-
markt und Berufsforschung (jeweils ca. 200 Personen
aus den Jahrgéngen 1955 bis 1986) und wird um ca. 100
Personen pro Jahrgang aufgefrischt. Zusatzlich wird eine
Stichprobe mit den Jahrgdngen 1944 bis 1954 ergénzt.
Die Personen werden jahrlich befragt und jedes zweite
Jahr in mehreren Doménen getestet.

Saulen

Um eine moéglichst umfassende Vergleichbarkeit der ver-
schiedenen Kohorten zu gewéhrleisten, stiitzt sich das
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NEPS auf finf S&ulen, deren Aufgabe darin besteht, zen-
trale inhaltliche Konstrukte tber den Lebenslauf koharent
zu erfassen.

1. Die erste Saule ist fir die Messung diverser Kompeten-
zen Uber den Lebenslauf verantwortlich. Die betrach-
teten Domaéanen sind:

- Lesen

- Horen

- Mathematik

- Naturwissenschaften

- Informations- und Kommunikationstechnologien
- Metakognition

Das Erhebungsdesign sieht in Abhangigkeit vom Alter
der Befragten regelmaBige Messungen der Kompeten-
zen vor. Da die Kompetenzentwicklung bei Erwachse-
nen relativ geringen Schwankungen unterliegt, sind die
Abstande zwischen zwei Messzeitpunkten mit sechs
Jahren vergleichsweise groB3. Die Kompetenzentwick-
lung der jingeren Kohorten ist ein weit dynamischerer
Prozess. Dementsprechend betragen die Abstande
zwischen den Messzeitpunkten in den einzelnen Kom-
petenzdoméanen maximal zwei Jahre.

2. Da theoretisch in allen Bereichen des Lebens gelernt
werden kann, muss das Konzept der Lernumwelten
eingeschrénkt werden. Saule 2 konzentriert sich des-
halb auf Lernumwelten in denen intentionales Lernen
stattfindet. Dabei wird zwischen formalen, non-for-
malen und informellen Lernumwelten unterschieden.
Wahrend der Bereich der formalen Lernumwelten, wie
z.B. Schule, Kindergarten, Universitét etc. klar umris-
sen werden kann, sind die Bereiche non-formale und
informelle Lernumwelten diffuser. Daher konkretisiert
Saule 2 diese Bereiche auf die am weitesten verbreite-
ten Formen intentionalen Lernens, wie beispielsweise
elterliche Hilfe und Kontrolle bei den Hausaufgaben,
Umfang von Nachhilfeunterricht oder Vereinsaktivita-
ten.

3. Séule 3 legt bei der Abbildung von Bildungsentschei-
dungen einen Rational-Choice-Ansatz zu Grunde.
Zentrale Fragestellungen der dritten S&ule betreffen
demzufolge objektive und subjektive Einschatzungen
zu Kosten und Nutzen alternativer (Aus-)Bildungswe-
ge. Darlber hinaus kommt dem Zugang zu Informati-
onen und der generellen Wertschéatzung von Bildung
bei Bildungsentscheidungen eine bedeutende Rolle
zu. Wichtige Konstrukte in diesem Zusammenhang
stellen soziales und kulturelles Kapital dar. Zum einen
kann dadurch der Einfluss anderer Personen auf die
Bildungsentscheidung modelliert werden, zum ande-

ren kann mit Hilfe der Informationen zum kulturellen
Hintergrund auf gruppenspezifische Effekte bei Bil-
dungsentscheidungen und Bildungserfolg geschlos-
sen werden.

4. Die Zahl der Personen mit Migrationshintergrund im
deutschen Bildungssystem hat in den vergangenen
Jahren stetig zugenommen. Die Leistungslicke zwi-
schen Einheimischen und Migranten ist jedoch im
internationalen Vergleich in Deutschland Uberdurch-
schnittlich groB."”® Neben sozialer Ungleichheit spielt
also auch die ethnische Herkunft eine Rolle beim
Kompetenzerwerb und beeinflusst so den Verlauf von
Bildungskarrieren. Insbesondere die Integration in die
Gesellschaft und die Beziehung zum Herkunftsland
werden als wichtige Determinanten fiir den Bildungs-
erfolg gesehen. Folglich widmet sich S&ule 4 der dif-
ferenzierten Erfassung des Migrationshintergrundes
sowie weiteren relevanten Merkmalen. AuBerdem wer-
den Daten zur Kenntnis der Herkunftssprache und zur
Werteorientierung gesammelt.

5. Séule 5 legt ein weitldufiges Konzept von Bildungs-
renditen zu Grunde. Neben der Erfassung von Bil-
dungsrenditen soll auch untersucht werden, inwiefern
Bildungserwerb als Rendite des vorausgehenden Bil-
dungserwerbs interpretiert werden kann.'* Neben den
traditionell 6konomischen Renditen, wie Erwerbsein-
kommen, Arbeitsmarktchancen und -sicherheit wer-
den Konstrukte zu Gesundheit, sozialer und politischer
Partizipation und abweichendem Verhalten erfasst. Die
allgemeine Lebenszufriedenheit und diverse Bereichs-
zufriedenheiten ergénzen die Bildungsrenditen des
NEPS um subjektive Indikatoren.

Etappen

Fur die verschiedenen Etappen von Bildungsverldufen
werden unterschiedliche Instrumente entwickelt. Die
spezifischen Instrumente werden an die jeweilige Ausbil-
dungssituation und den bevorstehenden Ubergang ange-
passt. Das NEPS teilt die Verldufe von Bildungskarrieren
in acht Etappen (vgl. Abbildung 2). Die Aufteilung in S&u-
len und Etappen bildet ein Netz, das einerseits die koha-
rente Erhebung von zentralen Inhalten Uber den gesamten
Lebensverlauf erlaubt und andererseits einen Fokus auf

13 K. Schwippert, W. Bos, E.-M. Lankes: Heterogenitdt und Chancen-
gleichheit am Ende der vierten Jahrgangsstufe im internationalen
Vergleich. in: W. Bos, E.-M. Lankes, M. Prenzel, K. Schwippert, G.
Walther, R. Valtin (Hrsg.): Erste Ergebnisse aus IGLU, Minster u.a.
2003.

14 F. Cunha, J. Heckman, L. Lochner, D. Masterov: Interpreting the Evi-
dence on Life Cycle Skill Formation. in: E. Hanushek, F. Welch (Hrsg.):
Handbook of the Economics of Education, Vol. 2, Amsterdam 2006,
S. 697-812.
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Abbildung 2
Organisationsstruktur Nationales Bildungspanel

Bildungs- und arbeitsmarktpolitisch

LEITUNG UND KOORDINATION DES NEPS
IM INBIL BAMBERG

SAULE 1 SAULE 2 SAULE 3 SAULE 4 SAULE 5
Kompetenz - Lern - Bildungsent - Migrations - Bildungs -
entwicklung welten scheidungen hintergrund renditen

ETAPPE 8
ETAPPE 7
ETAPPE 6
ETAPPE 5
ETAPPE 4
ETAPPE 3
ETAPPE 2
ETAPPE 1

Bildung im Erwachsenenalter und lebenslanges Lernen
Hochschulstudium und Ubergang in den Beruf
Ubergénge in die berufliche Ausbildung und in den Arbeitsmarkt
Wege durch die Sek. Il und Ubergange in den tertidren Bereich oder Arbeitsmarkt
Wege durch die Sek. | und Ubergénge in die Sek. Il
Grundschule und Ubergang in die Sekundarstufe |
Kindergarten und Ubergang in die Grundschule

Neugeborene und frihkindliche institutionelle Betreuung

METHODENBEREICH
NUTZER-SERVICE, UMFRAGEMANAGEMENT, DATA-WAREHOUSE

die spezifischen Gegebenheiten und Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsabschnitte gewéhrleistet. Ergénzt
wird die Organisationsstruktur des NEPS durch Arbeits-
pakete fir methodische Fragestellungen, wie beispiels-
weise Stichprobenziehung, Data-Warehouse, Stichpro-
benpflege oder Nutzerservice.

Besondere Analysemoéglichkeiten des Nationalen
Bildungspanels

Waéhrend verschiedene international vergleichende Studi-
en, wie PISA, IGLU oder TIMS Kompetenzen von Schile-
rinnen und Schilern einer bestimmten Kohorte zu einem
bestimmten Zeitpunkt messen, verfolgt das NEPS die
Kompetenzentwicklung Uber den gesamten Lebensver-
lauf hinweg. Diese Daten werden in einen umfassenden
inhaltlichen Kontext eingebettet und als Scientific-Use-
File angeboten. Die kohdrente Erhebung zentraler Inhalte
Uber den gesamten Lebenslauf in sechs verschiedenen
Kohorten ermdglicht bereits kurzfristig Kohortenverglei-
che und stellt vergleichbare Daten zum gesamten deut-
schen Bildungssystem zu Verfligung.

Das Analysepotenzial wird durch verschiedene Merkma-
le maximiert. So werden z.B. durch ein Oversampling der
beiden gréBten Migrantengruppen in Deutschland, der
tirkischstdmmigen Personen und der Personen aus der

Wirtschaftsdienst 2011 | Sonderheft

ehemaligen Sowjetunion, die Fallzahlen dieser Gruppen
erhéht und zusétzliche Analysemdglichkeiten geschaf-
fen. Den besonderen Bedurfnissen der Schulerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf wird
durch modifizierte Fragebégen und Testungen Rechnung
getragen. AuBerdem werden in einer Reihe von Zusatz-
studien (z.B. in Baden-Wurttemberg oder Thiringen) die
Akzeptanz und die Auswirkungen von Schulreformen u.a.
auf Schulstress und Bildungserfolg untersucht.

Fazit

Das NEPS bietet eine umfassende und kohérente Er-
fassung individueller Lebensverlaufe und Kompeten-
zentwicklungen von Uber 60000 Personen aus dem
deutschen Bildungssystem. Durch das Multi-Kohorten-
Sequenz-Design stehen bereits kurzfristig Daten fir das
gesamte deutsche Bildungssystem zur Verfligung. Das
Bildungspanel stellt damit eine herausragende Daten-
quelle fir die Analyse der Relevanz diverser Kompeten-
zen fir erfolgreiche Bildungsabschlisse, Erfolg im Beruf
und im individuellen und gesellschaftlichen Leben sowie
fur lebenslanges Lernen dar. Das Projekt ist vom Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung zun&chst bis
2013 finanziert. Ab Herbst 2011 stehen die ersten Daten
als Scientific-Use-File zur Verfigung.
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