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1 Einleitung

»Man muss 120 Prozent leisten, dann hat man keine Schwierigkeiten.« (F11).1

»Frauen sind giinstiger, da sie weniger Verhandlungsgeschick beweisen.« (B1).

Noch immer ist die Situation von Frauen in technischen Berufen eine besondere und die Wahl
eines technischen Ausbildungsweges fiir Frauen nicht selbstverstidndlich. Auch nach erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung und erfolgtem Einstieg in ein technisches Berufsfeld ist die
Situation von Frauen — bezogen beispielsweise auf die berufliche Positionierung, die Einkom-
mensentwicklung, das Selbstverstindnis oder die Aufstiegsmdglichkeiten — oft anders als jene
der Ménner.

Vor diesem Hintergrund hat sich L&R Sozialforschung 2001/2002 im Auftrag des AMS
Oberdsterreich mit der Situation von »Frauen in technischen Berufen in Oberdsterreich« (Pim-
minger et al 2002) auseinandergesetzt. Dieser Bericht bestitigte einmal mehr die Beharrlichkeit
einer geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Berufswahl und die Schwierigkeiten, mit wel-
chen Médchen und Frauen in nicht-traditionellen Berufsfeldern konfrontiert sind.

Vor dem Hintergrund zahlreicher Initiativen und Maflnahmen zum Aufbrechen dieser ein-
geschrénkten Berufs- und Ausbildungswahl von Midchen und Frauen stellt sich die Frage, ob
in den letzten Jahren in Oberdsterreich Anderungen abzulesen sind — sowohl auf qualitativer
als auch quantitativer Ebene.

Konkret sollen mit vorliegendem Forschungsprojekt folgende Fragen beantwortet wer-
den:
 Sind in den letzten Jahren Anderungen bei der Berufs- und Ausbildungswahl von Madchen

und jungen Frauen abzulesen, d.h. ist ein Ansteigen des Interesses an technischen Berufs-

feldern zu erkennen?
*  Wie gestaltet sich die berufliche Situation von Frauen in technischen Berufen? Welche

Vorteile, welche Schwierigkeiten gibt es in diesen Berufsfeldern?

*  Welche Haltung haben Betriebe gegeniiber der Einstellung und der Beschiftigung von

Frauen in technischen Berufen?

Neben einer ausfiihrlichen Daten- und Literaturanalyse (Kapitel 2) liegt der Fokus des Berichtes
auf einer Befragung oberosterreichischer Betriebe — sowohl von Frauen in technischen Berufen
als auch von Personalverantwortlichen (Kapitel 3).

An dieser Stelle sei allen Interviewpartnerlnnen fiir die zur Verfiigung gestellte Zeit und vor
allem fiir den gewihrten Einblick in das Berufsfeld » Technik« herzlich gedankt!

1 Kursive Textstellen, welche mit (F) oder (B) gekennzeichnet sind, sind aus den Interviews mit Frauen in
technischen Berufen (F) oder GeschiftsfithrerInnen/Personalverantwortlichen (B) entnommene Zitate.
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2 Frauen in technischen Berufen —
Entwicklungen im Ausbildungs-
und Beschaftigungssystem

In diesem Kapitel wird anhand sekundérstatistischer Auswertungen zentraler Ausbildungs- und
Arbeitsmarktdaten sowie der Heranziehung anderer relevanter Studien die Entwicklung des
Technikerinnen-Anteiles in Oberdsterreich — auch im Vergleich zu Osterreich — nachgezeichnet
(Kapitel 2.2 und Kapitel 2.3). Die dahinter liegende Frage ist, ob sich in den letzten Jahren
Anderungen ablesen lassen und der Frauenanteil an technischen Berufs- und Ausbildungsfeldern
steigende Tendenzen aufweist.

An dieser Stelle muss betont werden, dass die Frage der Definition eines technischen Aus-
bildungs- und Berufsfeldes, zwischen den einzelnen Datenquellen variieren kann bzw. nicht
immer explizit offengelegt ist. Auf jeden Fall werden im Rahmen dieser Studie nur Personen
in technischen Berufen ab Fachkrifte-Niveau berticksichtigt (auch im Rahmen der von uns
durchgefiihrten Befragung, siche Kapitel 3).

Den Analysen in Kapitel 2.2 und Kapitel 2.3 vorangestellt wird eine Zusammenschau
zentraler Projekte zur Foérderung der Erhohung des Frauenanteiles in technischen Berufen,
um einen Uberblick iiber die gesetzten MaBnahmen in diesem Bereich zu erhalten (Kapitel
2.1).

21 Forderung von Madchen und Frauen
in nicht-traditionellen Berufen

Mittlerweile hat die Forderung des Einstieges von Frauen in technischen Berufen schon eine ge-
wisse Tradition. Zahlreiche Gsterreichweite, aber auch spezifisch oberdsterreichische Initiativen?
wurden und werden gesetzt, um dazu beizutragen, dass einerseits die geschlechtsspezifische
Berufswahl von Madchen und Frauen durchbrochen wird und andererseits technische Berufs-
felder mit ihren oft iberdurchschnittlichen Einkommens- und Beschaftigungsbedingungen fiir
beide Geschlechter gleichermafen attraktiv werden.

Der Fokus der Initiativen liegt dabei sehr stark auf Méadchen und jungen Frauen mit dem
Ziel, ihr Interesse fiir nicht-traditionelle Berufsfelder zu wecken.

Ein Uberblick (ohne Anspruch auf Vollstindigkeit) iiber die einzelnen Initiativen zeigt die

unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen der Projekte:

2 Gefordert u.a. vom Frauenreferat des Landes Oberdsterreich (www.frauenreferat-ooe.at) sowie des AMS
Oberdsterreich (www.ams.at/ooe).
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Das osterreichweite Projekt »FIT — Frauen in die Technik« beispielsweise mochte das
Technikinteresse von Schiilerinnen wecken und zeigen, dass Technik fiir junge Frauen attraktiv
sein kann, indem Frauen in technischen Berufsfeldern sichtbar gemacht, Kontakte vermit-
telt und berufliche Identifikationsméglichkeiten geschaffen werden. Fiir Oberdsterreich im
Speziellen wurde auf universitarer Ebene das Projekt »FIT — Frauen in die Technik«3 an der
Johannes Kepler Universitiit Linz seit 1999 installiert. Ziel ist es, Schiilerinnen fiir die Mog-
lichkeit einer universitdren Ausbildung im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich (an der
Technisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt der Universitét) zu interessieren. Neben »FIT«
ist hier das oberosterreichspezifische Projekt » TEquality — Technik.Gender.Equality« zu
nennen, in dessen Rahmen die Studienbedingungen an der Technisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultit der Johannes Kepler Universitét in den Studienrichtungen Informatik und Mechatronik
analysiert und Ansatzpunkte fiir MaBnahmen zur gezielten Unterstiitzung der Studierenden
entwickelt wurden.*

Mit einem dhnlichen Schwerpunkt wie »FIT« richtet sich das Projekt »mut! — Médchen und
Technik«5 an Médchen und junge Frauen und mdchte vor allem iiber eine geschlechtssensible
Berufsorientierung moglicherweise verschiittete technische Interessen bei Madchen wecken
(allerdings ist das Projekt 2009 ausgelaufen).

Auch der so genannte »Girls’ Day«® hat mittlerweile schon eine gewisse Tradition. In den
meisten Bundesldndern — so auch in Oberdsterreich — werden jdhrliche »Girls” Days« abge-
halten, mit dem Ziel, Madchen neue Berufsfelder aufzuzeigen. Im Rahmen dieser Initiative
verbringen Miadchen einen Tag in einem technischen, technologischen oder handwerklichen
Betrieb. Dabei konnen sie erste Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln, Berufe kennenlernen
und wichtige Kontakte kniipfen. Betriebe, LehrerInnen und Eltern sollen ebenfalls auf das
Potenzial der Maddchen aufmerksam gemacht werden.

Seitens des Arbeitsmarktservice wurde ebenfalls ein Programm mit dem Titel »Fit. Frauen
in Handwerk und Technik« ins Leben gerufen. Das Arbeitsmarktservice Oberdsterreich hat
hier einen speziellen Schwerpunkt mit der »FEM-Implacementstiftung« gesetzt. Im Rahmen
dieser Stiftung konnen arbeitsuchende Frauen mit Interesse an einem technischen Beruf einen
Lehrabschluss im nicht-traditionellen Bereich abschlieflen.

Aber auch im hochqualifizierten Sektor gibt es einige Initiativen zur Hebung des Frauenan-
teiles im Bereich Forschung und Technologie. Zu nennen ist hier die Initiative »fFORTE — Frau-
en in Forschung und Technologie«’, welche dem Entwicklungspotenzial hoch qualifizierter
Frauen in Forschung und Technologie neue Impulse verleihen bzw. die Rahmenbedingungen fiir
ihren beruflichen Werdegang verbessern will. Mddchen und Frauen sollen wihrend aller Pha-
sen ihres Bildungsweges gefordert und Karrierehindernisse entlang der beruflichen Laufbahn

Nihere Hinweise unter: www.fit.jku.at
Nihere Hinweise unter: www.tequality.at
Nihere Hinweise unter: www.mut.co.at
Nihere Hinweise unter: www.girlsday-ooe.at
Nihere Hinweise unter: www.fforte.at
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abgebaut werden. Ein spezifisches Programm im Rahmen von »fFORTE« ist "FEMtech«3,
welches u.a. gezielt die Karrierewege von Frauen in Forschung und Technik unterstiitzt und
vor allem auch die Rahmenbedingungen in der industriellen und auBBeruniversitaren Forschung
so verdndern mdochte, dass sie den Bediirfnissen von Frauen und Méinnern gleichermalien
entsprechen.

Dieser kurze Uberblick zeigt, dass der groe Schwerpunkt der Projekte bei der Forderung
der Médchen und Frauen — also einer Individualférderung — liegt. Die Anderung der (betriebli-
chen) Rahmenbedingungen steht demgegeniiber — auler im Rahmen der beiden letztgenannten
Projekte — selten im Mittelpunkt von Ma3inahmen.

Hier kann auch eine erste Diskrepanz ausgemacht werden, die im weiteren Projektverlauf
néher zu hinterfragen ist. Reicht die Férderung des Einstieges von Frauen in nicht-traditionelle
Berufe aus oder sind die Arbeitsmarktbedingungen in diesen Berufsfeldern so gestaltet, dass
sie fiir Frauen trotzdem verschlossen bleiben bzw. wenig attraktiv sind? Ziel ist es, realistische
Einschidtzungen der beruflichen Moglichkeiten fiir Frauen in diesem Berufsfeld zu erhalten
— auch um falschen Erwartungshaltungen und damit oft verbundenen Wiinschen wieder den
Beruf zu wechseln vorzubauen.

Vor diesem Hintergrund wird im folgenden Kapitel die Situation von Frauen im Ausbil-
dungs- und Beschiftigungssystem im Bereich der technischen Berufe der letzten Jahre in
Oberdsterreich sowie im Vergleich dazu in Gesamtosterreich nachgezeichnet und mit aktuellen
Studien in Zusammenhang gesetzt.

2.2 Technische Ausbildungen —
noch immer mannerdominiert!?

Der Grundstein fiir die spitere Arbeitsmarktsegregation wird bereits in der Schule gelegt.
Jugendliche, die sich nach Vollendung der Pflichtschule fiir eine Lehre entscheiden, miissen in
einem sehr frithen Alter — zumeist 15-jahrig — ihre Berufswahl treffen.

»Diese Entscheidung fillt also genau in die Lebensphase der Adoleszenz, in der die
Jugendlichen generell schon mit vielfiltigen neuen Anforderungen konfrontiert wer-
den. Neben einschneidenden korperlichen und psychosozialen Verdnderungen sollte
eben auch die Berufswahl getroffen werden. (...) Viele Jugendliche haben zu diesem
Zeitpunkt noch keine konkreten Vorstellungen beziiglich der Berufswelt« (Bergmann
u.a. 2002, 30).

Dieser Faktor ist mit ein Grund dafiir, dass die Jugendlichen auf scheinbar bewéhrtes zuriick-

greifen — also fiir das Geschlecht jeweils traditionelle Berufe. Auch das Umfeld — Eltern,

8  Nihere Hinweise unter: www.femtech.at
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Lehrerlnnen, FreundInnen — fordern traditionelle Berufsentscheidungen, als die vermeintlich
»sichere« Wahl.

Aber auch jene Jugendlichen, die sich nach Vollendung der 8. Schulstufe fiir eine weiter-
fithrende Schulausbildung entscheiden — und so in gewisser Weise Zeit fiir die spétere Berufs-
entscheidung gewinnen —, determinieren mit ihrer Schulwahl in einem bestimmten Ausmalf
schon die spétere Ausbildung. Schiilerlnnen von HTLs beispielsweise wihlen zu einem weitaus
hoheren Prozentsatz technische Studienrichtungen als dies AHS-AbsolventInnen tun (siche
Hauch u.a. 2007).

Im Rahmen dieses Kapitels nehmen wir eine sekundérstatistische Analyse relevanter Ausbil-
dungsdatenquellen vor, um die Situation in Oberdsterreich —auch im Vergleich zu Gesamtdster-
reich —nédher zu beleuchten. Dazu werden folgende Datenquellen herangezogen: Schulstatistik,
Lehrlingsstatistik sowie Hochschulstatistik (Universititen, Fachhochschulen).

Zu Beginn steht ein Uberblick (Tabelle 1) iiber die aktuelle Bildungsbeteiligung von Mad-
chen und jungen Frauen an weiterfithrenden Schulformen.

Maidchen werden generell im Schulsystem zu den grof3en Gewinnerinnen der Bildungsex-
pansion gezihlt. Zeitreihen zeigen beeindruckend, dass sich der Frauenanteil an hherwertigen
Bildungsabschliissen nach und nach jenen der Manner angeglichen hat und in einigen Bereichen
— wie beispielsweise bei der AHS-Matura — junge Frauen ihre Kollegen bereits »iiberholt« ha-
ben. Nachstehende Tabelle gibt fiir das Schuljahr 2007/2008 fiir Osterreich und Oberdsterreich
einen Uberblick iiber die bestehende Situation:

Tabelle 1: Frauenanteil an den Schiilerinnen der Sekundarstufe fiir das
Schuljahr 2007/2008

Osterreich Oberostereich
Schule Frauen- Frauen-

Gesamt Frauen anteil Gesamt Frauen anteil

in % in %

Polytechnische | ,; 333 7.933 37% 4.831 1.916 40%
Schule

Berufsschule 136.191 47.011 35% 28.864 9.515 33%

AHS Oberstufe 87.786 49.997 57% 12.615 7.551 60 %

BMS 52.003 25.771 50% 9.601 4.454 46 %

BHS 135.658 68.789 51% 25.213 13.228 52%

Quelle und Erlauterungen: Statistik Austria; AHS: Allgemeinbildende Héhere Schule, BMS: Berufsbildende Mittlere Schulen,
BHS: Berufsbildende Hohere Schulen

Die Tabelle zeigt leichte Unterschiede zwischen Oberdsterreich und Osterreich: So ist die
AHS in Oberosterreich mit einem 60-prozentigen Frauenanteil etwas frauendominierter, die
Lehre mit einem 33-prozentigen Frauenanteil hingegen etwas minnerdominierter als in Os-

terreich.
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2.2.1 Berufsbildende Mittlere und Hohere Schulen

Haben Frauen also insgesamt — bis auf die Lehrausbildung/Berufsschule —»auf-« bzw. »iiberholt«,
bleiben dennoch sehr viele geschlechtsspezifische Auspragungen des Bildungssystems bestehen.
Dazu zihlt die in Osterreich besonders auffillige Teilung in burschen- und méidchenspezifische
Schulzweige. Nachstehende Tabelle 2 zeigt fiir die hier interessierenden technischen Schultypen
den durchgéngig geringen Frauenanteil an 6sterreichischen Berufsbildenden Mittleren und Hohe-
ren Schulen fiir die Jahre 1977/1978 bis 2007/2008. Dabei lésst sich sowohl fiir Oberdsterreich,
aber auch fiir Gesamt0sterreich, erkennen, dass der Frauenanteil bei Hoheren Technischen und
Gewerblichen Lehranstalten (im engeren Sinn) stetig zugenommen hat (9sterreichweit betrachtet
sogar noch deutlicher), wihrend bei den Mittleren Gewerblichen und Technischen Fachschulen
der Frauenanteil in Oberdsterreich als stagnierend bzw. leicht abnehmend bezeichnet werden
kann (gegeniiber den 1970er-Jahren fiir ganz Osterreich sogar deutlich abnehmend). Derzeit
liegt dieser in Oberdsterreich bei fiinf Prozent, in Osterreich bei sieben Prozent. Da die Mittleren
Berufsbildenden Schulen als Pendant zu der (médnnlich dominierten) Lehre gesehen werden, ist
es besonders bedauerlich, dass der Frauenanteil in den technischen Zweigen so gering ist. Gerade
in diesem Bereich kann daher von einer besonders groen Segregation gesprochen werden.

Aber auch bei den Hoheren Technischen und Gewerblichen Lehranstalten bleibt trotz der
stetigen Zunahme des Frauenanteiles festzuhalten, dass sich Frauen auf dieser Bildungsstufe
ebenfalls klar in der Minderheit befinden; nur jede/r zehnte/r HTL-SchiilerIn ist in Oberdster-
reich weiblichen Geschlechts, in Osterreich insgesamt knapp jede/r achte/r.

Tabelle 2: Schiilerinnen an Gewerblichen und Technischen Fachschulen sowie
Hoheren und Gewerblichen Lehranstalten (im engeren Sinn) in den
Schuljahren 1977/1978 bis 2007/2008

Osterreich Oberdsterreich

Gewerbliche und Frauen- Frauen-
Technische Fachschulen Gesamt | Frauen anteil Gesamt | Frauen anteil
(im engeren Sinn) (in %) (in %)
1977/1978 9.696 1.170 12% 1.582 95 6%
1987/1988 15.493 1.417 9% 3.405 192 6%
1997/1998 10.963 754 7% 2.072 94 5%
1999/2000 10.644 703 7% 1.936 83 4%
2000/2001 10.731 687 6% 1.905 81 4%
2001/2002 11.745 722 6% 2.187 81 4%
2002/2003 11.875 720 6% 2.213 89 4%
2003/2004 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2004/2005 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2005/2006 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2006/2007 12.634 909 7% 2.612 128 5%
2007/2008 12.604 906 7% 2.769 139 5%

10
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Hohere Technische und Frauen- Frauen-
Gewerbliche Lehranstalten | Gesamt | Frauen anteil Gesamt | Frauen anteil
(im engeren Sinn) (in %) (in %)
1977/1978 24.715 732 3% 3.468 72 2%
1987/1988 35.702 1.790 5% 6.065 145 2%
1997/1998 40.975 3.613 9% 6.926 387 6%
1999/2000 43.413 4.164 10% 7.414 447 6%
2000/2001 44.558 4.471 10% 7.800 496 6%
2001/2002 45.770 5.049 1% 7.857 583 7%
2002/2003 46.437 5.162 1% 8.123 617 8%
2003/2004 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2004/2005 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2005/2006 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2006/2007 47.016 5.359 1% 8.579 778 9%
2007/2008 47.352 5.572 12% 8.740 878 10%

Quellen und Erlauterungen: OSTAT bzw. Statistik Austria; Technische und Gewerbliche Schulen im engeren Sinn: enthalt
auch Sonderformen (z.B. Schulen fiir Berufstatige), Kollegs und Aufbaulehrgange; enthalt éffentliche und private Schulen
mit gesetzlich geregelter Schulartbezeichnung (aber ohne privat Schulen mit Statut); n.v.: nicht verfligbar: fir die Schul-
jahre 2003/2004 bis 2005/2006 stehen (noch) keine differenzierten Daten fiir Schilerinnen Gewerblicher und Technischer
Fachschulen sowie Hoherer und Gewerblicher Lehranstalten im engeren Sinn zur Verfligung

2.2.2 Lehrausbildung

Die Lehrausbildung ist in Osterreich generell ménnlich dominiert, wie der Frauenanteil von 35
Prozent im Schuljahr 2007/2008 zeigt (siehe Tabelle 1).

Die folgenden Ausfiihrungen zeigen, dass innerhalb der Lehrberufe zusitzlich von einer
sehr ausgeprigten Segregation gesprochen werden muss — wiederum sowohl dsterreichweit be-
trachtet, als auch in Oberdsterreich. So ist anhand von Tabelle 3 erkennbar, dass auch innerhalb
der letzten sieben Jahre der Frauenanteil an technischen Lehrberufen® sehr gering ist:

9 Die Auswahl der technischen Lehrberufe orientierte sich weitgehend nach der Zuordnung auf:
www.yourchoiceinfo.at/index.php?content=erweitert_ausbildungsuche.php sowie in Absprache mit dem
Auftraggeber.
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Tabelle 3: Frauen in technischen Lehrberufen in Osterreich und Oberdster-
reich; Stichtag jeweils 31.12.

Osterreich Oberdésterreich
Frauen- Frauen-

Gesamt Frauen anteil Gesamt Frauen anteil

in % in %

Dezember 2002 30.628 1.082 4% 7.304 181 2%
Dezember 2003 36.148 1.684 5% 9.137 559 6%
Dezember 2004 38.720 1.538 4% 9.645 445 5%
Dezember 2005 41.089 1.624 4% 10.262 418 4%
Dezember 2006 42.822 1.852 4% 10.553 451 4%
Dezember 2007 44.442 2.150 5% 11.003 517 5%
Dezember 2008 46.807 2.562 6% 11.483 647 6%

Quelle: Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs; Zahlen beziehen sich auf Einzellehren; eigene Berech-
nungen

Im Detail ist aus Tabelle 3 die insgesamt ansteigende Anzahl von Lehrlingen in technischen
Lehrberufen ersichtlich (sowie der hohe Anteil an technischen Lehrlingen in Oberosterreich
gemessen an Gesamtdsterreich) und auch die steigende Anzahl von Frauen in technischen
Lehrberufen. An ihrem prozentual sehr geringen Anteil dndert sich allerdings nur sehr wenig:
In Osterreich hat sich der Frauenanteil iiber die Jahre 2002 bis 2008 hinweg kaum geéindert
bzw. ist nur ein leichter Anstieg von vier auf sechs Prozent zu verzeichnen. In Oberdsterreich
ist der Frauenanteil etwas grofleren Schwankungen unterworfen: Wihrend von 2002 auf 2003
ein recht auffalliger Anstieg von zwei auf sechs Prozent stattgefunden hat, sank der Frauenanteil
bis 2006 wieder leicht und hat sich 2008 — wie auch in Osterreich — auf sechs Prozent erhéht.
Trotz der leichten Aufwirtstendenzen ist der Frauenanteil in technischen Berufen also noch
immer als sehr gering zu bezeichnen.

Noch dazu beziehen sich diese Ergebnisse auf Einzellehren; bei Doppellehren, die zu-
mindest eine technische Ausbildung beinhalten, ist der Frauenanteil noch weitaus gerin-
ger, sowohl in Gesamtosterreich als auch in Oberdsterreich. So betrug beispielsweise der
Frauenanteil an den Doppellehren mit zumindest einer technischen Ausbildung 2002 in
Oberdsterreich und Osterreich jeweils nur ein Prozent, 2006 jeweils zwei Prozent, 2008
jeweils drei Prozent. Zur Orientierung: Insgesamt absolvieren in Osterreich iiber 6.000
Jugendliche, davon iiber 1.000 in Oberosterreich, eine Doppellehre mit zumindest einer
technischen Ausbildung.

Eine ndhere Analyse nach einzelnen Lehrberufen verdeutlicht die groen Unterschiede
zwischen den verschiedenen Berufen. Tabelle 4 listet séimtliche in diesem Bericht unter tech-
nische Lehrberufe subsumierten Berufe mit dem jeweiligen Frauenanteil (prozentual und ab-
solut) auf.

Zu den »Top 11« der technischen Frauenberufe in Oberdsterreich — jene Lehrberufe mit

einem iiber 25-prozentigen Frauenanteil — zéhlen:
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e Textilchemie

e Medienfachfrau/-mann — Medientechnik
e Chemielabortechnik

e Orthopédietechnik

»  Konstrukteurln — Werkzeugbautechnik

* PhysiklaborantIn

* ProzessleittechnikerIn

*  WerkstoftpriiferIn

* Bautechnische/r ZeichnerIn

* Sonnenschutztechnikerln

¢ Brunnen- und Grundbau

Interessanterweise ist bei jenen Lehrberufen mit hohem Frauenanteil dieser in Oberésterreich
deutlich ausgeprigter als jener in Gesamtdsterreich.

Allerdings sind die meisten der genannten Lehrberufe quantitativ nicht von allzu groB3er
Bedeutung — die Anzahl der weiblichen Lehrlinge in Oberdsterreich bewegt sich hier zwischen
eins und 41.

Dies sieht bei den beziiglich des Frauenanteiles am unteren Ende der Skala rangierenden
Lehrberufen anders aus. Gerade bei den quantitativ bedeutsamen Lehrberufen ist der Frauen-
anteil teils sehr gering, wie beispielsweise Elektroinstallationstechnik, Kraftfahrzeugtechnik
oder Maschinenbautechnik.

Es gibt sogar 19 »Worst-Case«-Lehrberufe, wo der Frauenanteil null Prozent betrégt (diese
»Worst-Case«-Lehrberufe sind quantitativ allerdings auch eher unbedeutend):

*  EDV-Systemtechnik

* GieBereimechanikerln

« Fertigteilhausbau

» Kailteanlagentechnikerln

* Konstrukteurln — Elektroinstallationstechnik
» KraftfahrzeugelektrikerIn

e Luftfahrzeugtechnik

*  Metallbearbeitung

e Metalltechnik — Schmiedetechnik

*  ModellbauerIn

» Prézisionswerkzeugschleiftechnik

e Sanitér- und KlimatechnikerIn

e Schalungsbauerln

e StraBenerhaltungsfachmann/-frau

e Textilmechanik

e Textiltechnik

»  Verfahrenstechnik fiir Getreidewirtschaft

13
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*  Werkzeugmaschineurln
*  Werkzeugmechanik
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Bis auf wenige Ausnahmen sind die genannten »Worst-Case«-Lehrberufe sehr spezialisierte,

rein-technische Ausbildungen.

Die Vielzahl an Lehrberufen mit sehr geringer (oder gar keiner) Frauenbeteiligung zeigt

den nach wie vor groen Handlungsbedarf auf, bestehende Mannerdoménen auf dieser Ebene

aufzubrechen. Die Befragung von Frauen (Kapitel 3) bestdtigt auch, dass gerade die Suche nach

Lehrstellen in technischen Berufsfeldern fiir junge Frauen besonders schwierig — und sicher

auch entmutigend — ist. Berufseinsteigerinnen aus anderen Ausbildungsabschliissen haben es

demgegeniiber leichter in einen technischen Beruf einzusteigen. Eine weitere Sensibilisierung

der Betriebe bzw. stirkere Uberzeugung dieser, im Bereich der technischen Lehrstellen offener

fiir Frauen zu werden und die Rahmenbedingungen entsprechend zu dndern, erscheint gerade

auf Ebene der Lehrausbildung besonders notwendig.

Tabelle 4: Lehrlinge in technischen Lehrberufen nach Geschlecht in Ober-
dsterreich und Osterreich, Stichtag 31.12.2008

Osterreich Oberosterreich

Gesamt | Frauen F;?::;T' Gesamt | Frauen F;:lt’:i?'
Anlagenelektrik 217 13 6%
Baumaschinentechnik 264 8 3% 70 5 7%
Bautechnische/r Zeichnerin 310 91 29% 49 14| 29%
Brunnen- und Grundbau 1" 1 9% 4 1 25%
Chemielabortechnik 562 273 | 49% 70 41 59%
Chemieverfahrenstechnik 291 23 8% 132 8 6%
EDV-Systemtechnik 77 3 4% 4 0%
EDV-Technik 146 11 8% 45 & 7%
Elektroanlagentechnik 701 30 4% 244 6 2%
Elektrobetriebstechnik 1.228 40 3% 284 8 3%
Elektroenergietechnik 581 6 1% 302 2 1%
Elektroinstallationstechnik 4.952 119 2% | 1.103 28 3%
Elektromaschinentechnik 497 30 6% 169 14 8%
Elektronik 543 41 6% 143 11 7%
Fertigteilhausbau 70 0% S 0%
GieBereimechanikerin 26 0% 8 0%
Informatik 16 1 6% 7 1 14 %
Informations- und Telekommunikations-
systeme-Elektronik 4 1 2%
Informationstechnologie 1.308 155 12% 257 20 8%
Installations- und Gebaudetechnik 768 13 2% 36 1 3%
Kalteanlagentechnik 299 0% 58 0%
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Karosseriebautechnik 1.667 47 3% 329 3%
Kommunikationstechnik 831 105 13% 88 6%
Konﬁtrukteurln_ — Installations- und 4 0%

Gebaudetechnik

tI(‘;‘);rl\::ill'(ukteurln — Elektroinstallations- 6 0% 2 0%
Konstrukteurln — Maschinenbautechnik 151 27 18% 73 14 19%
Konstrukteurin — Metallbautechnik 38 4 1% 17 4 24%
Konstrukteurln — Stahlbautechnik 32 2 6% 8 13%
Konstrukteurln — Werkzeugbautechnik 59 18 31% 34 14 41%
Kraftfahrzeugelektrikerin & 0% 9 0%
Kraftfahrzeugtechnik 6.662 126 2% | 1.533 27 2%
Kristallschleiftechnik 34 0%

Kunststoffformgebung 245 31 13% 111 19 17%
Kunststofftechnik 317 49 15% 122 28| 23%
Landmaschinentechnik 1.024 7 1% 288 S %
Luftfahrzeugtechnik 56 1 2% 8 0%
Maschinenbautechnik 4.863 235 5% | 1.499 61 4%
Maschinenfertigungstechnik 692 B85 5% 54 2 4%
Maschinenmechanik 328 18 5% 25 4%
Mechatronik 1.365 83 6% 460 21 5%
Medienfachmann/-frau — Medientechnik 81 34 42% 16 11 69 %
Metallbearbeitung 350 26 7% 45 0%
Metalltechnik — Blechtechnik 210 17 8% 93 9 10%
Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik 391 4 1% 74 1%
Metalltechnik — Metallbautechnik 508 20 4% 202 9 4%
Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik | 3.057 94 3% 600 16 3%
Metalltechnik — Schmiedetechnik 176 1 1% 24 0%
Metalltechnik — Stahlbautechnik 939 29 3% 357 15 4%
Modellbauerin 21 2 10% 10 0%
Oberflachentechnik 99 17 17 % 15 2 13%
Orthopadietechnik 84 30 36 % 22 12 55%
Physiklaborantin 42 18 43 % 10 4 40 %
Prazisionswerkzeugschleiftechnik 16 0% & 0%
Produktionstechnik 1.068 105 10% 656 85 13%
Prozessleittechnik 46 9 20% 30 9 30%
Sanitar- und Klimatechnik 1.401 21 1% 193 0%
Schalungsbauerin 122 0% 28 0%
Sonnenschutztechnik 46 6 13% 4 1 25%
Spenglerin 723 7 1% 111 1 1%
StraBenerhaltungsfachmann/-frau 198 2 1% 72 0%
Technische/r Zeichnerin 475 123 26% 153 37 24%
Textilchemie 41 16 39% 1 1] 100%
Textilmechanik 31 2 6% 2 0%
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Textiltechnik — Maschentechnik 21 5% 2 0%
UniversalschweiBerin 189 5% 66 1 2%
Veranstaltungstechnik 161 16 10% 27 1 4%
Verfahrenstechnik fiir Getreidewirtschaft 58 0% 19 0%
Vermessungstechnik 196 27 14 % 54 9 17 %
Verpackungstechnik 119 11 9% 21 5%
Waagenherstellerin 1 0%

Waffenmechanikerin 8 0%

Wagnerin 1 0%

Werkstoffpriiferin 78 15 19% 22 7 32%
Werkstofftechnik 34 11 32%

Werkzeugbautechnik 1.043 72 7% 498 88 7%
Werkzeugmaschineurin 219 12 5% 84 0%
Werkzeugmechanik 236 31 13% 1 0%
Zerspanungstechnik 1.397 127 9% 376 13 3%
Einzellehren gesamt 46.807 | 2.562 6% | 11.483 647 6%

Quelle: Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich; Zahlen beziehen sich auf Einzellehren;

2.2.3 Universitatsausbildung

eigene Berechnungen

Ahnlich wie bei der Schulausbildung sind auch auf der tertisiren Ausbildungsstufe zwei Phéno-

mene zu beobachten: einerseits eine immer grofBere Bildungsbeteiligung von Frauen insgesamt,

andererseits eine doch sehr strenge Segregation in Frauen- und Méannerstudienzweige. Aller-

dings sind auf universitarer Ebene grofere Fortschritte in Richtung Auflosung geschlechtsspe-

zifischer Zuschreibungsprozesse zu beobachten.
Im Studienjahr 2007/2008 betrug der Frauenanteil an allen Studierenden (217.587 gesamt)
54 Prozent. Bei den erstimmatrikulierten Studierenden an wissenschaftlichen Universititen

(35.806 gesamt) betrug der Frauenanteil bereits 60 Prozent.

Tabelle 5: Belegte Studien erstmalig zugelassener ordentlicher Studierender
der technischen Studienrichtungen an den Universitaten Oster-
reichs und an der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultat
(TNF) der Johannes Kepler Universitat Linz

Belegte Studien erstmalig zugelasse- .

ner ordentlicher Studierender techni- =iElEee el Ers_tzug(:;l_e_lss.ener an
Winter- scher Studien in Osterreich e e
semester

Gesamt Frauen A Gesamt Frauen A i
anteil anteil

1990/1991 4.740 930 20% 555 65 12%
1993/1994 4.286 869 20% 855 58 16%
1995/1996 4.032 843 21% 290 39 13%
1997/1998 3.181 766 24 % 266 85 13%
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2000/2001 4.118 1.040 25% 475 112 24 %
2001/2002 3.947 1.012 26% 344 90 26%
2002/2003 4.220 1.027 24% 386 88 23%
2003/2004 4.308 1.028 24% 339 88 26%
2004/2005 4.229 1.043 25% 388 98 25%
2006/2007 4.473 1.176 26% 495* 187* 38%*
2007/2008 4.785 1.315 27% 560* 190* 34 %*

Quelle: Bis 2004/2005: Hauch u.a. 2007; ab 2005/2006: Statistik Austria und Biro von FIT — Frauen in die Technik;
* Daten der TNF ab dem Jahr 2007 beziehen sich nicht auf das Studienjahr, sondern das jeweilige Wintersemester
(Wintersemester 2007 und 2008)

Werden die technischen Studienrichtungen betrachtet, zeigt sich eine stetige Zunahme des
Frauenanteiles: Der Anteil der Frauen bei den erstmals zugelassenen ordentlich belegten Stu-
dien an allen technischen Studienrichtungen der 6sterreichischen Universititen stieg seit dem
Studienjahr 1990/1991 von rund 20 Prozent auf 27 Prozent im Studienjahr 2007/2008. An der
Johannes Kepler Universitdt Linz stieg der Frauenanteil im Zeitraum 1990/1991 bis 2007/2008
von zwolf Prozent sogar auf 34 Prozent. Hauch u.a. (2007) fiihren diese rasche Zunahme des
Frauenanteiles in Linz bis 2004/2005 auch darauf zuriick, dass das Projekt »FIT — Frauen
in die Technik« an der Johannes Kepler Universitit Linz seit 1999 (siche auch Kapitel 2.1)
implementiert wurde. Und in der Tat kann von einem groflen Ansprung des Frauenanteiles
in Linz gesprochen werden: zwischen 1997/1998 und 2000/2001 hat eine Verdoppelung des
Frauenanteiles stattgefunden.

Der nochmals deutliche Anstieg des Frauenanteiles auf 38 Prozent im Wintersemester 2007
ist auch auf die Einrichtung einer neuen Studienrichtung innerhalb der technisch-naturwissen-
schaftlichen Fakultit riickfithrbar: Bei der neuen Studienrichtung Biologische Chemie betrug
der Frauenanteil an den Erstinskribierenden fast 80 Prozent (im darauffolgenden Jahr fiel der
Frauenanteil auf 60 Prozent zuriick). Insgesamt muss daher, besonders ab dem Studienjahr
2006/2007, festgehalten werden, dass der Vergleich zwischen allen technischen Studienrich-
tungen Osterreichischer Fakultdten mit jener der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultit in
dieser Form hinkt, da bei zweiterem auch naturwissenschaftliche Facher sowie ein Lehramt
enthalten sind, die bei ersterem nicht inkludiert sind. Gerade diese Féacher sind aber fiir den
besonders hohen Frauenanteil verantwortlich.

Dabher ist eine gesonderte Betrachtung nach einzelnen Studienzweigen hier besonders wich-
tig, um einerseits den Vergleich auf eine gemeinsame Basis zu stellen, andererseits um genaue
Aufschliisse iiber die jeweilige Beliebtheit der verschiedenen Studienzweige bei weiblichen
Erstinskribierenden zu erhalten. Nachfolgende Tabelle zeigt fiir das Wintersemester 2007/2008
den jeweiligen Frauenanteil an den technischen Fichern an den Universititen in Osterreich
insgesamt sowie fiir die technisch-naturwissenschaftliche Fakultdt der Johannes Kepler Uni-

versitit Linz:
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Tabelle 6: Frauenanteile erstmalig zugelassener ordentlicher Studierender bei
technischen Studienrichtungen an den Universititen Osterreichs
und an der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultat (TNF) der
Johannes Kepler Universitat Linz im Wintersemester 2007/2008

Belegte Studien erstmalig

zugelassener ordentlicher

Studierender technischer
Studien in Osterreich

Belegte Studien erstmalig
zugelassener ordentlicher
Studierender an der
TNF, JK Universitat Linz

Gesamt | Frauen | TraUen- | o camt | Frauen | Frauen-

anteil anteil
Architektur 954 548 57 %
Bauingenieurwesen 352 85 24%
Biomedical Engineering 142 46 32%
Computational Logic 10 2 20%
Elektrotechnik 8IS 31 8%
Informatik 894 144 16 % 75 9 12%
Informatik und Informatik- 92 23 259,
management
Informationstechnik 32 4 13%
Ingenieurwissenschaften 47 14 30%
Maschinenbau 353 40 11%
Mechatronik 77 8 10% 75 8 1%
Raumplanung und Raum- 76 40 539
ordnung
Technische Chemie 149 64 43% 26 15 58 %
Technische Mathematik 314 112 36 % 41 10 24 %
Technische Physik 264 46 17% 39 2 5%
Telematik 102 5 5%
Verfahrenstechnik 89 18 20%
Yermess_ung und Geo- 57 15 26%
information
Wirtschi.iftsingenieu_rwesen 20 8 40% 20 8 40%
— Technische Chemie
Wirtscha_ftsingenieurwesen 387 61 16%
— Maschinenbau

Im Rahmen von TNF in Ober-
osterreich angebotene Facher

Lehramt an TNF 14 5 36 %
Biologische Chemie 18 14 78%
Molekulare Biologie 187 116 62%
Wirtschaftsinformatik 79 18 23%

Quelle: Statistik Austria und Biro von »FIT — Frauen in die Technik«; eigene Berechnungen
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Tabelle 6 zeigt die ausgepragten Unterschiede der Frauenbeteiligung an den einzelnen Stu-
dienfichern in Osterreich; wihrend Architektur, Raumplanung und -ordnung, Technische
Chemie sowie Wirtschaftsingenieurwesen — Technische Chemie einen teilweise weit iiber
40-prozentigen Frauenanteil aufweisen, gibt es Fiacher mit hochstens zehnprozentigen Frau-
enanteil, wie Elektrotechnik, Mechatronik oder Telematik. Im Vergleich dazu ist die Situation
an der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultét der Johannes Kepler Universitit Linz
teilweise von einigen Gemeinsamkeiten gepridgt: So kann von einem sehr dhnlichen Frau-
enanteil bei den Féchern Informatik und Mechatronik wie in Gesamtdsterreich gesprochen
werden, teilweise liegt der Frauenanteil deutlich iiber dem Osterreichdurchschnitt, wie bei
der Technischen Chemie, teilweise darunter, wie bei der Technischen Physik und Technischen
Mathematik.

Die naturwissenschaftlichen Facher Biologische Chemie und Molekulare Biologie sind
osterreichweit den Naturwissenschaften zugeordnet und weisen auch insgesamt einen hohen
Frauenanteil auf, ebenso die Wirtschaftsinformatik, welche fiir Gesamtdsterreich den Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften zugeordnet ist.

2.2.4 Fachhochschule

Der Fachhochschulsektor kann insgesamt als sehr dynamischer Sektor bezeichnet werden, der
von einer enormen Zunahme der Studierenden (von 693 Studierenden 1994/1995 auf33.615 im
Jahr 2000/2009) und einer schrittweisen Erh6hung des Frauenanteiles geprégt ist. So stieg der
Frauenanteil quer iiber alle Studienrichtungen von 1994/1995 bis 2007/2008 von 25 Prozent auf
45 Prozent. Dieser Anstieg ist in erster Linie auf eine Ausweitung des Fachhochschulangebotes
auf wirtschaftliche und soziale Studiengénge zuriickzufiihren.

Betrachtet man nur die im Rahmen der Studie interessierenden Studiengidnge, die sich
der Fiachergruppe »Technik, Ingenieurwissenschaften« zuordnen lassen, zeigt sich hingegen
ein stagnierender Frauenanteil von knapp unter 20 Prozent bei den technischen Studienan-
geboten.

Ein néherer Blick auf das Jahr 2007/2008 zeigt fiir Gesamtosterreich folgendes Bild: Der
Frauenanteil liegt bei den Studiengéngen der Fachergruppe » Technik, Ingenieurwissenschaften«
knapp unter 20 Prozent mit groflen Unterschieden bei einzelnen, differenzierbaren Detail-
Fachergruppen: Wihrend beispielsweise der Frauenanteil im Fach » Verfahrenstechnik, Chemie«
bei knapp 50 Prozent liegt, betrdgt er im Bereich »Maschinenbau, Fahrzeugtechnik« sowie
»Elektronik, Kommunikationssysteme, Automation« jeweils knapp acht Prozent. » Architektur,
Bauwesen« liegt demgegeniiber mit einem iiber 30-prozentigen Frauenanteil im relativ oberen
Bereich.

Fiir Oberosterreich stellt sich die Situation folgendermaBen dar: Derzeit gibt es an vier Or-
ten eine Fachhochschule in Oberdsterreich (Campus Linz, Campus Steyr, Campus Hagenberg,
Campus Wels). Der Campus Hagenberg und der Campus Wels bieten in erster Linie technische
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Studienrichtungen an, der Campus Linz bietet neben anderen Studiengéngen den Studiengang
Medizintechnik an der Campus Steyr hat keine technischen Studiengénge.

In Oberésterreich kann insgesamt von einer Dominanz technischer und ingenieurwissen-
schaftlicher Facher bei den Angeboten der Fachhochschulen gesprochen werden. Zu Beginn
gab es ausschlieflich technische Studiengénge, jetzt stellen sie noch immer einen Grof3teil des
Angebotes dar.

Die Entwicklung des Frauenanteiles insgesamt bei den FH-Studierenden in Oberdsterreich

spiegelt diese Dominanz wieder, wie nachfolgende Tabelle zeigt:

Tabelle 7: Studierende an den Fachhochschulen Oberdsterreichs gesamt und
im Vergleich zu den technischen Studiengangen an den Fachhoch-
schulen Oberosterreichs

Fachhochschulen Oberdésterreich Fachhochschulen Oberdsterreich —
Gesamt Technische Studiengéange

Gesamt Frauen arll:treair?:-% Gesamt Frauen a:t':irf:'%
1994/1995 169 3 2% 169 3 2%
1999/2000 1.068 149 14% 822 106 13%
2000/2001 1.336 235 18% 1.015 139 14%
2001/2002 1.697 436 26% 1.209 220 18%
2002/2003 2.155 634 29% 1.488 312 21%
2003/2004 2.715 839 31% 1.841 395 21%
2004/2005 3.149 1.032 33% 2.039 433 21%
2005/2006 3.527 1.181 33% 2.268 493 22%
2006/2007 3.743 1.262 34% 2.398 518 22%
2007/2008 3.926 1.347 34% 2.437 514 21%
2008/2009 4.154 1.445 35% 2.547 543 21%

Quelle: Fachhochschulrat, eigene Berechnungen

Der Anstieg von Frauen ist in Oberdsterreich auf neue wirtschaftliche und soziale Studienan-
gebote zuriickzufiihren und auch der Anstieg bei den technischen Studiengéngen basiert auf
der Aufnahme neuer technischer Studiengénge, die fiir Frauen ansprechender sind, wie bei-
spielsweise der Studiengang Medientechnik und -design oder Medizintechnik. Bei zahlreichen
technischen Studiengéngen ist auch iiber die Jahre hinweg kein Zuwachs des Frauenanteiles
zu verzeichnen, beispielsweise bei dem Studiengang Mechatronik oder Automatisierungs-
technik.

Folgende Detailanalyse der technischen Studiengénge in Oberésterreich fiir 2008/2009
verdeutlicht die grolen Unterschiede, die es zwischen diesen Studiengéingen hinsichtlich des

Frauenanteiles gibt:
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Tabelle 8: Studierende an den Fachhochschulen Oberosterreich Technische
Studiengange im Jahre 2008/2009

Frauen-
Gesamt Frauen anteil
in %
Engineering fiir Computerbasiertes Lernen 13 8 62 %
Mobile Computing 72 8 1%
Medientechnik und -design 213 67 31%
Sichere Informationssysteme 141 18 13%
Digitale Medien 72 28 39%
Hardware/Software Systems Engineering 92 4 4%
g;::;fus Software Engineering 296 34 11%
Mobile Computing 85 1 3%
Kommunikation, Wissen, Medien 101 69 68 %
Information Engineering und -Management 51 g 18 %
Bioinformatik 44 17 39%
Embedded Systems Design 43 2 5%
Biomedizinische Informatik 14 4 29%
f;’:p“s Medizintechnik 77 20 26%
Automatisierungstechnik 72 0 0%
Mechatronik/Wirtschaft 153 1 1%
Bio- und Umwelttechnik 185 102 55%
Industrielle Informatik 2 0 0%
Sensorik und Mikrosysteme 5 0 0%
Oko-Energietechnik 137 20 15%
Campus Material- und Verarbeitungstechnik 33 4 12%
Wels Innovations- & Produktmanagement 166 67 40%
Automatisierungstechnik 225 8 4%
Entwicklungsingenieur Maschinenbau 113 8 7%
Material- und Verarbeitungstechnik 90 12 17%
Verfahrenstechnische Produktion 63 9 14 %
Anlagenbau 20 1 5%
Produktdesign & Technische Kommunikation 19 19 100 %
Total 2.547 543 21%

Quelle: Fachhochschulrat, eigene Berechnungen

Der Uberblick zeigt, dass es im Bereich der Fachhochschulen sogar frauendominierte techni-
sche Studienzweige gibt, ndmlich »Produktdesign und Technische Kommunikation«, »Engi-
neering flir Computerbasiertes Lernen«, »Kommunikation, Wissen, Medien« sowie »Bio- und

Umwelttechnik«. Diese sind — auch aufgrund des nicht nur rein-technischen Ausbildungs-
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schwerpunktes — fiir Frauen besonders interessant. Auch die anderen Studiengénge mit einem
hohen Frauenanteil (iiber 30 Prozent) wie »Medientechnik und -design«, »Digitale Medien«
oder »Bioinformatik« weisen eine starke Verquickung mit anderen Ausbildungsschwerpunkten
auf. Rein-technische Studiengidnge wie »Mechatronik« oder » Automatisierungstechnik« haben
demgegeniiber noch einen grolen Nachholbedarf, was ihre Attraktivitét fiir Frauen betrifft.

2.3 Technische Berufe — Frauen nach wie vor in der
Minderheit?!

In diesem Kapitel wird anhand der Arbeitskréfteerhebung der Frauenanteil an technischen Fach-
kréften seit 2004 analysiert. Bei der Betrachtung einzelner Berufsbereiche — hier der technischen
Berufe —ist es sinnvoll, sich zuvor den Gesamtkontext vor Augen zu fithren. Von Leoni (2006)
liegt fiir Oberosterreich eine fundierte Analyse des Arbeitsmarktes aus Geschlechterperspek-
tive vor. Diese ermoglicht eine gute Einbettung der Frauenanteile in technischen Berufen in
Oberdsterreich. Zur Behandlung weiterer Themen — Einkommenssituation, Arbeitszeitmuster,
Vereinbarkeitsmoglichkeiten von Beruf und Familie in technischen Berufsfeldern — werden
noch zusétzliche Studien herangezogen.

Leoni (2006) beschreibt die Charakteristika des Arbeitsmarktes in Oberosterreich fol-
gendermalen: Dieser ist durch eine junge, exportorientierte Industrie gepragt, was sich durch
einen liberproportional hohen Anteil der Sachgiitererzeugung an der gesamten Wertschopfung
zeigt (30 Prozent in Oberdsterreich gegeniiber 19 Prozent in Osterreich). Ein weiteres Kenn-
zeichen ist der hohe Anteil an GroB3betrieben; Kernbereiche sind die Metallindustrie und der
Fahrzeug- und Maschinenbau. Der Anteil des Dienstleistungsbereiches liegt demgegeniiber
unter dem Osterreichdurchschnitt. Leoni spricht von einer sehr hohen Technologieorientierung
der oberosterreichischen Wirtschaft, vor allem der Sachgiitererzeugung. Eine regionale Glie-
derung zeigt die Existenz eines starken, von GrofBbetrieben geprigten Zentralraumes (Linz,
Wels, Steyr, Urfahr-Umgebung, Wels-Land, Linz-Land).

Unter Gendergesichtspunkten skizziert Leoni folgende Problemfelder: Die Existenz des
Zentralraumes begiinstigt PendlerInnen — Frauen mit Betreuungspflichten sind hier benach-
teiligt. Die Einkommensmoglichkeiten sind allerdings im Zentralraum besser; regionale Ein-
kommensdisparititen konnen vor allem durch das Erwerbspendeln durch Ménner geglattet
werden, Frauen haben diese Moglichkeit in weitaus geringerem Mall. Ménner arbeiten zudem
iiberproportional in GroB3-, Frauen in Klein- und Kleinstbetrieben. Dieser Umstand wirkt sich
ebenfalls auf die Einkommenssituation der Ménner positiv aus.

Die Teilung in vollzeitbeschéftigte Arbeitende (in der groen Mehrzahl Ménner) in der
Sachgiitererzeugung und teilzeitbeschiftigte Arbeitende (in der groBen Mehrzahl Frauen) im
Dienstleistungsbereich ist in Oberdsterreich besonders ausgeprégt. Auch hierdurch werden die
Einkommensdisparitdten verschirft bzw. ergibt sich insgesamt eine recht ausgepragte Teilung
des oberdsterreichischen Arbeitsmarktes.
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Leoni schlussfolgert:

»In Oberésterreich bestehen auf dem Arbeitsmarkt — zum Teil stirker als in Osterreich
insgesamt — ausgeprdgte geschlechtsspezifische Unterschiede, die regional erheblich
variieren. Sie gehen teils auf die Segmentierung nach Branchen und Berufen zuriick,
die auch mit der Wirtschafisstruktur zusammenhdngt. (...) Die regionalen Disparitditen
betreffen insbesondere die Erwerbsbeteiligung der Frauen im Haupterwerbsalter, die
Einkommensliicke zwischen Frauen und Mdnnern, Unterschiede in der Qualifikations-
struktur, aber auch die geringere Mobilitiit und stdrkere Bindung von Frauen an den
lokalen Arbeitsmarkt« (Leoni 2006, 326).

Vor diesem Hintergrund ist auch die Entwicklung der beschéftigten Frauen (und Miinner)
in technischen Berufen zu betrachten. Diese wird mit Hilfe der Arbeitskrifteerhebung nach-
gezeichnet. Allerdings sind im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung erst ab 2004 vergleichbare
Ergebnisse vorhanden, weshalb hier eine sekundérstatistische Auswertung 2004—2007 vorge-
nommen werden kann. Die Arbeitskrifteerhebung weist dsterreichweit iber 200.000 Personen

als »technische Fachkrifte« aus. Der Frauenanteil liegt relativ stabil bei rund 14 Prozent.

Tabelle 9: Frauenanteil an Technischen Fachkraften 2004 bis 2007

Osterreich Oberdsterreich
Frauen Gesamt a:tr:illl?:.% Frauen Gesamt a:{(-;ai:l?::’b
2004 28.400 207.900 14% 4.500* 40.300 1%
2005 26.400 195.900 13% 5.900* 40.000 15%
2006 28.900 202.700 14% 5.800* 40.600 14%
2007 29.300 208.100 14% 4.600* 39.700 12%

Quellen und Erlauterung: Statistik Austria; Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2007; Erwerbstatige (nach LFK)
in Privathaushalten (ohne Prasenz-/Zivildiener); technische Fachkrafte nach ISCO-Berufsklasse <31> (2-Steller-Ebene);
* Werte mit weniger als 7.000 hochgerechneten Personen sind sehr stark zufallsbehaftet; weiterfuihrende Aussagen, wie
jene des prozentualen Frauenanteiles sind daher mit Vorsicht zu betrachten.

Aufgrund der Datenlage, ldsst sich nur ein sehr vages Bild iiber den Frauenanteil an techni-
schen Fachkréften in Oberdsterreich zeichnen. Wéhrend der Frauenanteil an den technischen
Fachkriften in Osterreich mit rund 13 bis 14 Prozent relativ stabil (und aufgrund der grofen
Fallzahl auch aussagekriftig) ist, unterliegt jener in Oberosterreich grofleren Schwankungen:
Von 2004 bis 2007 liegt der Frauenanteil zwischen elf und 15 Prozent ohne klaren Auf- oder
Abwirtstrend. Diese Schwankungen konnen auf der geringen Fallzahl beruhen und nicht eine
tatsdchliche jahrliche Ab- und Zunahme des Technikerinnen-Anteiles in Oberosterreich wider-
spiegeln. Sie werden im Rahmen des Berichtes lediglich deshalb angefiihrt, um eine ungefdhre
GroBenabschitzung vornehmen zu kénnen. Es zeigt sich jedenfalls ein ungeféhrer Gleichklang
des Frauenanteiles an technischen Berufen in Oberdsterreich mit Osterreich insgesamt, mit
einem leichten Nachhinken Oberdsterreichs.
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Ein Vergleich zwischen den Bundesldndern ist mit noch groferer Vorsicht zu genieflen.
Dieser wurde exemplarisch fiir das Jahr 2007 vorgenommen. Hier zeigt sich, dass Wien und
Niederdsterreich den relativ hdchsten Frauenanteil an technischen Fachkréften verzeichnen. Die
relativ kleinen Bundesldnder Burgenland und Kérnten weisen zwar den geringsten Frauenanteil
auf, aufgrund der geringen Fallzahlen ist es aber nicht zuldssig hier schliissige Aussagen zu
machen; auch der Wert fiir Oberdsterreich, der sich im unteren Drittel befindet, weist statisti-
sche Schwankungsbreiten auf, die eine Interpretation schwierig machen. Die Tabelle 9 dient
daher lediglich zu einer gewissen Orientierung iiber die Verteilung des Technikerinnenanteiles
in Osterreich. Der aus der Tabelle herauszulesende siebte Platz Oberdsterreichs ist daher mit

allergroBter Vorsicht zu sehen.

Tabelle 10: Frauenanteil an Technischen Fachkraften 2007 in allen Bundes-

landern
Gesamt Frauen Frauenanteil
Osterreich 208.057 29.324 14%
Burgenland” 6.696 638 10%
Karnten® 13.498 1.526 1%
Niederosterreich 42.292 6.599 16 %
Oberosterreich® 39.666 4.646 12%
Salzburg® 11.542 1.566 14%
Steiermark 31.327 3.987 13%
Tirol 14.904 2.145 14%
Vorarlberg 8.323 1.106 13%
Wien 39.809 7111 18%

Quellen und Erlauterung: Statistik Austria; Mikrozensus — Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2007; Erwerbstatige (nach LFK)
in Privathaushalten (ohne Prasenz-/Zivildiener); technische Fachkrafte nach ISCO-Berufsklasse <31> (2-Steller-Ebene);
* Der Wert fur Burgenland, Karnten, und Salzburg ist statistisch nicht mehr interpretierbar, jener fir Oberdsterreich ist sehr
stark zufallsbehaftet. Aussagen lber ein »Bundeslanderranking« sind daher nicht tatigbar. Auch der angeflihrte prozentuale
Frauenanteil ist daher in den genannten Bundeslandern nicht zulassig.

Eine auf anderen Datenquellen (Arbeitsmarktservice Osterreich sowie Hauptverband der ster-
reichischen Sozialversicherungstrager) beruhende Analyse des Frauenanteiles in technischen
Berufen kommt aber beziiglich eines Bundesldnderrankings zu einem durchaus vergleichba-
ren Ergebnis fiir 2006 (Gregoritsch u.a. 2008b): Die Studie geht von einem Osterreichweiten
Frauenanteil von 13 Prozent an technischen Berufen aus. Oberdsterreich nimmt hier mit einem
Frauenanteil von unter elf Prozent (vor Burgenland und Kérnten mit je neun Prozent) den sieb-
ten Platz ein. Auch den anderen Bundesldndern kommt (mit Ausnahme Niederosterreichs) ein
dhnlicher Rankingplatz wie in oben angefiihrter Auflistung zu.

Zur Absteckung der Rahmenbedingungen fiir Technikerinnen bzw. der spezifischen Situation
in Oberdsterreich werden im Folgenden noch weiterfiihrende Erhebungen herangezogen.

So wurden im Rahmen des Programms »FEMtech« (siehe Kapitel 2.1) die Karrierewege von
Frauen in Forschung und Technik analysiert, insbesondere in der aueruniversitaren Forschung.
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Dazu wurde die Entwicklung des Frauenanteiles an wissenschaftlichen Beschiftigtengruppen in
verschiedenen Forschungseinrichtungen herangezogen — so auch der Upper Austrian Research
GmbH. In diesen hochspezialisierten Berufsfeldern (Medizin-Informatik, Kunststofftechnik
etc.) betrdgt der Frauenanteil nunmehr immerhin 24 Prozent. Wobei dieser relativ hohe Frau-
enanteil vor allem durch hohe Frauenanteile bei den jiingeren Altersgruppen zu erkléren ist.
Bei den iiber 45-Jdhrigen betrdgt er null Prozent. Immerhin aber ldsst dies auf eine positive
Entwicklung insgesamt schliefen. Quer iiber alle untersuchten Forschungseinrichtungen Os-
terreichs liegt der Frauenanteil in der auBeruniversitdren naturwissenschaftlich-technischen
Forschung bei 20 Prozent, in Fiihrungspositionen betrdgt er iiberhaupt nur magere sieben Pro-
zent (Schacherl/Holzinger 2007). Insgesamt liegt der Frauenanteil bei allen Arbeitspldtzen im
Bereich Forschung und Entwicklung (inklusive Hochschule und Industrie) bei rund 20 Prozent
(Holzinger 2009), wobei keine Differenzierungen nach Bundesldndern vorhanden sind. Neben
diesen Detailergebnissen aus einem hochqualifizierten Beschéftigungssegment gibt es leider
keine weiteren Untersuchungen zu technischen Berufsfeldern aus Sicht der Frauen — schon gar
nicht spezifisch fiir Oberdsterreich.

Im Folgenden wird daher mittels unterschiedlicher Studien die Arbeitsmarktsituation von
Frauen in technischen Berufen ndher beleuchtet, wo immer moglich mit einem spezifischen
Fokus auf Oberdsterreich.

Eine aktuelle Studie von Gregoritsch u.a. (2008a), welche sich mit Erwerbs- und Einkom-
menschancen von Frauen in unterschiedlichen Berufsfeldern beschiftigt, hebt die monetire
Bedeutung der technischen Berufe fiir Frauen (wie auch Manner) hervor: Technische Berufe
bieten Frauen iiberdurchschnittliche Erwerbseinkommen. So haben beschiftigte Frauen in
technischen Berufen 21.260 Euro an mittlerem Jahreseinkommen erzielt und damit das hochste
Einkommen in einem Vergleich aller Berufsgruppen. Das durchschnittliche Einkommen quer
iiber alle Berufe lag bei 16.940 Euro. Allerdings sind auch die Einkommensdifferenzen in die-
sem Berufsbereich sehr ausgeprigt: Manner verdienen in technischen Berufen 33.910 Euro an
Bruttojahresbeschéftigungseinkommen; die Einkommensdifferenz betragt 37,3 Prozent (und
liegt damit im Durchschnitt iiber alle Berufe) (Gregoritsch u.a. 2008a, 30). In einem Vergleich
der Einkommensentwicklung 1996 bis 2006 zeigte Gregoritsch u.a. (2008a, 31) zudem, dass
die technischen Berufe fiir Frauen wie fiir Manner einen der hochsten Einkommenszuwéchse
aufwiesen.

Auch fiir die einzelnen Bundesldander wurde hier eine entsprechende Analyse vorgenommen
(Gregoritsch u.a. 2008b). Fiir Oberosterreich stellen sich hier ebenfalls klar die technischen
Berufe als jene heraus, wo Frauen wie Ménner die hochsten Einkommen erzielen: Wéhrend
2006 das durchschnittliche Bruttojahresbeschiftigungseinkommen fiir Frauen insgesamt bei
15.690 Euro lag (Ménner: 28.040 Euro), lag das entsprechende Einkommen der Technikerinnen
bei 18.620 Euro (Techniker: 34.250). In Oberdsterreich klafft zwischen den Technikerinnen
und Technikern eine deutlich iiber den Osterreichdurchschnitt liegende Einkommensdifferenz
von 46 Prozent — trotzdem ist das Berufsfeld gegeniiber den anderen Berufen bezogen auf die

Einkommenssituation fiir Frauen das lukrativste.
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Osterreichweit und oberdsterreichbezogen betrachtet ist der Anteil der Frauen in der Be-
rufsgruppe der technischen Berufe allerdings sehr gering: lediglich 1,5 Prozent respektive 1,3
Prozent aller Frauen arbeiten laut Gregoritsch u.a. (2008a, 2008b) in diesem Feld gegeniiber
8,2 Prozent respektive acht Prozent der Ménner.

Festgehalten wird in den Studien auch der sehr geringe Teilzeitanteil bei den TechnikerIn-
nen: Fiir 2006 betrug dieser in Osterreich bei den Technikerinnen 17 Prozent, bei den Tech-
nikern fiinf Prozent (Gregoritsch u.a. 2008a, 28). In Oberdsterreich sind die entsprechenden
Werte 18 Prozent Teilzeitquote bei den Technikerinnen und nur vier Prozent bei den Technikern
(Gregoritsch u.a. 2008b, 82) — hier sind die Unterschiede zwischen Frauen und Méannern also
ebenfalls etwas ausgeprégter.

Demgegentiber steht der hohe Teilzeitanteil von Frauen in Oberosterreich insgesamt: Im
osterreichweiten Vergleich weisen Oberdsterreichs Frauen die hochste Teilzeitquote auf (46
Prozent gegeniiber 41 Prozent Gesamtdsterreich), die oberdsterreichischen Mianner liegen mit
einer Teilzeitquote von fiinf Prozent hingegen unter dem Osterreichdurchschnitt von sechs
Prozent (Bergmann/Papouschek/Sorger 2009).

Auch eine Studie von 2007 (Paul/Kein 2007) zeigt, dass der Wunsch unter Oberosterreichs
Frauen nach Teilzeit sehr ausgepragt ist. Allerdings konzentriert sich das Angebot an Teilzeitstel-
len auf die Bereiche Biiro und Verwaltung, Reinigung, Verkauf und sonstige Dienstleistungen.
Unterdurchschnittliche Teilzeitanteile sind fiir Betriebe aus den Bereichen Sachgiitererzeu-
gung, Bauwesen sowie Verkehrs- und Nachrichtenwesen charakteristisch (Paul/Kien 2007).
Auch diese Tatsache mag mit ein Grund dafiir sein, dass Frauen in technischen Berufsfeldern
weniger leicht Fuf3 fassen konnen und wollen. Denn noch immer stellt die Mdglichkeit in einer
Teilzeitbeschiftigung zu arbeiten, die zentrale Vereinbarkeitsstrategie von Beruf und Familie
aus Sicht der Frauen dar (Bergmann/Papouschek/Sorger 2009).

Fehlende Vereinbarungsmoglichkeiten erschweren Frauen den Zugang zu bestimmten
Berufsfeldern und Branchen. Und auch wenn — prinzipiell — die Mdoglichkeit zur Teilzeitbe-
schiftigung besteht, stellt eine tatsdchliche Reduktion der Arbeitszeit oft einen Karriereknick
dar, insbesondere in hoherwertigen Arbeitsmarktsegmenten, wie Studien (Riesenfelder u.a.
2007, Schiftbénker 2006) gerade auch fiir den naturwissenschaftlich-technischen Beschifti-
gungsbereich zeigen:

Als wesentlichen Hemmschuh beim Wiedereinstieg nach einer Karenzpause thematisie-
ren Frauen — aber auch Mdnner — ihren Wunsch nach einer Teilzeitbeschdftigung und
erzdhlen von zahlreichen Schwierigkeiten, eine ihren naturwissenschaftlich-technischen
Qualifikationen entsprechende Position im Ausmayfs einer Teilzeitbeschdftigung zu finden.
Zwar trifft dieser Wunsch prinzipiell auf Verstdndnis und Teilzeit wird in ihrer Bedeut-
samkeit fiir die Gestaltung einer subjektiv zufriedenstellenden Karriere anerkannt, auf
betrieblicher Seite stehen ihr aber gewichtige okonomische Abwdgungen gegeniiber.
Teilzeitarbeit kommt so in der Realitdt in vielen Fdllen einem Verzicht auf eine am-

bitionierte Karriere gleich. Urspriinglich vielleicht klassisch karriereorientierte Frauen
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brechen mit der Geburt des ersten Kindes bzw. mit den Erfahrungen des Wiedereinstiegs
in Form von Teilzeit mit diesem Ziel und geben sich mehr oder weniger zufrieden mit
einer »sanften Karriere« (Riesenfelder u.a. 2007, 225).

Die Schlussfolgerung der Notwendigkeit der Forderung qualitativ hochwertiger Teilzeitbe-
schiftigung — also einer Teilzeitbeschiftigung, die unter anderem nicht zu einer beruflichen
Sackgasse fiihrt — ist gerade auch in diesem Beschiftigungssegment von besonders grofer
Bedeutung (Schiftbanker 2006, Bergmann/Papouschek/Sorger 2009).

2.4 Zusammenfassung

Eine langerfristige Betrachtung zur Verfiigung stehender Daten zum Frauenanteil in der Technik
zeigt die Zahlebigkeit geschlechtsspezifischer Strukturen in der Ausbildung und insbesondere
am Arbeitsmarkt.

Dabei zeigt sich, dass je hoher die Ausbildungsstufe bei den technischen Berufen ist, desto
hoher ist auch der Frauenanteil. Umgekehrt muss bei den Berufsbildenden Mittleren Schulen
und der Lehrausbildung noch immer von einem sehr kleinen Frauenanteil um rund fiinf bis
sechs Prozent gesprochen werden — also eigentlich wenig ermutigende Zahlen fiir das 21.
Jahrhundert. Hier muss — trotz unterschiedlicher Initiativen, die auch im Bereich der Lehre
gesetzt wurden — von einer sehr schleppenden Entwicklung gesprochen werden. Im Detail
betrachtet gibt es zwar einige Lehrberufe, die fiir Frauen relativ attraktiv sind bzw. umgekehrt,
die Frauen in bislang midnnerdominierte Bereiche »zulassen«, andere wiederum — beispiels-
weise Mechatronik — erweisen sich als sehr resistent gegeniiber einer Offnung fiir Frauen. Eine
Fokussierung auf bestimmte — besonders frauenunzugéngliche — Lehrberufe wire vor diesem
Hintergrund tiberlegenswert.

Bei den Hoheren Technischen Lehranstalten liegt der Frauenanteil hingegen schon etwas
hoher: Derzeit liegt er in Oberdsterreich bei zehn Prozent (Osterreich zwolf Prozent); hier hat
sich iiber die letzten Jahre ein klarer Aufwértstrend gezeigt, der vielleicht auch auf verschiedene
Initiativen riickfiihrbar ist, die von HTLs gesetzt wurden. Von einer wirklichen Gleichstellung
sind aber auch die HTLs noch weit entfernt — nur jede/r zehnte SchiilerIn ist weiblichen Ge-
schlechts. Auch hier besteht also noch breiter Handlungsbedarf.

Deutlich hoher ist der Frauenanteil auf der tertidren Ausbildungsstufe, hier liegt er bei
iiber 20 Prozent; bei den Universitdten ist der Frauenanteil dabei etwas hoher als bei den
Fachhochschulen. Hier unterscheidet sich die Situation in Oberdsterreich kaum von jener in
Gesamtosterreich, wenn nur die rein-technischen Studiengéinge herangezogen werden. Eine de-
taillierte Analyse einzelner Studienzweige zeigt extreme Unterschiede zwischen den einzelnen
technischen Studienrichtungen. So kann zwischen madnnerdominierten technischen Berufen
wie Automatisierungstechnik oder Mechatronik und stérker frauenansprechenden Zweigen wie
Umwelttechnik, Engineering fiir Computer-basiertes Lernen oder Architektur gesprochen wer-
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den. Aber auch die ménnerdominierten Zweige weisen auf universitirer Ebene einen deutlich
groBeren Frauenanteil auf, als vergleichbare Berufsausbildungen auf Ebene der Lehre.

Die sekundérstatistische Analyse der Ausbildungsdaten zeigt somit das zunehmende Interes-
se von Frauen an technischen Berufsfeldern, und zwar um so mehr je hoher der Ausbildungsgrad
ist. Gesetzte Initiativen und Férderungen mogen hier ebenso eine Rolle spielen, wie die Tatsa-
che, dass bei der weiterfiihrenden schulischen und universitiren Ausbildung der Arbeitsmarkt
eine (noch) weniger diskriminierende Rolle spielt, wie er dies bei der Suche nach Lehrstellen
inne hat. Zudem erfolgt die Bildungswahl auf tertidrerer Ebene in einem hoheren Alter und
kann freier von »einengenden« Peers, Eltern und Lehrerlnnen getroffen werden.

Die Wahl der Facher und Lehrberufe weist auf ein breit gestreutes Technikinteresse der Frau-
en hin, welches oft liber die pure Technik hinausgeht. Bildungs- und Berufsfelder, die andere
Aspekte auch betonen, scheinen fiir Frauen attraktiver als rein technisch anmutende Felder.

Fiir den Arbeitsmarkt ist es leider nicht mdglich, im Detail zu untersuchen, in welchen
Feldern Frauen in technischen Berufen beschéftigt sind. Insgesamt liegt der Frauenanteil bei
den technischen Fachkriften in Osterreich bei rund 13 bis 14 Prozent, in Oberdsterreich war er
zwischen 2004 und 2007 mit einer Bandbreite von elf bis 15 Prozent groeren Schwankungen
unterworfen (die auch auf die geringere Fallzahl riickfiihrbar sind). Die Zahlen spiegeln einer-
seits den geringen Frauenanteil bei technischen Lehrberufen wieder, andererseits sind sie ein
Bild fiir die erwerbstitige Bevolkerung insgesamt. Es bleibt zu hoffen, dass der Frauenanteil
durch die stérkere Frauenbeteiligung an den tertidren Ausbildungen bei den jlingeren Frauen-
kohorten ebenfalls stetig ansteigt — eine Hoffnung, die durch Detailstudien gestiitzt wird, die
zeigen, dass jlingere Frauen besser in naturwissenschaftlich-technischen Féchern Full fassen
konnen, als die Frauengenerationen vor ihnen (Schacherl/Holzinger 2007). Eine Steigerung des
Frauenanteiles ist auch vor dem Hintergrund begriiBenswert, da technische Berufe fiir Frauen
im Vergleich zu allen anderen Berufsgruppen die besten Einkommenschancen bieten (wie
wohl auch hohe geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede, die ebenfalls im Blickfeld
von Maflnahmen stehen sollten).

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Struktur des oberdsterreichischen Arbeitsmarktes
mit ein Erkldrungsfaktor fiir die ausgepragten geschlechtsspezifischen Unterschiede ist (Leoni
2006), da dieser von einem iiberproportional hohen Anteil der Sachgiitererzeugung mit Vollzeit-
arbeitsplédtzen im Zentralraum rund um Linz, Wels, Steyr gepragt ist. Technische Ausbildungs-
und Berufsfelder sind ein in Oberosterreich besonders wichtiges Arbeitsmarktsegment, das
aber auch hinsichtlich der genannten Rahmenbedingungen (Erreichbarkeit, Vereinbarkeit etc.)
fiir eine hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen gewisse Schwierigkeiten aufweist. Vor diesem
Hintergrund erscheint die Arbeit an diesen Rahmenbedingungen fiir eine bessere Arbeitsmarkt-
integration von Frauen in technischen Berufsfeldern in Oberdsterreich besonders bedeutsam.
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3 Situation von Frauen in technischen
Berufen — Ergebnisse der Betriebs-
befragung

Die Befragung oberosterreichischer Betriebe — sowohl von Personalverantwortlichen als auch
von Frauen in technischen Berufen — stellt den zentralen Kernbereich des Berichtes dar. Die
Einbeziehung dieser zweierlei Blicke — die Sicht der Frauen in technischen Berufen und jene
der Personalverantwortlichen und GeschéftsfiihrerInnen — soll zu einem differenzierten Bild
iiber Bedingungen, Vorteile, Hindernisse etc. in diesem Berufsfeld beitragen.

Die Befragung der Frauen in technischen Berufen dient dabei vor allem dazu, Aspekte
ihrer Berufswahl, Ausbildungswege, Einstiegserfahrungen sowie Karrieremoglichkeiten,
betriebliche Integration, Einkommen, Einschétzungen ihrer konkreten Situation etc. zu be-
leuchten.

Die Befragung von Personalverantwortlichen (PersonalleiterInnen, GeschéftsfithrerIn-
nen, HR-ManagerInnen oder ProkuristInnen) soll Anhaltspunkte fiir betriebliche Einstellungen
zu Frauen in technischen Berufen bieten und positive Ansatzpunkte fiir die Integration dieser
geben. Dabei geht es auch um die Erhebung hemmender und fordernder Faktoren fiir die In-
tegration von Frauen in technischen Berufsfeldern. Zudem ist die Einschdtzung zu speziellen
Initiativen im Bereich Frauen und Technik interessant bzw. die Erhebung, ob es spezielle Pro-
jekte im eigenen Unternehmen gibt.

3.1 Uberblick iiber die Befragung sowie die befragten
Betriebe

Fiir die Befragung wurden zwei Fragebdgen konzipiert, die vor allem auf qualitativen Elemen-
ten beruhen. Das heilit, dass die Antwortmdglichkeiten nur in wenigen Fillen geschlossene
Kategorien enthielten, sondern in den meisten Féllen offene Antworten durch die Interviewten
vorgesehen waren (Fragebogen siehe Anhang, Kapitel 6). Die Befragungen selbst wurden in
Form von telefonischen Interviews durchgefiihrt.

Bei der Auswahl der Betriebe wurde auf eine dem Bundesland Oberosterreich weitgehend
entsprechende Streuung nach Grof3-, Mittel- und Kleinbetrieben, Branchen sowie Regionen ge-
achtet. Befragt wurden nur Betriebe, welche Frauen ab Fachkrifte-Niveau beschiftigen und/oder
weibliche Lehrlinge in technischen Berufen ausbilden.

Bei den meisten Betrieben wurden sowohl Personalverantwortliche sowie Frauen in tech-
nischen Berufen befragt. Da eine Befragung von Frauen nicht in allen Betrieben moglich oder

erwiinscht war, wurden noch zusétzlich Frauen in anderen Betrieben befragt.
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Von 190 kontaktierten Betrieben war bei tiber 20 Prozent keine Frau ab Facharbeiterinnen-
Niveau in einem technischen Beruf beschiftigt, 14 Prozent verweigerten jede Auskunft. Von
den restlichen Unternehmen konnten schlieflich jeweils 40 InterviewpartnerInnen aus Sicht
der Unternechmen und der Frauen gewonnen werden. Insgesamt wurden Personen aus 50 ver-
schiedenen Unternehmen befragt.

Hinsichtlich der Betriebsgrofe sowie der Branche setzt sich die Stichprobe folgendermalien

zusammen:

Tabelle 11: Befragte Unternehmen nach Unternehmensgrofe

Unternehmensgrofe Anzahl
Kleinunternehmen (1-10) 1
Mittelunternehmen (11-100) 12
GroBBunternehmen (iiber 101) 27
Gesamt 50

Quelle: L&R Datafile »Frauen in Technik« 2009

Tabelle 12: Befragte Unternehmen nach Branche

Branche Anzahl

Kunststofftechnik 7

Elektronik und Mechatronik

Bauhilfsgewerbe, Tiefbauplanung, Freiraumplanung

Chemie und Pharmazeutik

Fahrzeug- und Fahrzeugzulieferindustrie, Fahrradbau, Luftfahrtzulieferindustrie

Metallindustrie, Maschinenbau, Anlagenbau

Sonstige (Heizungstechnik, Druckerei, Technisches Biiro-Dokumentation)

Telekommunikation

WIN O O || O o O

EDV, Informationstechnologie

a
o

Gesamt

Quelle: L&R Datafile »Frauen in Technik« 2009

Beziiglich der regionalen Verteilung ist rund die Hélfte der Betriebe im Zentralraum Linz,
Linz-Urfahr, Steyr und Wels und im jeweiligen Umland angesiedelt, die andere Hélfte verteilt
sich relativ ausgewogen auf die anderen Bezirke.

Die Auswertung der Befragung findet sich in den nichsten beiden Kapiteln. Bei den of-
fenen Antworten wurde versucht, diese zu biindeln und jeweils typische Zitate wiederzugeben,
um die Antworten der befragten Frauen und Personalverantwortlichen anschaulich illustrieren
zu kénnen. Die Zitate werden kursiv wiedergegeben und mit (F) gekennzeichnet, wenn die
Zitate von Frauen in technischen Berufen stammen und mit (B), wenn diese von den Personal-

verantwortlichen sind.
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3.2 Frauen in technischen Berufen — aus Sicht der

Technikerinnen

3.2.1 Informationen zu den befragten Technikerinnen

Die im Rahmen unserer Studie befragten Technikerinnen kommen aus den unterschiedlichsten
technischen Ausbildungen und iiben vielfiltige technische Berufe aus. Zu diesen zihlen:

Tabelle 13: Uberblick iiber die Berufe der interviewten Technikerinnen

Architektin

Assistentin der Abteilungsleitung, Baumanagement

Bauleiterin

Bautechnikerin

Chemielaborantin

Chemielabortechnikerin

Consultant

Detailkonstrukteurin

Entwicklungstechnikerin

Ingenieurin

Kommunikationstechnikerin fir EDV und Telekommunikation

Konstrukteurin

Lehrling fir Maschinenbautechnik

Lehrling zur Telekommunikationstechnikerin

Lehrling zur Elektromaschinentechnikerin

Leitung des Innovationsmanagements

Projektingenieurin

Senior Researcher

Seniortechnologin

Software-Entwicklerin

Supportkundenbetreuerin

Technische Entwicklerin

Technikerin fur Gebaude- und Industrietechnik

Technische Angestellte

Technische Zeichnerin

Testingenieurin

Textiltechnikerin

Quelle: L&R Datafile »Frauen in Technik« 2009

Fast die Hélfte der befragten Unternehmen hat angegeben, dass sie erst ab dem Jahr 2000 Frauen
in technischen Berufen beschiftigen. Einige blicken hingegen schon auf eine lange Tradition
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zurlick. Entsprechend dieser Angaben sind ein Grofiteil der interviewten Frauen noch nicht sehr
lange auf ihrem jetzigen Arbeitsplatz titig und die interviewte Gruppe ist insgesamt eine eher
junge: So haben erst acht Frauen bereits vor dem Jahr 2000 ihren derzeitigen Beruf begonnen.
Die Hilfte der Befragten ist zwischen 21 und 30 Jahre alt:

Tabelle 14: Alter der befragten Frauen

Alter Anzahl
Bis 20 Jahre 8
21 bis 30 Jahre 20

31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
Uber 51 Jahre

Gesamt 40

Quelle: L&R Datafile »Frauen in Technik« 2009

Unter den Befragten sind drei Arbeiterinnen und eine Selbstdndige, sonst sind alle Frauen in ei-
nem Angestelltenverhdltnis beschiftigt. Insgesamt wurden drei Lehrlinge in einem technischen
Ausbildungsberuf befragt. Nicht zuletzt aufgrund der vielen relativ jungen befragten Frauen,
haben nur sechs der Befragten Kinder, zwei davon im Erwachsenenalter.

3.2.2 Phase der Ausbildung — kurzer Riickblick der Interviewten

»Frauen werden in diesem Bereich noch sehr unterschdtzt, man traut uns weniger zu,; das
Positive daran ist, dass es sehr anspornen kann, wenn man unterschdtzt wird. Ich wollte

es schon beweisen, dass es nicht so ist.« (F40)

Als Hauptgrund fiir die technische Ausbildungs- und Berufswahl nennen die meisten Be-
fragten das Interesse, das an Technik, Mathematik, Physik, Materialien, Entwerfen, Zeichnen
»immer schon bestand; einige betonen auch den kreativen Aspekt der Arbeit bzw. die Vereini-
gung von technischen und kreativen Interessen. Demgegeniiber steht nur eine einzige Begriin-
dung mit »hat sich so ergeben«. Im Gegensatz zu traditionellen Ausbildungswegen »schlittern«
Frauen nicht einfach in technische Berufe hinein, sondern diese Entscheidung basiert sehr stark
auf dem Interesse an den Inhalten des Berufes.

Fiir sechs Frauen war es zudem wichtig, ein Vorbild in ihrem Berufsbereich zu haben (fiinf
davon nannten ihre Viter), auch da ihnen so Einblick in den Beruf ermdglicht wurde.

Drei Frauen kamen iiber gewisse Umwege zu technischen Berufen. Zuvor hatten sie in »ty-
pischen« Frauenbereichen — wie HBLA — ihre weiterfithrende Ausbildung begonnen, dort aber
erkannt, dass ihre Interessen »wo anders« lagen und sich fiir technische Ausbildungswege entschie-
den. Auffallend ist zudem, dass nur eine Frau das zu erwartende gute Einkommen als Grund fiir
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die Berufsentscheidung nannte und eine weitere, dass der gewéhlte Beruf einer mit Zukunft sei.

Zu den Erfahrungen in einem traditionell méinnerdominierten Bereich eine Ausbildung
gemacht zu haben, gibt es geteilte Ansichten: Rund ein Drittel der Befragten betont, dass sie
von Beginn an als vollwertige Kollegin akzeptiert waren und sie nicht feststellen konnten, dass
Unterschiede zwischen Frauen und Médnnern gemacht wurden. »Ich hab nur sehr gute Erfah-
rungen gemacht, und hatte auch immer volle Unterstiitzung durch Lehrende« (F9), »Sehr gute
Erfahrungen, (...) ich hab keine Benachteiligungen bemerkt. Wir waren sehr wenige Frauen
in der Physik und sind eher zuvorkommend behandelt worden« (F16). Ein Viertel betont, dass
sie zu Beginn mehr kimpfen mussten, lernen mussten, sich zu behaupten und dass Frauen oft
unterschétzt werden, dass es aber nach den »Startschwierigkeiten« keine Probleme mehr gab.
»Am Anfang musste ich mich schon sehr beweisen« (F17).

Einige Interviewte streichen heraus, dass sie froh waren, hauptsiachlich mit Burschen die
Ausbildung absolviert zu haben, »ich fand es immer schon besser mit Jungs zu arbeiten, Mddels
sind anstrengend und oft Tussis« (F36), nur eine Interviewte empfindet die Ausbildungszeit
weniger positiv: »Negatives iiberwiegt: Frauen miissen immer mehr leisten« (F14).

Sowohl von Frauen, die eine Lehre absolvierten als auch von jenen, die weiterfiihrende
Ausbildungen besuchten, wird berichtet, dass sie mit diskriminierenden Ausbildern und Pro-
fessoren zu tun hatten:

»lch hab schlechte Erfahrungen auf der FH gemacht. Die Situation mit den Professoren,
die schon dlter waren, war sehr schwierig. Frauen wurden von ihnen nicht ernst genom-
men« (F31).

Vor allem jene Frauen, die eine Lehrstelle in einem technischen Berufsfeld angenommen hat-
ten, berichten von anfanglichen Schwierigkeiten auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz:
»Lehrstellen im technischen Bereich fiir Frauen waren damals sehr schwer zu finden« (F1) oder
»teilweise wurden Mdnner bevorzugt« (F23); nach erfolgtem Einstieg wird von den meisten

Frauen der weitere Ausbildungsverlauf als relativ problemlos beschrieben.

3.2.3 Phase der Arbeitsuche

»lch hab fast immer eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprdch bekommen, da die

Firmen prinzipiell neugierig auf Frauen in dem Bereich sind« (F6).

Vor ihrem jetzigen Arbeitsplatz kamen sechs Frauen aus nicht-technischen Berufen, sieben
weitere kamen aus einem technischen Beruf, 24 sind direkt von einer Ausbildung in den Beruf
eingestiegen, zwei kamen aus der Karenz und eine Frau war auf Arbeitsuche. Erstaunlicher-
weise gibt nur ein Viertel der Befragten an, nach der Ausbildung Probleme bei der Arbeitsuche
gehabt zu haben. Von diesen Befragten sind drei der Ansicht, dass die Schwierigkeiten bei der

33



Situation von Frauen in technischen Berufen — Ergebnisse der Betriebsbefragung AMS report 77

Arbeitsuche mit Vorbehalten gegen Frauen in technischen Berufen zusammenhingen bzw. mit
der Angst vor einer moglichen Schwangerschaft. Die anderen Befragten fiihren die Schwie-
rigkeiten darauf zuriick, dass es zur Zeit der Arbeitsuche insgesamt wenige Stellen in ihrem
Bereich gab und/oder ihr Bereich sogar von einem Personalabbau betroffen war. Einige fithren
auch allgemeine Griinde wie »mangelnde berufliche Erfahrung« (F40) an.

Vor allem Frauen mit einem Fachhochschul-Abschluss in einer technischen Richtung be-
schreiben ihre Arbeitsuche besonders problemlos, aber auch Universitidtsabsolventinnen berich-
ten (bis auf Architekturabsolventinnen) von eher reibungslosen Abldufen. Mit mehr Schwierig-
keiten waren teilweise Frauen mit einem Lehr- oder HTL-Abschluss konfrontiert.

30 der 40 Befragten beschreiben ihre Arbeitsuche als sehr positiv — manche nahezu eupho-
risch: »fiinf Bewerbungen = fiinf Zusagen« (Fr 12), andere mit gewissen Suchphasen verbunden
»hab zwei bis drei Monate gesucht, hatte dann aber mehrere Angebote« (Fr 10). Auftallend ist,
dass viele Frauen davon berichten, Praktika absolviert zu haben und dass sie von diesen auf
ihre jetzige Stelle gekommen sind, oder dass sie bereits wihrend der Ausbildung auf Jobsuche
gingen: »lch hab schon unter dem letzten Schuljahr Bewerbungen weggeschickt und hatte
innerhalb von einem Monat eine fixe Zusage fiir meinen jetzigen Job« (F18).

Bei ihrer Jobsuche gingen viele Frauen sehr initiativ vor: Fast die Hilfte gibt an, auf Eigeniniti-
ative gehandelt zu haben, beispielsweise mittels Internet passende Betriebe in der Umgebung recher-
chiert und sich dort beworben zu haben. 16 Frauen bewarben sich »klassisch« auf Annoncen, sechs
Frauen bewarben sich auf Stellen, die ihnen vom AMS genannt wurden, und lediglich fiinf Frauen
konnten auch auf personliche Kontakte zurtickgreifen (einige Frauen nannten mehrere Strategien).
Sechs Frauen hatten bereits eine Lehre oder ein Praktikum im Betrieb absolviert und wurden dann
iibernommen. Genau die Halfte der befragten Frauen gibt an, dass sie bei der Jobsuche die gleichen
Chancen wie Miinner hatten. Uberraschenderweise gibt ein weiteres Viertel an, gewisse Vorteile
gehabt zu haben: »Ich glaub, es ist fiir Frauen in der Technik einfacher, da viele Firmen sehr positiv
auf Bewerbungen reagieren. Ich hab fast immer eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprdich be-
kommen, da die Firmen prinzipiell neugierig auf Frauen in dem Bereich sind« (F6). Einige berichten
auch von einem besonderen Engagement seitens der Vorgesetzten fiir Frauen, andere wiederum
fiihren die Vorteile sehr pragmatisch darauf zuriick, dass Frauen weniger Gehalt fordern.

Ein Viertel der Frauen hat allerdings doch den Eindruck, dass es bei der Arbeitsuche auf-
grund ihres Geschlechts Nachteile gibt: Vier berichten, dass die Frage nach einer potentiellen
Schwangerschaft —trotz Verneinung — benachteiligend gewirkt hat, andere berichten allgemein
davon, dass in manchen Betrieben Ménner bevorzugt werden oder das »Bild der ménnlichen
Autoritdit«(F26) iiberzeugender wirkt.

3.2.4 Der Arbeitsstart in einem mannerdominierten Bereich

»Also ich bin von Anfang an sehr gut zurechtgekommen. Es war eher fiir die Mdnner eine

Umstellung, da waren einige erst nicht so kooperativ« (F21).
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Fast die Hélfte der befragten Frauen kam als einzige Frau in ihren Betrieb, 16 als »eine von
wenigen« und lediglich fiinf als »eine von mehreren«. Auch viele Frauen, die in Grofbetrieben
beschéftigt wurden, waren zu Beginn die einzige Frau in ihrem Bereich.

Die meisten betonen, dass es »iiberhaupt keine Probleme gaby, sie sehr nett aufgenommen
wurden und dass sie das Phdnomen die einzige Frau oder zumindest eine von wenigen zu sein
ohnehin schon von der Ausbildung »gewohnt« waren: »Hab mich an die Mdnnerdominanz
schon in der HTL gewohnt« (F32), »Sehr gut, ich bin sehr unterstiitzt worden, mir ist sehr
viel zugetraut worden. Es gab iiberhaupt keine Schwierigkeiten mit den Mdnnern im Betrieb«
(F40).

Nur flinf Frauen berichten von gewissen Startschwierigkeiten: »Also ich bin von Anfang an
sehr gut zurecht gekommen. Es war eher fiir die Mdnner eine Umstellung, da waren einige erst
nicht so kooperativ« (F21). »Anfangs war es schwieriger, sich einen Platz im Kollegenkreis zu
verschaffen, aber ich hatte viel Unterstiitzung seitens des Managements« (F28).

Bei konkreter Nachfrage, wie denn die Akzeptanz seitens der ménnlichen Kollegen und
Vorgesetzten war, gestehen doch mehr Frauen ein, dass ihnen anfangs eine gewisse Skepsis
entgegenschlug — wenn zumeist auch nur von einzelnen Mitarbeitern oder dlteren Kollegen. Die
meisten Frauen betonen, dass sich die Probleme aber rasch legten. Beziiglich der Vorgesetzten
geben nur zwei Befragte an, dass sie mit groeren Vorbehalten zu kimpfen hatten, eine weitere
spricht von mangelnder Unterstiitzung und der Notwendigkeit sich alles selbst erkdmpfen zu
miissen, und zwei weitere haben — obwohl alles prinzipiell in Ordnung ist — wichtige » Aber«:
»Aber auf die Meinung von Mdnnern wird doch mehr gehdrt, sie konnen sich beruflich schon
leichter durchsetzten« (F2). »Prinzipiell gut, allerdings mochte ich schon die im Vergleich zu
den Mdinnern schlechtere Bezahlung erwdhnen. Das ist auch Ausdruck der anderen Wertschdit-
zung der Arbeit« (F16).

Die meisten duflern sich aber sehr positiv iiber die erfahrene Unterstlitzung durch ihre
Vorgesetzten.

Trotz der insgesamt sehr positiven Einschitzung berichten viele Frauen von der Notwen-
digkeit, »auf Leute zuzugehen und sich schwierigen Situationen zu stellen« (F3) oder »Wissen
aufzusaugen, um sich Respekt und damit auch Macht zu verschaffen« (F13). Auch berichten
viele von dem Eindruck besonders kritisch beurteilt worden zu sein: »(...) die Kollegen haben
mich wahrscheinlich auf mein Konnen priifen wollen. Also, durch gute Leistungen, wenn man
zeigt was man kann, erlangt man als Frau dann auch Respekt« (F19).

Jene Frauen, die in den Betrieb zu bereits mehreren Frauen kamen, berichten iiberhaupt
nur Positives.

Die Frage, ob sich seit dem Berufseinstieg etwas geédndert hat, wird von den meisten
Frauen so beantwortet, dass entweder alles »gleich gut« geblieben ist oder sich die Situation
dahingehend gedndert/verbessert hat, dass entweder nun mehr Frauen in dem Bereich arbei-
ten, ihre Position besser geworden ist, sie immer mehr ins Team wachsen oder sie selbst mehr
Sicherheit im Auftreten gewonnen haben und ihnen mehr Respekt gezollt wird. Nur eine Frau
spricht von einer Verschlechterung ohne dies niher spezifizieren zu wollen.
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Drei der vierzig Frauen gaben an, dass sie nicht ihrer Qualifikation entsprechend einge-
setzt, sondern iiberqualifiziert sind. Flinf sehen Unterschiede zu ménnlichen Kollegen. Zwei
fiihren dies darauf zuriick, dass sie weniger Erfahrung haben; »bin noch nicht lange hier« (F40),
drei geben an, dass sie andere Aufgabenfelder als ihre mannlichen Kollegen haben: weniger
AuBlendienst, mehr Biiroarbeit, mehr Kundenbetreuung.

3.2.5 Einschatzung der Arbeitssituation

»Negativ ist der dauernde Termindruck — und tiberhaupt durch die derzeitige Wirtschaffts-
krise hat sich der Arbeitsdruck insgesamt verschirft« (F1).

»Dass ich meine Arbeit selbst einteile ist mir sehr wichtig, ich fiihl mich wirklich sehr

unabhdngig. Und verdienen tu ich auch gut« (F33).

Gefragt nach ihrer Zufriedenheit mit der derzeitigen Arbeitssituation sowie nach jenen Aspek-
ten, mit welchen die Befragten zufrieden bzw. nicht zufrieden sind, spiegelt das Antwortver-
halten eine sehr grofle Gesamtzufriedenheit mit der beruflichen Situation wieder. Nur fiinf der
interviewten Frauen sind nicht (sehr) zufrieden mit der jetzigen Berufs- und Arbeitssituation. Als
Ursache fiir die Unzufriedenheit wird Unterforderung und/oder ein schwieriges Verhéltnis mit
den Vorgesetzten genannt. » Was mich stort ist mein enger Aufgabenbereich ohne Verantwortung
und Freiheiten, dass ich keine Méglichkeit hab, selbstindig zu arbeiten« (F26).

Aber auch insgesamt (sehr) zufriedene Personen duflern gewisse negative Aspekte ih-
res Berufes. An erster Stelle stehen hier Arbeitsstress, Uberstunden und Termindruck; dies
wird durch die derzeitige Wirtschaftskrise als noch stirker erlebt. Vereinzelt werden auch der
Wunsch nach mehr Gehalt und/oder Uberstundenabgeltung sowie fehlende Aufstiegschancen
thematisiert.

Insgesamt duflern sich die meisten Befragten aber sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Situa-
tion. Umgekehrt zu jenen, die sich unterfordert fithlen, betonen eine Vielzahl der »Zufriedenen«
den groflen Spielraum und die interessante Tétigkeit.

»lch hab einen grofien individuellen Spielraum und kann einer interessanten Tdtigkeit
nachgehen. Also ich hab die Moglichkeit viel selber zu gestalten und kann mir auch meine Zeit
halbwegs flexibel einteilen« (F'1). Als sehr erfiillend wird auch die Tatigkeit an sich beschrieben
und die fachlichen Herausforderungen, die damit verbunden sind. »Ich konnte mir keine andere
Arbeit vorstellen, die so viele fachliche Herausforderungen bietet. Auch die Selbstindigkeit in
der Arbeit liegt mir se