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AMS info

Synthesis Forschung fiihrt im Auftrag des Arbeitsmarktservice
Osterreich, Abt. Arbeitsmarktfroschung und Berufsinformation,
regelmdBig Analysen zum Osterreichischen Arbeitsmarkt durch
(siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publikationen im AMS-
Forschungsnetzwerk unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).”

Die Duale Berufsausbildung ist ein wesentlicher Eckpfeiler des
Osterreichischen Ausbildungssystems. Ein breites Spektrum an
Berufen kann (nur) in Form einer Lehre mit begleitender Berufs-
schulausbildung erworben werden.

Die Neigung der Jugendlichen, eine Lehre zu absolvieren, und
die Bereitschaft der Betriebe, Lehrlinge auszubilden, bestimmen
das zu erwartende Potential an ausgebildeten Fachkriften.

In Osterreich erfreut sich die Lehre als Ausbildungsform nach
wie vor grofer Beliebtheit. Knapp 40 Prozent der Madchen und
Burschen eines Jahrganges beginnen (zunéchst) eine Lehre.

Grafik 1: Die Zahl der Lehrplatze wachst wieder —

Petra Gregoritsch

Ein immer grofer werdender Teil der Jugendlichen nimmt bei
der Suche nach einer geeigneten Lehrstelle die Dienste des Ar-
beitsmarktservice (AMS) in Anspruch.

Der durchschnittliche Bestand an Lehrplétzen hat sich in den Jah-
ren 2000 bis 2007 zwischen 117.000 und 124.000 bewegt. Im Jahr
2006 ist der Lehrlingsbestand so hoch gelegen wie schon seit Jah-
ren nicht mehr. Die positive Beschéftigungsentwicklung im allge-
meinen und die fokussierten arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen
im speziellen haben zu einem erh6éhten Angebot an Lehrstellen ge-
flihrt, sodall im Schnitt 123.300 Lehrverhiltnisse aufrecht waren.
Zusitzlich sind auf rund 4.880 Ausbildungspldtzen im Rahmen des
JASG Lehrlinge ausgebildet worden.

Zwischen 40.200 und 44.300 Personen haben Jahr fiir Jahr (im
Zeitraum 2000 bis 2006) erstmals eine Lehre begonnen. Die Ver-
gabe des »Blumbonus« seit Mitte 2005 hat die Zahl der Erstein-
tritte auf ein vergleichsweise hohes Niveau klettern lassen.

Jahresdurchschnittsbestand an Lehrverhaltnissen und Ersteintritte in Lehrverhéltnisse, 2000-2006
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Grafik 2: Wachsende Zahl an AMS-Lehrstellensuchenden —

Lehrstellensuchende Personen und Jahresdurchschnittsbestand, 2000 bis 2006
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In den letzten Jahren hat sich die Zahl der Jugendlichen, die sich
mit der Hoffnung auf die Vermittlung einer Lehrstelle an das Ar-
beitsmarktservice wenden, deutlich erhoht. Innerhalb von finf
Jahren ist die Zahl der Lehrstellensuchenden um rund 12.660 Per-
sonen (auf 55.490 im Jahr 2006) gestiegen.

Auch in den kommenden Jahren ist mit einem weiteren Zu-
wachs an Méadchen und Burschen zu rechnen, die sich bei der Su-
che nach einer Lehrstelle an das AMS wenden.

Der Jahresdurchschnittsbestand an Lehrstellensuchenden hat
sich im Vergleich zur Anzahl der Personen in den letzten Jahren
kaum verdndert. Das heif3t, die durchschnittliche Verweildauer der
Jugendlichen im Register hat sich in den letzten Jahren spiirbar
verringert. Im Jahr 2006 waren im Schnitt 12.100 Jugendliche als
lehrstellensuchend gemeldet.

Grafik 3: Lehrstellensuchende 2004:

Die steigende Zahl an Lehrstellensuchenden wirft ein Biindel an

Fragen auf:

*  Wie grof} ist der Anteil der Jugendlichen, die sich mehr als ein-
mal beim Arbeitsmarktservice als lehrstellensuchend vormer-
ken lassen (Anteil der » Wiederkehrenden«)?

*  Wie viele lehrstellensuchende Maddchen und Burschen begin-
nen schlieflich tatsachlich eine Lehre?

*  Wie groB ist der Anteil derer, denen es nicht gelingt, ein Lehr-
verhéltnis aufzunehmen?

Im Laufe des Jahres 2004 haben sich insgesamt 45.840 Madchen
und Burschen beim AMS als lehrstellensuchend vormerken las-
sen. Rund ein Viertel von Thnen (11.510 Personen) ist bereits zu-

»Wiederkehrende«, »Ersteinsteigende«, »Entmutigte«

45.840

Lehrstellensuchende
(Personen) 2004:

Y

Y

Im Zeitraum 2000-2006
keine Lehre begonnen:
12.670

Im Zeitraum 2000-2006
eine Lehre begonnen:

33.180

Y

Y

Bereits einmal eine
Lehre begonnen vor
der Vormerkung als
lehrstellensuchend 2004:
11.510

Erstmals eine Lehre
aufgenommen (nach
der Vormerkung als
lehrstellensuchend 2004):
21.670

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)
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Grafik 4: Die Entwicklung der JASG-Lehrgange —

Jahresdurchschnittsbestand an JASG-Teilnehmenden, 2002 bis 2006

6.000

5.000

o

—

/

4.000

/

3.000

/

2.000

_—

1.000 $

0 T
2002 2003

2004

—&— JASG-Teilnehmende (Jahresdurchschnittsbestand)

2005 2006

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

vor schon einmal in einem Lehrverhéltnis gestanden. Dieser
Personenkreis wartet auf eine Chance, eine begonnene Lehre bei
einem anderen Dienstgeber fortsetzen zu konnen oder in einem
neuen (anderen) Tatigkeitsfeld eine Lehrlingsausbildung zu
starten.

Fiir das Arbeitsmarktservice heilit das, dafl ein durchaus be-
achtenswerter Teil seiner Lehrstellensuchenden bereits zum wie-
derholten Mal vorgemerkt ist. Eine zunehmende Zahl an vorzeiti-
gen Auflosungen von Lehrverhdltnissen (wie sie fiir die letzten
Jahre beobachtbar ist), 148t auch die Zahl der »wiederkehrend
Lehrstellensuchenden« in die Hohe klettern.

Rund 21.670 Personen (das sind 47 Prozent aller im Jahr 2004
als lehrstellensuchend Vorgemerkten) haben im Zeitraum 2004 bis
2006 erstmals eine Lehre begonnen. Bei diesen Madchen und Bur-
schen handelt es sich in der Regel um PflichtschulabgéngerInnen
oder um Personen, die eine mittlere oder hGhere Schule abbrechen.
Knapp 70 Prozent von ihnen ist es gelungen, im Jahr 2004 eine
Lehrstelle anzutreten. Rund 25 Prozent haben den Einstieg im
Jahr 2005 geschafft, und fiinf Prozent haben ihre erste Lehre im
Jahr 2006 begonnen.

Rund 12.670 Jugendlichen (die vor ihrer Lehrstellensuche im
Jahr 2004 noch nicht in einem Lehrverhéltnis gestanden sind) ist
es in den folgenden Jahren nicht gelungen, eine Lehre zu begin-
nen. Das ist der Personenkreis, auf den sich das Konzept des Auf-
fangnetzes bezieht.

In den letzten Jahren spielt das » Auffangnetz« eine immer grofBer
werdende Rolle fiir jene Jugendlichen, die sich nicht in der Lage
sehen, eine »reguldre« Lehrstelle anzutreten. Von 2002 auf 2006
hat sich die jahresdurchschnittliche Zahl der Ausbildungsplétze
im Rahmen des JASG vervierfacht (Jahresdurchschnittsbestand
2006: 4.880).

Vor allem in Wien sammeln zunehmend mehr Médchen und
Burschen ihre ersten Lehr-Erfahrungen im Rahmen von JASG-
Lehrgidngen. Im Jahr 2006 haben (in Wien) im Schnitt 1.870 Ju-
gendliche an den JASG-Lehrgingen teilgenommen.

Mit der Teilnahme an JASG-Lehrgdngen sammeln die Ju-
gendlichen auch erste Lehrmonate. Die absolvierte Ausbildungs-
zeit wird auf kiinftige reguldre Lehrverhiltnisse angerechnet.

Die Zahl jener Jugendlichen, die Jahr fiir Jahr auf den Lehrstel-
lenmarkt stromen, ist seit vielen Jahren ungebremst hoch. Immer
mehr dieser Jugendlichen sehen das Arbeitsmarktservice als wich-
tigen Suchkanal fiir geeignete Lehrstellen an. In den letzten fiinf
Jahren ist die Zahl der Mddchen und Burschen, die sich beim AMS
als lehrstellensuchend vormerken haben lassen, von 42.800 auf
55.500 gestiegen.

Der starke Zuwachs an AMS-Lehrstellensuchenden wirft die
Frage auf: Wie viele Mddchen und Burschen beginnen schlief8lich
tatsdchlich eine Lehre?

Fir die Lehrstellensuchenden des Jahres 2004 gelten folgen-
de Kennzahlen: Von den 45.840 im Laufe des Jahres gemeldeten
Personen:

e ... ist ein Viertel bereits zuvor schon einmal in einem Lehr-
verhiltnis gestanden,

* ... haben rund 47 Prozent danach zum ersten Mal eine Lehre
begonnen,
e ... ist es 28 Prozent nicht gelungen, bis zum Jahr 2006 eine

Lehre aufzunehmen.

Ein erheblicher Teil der Personen, denen die Aufnahme eines Lehr-
verhiltnisses nicht gelingt, findet im Rahmen von JASG-Lehr-
géngen eine erste Moglichkeit eines Ausbildungsbeginns.

In den letzten Jahren ist die Zahl der JASG-Teilnechmenden
stark gestiegen. Im Jahr 2006 hat der jahresdurchschnittliche Be-
stand an teilnehmenden Jugendlichen rund 4.880 betragen.

* Siehe dazu z.B. den Berichtsband: Wolfgang Alteneder/Petra Gregoritsch u.a.
(2007): Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage — Entwicklung und Pro-
gnosen 2006 bis 2011, Studie im Auftrag des AMS Osterreich, Download unter
www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt » AMS-Publikationen« — Jahr
2007.
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Aktuelle Publikationen der Reihe »AMS report« ...

AMS report 54

Rudolf Gotz, Isabel Naylon

und Ehrenfried Natter

Productive Ageing in Europa
Recherchestudie zu Good Practice

in ausgewahlten Mitgliedstaaten der EU

ISBN 3-85495-235-X

AMS report 55
Céline Dorflinger, Andrea Dorr, Eva Heckl

Aktive Arbeitsmarktpolitik im Brennpunkt X
Evaluierung der Wiener JASG-Lehrginge

AMS report

ISBN 3-85495-236-8

www.ams-forschungsnetzwerk.at
... ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Fir inhaltliche Riickfragen

Synthesis Forschung, Gonzagagasse 15/3, A-1010 Wien
Tel.: +43 (0)1 3106325, Fax: +43 (0)1 3106332

E-Mail: office@synthesis.co.at, www.synthesis.co.at

Die Publikationen der Reihe AMS info kénnen als pdf Gber das AMS-For-
schungsnetzwerk abgerufen werden. Ebenso stehen dort viele weitere
interessante Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank, verschiedene
AMS-Publikationsreihen, wie z. B. AMS report oder AMS-Qualifikations-
strukturbericht, u.v.m.) zur Verfigung.

www.ams-forschungsnetzwerk.at
oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

P.b.b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in der Reihe
AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt via Web-Shop im AMS-
Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen

€ 6,— inkl. MwSt., zuzlgl. Versandspesen

AMS report Abonnement

12 Ausgaben AMS report zum Vorteilspreis von € 48,— (jeweils inkl.
MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von AdreRBanderungen
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Tel.: +43 (0)1 3703302, Fax: +43 (0)1 37059 34, E-Mail:
verlag@communicatio.cc
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