Geringfigige Beschéftigung

Aktuelle Trends

Mindestlohnbetroffenheit — Besonders starker Rickgang gering-
fGgiger Beschdftigung in den Neuen Bundesléndern

Entwicklung Minijobs von Juni 2014 bis Juni 2015 und Mindestlohnbetroffenheit, nach Bundes-
lindern
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See/Minijob-Zentrale: Aktuelle Entwicklungen im Bereich der geringfigigen
Beschaftigung — Il. Quartal 2015; Knabe, A.; Schéb, R.: Regionale und qualifikationsspezifische Auswirkungen des Mindest-
lohns. Folgenabschétzung und Korrekturbedarf, Berlin 2014; Darstellung des IWH.

Viele Okonomen haben prognostiziert, dass die Anzahl der geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnisse
(Minijobs) als Folge des flichendeckenden gesetzlichen Mindestlohns deutlich zuriickgehen wird. Tat-
sdchlich hat sich die Anzahl der gewerblichen Minijobs im Juni 2015 um ca. 190 000 Beschéfti-
gungsverhiltnisse gegeniiber dem Vorjahr reduziert; dies entspricht einem Riickgang um 2,7%. Die
Abbildung zeigt die Mindestlohnbetroffenheit nach Bundesldandern und die prozentuale Verdnderung der
Anzahl der Minijobs gegeniiber dem Vorjahr. Unter Mindestlohnbetroffenheit sind Arbeitsverhiltnisse zu
verstehen, bei denen die Einfiihrung des flichendeckenden Mindestlohns am 1. Januar 2015 direkte
Lohneffekte zur Folge hatte. Es handelt sich also um Beschéftigungsverhéltnisse, in denen Arbeitnehmer
vor dem 1. Januar 2015 einen Bruttostundenlohn von weniger als 8,50 Euro erzielten.” Auffillig ist, dass
Bundesléander mit einer hohen Mindestlohnbetroffenheit einen stirkeren Riickgang an Minijobs zu ver-
zeichnen haben als solche mit vergleichsweise niedriger Betroffenheit. Die Abbildung legt daher nahe, dass
zwischen beiden GroBen ein Zusammenhang existiert. Empirische Studien, die kausale Effekte des
Mindestlohns auf die geringfiigige Beschiftigung wissenschaftlich belegen, sind gegenwirtig noch nicht
verfligbar.

Demgegeniiber verzeichnet die Bundesagentur fiir Arbeit einen Riickgang der Arbeitslosenquote im Juni
2015 um 0,3% auf 6,2% im Vergleich zum Vorjahresmonat.” Inwiefern sich dieser Riickgang durch einen
Ubergang von Minijobs in regulidre Beschiftigungsverhiltnisse erkliren lésst, ist noch nicht ausfiihrlich
untersucht worden.
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* Der hier dargestellte Anteil der Mindestlohnbetroffenheit umfasst alle Beschéftigungsverhiltnisse, bezieht sich also nicht ausschlieflich auf
Minijobs.— ® Bundesagentur fiir Arbeit: Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland — Monatsbericht Juni 2015.
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